LANDSRETTUR

Démur fimmtudaginn 11. juni 2026.

Mal nr. 380/2025:

A ehf.

(Elva Osk Wiium l6gmadur)

gegn

B

(Bjorgvin Pordarson logmadur,

Asgeir Helgi Johannsson logmadur, 4. préfindl)
og gagnsok

Lykiloro
Raoningarsamningur. Kjarasamningur. Laun. Vinnulaun. Veikindalaun. Orlof.
Tomleeti.

Utdrattur

A ehf. og B deildu um rétt B til kjarasamningsbundinna launahcekkana, greioslu
launa, launa i veikindaforfollum og launa i uppsagnarfresti a ndnar tilgreindu
timabili, auk greidslu orlofs- og desemberuppbotar. Einnig hvort H hefdi synt af sér
tomlceti sem hefoi pydingu fyrir rétt hans til greidsina. Meod hinum dfryjada domi var
fallist a krofur B ad 60ru leyti en pvi ad A ehf. var syknad af kréfu um launahcekkanir
d grundvelli kjarasamnings. I domi Landsréttar var lagt til grundvallar ad H hefdi att
rétt til peirra launabreytinga sem um reeddi samkveemt peim kjarasamningi sem gilti
um kjor H og bokunar vio hann um almenna launahcekkun. ba taldi Landsréttur ao
einu gilti po laun B hefou verio heerri en lagmarkslaun og hann notid vissra
launahcekkana a starfstima sinum en litio var til pess ad fyrir domi aréttadi A ehf. ao
pad hefoi ekki cetlad sér ad meeta kjarasamningsbundnum launahcekkunum med
breytingu a launum B eda nyta heimild i bokuninni til ao flyta heekkun launa. Var
krafa B um greioslu i samremi vio kjarasamningsbundnar launahcekkanir pvi tekin
til greina. A0 60ru leyti stadfesti Landsréttur niourstéou hins dfryjada doms, par da
medal um cetlad tomleeti B, med visan til forsendna.

Domur Landsréttar

Mal petta deema landsréttardomararnir Asgerdur Ragnarsdottir, Eirikur Jonsson og
Jon Hoskuldsson.

Malsmeodfero og domkrofur adila
Adalafryjandi skaut malinu til Landsréttar 20. mai 2025. Afryjad er domi Héradsdoéms
Reykjavikur 23. april 2025 i malinu nr. E-5752/2024.



Adalafryjandi krefst syknu af 6llum krofum gagnafryjanda og malskostnadar i héradi
og fyrir Landsrétti.

Gagnafryjandi afryjadi malinu fyrir sitt leyti 18. jali 2025. Hann krefst pess ad
adalafryjandi greidi honum 2.694.174 kronur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr.
6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 23.004 kronum fra 1. jantar 2022
til 1. mai 2022, af 38.692 kronum fré peim degi til 1. jini 2022, af 53.618 kronum fra
peim degi til 1. juli 2022, af 67.122 kronum fra peim degi til 1. agust 2022, af 81.209
kronum fra peim degi til 1. september 2022, af 287.659 kréonum fra peim degi til 1.
oktober 2022, af 710.399 kréonum fré peim degi til 1. névember 2022, af 1.486.934
kronum fra peim degi til 1. desember 2022, af 2.355.709 kronum fré peim degi til 1.
januar 2023 og af 2.694.174 kronum fra peim degi til greidsludags. Pa er krafist
malskostnadar i héradi og fyrir Landsrétti.

Nidurstada

Svo sem rakid er i hinum afryjada domi starfadi gagnafryjandi sem adstodarmadur
murara hja adalafryjanda fra 23. oktober 2019 samkvaemt skriflegum
radningarsamningi. Samid var um laun gagnafryjanda i radningarsamningi og gilti
kjarasamningur Eflingar stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins um kjor hans.
Gagnafryjandi sagdi upp starfi sinu med bréfi 27. september 2022.

Adila greinir & um rétt gagnafryjanda til kjarasamningsbundinna launahakkana,
greidslu launa vegna tiltekinna timabila i juli og september 2022, launa i
veikindaforfollum i september 2022 og launa i uppsagnarfresti, auk greidslu orlofs-
og desemberuppbotar. bPa deila adilar um hvort gagnafryjandi hafi synt af sér tomlaeti
sem hafi pydingu fyrir rétt hans til greidslna. Med hinum afryjada démi var fallist &
krofur gagnafryjanda ad 60ru leyti en pvi ad adalafryjandi var syknadur af krofu um
launahakkanir 4 grundvelli kjarasamnings.

Adalafryjandi hefur fyrir Landsrétti vefengt gildi laeknisvottorda, sem liggja til
grundvallar kréfu gagnafryjanda um veikindalaun, med visan til pess ad pau hafi verid
gefin ut vegna timabila sem hafi verid 1idin. P4 var vid munnlegan malflutning fyrir
réttinum visad til pess ad gagnafryjanda hafi borid ad takmarka tjon sitt og beri ad
draga fra launum i uppsagnarfresti tekjur sem hann hafi notid &4 sama tima, auk pess
sem hofo voru uppi métmeali vid drattarvaxtakrofu gagnafryjanda. Pessum
malsastedum var ekki teflt fram i héradi, auk pess sem pad skortir 4 ad adalafryjandi
hafi skyrt hvada fjarh@d hann telur ad koma eigi til fradrattar launum i
uppsagnarfresti. Verdur ekki a pessum malsastedum byggt vid trlausn malsins, sbr.
2. mgr. 163. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Med visan til forsendna hins afryjada doms verdur stadfest nidurstada hans um ad
gagnafryjandi hafi ekki synt af sér tomlaeti vid innheimtu krofu sinnar sem hafi ahrif
a greidsluskyldu adalafryjanda. Jafnframt verdur med visan til forsendna stadfest
nidurstada démsins um rétt gagnafryjanda til vangreiddra launa i juli og september
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2022, launa i veikindaforfollum, launa 1 wuppsagnarfresti og orlofs- og
desemberuppbotar.

Kemur pa til skodunar hvort gagnafryjandi eigi rétt a4 greidslu vegna
kjarasamningsbundinna launahazkkana samkvemt greinum 1.2.2 og 1.2.5 i peim
kjarasamningi sem gilti um kjor hans. Samkvamt fyrrnefndri grein var gert rad fyrir
almennri hekkun manadarlauna fyrir fullt starf 1. jantar 2022 sem skyldi nema
17.250 krénum, en med seinna akvadinu var melt fyrir um launaauka sem skyldi
baetast vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu med nanar tilgreindum haetti.

Adaléafryjandi motmeelir krofunni med visan til pess ad laun gagnafryjanda og
launahakkanir sem hann hafi fengid hafi verid talsvert herri en ldgmarkskjor
samkvaemt kjarasamningi. Hafi adalafryjanda ekki verid skylt ad heekka laun i
samremi vid almennar launahakkanir samkvemt kjarasamningi, enda hafi
gagnafryjandi ekki askilid sér rétt til slikra heekkana til vidbotar umsdmdum
haekkunum og verdi ad bera hallann af pvi.

Samid var um upphafslaun gagnafryjanda i radningarsamningi, en par var ekki fjallad
um launahakkanir heldur visad til adurgreinds kjarasamnings. Kjarasamningnum
fylgdu ymsar bokanir, par & medal bokun um almenna launahakkun, sem hefur verio
16gd fyrir Landsrétt, og telst hluti samningsins. Par er tekid af skarid um ad med
,sumsaminni almennri launahaekkun® sé att vid ,,lagmarkshaekkun peirra reglulegu
launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar haeekkun skv. kjarasamningi a ad koma
til framkvamda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.* P4 segir ad 6heimilt sé ,,ad
leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt almennar launahaekkanir*
og verdi yfirborganir adeins laekkadar eda afnumdar ad fylgt s¢ dkvedum
radningarsamnings. Akvadid komi po ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti flytt
haekkunum med sérstokum akvordunum ad nanar tilteknum skilyrdum uppfylltum,
par med talid ad starfsmanni sé gert pad fyrir fram 1jost med sannanlegum haetti.

Samkvamt framangreindum akvadum kjarasamnings og fyrrgreindri bokun verdur
lagt til grundvallar ad gagnafryjandi hafi att rétt til peirra launabreytinga sem um
raedir. Gildir par einu pott laun gagnafryjanda hafi verid heerri en lagmarkslaun og
hann notid vissra launahakkana 4 starfstima sinum. { pvi sambandi er til pess ad lita
ad vid munnlegan malflutning hér fyrir domi var aréttad ad adalafryjandi hefdi ekki
®tlad sér ad maeta kjarasamningsbundnum launahekkunum med breytingu 4 launum
gagnafryjanda enda teldi hann sér pad 6skylt, auk pess sem hann hugdist ekki nyta
heimild i bokuninni til ad flyta haekkun launa. Pa verdur ekki fallist & ad adstedur séu
samberilegar peim sem voru til Grlausnar 1 domi Heestaréttar 20. januar 2011 1 mali
nr. 308/2010, en par ma nefna ad malid laut ad 60rum kjarasamningi sem ekki verdur
s€d a0 hafi haft ad geyma sams konar bokun um tilkun almennra launahakkana. A9
pessu virtu verdur krafa gagnafryjanda um greidslu 1 samremi vid
kjarasamningsbundnar launahakkanir tekin til greina, en hin nemur ad hofudstol
81.209 kronur og er ekki agreiningur um Utreikning hennar.
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12 Samkvamt framansdgou hefur verid fallist & domkrofu gagnafryjanda ad ollu leyti og
verdur adalafryjanda gert ad greida honum 2.694.174 krénur med drattarvoxtum eins
og krafist er, svo sem nanar greinir i domsordi.

13 Akvaedi hins afryjada doms um malskostnad verdur stadfest.

14 AQ virtum urslitum malsins verdur adalafryjanda gert ad greida gagnafryjanda
malskostnad fyrir Landsrétti eins og i domsordi greinir.

Domsoro:

Adalafryjandi, A ehf., greidi gagnafryjanda, B, 2.694.174 kronur med drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 23.004
kronum frd 1. jantar 2022 til 1. mai 2022, af 38.692 kronum fra peim degi til 1. jani
2022, af 53.618 kronum fré peim degi til 1. juli 2022, af 67.122 kronum fra peim degi
til 1. agust 2022, af 81.209 kronum fra peim degi til 1. september 2022, af 287.659
kronum fréd peim degi til 1. oktober 2022, af 710.399 krénum fra peim degi til 1.
november 2022, af 1.486.934 kronum fra peim degi til 1. desember 2022, af 2.355.709
kréonum fré peim degi til 1. jantar 2023 og af 2.694.174 kronum fra peim degi til
greidsludags.

Akvaedi hins afryjada doms um malskostnad i héradi skal vera 6raskad.

Adalafryjandi greidi gagnafryjanda 1.000.000 krona i malskostnad fyrir Landsrétti.

Démur Héradsdoms Reykjavikur 23. april 2025

Mal petta, sem domtekid var 26. mars 2025, h6fdadi B, [...], 10. oktober 2024, gegn A ehf,, [...].
Endanleg domkrafa stefnanda er st ad stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda 2.694.174 kronur
asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 23.004
kréonum fré 1. jantar 2022 til 1. mai 2022, af 38.692 krénum fra peim degi til 1. juni 2022, af 53.618
kronum fra peim degi til 1. juli 2022, af 67.122 krénum fra peim degi til 1. agast 2022, af 81.209 kronum
fra peim degi til 1. september 2022, af 287.659 kronum fra peim degi til 1. oktober 2022, af 710.399
kronum fra peim degi til 1. november 2022, af 1.486.934 krénum peim degi til 1. desember 2022, af
2.355.709 kréonum fra peim degi til 1. jantiar 2023 og af 2.694.174 krénum fra peim degi til greidsludags.
ba er krafist malskostnadar.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og malskostnadar.

1. Helstu malsatvik og agreiningsefni
Helstu malsatvik eru pau ad stefnandi starfadi hja stefnda sem adstodarmadur murara i fullu starfi (100%)

fra 23. oktober 2019, samkvamt skriflegum radningarsamningi sem gerdur var 21. juli 2020. Samkvaemt
peim samningi var hann i stéttarfélaginu Eflingu og skyldu laun hans i dagvinnu vera 2.075 kronur en

3.735 kronur { yfirvinnu, auk pess sem hann skyldi fa ,,dagvinnubonus®. Er agreiningslaust med adilum ad
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um lagmarkskjor hans gilti kjarasamningur Eflingar stéttarfélags (,,Efling™) og Samtaka atvinnulifsins
(,,SA*), med gildistima fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 (hér eftir ,,kjarasamningurinn®).

Oumdeilt er ad stefnandi meetti til vinnu dagana 5.—8. september 2022, eftir ad hafa verid i sumarleyfi, en
deilt er um hvort hann hafi sidan horfid Ur starfi an pess ad tilkynna réttilega veikindi sin fyrr en fyrsta af
premur laeknisvottordum vegna veikinda hans barst stefnda 19. sama manadar. Stefnandi heldur pvi fram
a0 hann hafi tilkynnt fyrirsvarsmanni stefnda um veikindi sin i gegnum samskiptamidil ad morgni 9. sama
manadar. Fyrir liggja prju laeknisvottord um 100% 6évinnufaerni stefnanda vegna timabilanna 12.-16., 19.—
21. og 22.-30. september 2022, auk beioni um sjukrapjalfun vegna langvarandi bakverkja, dags. 19.
september 2022.

Stefnandi sagdi upp starfi sinu med bréfi 27. september 2022 og tilgreindi par sem astadur uppsagnar
veikindi sin ad undanfornu, skort &4 samskiptum vid yfirmann og vanhdld 4 launagreidslum. Kvadst hann
tilbtinn til ad vinna a uppsagnarfresti eftir pvi sem heilsa hans leyfoi. Adila greinir 4 um hvort stefndi hafi
afpakkad frekara vinnuframlag hans 4 uppsagnarfresti en 6umdeilt er ad stefnandi meetti ekki aftur til
starfa.

Stefnandi leitadi til Eflingar, sem ritadi tolvubréf af hans halfu til fyrirsvarsmanns stefnda 27. september
2022 vegna vangoldinna launa og launa i veikindum. Var par skorad a fyrirtekid ad fara eftir 16gbundnum
kjarasamningum. Stadfesti 16gmadur stefnda mottoku pess erindis og kvad malio i skodun. Med bréfi
logmanns stefnda, dags. 1. névember 2022, var 6llum krofum stefnanda hafnad, utan pess ad félagio lysti
sig reidubuid til ad greida laun vegna timabilanna 21.-27. juli og 5.—8. september 2022 med pvi skilyrdi
a0 stefnandi skiladi ,,réttri og skiljanlegri verkskraningu® vegna peirra timabila, sem og vinnufatnadi og
verkfeerum félagsins.

Med bréfi Eflingar var krafa stefnanda um greidslu ad fjarhad 2.843.231 krona vegna vangoldinna launa,
orlofs- og desemberuppbdta, sem og vegna vangoldinna launaheekkana midad vio 1. jantiar og 1. april
2022, sett fram meo sundurlidudum hzetti og var skorad a stefnda ad greida krofuna innan 10 daga en ella
faeri hun til 16gmanns félagsins til 16ginnheimtu. Bréfinu mun ekki hafa verid svarad. I oktobermanudi
2023 attu sér stad nokkur samskipti milli Id6gmanna adila, ad pvi er virdist badi skriflega og munnlega.
Var mal petta sidan h6fdad 10. oktober 2024 eins og fyrr sagdi.

Vid upphaf adalmedferdar lagdi stefnandi fram endanlegar domkrofur sinar par sem par héfou verid
leekkadar um 233.101 kronu en med pvi féll stefnandi fra kréfu um orlofslaun sem nam peirri fjarhad. Vid
adalmedferd malsins gafu stefnandi og fyrirsvarsmadur stefnda adilaskyrslur en auk pess gafu skyrslu sem
vitni tveir fyrrverandi samstarfsmenn stefnanda hja stefnda. Verour adeins vikio ad skyrslugjof fyrir domi
i nidurstodukafla eftir pvi sem purfa pykir en hér verda nast raktar helstu malsastaedur adila ad pvi marki

sem porf krefur, sbr. e-1id 1. mgr. 114. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

1. Helstu malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi kvedst byggja domkrofur sinar 4 kjarasamningsbundnum réttindum sinum samkvaemt

adurnefndum kjarasamningi, sem adilar eru sammala um ad gildi, og midlunartilldgu Eflingar og SA fra
1. mars 2023. Pa sé byggt 4 meginreglum samningaréttar og peirri meginreglu vinnuréttar ad starfsmadur

eigi rétt til launa fyrir pad vinnuframlag sem hann hafi innt af hendi fyrir vinnuveitanda sinn.
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Krafa um launahcekkun fyrir januiar 2022 og april til november 2022
Stefnandi kvedst krefjast pess ad stefndi greidi honum ,,logbundna‘ launahaekkun sem taka hafi att gildi

fyrir jantar 2022 og launahakkun fra 1. april 2022.

Samkvemt grein 1.2. [1.2.2.; innsk. domara] i kjarasamningnum hafi verid samid um almenna
launahaekkun méanadarlauna fyrir fullt starf 1. jantar 2022 og hafi st heekkun numid 17.250 krénum. Ekki
verdi séd af launasedlum stefnanda ad hann hafi fengio hakkunina fyrir jantar 2022 og pvi sé gerd krafa
um bpessa launahaekkun fyrir pann manud auk pess sem krafist sé greioslu 10,17% orlofs. Stefnandi tekur
fram ad laun i febriiar og mars 2022 hafi verid réttilega reiknud midad vid framangreinda launahaekkun.
Krafa stefnanda vegna jantiar 2022 nemi 23.004 kréonum, svo sem nanar er sundurlidad 1 téflu 1 stefnu.
Samkveemt grein 1.2.6. [svo, 4 ad vera 1.2.5.; innsk. domara] i kjarasamningnum hafi stefnandi att rétt a
launaheekkun ur hendi stefnda 1. april 2022 vegna hagvaxtarauka en haakkun 4 manadarlaun fyrir fullt starf
hafi pa numid 7.875 kronum. Ekki verdi séd af launasedlum stefnanda ad launaheekkun pessi hafi verid
greidd og sé pvi krafist greidslu hennar fra 1. april til 1. ndévember 2022, auk pess sem krafist sé greidslu
10,17% orlofs. Krafan nemi 58.205 kréonum, svo sem einnig er nanar sundurlidad i t6flu i stefnu.
Stefnandi tekur fram ad krofur pessar séu reiknadar med peim heatti ad dagvinnutaxti stefnda sé
endurreiknadur midad vid framangreind dkveedi kjarasamningsins um launahaekkanir og pannig fengin ut
haekkun 4 timagjaldi launamanns. Haekkun 4 timagjald sé reiknud baedi 4 dagvinnu og yfirvinnu.

Krafa um greidslu launa a timabilinu 21.-27. juli og 5.—8. september 2022
Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi sér vangoldin laun fyrir timabilin 21.-27. juli og 5.-8. september

2022 par sem hann hafi sannarlega innt af hendi vinnuframlag i pagu stefnda 4 peim timabilum.
Stefnandi visar til pess ad samkvemt timaskraningarkerfinu Timon hafi hann meett til vinnu 21.-22. og
25.-27. jali 2022 en pa hafi hann farid sumarfri. Visad er til skjala um skraningar vegna peirra verkefna
sem stefnandi vann a framangreindu timabili med peim hetti sem hann hafi venjulega gert og stefndi hafi
sett sig vid. Krafa vegna pessa timabils nemi 206.450 kronum, ad meodtdldu 10,17% orlofi, eins og nanar
er sundurlidad i toflu 1 stefnu.

Varodandi timabilid 5.—8. september 2022 visar stefnandi til verkskraningar fyrir pad timabil, sem studd sé
ljosmyndum. Er bent 4 ad stefnandi hafi unnid undir verkstjorn fyrirsvarsmanns stefnda, sem skipulagt
hafi alla vinnu og pvi vitad hvada verkefni stefnandi veri ad vinna hverju sinni. Er fjarkrafa vegna pessa
timabils sett fram med kréfu um veikindalaun 1 september sem hér verdur neest vikid ad.

Krafa um greidslu launa i veikindaforfollum timabilio 9.—30. september 2022
Stefnandi krefst launa i veikindaforfollum vegna septembermanadar 2022 med visan til greinar 8.1.3. i

kjarasamningnum par sem segi, um laun i veikindum, ad greida skuli starfsmanni einn manud med
stadgengilslaunum og einn manud 4 dagvinnulaunum eftir tveggja ara samfellt starf hja sama
vinnuveitanda.

Samkveemt skyringum med kafla 8.1. kjarasamningsins midist veikindaréttur vid greidda veikindadaga a
12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur verdi 6vinnufaer sé vid upphaf veikinda l1itid til pess hversu
margir dagar hafi verid greiddir 4 sidustu 12 launamanudum og dragist peir fra aunnum veikindarétti. Hafi
starfsmadur verid launalaus a timabili teljist pad timabil ekki med vid utreikning.

Stefnandi visar til bokunar fra arinu 2015 med kjarasamningnum par sem segi svo um samfellt starf og

aunnin réttindi:
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Med ,,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra. Launalaust timabil telst
p6 ekki hluti rddningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr.
t.d. 16gbundid fedingarorlof.
Stefnandi hafi hafio storf hja stefnda 23. oktober 2019, sbr. radningarsamning, og pvi verid i samfelldu
starfi hja stefnda fra lokum oktober 2019 eda i 6llu falli fra jantiar 2020 pegar fyrsti launasedill 14 fyrir.
Oumdeilt sé ad stefnandi hafi verid i launalausu leyfi i desember 2021 en pad hafi engin ahrif 4 pann
tveggja manada veikindarétt sem hann hafi verid buinn ad vinna sér inn pegar hann veiktist i september
2022, samkveemt grein 8.1.3. i kjarasamningnum. Stefnandi eigi pvi rétt & greidslu fullra veikindalauna
vegna september 2022.
Stefnandi motmeelir réttmeeti talningar stefnda 4 fj6lda veikindadaga hans & timabilinu 30. september 2021
til 29. september 2022, sbr. bréf 16gmanns stefnda, dags. 1. november 2022, en paer upplysingar komi ekki
fram 4 launasedlum hans.
Stefnandi byggir &4 pvi ad hann hafi uppfyllt tilkynningarskyldu um veikindi sin med pvi ad tilkynna um
pau 9. september 2022 1 gegnum samskiptaforritid Messenger. P4 bendir hann 4 ad hann hafi verid i
samskiptum vid fyrirsvarsmann stefnda i gegnum sama samskiptaforrit vegna 6greiddra launa 12. sama
manadar og hafi pa engar athugasemdir verid gerdar vid fjarveru hans. Stefnandi hafi svo aftur verid i
samskiptum vid fyrirsvarsmanninn 19. og 20. sama manadar vegna veikinda og sent pa medal annars
leeknisvottord um ovinnuferni. Hafi stefnda verid fullljost eda matt vera kunnugt um ad stefnandi veri
veikur. Réttur stefnanda til greidslu launa i veikindaforfollum 4 timabilinu 9.-30. september 2022 s¢ pvi
otviraeour.
Stefnandi kvedur tutreikning 4 krofu hans um greidslu launa i veikindaforféllum midast vid medaltal
unninna klukkustunda 4 timabilinu febrtar til juli 2022 samkvemt fyrirliggjandi launasedlum, eins og
nanar er synt i toflu i stefnu par sem fram kemur ad medaltal dagvinnustunda & manudi sé 169,25 stundir
eda 7,81 stund 4 dag og ad medaltal yfirvinnustunda sé 59,53 4 manudi eda 2,75 4 dag. Krafa stefnanda
vegna ogreiddra launa a timabilinu 5.—8. september og veikindalauna & timabilinu 9.-20. september 2022
nemi alls 422.740 krénum, ad medtdldu 10,17% orlofi, eins og nanar er sundurlidad i t6flu i stefnu.
Fjarkrafa vegna krofu um greidslu i veikindaforfollum 4 timabilinu 21.-30. september 2022 er sett fram
med krofu um greidslu launa 4 uppsagnarfresti, sem hér verdur neest vikid ad, par sem pad timabil telst til
launatimabilsins 21. september til 20. oktdber 2022.

Krafa um greidslu launa a uppsagnarfresti a timabilinu 1. oktober til 1. desember 2022
Krafa stefnanda um laun & uppsagnarfresti 4 timabilinu 1. oktober til 1. desember 2022 er reist & grein 12.2.

i kjarasamningnum, pess efnis ad starfsmadur eigi rétt 4 tveggja manada uppsagnarfresti eftir tveggja ara
samfellt starf hja sama atvinnurekanda en uppsagnarfrestur midast vid manadamot. Fra fyrsta starfsdegi
stefnanda, 23. oktéber 2019, hafi hann unnid i teep prju ar pegar hann skiladi uppsagnarbréfi 27. september
2022. Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi hafi afpakkad vinnuframlag hans & uppsagnarfresti med
skilabodum, dags. 1. oktober 2022. Réttur hans til launa & uppsagnarfresti i tvo manudi sé pvi o6tviradur.

Stefnandi visar til pess ad samkvemt 1. gr. i midlunartillogu Eflingar og SA fra 1. mars 2023 hafi
manadarlaun peirra sem ekki fengu laun eftir kauptoxtum kjarasamnings att ad haekka um 33.000 kronur
fra 1. névember 2022. Stefnandi hafi fengid greitt timakaup sem var yfir kauptoxtum kjarasamninga og

pvi att rétt & fyrrgreindri heekkun launa fyrir timabilid 1. ndvember til 1. desember 2022.
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Krafa stefnanda vegna launa & framangreindu timabili sé reiknud med peim hatti ad dagvinnutaxti stefnda
s¢ endurreiknadur midad vid launahekkunina vegna midlunartillogu Eflingar og SA og pannig fengin ut
hakkun 4 timagjaldi launamanns. Haekkun 4 timagjaldi sé reiknud badi 4 dagvinnu og yfirvinnu, eins og
sundurlidad er i toflu i stefnu, en par kemur fram ad timagjald 1 dagvinnu samkvaemt launasedli hafi verid
2.512 krénur en att ad vera 2.702 kronur og i yfirvinnu sé pad 4.522 kréonur samkvamt launasedli en hafi
att ad vera 4.865 kronur.

Vid utreikning a krofu stefnanda um greidslu launa 4 uppsagnarfresti s¢é midad vid medaltal unninna
klukkustunda & timabilinu febraar til jali 2022 samkvemt fyrirliggjandi launasedlum, sbr. pad sem fyrr
greinir.

Stefnandi kvedur krofu sina vegna launa i veikindaforfollum & timabilinu 21.-30. september og launa a
uppsagnarfresti 4 timabilinu 1. oktober til 1. desember 2022 nema alls 1.881.800 kronum, ad medtdldu
10,17% orlofi, eins og nanar er sundurlidad i toflum i stefnu. Pad athugist ad augljos samlagningarvilla
hefur att sér par stad og nemur rétt samtala peirra fjarheda sem greinir i toflunum 1.903.221 krénu. Pess
skal getid ad samlagningarvilla pessi hefur ekki ahrif & domkrofur stefnanda enda er par midad vid tolur
samkvamt toflunum.

Krafa um greidslu desember- og orlofsuppbotar fyrir ario 2022
Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi sér mismun peirrar desemberuppbotar sem hann fékk greidda 1.

desember 2022, 52.113 kronur samkvamt launasedli fyrir ndévembermanud pad ar, og peirrar fullu
desemberuppbotar, 98.000 kronur, sem hann hafi att rétt til samkvemt grein 1.4.1. i kjarasamningnum.
Krafa stefnanda vegna vangreiddrar desemberuppbdtar nemi pvi 45.887 kronum.

Stefnandi krefst pess einnig ad stefndi greidi sér hlutfallslega orlofsuppbot vegna orlofsars 1. mai 2022 til
30. april 2023. Samkvamt grein 1.4.2. i kjarasamningnum hafi full orlofsuppbot fyrir orlofsar sem hofst
1. mai 2022 numid 53.000 kréonum eda 1.156 [svo] kronum fyrir hverja viku & framangreindu timabili.
Stefnandi hafi unnid 30 vikur 4 timabilinu 1. mai til 30. november 2022 og eigi pvi rétt & orlofsuppbot ad
fjarhaed 34.667 kronur.

Stefnandi aréttar ad krafa hans um drattarvexti sty@jist vid 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, med sidari breytingum, og midist vid gjalddaga hverrar krofu til greidsludags.

Um frekari lagarok fyrir réttindum stefnanda sé, auk kafla 1, 4, 8 og 12 i kjarasamningnum og
midlunartillogu Eflingar og SA fra 1. mars 2023, visad til laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, einkum 1. gr. peirra laga, sem og
laga nr. 30/1987 um orlof, einkum 1. og 8. gr. peirra laga. Jafnframt er visad til laga nr. 19/1979 um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjikdéms- og slysaforfalla. Um malskostnad
er visad til akvaeda XXI. kafla laga nr. 91/1991. Krafa um virdisaukaskatt 4 malflutningspoknun sé reist a

16gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt en stefnandi sé ekki virdisaukaskattsskyldur.

1II. Helstu malsastcedur og lagarok stefnda
Stefndi, sem krefst syknu, fjallar i greinargerd sinni um kréfur stefnanda i soému r60 og gert er i stefnu og

hér ad framan.

Vangreidd kjarasamningsbundin heekkun launa vegna arsins 2022
Stefndi hafnar pvi ad stefnandi eigi rétt til kjarasamningsbundinnar haekkunar launa vegna arsins 2022,

enda hafi laun hans allan starfstima hans hja stefnda, og paer launahakkanir sem hann hafi fengio, verid
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toluvert heerri en lagmarkskjor samkvamt kjarasamningi. Visar stefndi til 1. gr. laga nr. 55/1980 og 7. gr.
laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur og til hlidsjonar til doms Haestaréttar 20. januar 2011 i mali
nr. 308/2010. Byggir stefndi 4 pvi ad af pessum dkvaeoum leidi ad svigram einstakra vinnuveitenda og
launpega til ad semja um laun og 6nnur starfskjor takmarkist vid ad pau séu launpeganum jafn hagsted
eda betri en kvedid er 4 um i kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags.

Laun stefnanda hafi haekkad 4 starfstima hans hja stefnda. [ upphafi starfstima hans hafi laun hans verid
1.900 kronur fyrir dagvinnustund. Fra pvi ad stefnandi hof storf hja stefnda i oktober 2019 og par til i
september 2022 hafi laun hans hakkad ur peirri fjarhaed i 2.465 kronur fyrir hverja dagvinnustund. Launin
hafi hekkad fjorum sinnum, samtals um 565 kronur fyrir hverja klukkustund eda um teplega 25%. S¢ pa
otalinn metingabonus sem stefnandi hafi fengid greiddan ofan a laun sin.

Til samanburdar bendir stefndi 4 ad hefodi stefnandi fengid greidd lagmarkskjor samkvamt kjarasamningi
hefou dagvinnulaun hans haekkad ar 1.658 kronum fyrir hverja dagvinnustund i 2.090 kronur eda u.p.b.
um 20%.

Stefnandi hafi ekki askilid sér sérstakan rétt til kjarasamningsbundinna hakkana launa til vidbotar
umsdmdum hakkunum. Stefnandi verdi ad bera hallann af pvi a0 hafa 1atid undir hofud leggjast ad tryggja
rétt sinn ad pessu leyti. Pad helgist ventanlega af pvi ad stefnandi hafi verid anegdur med per hekkanir
sem hann hafi fengid umfram kjarasamningsbundnar haekkanir. R4dningarsamningur stefnanda hafi
pannig ekki ryrt rétt hans.

Krafa um greidslu launa a timabilinu 21.-27. juli og 5.—8. september 2022
Eins og stefndi hafi lyst i bréfi sinu til Eflingar 1. november 2022 hafi stefnanda, eins og 6drum

starfsmonnum stefnda, verio skylt ad skila verkskraningum til félagsins med tolvupdsti a [...] vegna allra
daga sem unnid var. Réttar og skyrar verkskraningar séu stefnda naudsynlegar svo honum sé faert ad rukka
vidskiptavini sina fyrir unnin verkefni. Petta hafi stefnanda verid kunnugt um eins og d6llum 60rum
starfsmonnum fyrirtekisins. Stefnandi hafi sent afar illa unna verkskraningu fyrir timabilid 21.-27. juli
2022 sem stefnda hafi verid omogulegt ad lesa ur. Verkskraninguna hafi hann sent yfirmanni sinum i
gegnum samskiptaforritid Messenger 2. september 2022 en honum hafi borid ad skila henni inn med
tolvuposti i sidasta lagi 25. juli og 2. agust. bannig hafi verkskraning stefnanda verid med 6llu 6nothaf og
oskiljanleg. Stefnandi hafi aldrei lagfert skraninguna pratt fyrir itrekadar beidnir stefnda par um.
Stefnandi hafi att ad meeta til vinnu eftir sumarleyfi 2. september 2022, en ekki gert pad fyrr en 5. september
og unnid til 8. september. Timaskraning stefnanda hafi einnig pa verid pannig ad stefndi taldi hana
ovidunandi og hafi stefnandi ekki beett ur skraningu sinni pratt fyrir itrekadar beidnir par um.

Krafa um greidslu launa i veikindaforfollum a timabilinu 9.—30. september 2022
Stefndi hafnar greidslu launa & timabilinu og byggir & pvi ad stefnandi hafi horfio ur starfi eftir 8. september

2022 og ekki verid i neinu sambandi vid stefnda fyrr en 19. sama manadar, 11 dégum sidar, pegar stefnandi
afhenti stefnda veikindavottord fyrir dagana 12.—16. september. A pvi timamarki hafi stefndi verid ordinn
urkula vonar um ad stefnandi myndi maeta aftur til vinnu sinnar og ekki getad annad en haldid ad stefnandi
hefdi hlaupist a4 brott ur starfi sinu. Stefndi moétmeelir pvi ad honum sé skylt ad greida stefnanda
veikindalaun & umraddu timabili, enda hafi stefnandi ekki 14tid vita af veikindum sinum eins og honum
hafi borid ad gera strax.

ba byggir stefndi a pvi ad stefnandi hafi fengid greidda afar marga veikindadaga 4 medan hann var i vinnu

hja stefnda, eins og lyst sé i bréfi stefnda til stéttarfélags stefnanda, 1. november 2022.
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Krafa um greidslu launa a uppsagnarfresti i oktober og november 2022
Stefndi métmeelir pvi ad stefnandi eigi rétt til launa 4 tveggja manada uppsagnarfresti. { kafla 12 i

kjarasamningnum komi fram ad starfsmadur avinni sér rétt til uppsagnarfrests eftir tiltekinn tima i
samfelldu starfi hja vinnuveitanda. Visar stefndi til hlidsjonar til doms Hastaréttar 19. april 2011 i mali
nr. 381/2010 vardandi skyringu a4 samsvarandi ordalagi i 68rum kjarasamningi.

Stefnandi hafi verid i 6launudu leyfi i desember 2021 og pvi einungis verid i samfelldu starfi hja stefnda i
skilningi kjarasamningsins fra jantar 2022. Hann geti pvi ekki att rétt til meira en eins manadar
uppsagnarfrests, sbr. grein 12.2. i kjarasamningnum.

Stefndi hafnar pvi med Ollu ad stefnandi eigi kréfu um vangreidd laun & grundvelli skemmri
uppsagnarfrests, enda hafi stefnandi 1atid sig hverfa 0r starfi eins og fyrr var lyst. Petta hafi komid afar illa
vid starfsemi stefnda enda skipuleggi hann starfsemi sina midad vid fjolda peirra starfsmanna sem séu i
vinnu hja honum hverju sinni. Pvert 4 moéti sé almennt talid, sbr. domaframkveemd i vinnurétti, ad
starfsmadur sem hleypur brott Ur starfi hja vinnuveitanda geti bakad sér skadabotaskyldu gagnvart
vinnuveitanda.

Krafa um greidslu desember- og orlofsuppbotar vegna drsins 2022
Stefndi byggir 4 pvi ad stefnandi hafi fengid greidda pa desemberuppbdt vegna arsins 2022 sem hann hafi

att rétt 4, an nanari skyringa i greinargerd.
Hvad varoi orlofsuppbot samkvemt grein 1.4.2. { kjarasamningi sé pad beinlinis rangt sem komi fram i
stefnu a0 stefnandi hafi verio vid storf 1 30 vikur fra 1. mai 2022.

Tomlceti stefnanda
Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi synt af sér slikt tomlzti ad leida eigi til syknu. Telji starfsmadur sig

vanhaldinn af launum fra vinnuveitanda beri honum an tafar ad leita leida til ad innheimta pau. I tilviki
stefnanda hafi 1i0id tvo ar fra pvi ad hann hatti storfum hja stefnda par til hann byrjadi innheimtuferli
vegna atladrar krofu sinnar 4 hendur stefnda. Vissulega hafi stefnda borist bréf fra Eflingu i oktober 2022
vegna launauppg;jors til stefhanda og hafi stefndi svarad pvi 1. névember sama ar, utskyrt ol atridi, og
komid hafi par fram samskonar skyringar og komi nu fram i greinargerd stefnda. Ekkert hafi gerst fyrr en
i febriiar 2023 er Efling sendi aftur bréf til stefnanda og svo aftur i oktober 2023, er tolvupdstsamskipti
milli Id6gmanna attu sér stad. Stefndi hafi avallt hafnad kréfum stefnanda. Mal petta hafi svo verid pingfest
10. oktober 2024, an nokkrar advorunar par um.

Vardandi krofu um malskostnad er visad til akvaeda 1. mgr. 130. gr., sbr. 3. mgr. 129. gr., laga nr. 91/1991.

1V. Nidurstada
[ malinu deila adilar um krofur stefnanda til greidslu vangreiddra launa, veikindalauna og launa a

uppsagnarfresti vegna starfsloka hans hja stefnda, auk pess sem deilt er um hvort orlofs- og
desemberuppbaetur hafi verid honum réttilega greiddar. P4 er deilt um krofu hans til
kjarasamningsbundinna launahakkana. Samkvemt endanlegri krofugerd stefnanda er ekki lengur deilt um
a0 uppso6fnud orlofslaun fra 1. mai 2022 hafi verid greidd.

Stefnandi, sem stydur krofur sinar vid adurnefndan kjarasamning sem adilar eru sammala um ad leggja
beri til grundvallar vardandi pau lagmarkskjor sem stefnanda baru, lagdi hvorki fram kjarasamninginn,
bokanir vid hann né midlunartilldgu i kjaradeilu Eflingar og SA 1. mars 2023 sem visad er til i stefnu, en

stefndi lagoi fram kafla 1-15 i kjarasamningnum. Midlunartillagan og bokanir med kjarasamningnum voru
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p6 medal hlidsjonargagna sem 16gmadur stefnanda visadi til vid munnlegan malflutning. Vid sama
teekifaeri stadfesti Ilogmadur stefnda adspurdur ad ekki vaeru gerdar neinar athugasemdir vid ad pessi gogn
vaeru adeins 16g0 fyrir dominn sem hlidsjonargdgn, sem skilja verdur sem yfirlysingu um ad pad hafi ekki
komid nidur 4 vornum stefnda ad gdgnin voru ekki 16gd formlega fram i malinu. Verdur pvi til peirra litid.
Adur en lengra er haldid er rétt ad fjalla um pa malsasteedu stefnda ad tomleti stefnanda eigi ad leida til
syknu en pvi var motmeelt vid munnlegan malflutning af halfu stefnanda. Eins og nénar er rakid hér ad
framan, i k6flum um malsatvik og um malsastadur stefnda, leitadi stefnandi strax til stéttarfélags sins,
Eflingar, sem ritadi 4 nastu manudum badi tdlvubréf og formlegt krofubréf af halfu stefnanda, auk pess
sem vidradur attu sér stad milli l6gmanna adila i oktober 2023, par sem krofur stefnanda voru itarlega
rokstuddar skriflega 4n pess ad séd verdi ad pad hafi leitt til neinna vidbragda af halfu stefnda fyrr en eftir
malshofoun. T 1josi pessa verdur ekki talid ad um tomleti hafi verid ad raeda af halfu stefnanda enda pott
malid hafi ekki verid hofdad fyrr en i oktdber 2024.

Krafa um kjarasamningsbundnar launahcekkanir
Af akvedum 1. gr. laga nr. 55/1980 og 7. gr. laga nr. 80/1938 leidir ad laun og dnnur starfskjor samkvemt

kjarasamningum sem adildarsamtdk vinnumarkadarins semja um eru ldgmarkskjor fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein 4 svaedi pvi er samningurinn tekur til og teljast samningar einstakra launamanna
og atvinnurekenda um lakari kjor ogildir. { pessu felst takmorkun 4 meginreglu um samningsfrelsi sem
annars gildir pegar samid er um kaup og kjor milli launpega og atvinnurekenda.

Samkveemt radningarsamningi milli stefnanda og stefnda, dags. 21. juli 2020, sem gerdur var a formi fra
Vinnumalastofnun, var samid um ad laun yrou ,,Skv. samkomulagi, en ekki ,,Skv. kjarasamningi“. Eru
dagvinnulaun par tilgreind 2.075 kronur a klukkustund og 3.735 kronur & klukkustund 1 yfirvinnu, auk pess
sem tekid er fram um adrar greidslur ad greiddur verdi ,,Dagvinnubénus®. Midad vid ad fullt starf teljist
173,33 dagvinnustundir, sbr. grein 1.5. i kjarasamningnum, samsvarar petta um 359.000 krona
manadarlaunum fyrir dagvinnu, sem svarar til haesta launaflokks (flokks 24) eftir fimm ara starf i launatoflu
kjarasamningsins sem gilti fra 1. april 2020. Samkveemt dkvaedum hans um rédun i launaflokka radast
sérpjalfadir byggingastarfsmenn i launaflokk 8, par sem laun eftir fimm &ra starf voru um 321.000 krénur
samkveemt somu launatéflu, eins og bent var 4 vid munnlegan malflutning af halfu stefnda.

bad er meginmalsastada stefnda ad stefnandi hafi allan starfstima sinn hja fyrirteekinu fengio greidd laun
sem voru talsvert yfir peim lagmarkslaunum sem honum hefdi borid samkvemt kjarasamningnum, auk
pess sem hann hafi fengid meiri launahakkanir en kvedid var 4 um i kjarasamningnum. Stefnandi hafi ekki
askilid sér rétt til kjarasamningsbundinna haekkana til vidbotar umsdmdum hekkunum. Visar stefndi i
pessu sambandi til doms Hastaréttar i mali nr. 308/2010, par sem launpegi var, vid adstadur sem telja
verdur samberilegar, ekki talinn eiga rétt til sérstakra launahakkana & grundvelli kjarasamnings, umfram
pad sem samid hefdi verid um.

Stefnandi hefur hvorki motmelt stadhafingu stefnda, sem stydst vid gogn malsins, um ad umsamin laun
hans og launahakkanir 4 starfstima hans hafi verid umfram lagmarkskjor samkvamt kjarasamningnum,
né leitast vid ad syna fram 4 ad kjor hans yrou undir peim lagmarkskjérum verdi ekki fallist & krofur hans
um almenna launahaekkun og hagvaxtarauka samkvaemt dkvaedum greinar 1.2. i kjarasamningnum. begar
af peirri astedu, og med hlidsjon af framangreindum domi Haestaréttar, verdur stefnandi ad bera hallann

af pvi a0 6sannad telst ad hann eigi rétt til peirra kjarasamningsbundnu launahakkana sem hann krefst.
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Fer su bokun um almenna launahakkun vid kjarasamninginn sem stefnandi visadi til vid munnlegan
malflutning pvi ekki haggad enda er alls outskyrt af halfu stefnanda hvernig hin eda akveadi
kjarasamningsins hafi takmarkad samningsfrelsi adila um radningarkjor stefnanda umfram hin
kjarasamningsbundnu lagmarkskjor, auk pess sem texti bokunarinnar gefur ekki til kynna ad réttur til
peirrar almennu launahaekkunar sem par er fjallad um sé skilyrdislaus pegar launpegi nytur ,,yfirborgunar®.
Samkveemt framanritudu verdur stefndi syknadur af domkrofum stefnanda sem Iuta ad launahekkunum a
grundvelli akvaeda greinar 1.2. i kjarasamningnum, samtals ad fjarhad 81.209 kronur.

Vangoldin laun i juli og september 2022
Syknukrafa stefnda er reist 4 pvi ad verkskraning (timaskraning) stefnanda fyrir umradda daga hafi verid

6vidunandi. Ekki verdur annad radid af pvi sem fram er komid i malinu en ad st skraning hafi fyrst og
fremst pjonad peim tilgangi ad stefndi geeti hagad reikningsgerd sinni réttilega a hendur vidskiptavinum
sinum. Aftur 4 moti kom fram i skyrslum adila og vitna fyrir domi ad starfsmonnum var uppalagt ad stimpla
sig inn og ut pegar peir mettu til vinnu og pegar vinnu lauk dag hvern. Hefur pvi ekki verid borid vid ad
stefnanda hafi ladst ad gera pad og kemur raunar fram i bréfi bokara stefnda til stefnanda 4. juli 2022 ad
hann skuli halda afram ad nota timaskraningarkerfid Timon til ad stimpla sig inn og Ut, eins og hann hafi
gert fram ad pessu (,,Just like you do now*). Samkvaemt pvi sem radid verdur af greinargerd og skyrdist
jafnframt vid skyrslugjof fyrir domi og munnlegan malflutning er ekki umdeilt ad stefnandi var vid vinnu
hja stefnda pa daga sem domkrafa hans um vangreidd laun lytur ad, p.e. 21.-22. og 25.-27. juli og 5.-8.
september 2022. Stefndi hefur ekki feert fyrir pvi haldbeer rok ad etlud vanraksla stefnanda vid ad halda
skraningu um pad vid hvada verk hann vann & hverjum tima geti leitt til pess ad hann hafi fyrirgert rétti
sinum til launa pa daga sem hann 6umdeilt vann i pagu stefnda.

Engin moétmeeli hafa verid sett fram télulega vid domkrofu stefnanda um vangoldin laun og verdur stefndi
pvi deemdur til ad greida stefnanda pa krofu eins og htn er fram sett.

Veikindalaun i september 2022
Adila greinir i fyrsta lagi & um hvort stefnandi tilkynnti stefnda réttilega um veikindaforfoll sin. Forfoll

hans & timabilinu 9.-30. september 2022 eru studd fyrirliggjandi leeknisvottordum og er éumdeilt ad hid
fyrsta peirra barst stefnda 19. september pad ar. Stefnandi hefur lagt fram gdgn sem syna ad hann tilkynnti
veikindi ad morgni 9. september 2022 i gegnum samskiptamidil og tok fram ad hann notadi pann vettvang
par sem hann hefdi ekki enn adgang ad ,,Gmail company*. Kannadist fyrirsvarsmadur stefnda vid pad fyrir
domi ad hafa fengid pau skilabod, eins og raunar kemur einnig fram i fyrirliggjandi télvubréfi hans til
16gmanns sins 16. desember 2024, og var ekki 4 60ru byggt vid munnlegan malflutning. Verdur pvi ekki
a pad fallist ad stefndi hafi med réttu matt gera rad fyrir ad stefnandi hefdi hlaupist & brott ar starfi. Fa pvi
ekki haggad paer sidbunu malsastedur sem fyrst komu fram vid munnlegan malflutning, ad stefnanda hefoi
borid ad tilkynna veikindi sin daglega en ekki adeins i upphafi peirra og ad honum hafi jafnframt borid ad
tilkynna forfoll med tolvupdsti 4 tiltekid netfang fyrirtaekisins, eins og fram kom i t6lvubréfi bokara stefnda
til hans 4. juli 2022.

[ 60ru lagi byggir stefndi 4 pvi ad stefnandi hafi ,,fengid greidda afar marga veikindadaga 4 medan hann
var i vinnu hja stefnda® sem skilja verdur svo ad byggt sé 4 pvi ad stefnandi hafi verid buinn ad fullnyta
veikindadaga sina eda a.m.k. att rétt til feerri veikindadaga en hann krefst. Sonnunarbyrdi um stadhafingu
stefnda um fjolda nyttra veikindadaga hvilir 4 stefnda. { greinargerd sinni visar stefndi einungis til eigin

stadhefingar um fjolda veikindadaga stefnanda sem fram koma i bréfi fyrirteekisins til Eflingar 1.
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névember 2022. Verdur ekki séd ad adrar upplysingar um veikindadaga leynist i gognum malsins. { bréfinu
segir ad stefnandi hafi ,,4 12 manada timabilinu 30.9.2021-29.9.2022% verid fra vegna veikinda i 184
klukkustundir eda i 23 veikindadaga ,,sem koma til fradrattar rétti til launa i veikindum®. Samkvaemt pvi
hefur stefndi ekki talid veikindadaga 4 12 manada timabili réttilega fram ad upphafi veikinda sem hofust
9. september 2022, eins og gera bar samkvaemt skyringu vid 8. kafla kjarasamningsins heldur virdast inni
i talningu hans vera peir veikindadagar sem stefnandi tok til og med 29. september 2022. Verdur stefndi
a0 bera hallann af pvi ad 6sannad er ad stefnandi eigi ekki rétt til greidslu veikindalauna eda rétt til faerri
veikindadaga en hann krefst 4 umraeddu timabili.

Krofu stefnanda vegna veikindalauna hefur ekki verid andmelt télulega og verdur stefndi pvi deemdur til
a0 greida stefnanda pa krofu eins og hun er fram sett.

Laun a uppsagnarfresti
Med visan til fyrri umfjollunar hefur pvi verio hathad ad stefnandi hafi 1atio sig hverfa ur starfi fra og med

9. september 2022, enda tilkynnti hann um veikindi sin og lagdi sidar fram leknisvottord pvi til studnings
vegna timabilsins 12.—30. september sama ar.

A0 pvi fragengnu greinir adila & um hvort stefndi hafi afpakkad vinnuframlag stefnanda & uppsagnarfresti,
sem hofst manadamétin september/oktober, 4 sama tima og timabili dvinnufaerni hans lauk. I greinargerd
stefnda er peirri stadhafingu ekki métmeelt berum ordum en par er po byggt & pvi ad stefnandi hafi ekki
meett aftur til vinnu eftir ad hann sagdi upp storfum 27. september pad ar.

Ekki hafa verid bornar brigdur a gdgn sem stefnandi hefur lagt fram um samskipti hans vio fyrirsvarsmann
stefnda a samskiptamidli fra kvoldi laugardagsins 1. oktober 2022 en vid munnlegan malflutning var byggt
a pvi ad 6sannad sé med peim gdgnum ad stefndi hafi afpakkad vinnuframlag stefnanda. Par spyr stefnandi
ut i vangreidd laun, vekur sidan athygli fyrirsvarsmanns stefnda & uppsagnarbréfi sinu fra 27. september
sama ar og tilkynnir ad hann muni meeta til vinnu neesta manudag og s¢ ad bida eftir plani (,,I‘'m coming
to work in Monday so I‘m waiting for plan‘). Spurningu um launagreidslur svarar fyrirsvarsmadur stefnda
med pvi ad benda 4 ad stefnandi geti heimsott Eflingu & manudagsmorgun og ad malid sé i hondum
16gfraedinga. Nedst 4 skjalinu sést sidan texti par sem segir ad stefnanda sé velkomid ad meeta a
manudagsmorgni til ad skila lykli (,,You are welcome to come on Monday morning to give back key*).
Samkvemt framanritudu matti stefnandi @tla ad stefndi veeri med pessum skilabodum ad afpakka
vinnuframlag hans 4 uppsagnarfresti enda hefur stefndi ekki leitast vid ad gera sennilegt ad tilvitnud
skilabo0 hafi haft adra merkingu.

Adila greinir einnig 4 um lengd uppsagnarfrests, p.e. hvort hann sé einn eda tveir manudir, en tveggja
manada uppsagnarfrestur midast vid ad launpegi hafi verid samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda i tvo
ar, sbr. grein 12.2. i kjarasamningnum. Samkvamt bokun med kjarasamningnum ,,um samfellt starf og
aunnin réttindi , sem visad var til vid munnlegan malflutning, er med ,,samfelldu starfi“ att vid ad
starfsmadur hafi verid i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af
launaskra. Samkvamt radningarsamningi var stefnandi radinn 6timabundid til starfa fra 23. oktober 2019
og liggur ekki fyrir ad pvi radningarsambandi hafi verid slitid fyrr en meira en tveimur arum sidar, med
uppsogn stefnanda 27. september 2022. Midad vid framangreinda bokun med kjarasamningnum breytir
engu pott omotmeelt sé peirri stadhafingu stefnda ad stefnandi hafi verid i 6launudu leyfi frd storfum i

desember 2021. Ekki verdur a pad fallist, sem haldid var fram vid munnlegan malflutning af halfu stefnda,
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a0 sidari hluti bokunarinnar, um ad launalaust timabil teljist ekki hluti rddningartima vid avinnslu réttinda,
hafi hér pydingu. Verdur pvi 4 pad fallist ad stefnandi eigi rétt til launa & uppsagnarfresti i tvo manudi, p.e.
vegna oktober og november 2022, en tekid skal fram ad domur Heaestaréttar i mali nr. 381/2010, sem stefndi
visar til, hefur ekki fordemisgildi hér enda fjallar hann um talkun & allt 60rum kjarasamningi, auk pess
sem ekki reyndi par 4 neina bokun um talkun & hugtakinu ,,samfellt starf* eins og hér a vid.

Fjarkrofu stefnanda undir pessum 1i6 i stefnu hefur ekki verid télulega andmeelt, par 4 medal hefur pvi ekki
verid andmeelt sérstaklega a0 stefnandi hafi att rétt til launahaekkunar samkvamt peirri midlunartillogu fra
1. mars 2023 sem visad er til i stefnu. Verdur stefnandi pvi demdur til ad greida kréfu um laun a
uppsagnarfresti eins og hun er fram sett.

Desember- og orlofsuppbot vegna darsins 2022
Stefndi motmeelir pvi ad stefnandi eigi rétt til orlofsuppbdtar midad vid 30 vikna vinnu & timabilinu 1. mai

til 30. november 2022 og stadheafir i greinargerd ad pad sé beinlinis rangt ad stefnandi hafi verio ,,vid
storf™ 1 30 vikur & pvi timabili. Ekki verdur annad séd en ad uppsagnarfrestur teljist med vid avinnslu réttar
til orlofsuppboétar, a.m.k. hefur pvi ekki verid andmelt sérstaklega og ekki hafa verid faerd rok fyrir 60ru.
Nezr umrztt timabil pannig 30 vikum eins og stefnandi heldur fram. Onnur andmezeli hafa ekki verid fard
fram gegn pessari krofu, sem 6umdeilt virdist ad hafi ekki verid greidd ad neinu leyti.

Stefndi stadhaefir ad desemberuppbot vegna arsins 2022 hafi verid réttilega greidd stefnanda, en faerir engin
rok fyrir pvi i greinargerd. Samkvamt launasedli vegna ndvembermanadar 2022 fékk stefnandi greiddar
52.113 kronur i desemberuppbot en atti rétt & 98.000 kronum fyrir fullt starf, sem midast vid 45 vikur eda
meira fyrir utan orlof, samkvamt grein 1.4.1. i kjarasamningnum. bvi hefur ekki verid motmelt sérstaklega
a0 stefnandi hafi verido i fullu starfi hja stefnda 4 arinu 2022, eins og radningarsamningur hans og
launasedlar eru til marks um. Verdur hér, eins og adur, lagt til grundvallar ad uppsagnarfrestur teljist med
vid avinnslu pessara réttinda.

Krofum stefnanda um vangreidda orlofs- og desemberuppbdt hefur ekki verid moétmeelt télulega og verdur
pvi & peer krofur fallist eins og peer eru fram settar.

Samkveemt 6llu framanritudu er stefndi sykn af kréfu stefnanda um kjarasamningsbundna launahackkun
fyrir jantiar og april til névember 2022 samtals ad fjarhed 81.209 kronur sem kemur pa til fradrattar
domkrofu samkvaemt endanlegri krofugerd hans, en ad 60ru leyti er fallist a fjarkrofur stefnanda eins og
par eru fram settar, samtals ad fjarhed 2.612.965 kronur (206.450+422.740+1.903.221+45.887+34.667),
ad geettri peirri misritun i stefnu sem fyrr greinir enda gaetti peirrar misritunar hvorki i upphaflegum né
endanlegum domkrofum stefnanda.

Drattarvaxtakrofum stefnanda, sem stydjast vid 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 og midast vid gjalddaga
hverrar krofu, hefur ekki verid métmeelt. Verdur framangreind fjarhad pvi demd med drattarvoxtum eins
og krafist er.

Eftir urslitum malsins telst stefnandi hafa unnid malid i 61lu verulegu, sbr. 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991.
Verdur stefndi pvi demdur til ad greida honum malskostnad sem telst hafilega dkvedinn med peirri
fjarhaed sem greinir i domsordi og hefur par verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Marlena Piekarska 16gmadur flutti malid af halfu stefnanda en af halfu stefnda flutti malio Hulda Ros

Ruriksdéttir 16gmadur. Hildur Briem héradsdomari kvedur upp dém pennan.
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Doémsoro:

Stefndi, A ehf., greidi stefnanda, B, 2.612.965 kronur dsamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6.
gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 206.450 kronum fra 1. september 2022 til 1. oktober
2022, af 629.190 kronum fra peim degi til 1. névember 2022, af 1.405.725 kronum fra peim degi til 1.
desember 2022, af 2.274.500 krénum fra peim degi til 1. januar 2023 og af 2.612.965 kronum fra peim
degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.500.000 kronur i malskostnad.
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