LANDSRETTUR

Démur fimmtudaginn 21. mai 2026.

Mal nr. 848/2023:

Hilmar Hreinsson

(Gisli Guoni Hall logmadur)
gegn

Avians ehf.

(Stefan Geir Porisson logmadur)

Lykiloro
Viourkenningarkrafa. Starfslok. Atvinnuréttindi. Kjarasamningur.

Utdrattur

H, sem starfad hafoi sem flugumferdarstjori hja I ehf., nu A ehf., krafdist pess ad
vidurkennt yrdi ad A ehf. hefdi verio oheimilt ad binda enda a storf H hja A ehf. a
grundvelli tilgreinds dkveedis i kjarasamningi Félags islenskra flugumferdarstjora vio
Samtok atvinnulifsins. Agreiningslaust var ad starfslok H komu til af pvi einu ad hann
vard 63 ara og jafnframt ao starfslok H hefou verid reist a ndnar tilgreindu
kjarasamningsakveedi. I domi Landsréttar var rakid ad eftir ad Ilogum og
stjiornvaldsfyrirmeelunum var breytt a arunum 2017 og 2018 voru starfsréttindi
flugumferdarstjora ekki lengur hao neinum aldurstakmorkunum. Taldi Landsréttur
kjarasamningsakveedio pvi ekki veita stod fyrir pvi ad binda enda a storf H hja A ehf.
pegar hann nddi 63 dara aldri. Einnig taldi rétturinn ad beiting A ehf. a dkveedinu
gagnvart H hefdi brotio i baga vio 7. og 8. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferod a
vinnumarkadi, enda skilyroum til fravika samkveemt 12. gr. laganna ekki fullncegt. Var
viourkenningarkrafa H pvi tekin til greina.

Domur Landsréttar

Mal petta deema landsréttardomararnir Asmundur Helgason, Eyvindur G. Gunnarsson
og Ragnheidur Bragadottir.

Malsmeodfero og domkrofur adila
Afryjandi skaut malinu til Landsréttar 8. desember 2023. Afryjad er domi
Héradsdoms Reykjavikur 24. névember 2023 i malinu nr. E-1612/2022.

Afryjandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad stefnda hafi verid 6heimilt ad binda enda
a storf afryjanda hja stefnda 4 grundvelli greinar 18.4.5 i kjarasamningi Félags
islenskra flugumferdarstjéra og Isavia ohf. 31. mai 2011, sem sidar hefur verid
framlengdur med tilgreindum breytingum 4 drunum 2016, 2020 og 2021. b4 krefst
afryjandi malskostnadar i héradi og fyrir Landsrétti.
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Stefndi krefst pess ad hinn afryjadi domur verdi stadfestur auk malskostnadar fyrir
Landsrétti.

Malid var adur deemt i Landsrétti 20. febraar 2025, en med domi Heestaréttar 4. februar
2026 1 mali nr. 27/2025 var domurinn 6merktur og malinu visad aftur til Landsréttar
til munnlegs malflutnings og démsalagningar ad nyju.

Samkvaemt vottordi ur fyrirtekjaskra 28. april 2026 hefur nafni stefnda verid breytt
og heitir félagid nit Avians ehf.

Malsatvik

Afryjandi var radinn til starfa sem flugumferdarstjori hja Flugmalastjorn 4 Keflavikur-
flugvelli med radningarsamningi 24. april 1984. I samningnum kom fram ad um
réttindi og skyldur afryjanda i starfi feeri eftir pagildandi [6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nema 6druvisi veeri fyrir malt 1 samningnum med tilliti til pess
a0 hér vari um radningu en ekki skipun eda setningu ad raeda. Samningurinn var
otimabundinn og par var kvedid & um ad gagnkvemur uppsagnarfrestur vari prir
manudir. Agreiningslaust er ad 4 pessum tima var gengid ut fra pvi ad flugumferdar-
stjorar létu af storfum pegar peir yrdu 70 ara, i samrami vio 13. gr. pagildandi laga
nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Med reglugerd nr. 240/1989 um breytingu 4 reglugerd nr. 329/1986 um skirteini, gefin
ut af flugmalastjorn, var hamarksstarfsaldur flugumferdarstjora faerdur ur 70 drum i
60 ar. b6 var heimilt ad framlengja hann um fimm ar til 31. desember 1990. Eftir pad
var einnig heimilt ad framlengja aldurshdmarkid um allt ad prju ar, enda myndi
hlutadeigandi flugumferdarstjori gangast undir skodun trinadarlekna flugumferdar-
stjornar ekki sjaldnar en 4 fjogurra méanada fresti eftir ad hann hefdi nad 60 ara aldri.
Fram kemur i gdgnum mals ad med pessu hafi hamarksstarfsaldur flugumferdarstjora
verid laekkadur til samraemis vid proun erlendis.

Med kjarasamningi milli fjarmalaradherra og Félags islenskra flugumferdarstjora,
sem undirritadur var 14. jini 1989, fylgdi békun sem kvad 4 um ad samningsadilar
veeru sammala um ad endurskoda pyrfti pau atridi kjarasamningsins, sem framan-
greind breyting 4 starfslokaskilyroum flugumferdarstjora hefou ahrif 4. Var midad vio
ad nidurstada endurskodunarinnar laegi fyrir vid lok samningstimans 31. jantiar 1990.

Nefnd sem tilnefnd var af kjarasamningsadilum var skipud til ad fylgja framangreindri
bokun eftir. Nefndin skiladi aliti 23. mars 1990, par sem settar voru fram tillogur um
pad hvernig brugdist yroi vido pvi ad flugumferdarstjorar byggju na vio skertan
moguleika til ad dvinna sér lifeyri og laegri @vitekjur. I alitinu var medal annars visad
til nidurstddu tryggingafredings um ad haekka pyrfti laun flugumferdarstjora um
16,85% ef midad vari vid styttingu starfsaldurs um sj6 ar og tekid tillit til
danarlikinda, en ekki reiknad med voxtum. Komst nefndin ad peirri nidurstodu ad rétt
veeri ad fylgja pessum forsendum.
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Med sérstoku samkomulagi, sem undirritad var af halfu samninganefndar rikisins og
Félags islenskra flugumferdarstjora 13. jali 1990, var kvedid 4 um tilteknar
launaflokkabreytingar og nidurfellingu yfirvinnutima. Var 4etlad ad breytingarnar
myndu leida til haekkunar 4 launum um 8,09%. [ sérstakri bokun, sem undirritud var
sama dag, lystu samningsadilar pvi yfir ad vid nastu endurskodun 4 kjarasamningi
Félags islenskra flugumferdarstjora yrdi peim mismun eytt sem veri 4 nidurstodu
nefndar frd 23. mars 1990 og ofangreindu samkomulagi. Yrdi pad gert pannig ad laun
hakkudu um 4,5% 4 timabilinu 1. september til 31. desember 1991 og um 4,26% ekki
sidar en 1. juni 1992. Auk bess liggur fyrir i malinu kjarasamningur milli
samningsadila, sem einnig var undirritadur 13. jali 1990, par sem melt var fyrir um
framlengingu gildandi kjarasamnings til 31. jali 1991 og kvedid 4 um almennar
launahakkanir & samningstimanum, auk tilgreindra breytinga 4 einstokum akvadum
samningsins.

Flugmalastjorn & Keflavikurflugvelli gerdi nyjan rddningarsamning vid afryjanda 3.
januar 1996 par sem hann var radinn i starf vardstjora. Samningurinn var i 6llum
adalatridum samhljoda fyrri rddningarsamningi.

Med 13. gr. laga nr. 21/2002 var batt vid 16g nr. 60/1998 um loftferdir nyjum malslio
i 73. gr. laganna, par sem melt var fyrir um ad almennt aldurshamark flugumferdar-
stjora skyldi vera 60 ar, en ad radherra vaeri heimilt ad kveda 4 um med reglugerd ad
framlengja maetti pessi mork til allt ad 63 ara aldurs, ad fullneegdum skilyrdum sem
hann setti.

[ malinu hafa ekki verid lagdir fram kjarasamningar fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods og sidar Samtaka atvinnulifsins fyrir hond stefnda og forvera pess, vio Félag
islenskra flugumferdarstjora fra 1990 til 2011. [ héradsdomsstefnu er pé vikid ad pvi
fjarmalaradherra hafi gert kjarasamning vid stéttarfélagio arid 2005, sem hafi verio
framlenging & fyrri samningi med tilgreindum breytingum. { greinargerd stefnda i
héradi segir, ad i tengslum vid kjarasamningsgerdina arid 2005 hafi fjarmalaradherra
gefid yfirlysingu um ad akvedid hefdi verid ad greida framlag, sem nemi 3,5% af
heildarlaunum flugumferdarstjora, i séreignarsjood fra 1. september 2005, 1 1j0si pess
a0 flugumferdarstjorar purfi ad lata af storfum eigi sidar en vid 63 ara aldur, en njoti
ekki oskerts lifeyris fyrr en vid 65 ara aldur. I nidurlagi pessarar yfirlysingar mun hafa
komid fram ad med pessu liti fjirmalaraherra svo & ad krofum flugumferdarstjora
vegna pessa hafi verid maett ad fullu.

Med 16gum nr. 102/2006 var heimilad ad stofna hlutafélag um flugleidsdgupjonustu
og flugvallarrekstur Flugmalastjornar Islands og tengda starfsemi. I framhaldinu
munu Flugstodir ohf. hafa yfirtekid flugleidsdgupjonustu og flugvallarrekstur
Flugmalastjornar 1. januar 2007. Log nr. 153/2009, er toku gildi 1. jantiar 2010, meltu
fyrir um samruna opinberu hlutafélaganna Flugstoda og Keflavikurflugvallar. Nytt
félag 4 peim grunni mun hafa tekid yfir eignir, skuldir, réttindi og skuldbindingar
pessara félaga 1. mai 2010, en pad fékk sidar heitid Isavia ohf.
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Félag islenskra flugumferdarstjora gerdi kjarasamning vid Samtdk atvinnulifsins fyrir
hond Isavia ohf. 31. mai 2011. bar var melt fyrir um tilteknar breytingar 4 pagildandi
kjarasamningi félagsins um storf flugumferdarstjora. Medal peirra var ad nyrri grein
18.4 um uppsagnarfrest var batt vid samninginn. I greininni er meelt fyrir um upp-
sagnarfrest 6timabundinna og timabundinna rddningarsamninga sem og a reynslu-
tima. ba er par kvedid 4 um ad uppsagnarfrestur gildi ekki pegar starfsmadur synir
vitaverda vanrazkslu i starfi eda pegar vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart
starfsmanni. Par er einnig meelt fyrir um lengri uppsagnarfrest pegar flugumferdar-
stjora er sagt upp eftir tiu ara samfellt starf hja stefnda og ad uppsdgn skuli vera
skrifleg og stadfest af forstjora stefnda. I nidurlagi greinarinnar er sidan kvedid 4 um
eftirfarandi:

Ekki parf ad segja flugumferdarstjora formlega upp storfum, sinni hann stdrfum par sem
réttindi hans til starfans falla nidur i sidasta lagi vio 63ja ara aldur. Starfslok verda pa vid
réttindamissinn nema um annad sé um samio.

Af malsadilum er tilvitnudu samningsdkvedi lyst sem grein 18.4.5 1 kjarasamningi
milli Félags islenskra flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins fyrir hond Isavia
ohf., en 4greiningslaust er ad greinin hefur stadid obreytt i kjarasamningi pessara adila
fra 31. mai 2011.

Afryjandi gerdi nyjan radningarsamning vid Isavia ohf. 18. september 2012 um starf
,kennara/flugumferdarstjora®. Fram kom ad um réttindi og skyldur faeri eftir kjara-
samningi Félags islenskra flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins um annad en
pad sem radningarsamningur kvadi 4 um. I radningarsamningnum var reitur par sem
@tlast var til ad lyst veeri 60rum atridum. bar sagdi medal annars: ,,Starfslok hja Isavia
midast vid 67 ara aldur og lykur pa radningu an uppsagnar.

Med 5. gr. laga nr. 40/2017 var 2. malslidur 73. laga nr. 60/1998 felldur ar 16gum. Fra
peim tima var pvi ekki lengur kvedid 4 um hamarksstarfsaldur flugumferdarstjora.
Samkvemt 1. malslid soému greinar var radherra p6 heimilt ad kveda & um hvada
skilyrdum peir pyrftu ad fullnaegja sem starfa vid flugumferdarstjorn, & flugvelli eda
vi0 flugleidsdgubunad eda hafa a hendi annad pad starf utan loftfars sem mikilsvert
er fyrir 6ryggi loftferda. I athugasemdum vid 16g nr. 40/2017 kemur fram, ad asteda
pess ad lagt sé til ad fella brott akvaedi um hamarksaldur flugumferdarstjora, sé st ad
med reglugerd (ESB) 2015/340 hefou verid felld brott fyrirmeaeli pess efnis. Til ad
unnt veri ad innleida pa reglugerd ad fullu vari naudsynlegt ad fella brott umreett
lagadkveedi. Pa segir i athugasemdunum aod flugumferdarstjérar muni ,,pvi geta haldio
afram storfum eftir pvi sem heilsa peirra leyfir enda uppfylli peir adrar krofur sem
gerdar [séu] til peirra.*

Med reglugerd nr. 371/2018 var 4. gr. reglugerdar nr. 854/2016 um taeknilegar krofur
og stjornsyslumedferd fyrir skirteini og pjalfun flugumferdarstjora einnig felld brott,
en par hafodi verid kvedid 4 um ad aldurshamark skirteinishafa skyldi vera 63 ar, sbr.
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73. gr. laga nr. 60/1998, enda fullnaegdi hann peim kréfum sem settar veeru i umraeddri
reglugerd og reglugerdum sem tilgreindar veeru i 3. gr.

Afryjandi gerdi nyjan radningarsamning vid Isavia ohf. 13. mai 2019 um starf
flugumferdarstjora med starfsstod i Reykjavik og Keflavik. Par kom fram ad
samningurinn gilti frd 1. mars 2019 og teki vio af fyrri rddningarsamningi. Um
aunnin, personubundin réttindi var visad i kjarasamning, en i reit par fyrir nedan segir
ad um réttindi og skyldur fari ad 60ru leyti samkvamt kjarasamningi Félags islenskra
flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins fyrir hond Isavia ohf.

Isavia ohf. mun hafa verid skipt upp i prja félog arid 2020, en félagid mun afram hafa
verid moédurfélag pessara priggja félaga. Eitt peirra er hid stefnda félag en afryjandi
mun hafa starfad hja pvi eftir uppskiptinguna. Eins og fram hefur komid hefur nafni
stefnda nu verid breytt i Avians ehf.

Agreiningslaust er ad afryjanda var gert ad haetta storfum sem flugumferdarstjori hja
stefnda 4 afmalisdegi sinum 21. febraar 2022, pegar hann nadi 63 ara aldri. I stefnu
er pvi lyst ad honum hafi verio tjad ad starfslokin gerdust sjalfkrafa og veeru an upp-
sagnarfrests samkvaemt grein 18.4.5 i kjarasamningi adila sem fyrr er getid. bvi pyrfti
ekki sérstakt uppsagnarbréf. Stefndi hefur ekki hreyft motmaelum vid pessari lysingu
4 malsatvikum.

Mailsastaedur adila

Helstu malsastedur dfryjanda

Afryjandi reisir vidurkenningarkrofu sina i stuttu mali 4 pvi ad tilvitnud grein 18.4.5
i kjarasamningi flugumferdarstjora sé andstaed 16gum eins og pau eru eftir setningu 5.
gr. laga nr. 40/2017. Beri ad skoda reglur um aldurshamark flugumferdarstjora og
proun peirra med tilliti til almennra lagasjonarmida um atvinnufrelsi, atvinnuréttindi
og almennra reglna um jafnradi. Verdi greininni i kjarasamningnum ekki beitt af halfu
vinnuveitanda gegn starfsmanni.

Bendir afryjandi 4 ad med innleidingu reglugerdar (ESB) 2015/340 sé kvedid miklu
nanar 4 um hafisskilyrdi flugumferdarstjora en adur, medal annars med itarlegum
reglum um heilsufarsskodanir, sem taki til peirra dhaettupatta sem tengdir séu oryggi
vid flugumferdarstjorn. Med peim séu settar samraemdar reglur 4 pessu svidi & 6llu
EES-svadinu. Eftir innleidingu reglugerdarinnar hafi ekki lengur pott réttleetanlegt ad
hafa sérstakt hamarksaldursskilyrdi fyrir flugumferdarstjora hér 4 landi. Itarlegri
reglur og einstaklingsmidadar um heilsu og eftirlit hafi komid i stadinn.

Afryjandi visar jafnframt til pess ad sG radstofun, ad meela fyrir um starfslok
flugumferdarstjora vid 63 ara aldur, stangist a vid tilskipun 2000/78/EB sem innleidd
hafi verid i islenskan rétt med 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi.
Samkvemt 16gunum sé hvers konar mismunun 4 vinnumarkadi, medal annars vegna
aldurs, 6heimil, sbr. meginreglur 1. og 7. gr. laganna. Samkvemt 12. gr. peirra purfi
malefnalog rok, sem helgist af 16gmetu markmidi, ad liggja fyrir til ad mismunandi
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medferd vegna aldurs teljist heimil. bar sé i demaskyni visad til stefnu i atvinnu-
malum eda 60rum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki
lengra en naudsynlegt er til ad na pvi markmidi sem stefnt sé ad. Telur afryjandi ad
utilokad s¢ ad urelt kjarasamningsakvaedi um 63 ara aldurshamark standist pessi
akvedi, enda hafi loggjafinn tekid skyra afstodu til pess ad afnema skuli aldurs-
skilyrdid. Ekki liggi fyrir malefnalegar og hlutlegar roksemdir fyrir pvi ad mismuna
ad pessu leyti flugumferdarstjorum, sem starfi hja stefnda, en almennt sé vid pad
midad hér 4 landi ad folk haetti storfum vid 70 ara aldur. Hvorki fai stadist ad visa i
pvi sambandi til pess ad samid hafi verid sérstaklega vid flugumferdarstjéra um
lifeyrisréttindi vegna styttri starfsaevi 4 grundvelli loftferdalaga, eins og pau hafi verid
4 sinum tima, né ad komid hafi verid til moéts vid flugumferdarstjora vegna pessa med
sértaekri launahakkun 4rid 1990.

[ greinargerd til Landsréttar aréttar afryjandi ad hid umdeilda kjarasamningsakvadi
geti ekki stadist paer krofur sem melt sé fyrir um i 16gum nr. 86/2018, par sem pad sé¢
trelt, enda komi fram i ordalagi pess ad starfslok midist vid skirteinismissi. [ pvi
sambandi er bent & ad afryjandi hafi haft gilt skirteini pegar honum hafi verid gert ad
hatta & grundvelli dkveaedisins. P4 hafi stefndi ekki lagt fram nein leeknisfraedileg gogn
til sonnunar 4 pvi ad 63 éra aldurshamark flugumferdarstjora sé¢ naudsynlegt og
réttletanlegt i dag og ad markmid stefnda med pvi sé i besta falli 61j0st. Engin gdgn
liggi fyrir um ad sa sem hafi nad 63 ara aldri geti ekki starfad sem flugumferdarstjori,
enda uppfylli hann 61l almenn skilyrdi og hafi gilt skirteini.

[ greinargerd sinni til Landsréttar motmeelir 4fryjandi enn fremur roksemdum stefnda,
pess efnis ad afryjandi hafi skuldbundid sig til ad heetta storfum vid 63 ara aldur. [ pvi
sambandi bendir afryjandi medal annars 4 ad grein 18.4.5 i kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins vid Félag islenskra flugumferdarstjora eigi ekki vid, par sem afryjandi
hafi haft gilt skirteini eftir ad hann vard 63 ara og verid i adstdodu til ad vidhalda pvi
samkveemt reglugerd (ESB) 2015/340. b4 bendir afryjandi & ad kjarasamningsadilar
hefou purft ad endurskoda dkvadid med tilliti til lagabreytingarinnar 2017. Mismunun
4 grundvelli aldurs verdi ekki réttlett med visan til kjarasamningsakveedis, sem
standist ekki efnisleg skilyrdi undantekningar fra meginreglu, sbr. 1., 7. og 12. gr. laga
nr. 86/2018.

Helstu malsastedur stefnda

Stefndi byggir malsvorn sina i hnotskurn a pvi ad milli adila hafi verid skuldbindandi
samkomulag um ad afryjandi myndi ljuka storfum hja stefnda 21. febraar 2022.
Kvedur hann pa samningsskuldbindingu hafa vera reista 4 kjarasamningi Félags
islenskra flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf. sem kvedi 4
um ad réttindi flugumferdarstjora til starfans falli nidur vid 63 ara aldur. Hafi ord
kjarasamningsins fullt gildi, pott regla um aldurshamark flugumferdarstjora hafi verid
numin brott ur 16gum. Pa sé samskonar samningsskuldbindingu ad finna i radningar-
samningi vi0 afryjanda er hafi tekid gildi 1. mars 2019. Med pessu kvedur stefndi ad
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afryjandi hafi verid skuldbundinn til ad ljuka storfum er hann nadi 63 &ra aldri.
Leggur stefndi i pessu sambandi dherslu 4 a0 akvaedi i kjarasamningi haldi almennt
gildi sinu pott logum sé breytt, nema otvirett komi fram i 16gunum ad akvaedi peirra
eigi ad vera ofravikjanleg vid gerd kjarasamninga. Stefndi visar 1 pessu sambandi til
pess ad kjarasamningsadilar radi efni kjarasamnings sin 4 milli og ad samningsfrelsi
stéttarfélaga sé varid af 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar. Hafi 16ggjafinn ekki otak-
markadar heimildir til ad skerda pann samningsrétt.

Stefndi visar einnig til pess ad fyrrgreind reglugerd (ESB) 2015/340 hafi ekki falid i
sér samraemingu 4 hamarksstarfsaldri flugumferdarstjora. Pvert & moti hafi verid vio
pad midad ad aldurshamark flugumferdarstjora innan EES-rikja yrdi mismunandi eftir
eftirlaunaaldri 1 hverju adildarriki. Pannig yrdi akvordun um aldurshdmark afram
innan valdsvids hvers adildarrikis fyrir sig.

Stefndi moétmelir malsastedu afryjanda um ad honum hafi verid mismunad &
grundvelli aldurs pannig ad fari i baga vid tilskipun 2000/78/EB og 16g nr. 86/2018.
Er a4 pvi byggt ad 1 gagnkvemri samningsskuldbindingu um starfslok felist ekki nein
aldursmismunun gagnvart afryjanda. Aldurstengdar starfslokareglur séu vida i 16gum
og kjarasamningum, en per hafi ekki verid taldar fela i sér mismunun 4 grundvelli
aldurs. Adilum vinnumarkadarins og einstokum fyrirteekjum sé heimilt ad semja um
slikar starfslokareglur i kjarasamningum og radningarsamningum.

Verdi talid ad kjarasamningsakvaedid geti falid 1 sér mismunun, pa kvedur stefndi ad
malefnaleg rok séu fyrir henni, sem helgist af 16gmaetu markmidi, og ad ekki sé gengid
lengra en naudsyn beri til. bPar visar stefndi til aukinnar kr6fu um 6ryggi loftferda til
verndar almenningi, enda krefjist starfid athygli, feerni og snerpu sem dvini med
aldrinum. P& sé tilgangurinn einnig ad auka og bata adgengi ungs folks ad starfs-
greininni.

Stefndi visar enn fremur til pess ad afryjandi hafi fengio ad fullu batta pa kjara-
skerdingu sem hafi hlotist af styttri starfsevi, b&di med hakkun launatekna og
vidbotarlifeyri.

Nidurstada

Engin dkvadi voru um starfslok i radningarsamningi sem sidast var gerdur vid
afryjanda um starf hans sem flugumferdarstjora hja Isavia ohf. Um pad efni for eftir
pvi sem fyrir var melt i gildandi kjarasamningi Félags islenskra flugumferdarstjora
vid Samtok atvinnulifsins vegna Isavia ohf., sbr. grein 18.4 i peim samningi.

Agreiningslaust er ad starfslok afryjanda komu til af pvi einu ad hann vard 63 ara.
Radningarsamningi hans var pvi ekki sagt upp med umsdmdum fyrirvara, eins og
almennt er gert rad fyrir ad gera skuli vid starfslok samkvamt grein 18.4 i kjara-
samningnum. Badir adilar ganga t fra pvi ad starfslok afryjanda hafi verid reist a
nidurlagi peirrar greinar, sem s0g0 er grein 18.4.5 og visad er til i domkrofu afryjanda.
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Gerd er grein fyrir umraddu kjarasamningsadkvadi i efnisgrein 15. Par er meelt fyrir
um fravik frd pvi sem almennt gildir um uppsdgn rddningarsamninga flugumferdar-
stjora. T akvaedinu felst, ad pegar réttindi flugumferdarstjora falla nidur, { sidasta lagi
vid 63 ara aldur, purfi ekki ad segja honum formlega upp, heldur verdi starfslok vid
réttindamissinn, nema um annad sé samio.

begar samningsadilar komu sér saman um framangreint kjarasamningsakveedi arid
2011 var 1 pagildandi 16ggj6f meelt fyrir um ad hdmarksstarfsaldur flugumferdarstjora
veeri 60 ar, en ad heimilt veri ad framlengja starfstimann til allt ad 63 ara aldurs ad
tilteknum skilyrdum fullneegdum, sbr. 73. gr. laga nr. 60/1998 og 2. mgr. 10. gr.
reglugerdar nr. 404/2008 um skirteini flugumferdarstjora. Fyrirmalin takmorkudu a
peim tima atvinnufrelsi flugumferdarstjora med pvi ad handhafi flugumferdar-
stjoraskirteinis hafoi ekki rétt til ad starfa sem flugumferdarstjori eftir ad hann nddi
16gbundnu aldurshamarki.

Grein 18.4.5 1 kjarasamningi flugumferdarstjora tok mid af framangreindri réttarstodu
flugumferdarstjora samkvamt pagildandi 73. gr. laga nr. 60/1998. Med samnings-
akveaedinu var ndnar tiltekid komist ad samkomulagi um hvernig standa beeri ad lokum
radningar pegar hamarksaldri samkvemt reglunni vari nad og flugumferdarstjorar
misstu starfsréttindi sin.

Med 16gum nr. 40/2017 vard st breyting a reglum um atvinnuréttindi flugumferdar-
stjora, a0 ekki var lengur melt fyrir um hdmarksstarfsaldur peirra i I[6gum. Laga-
breytingunni var fylgt eftir med breytingu a reglugerd nr. 371/2018, par sem fyrirmeeli
um aldurshamark flugumferdarstjora voru einnig afnumin. Logskyringargdgn eru
afdrattarlaus um tilgang pessara breytinga og pydingu peirra. Kom par fram ad peim
veeri @tlad ad innleida reglugerd (ESB) 2015/340 a0 fullu i islenskan rétt, eins og par
segir. Enn fremur segir par ad eftir breytinguna muni flugumferdarstjorar geta haldio
afram storfum, eftir pvi sem heilsa peirra leyfi, enda uppfylli peir adrar kréfur sem
gerdar séu til peirra. Af halfu lI6ggjafans virdist pvi ekki hafa verid talid ad flugéryggi
yroi ognad, pott flugumferdarstjorar sinntu storfum sinum eftir ad peir naedu
umraddum aldri, par sem adrar reglur, er lytu ad heilsufari og starfsgetu, negdu til ad
tryggja oryggi i flugi. A0 minnsta kosti geefu pau markmio ekki tilefni til inngrips i
atvinnufrelsi flugumferdarstjora med pvi ad meela fyrir um missi atvinnuréttinda pegar
tilteknum aldri veri nad.

Stefndi virdist leggja pann skilning i grein 18.4.5 1 kjarasamningi Samtaka atvinnu-
lifsins og Félags islenskra flugumferdarstjora, ad par s¢ kvedid &4 um 63 éra aldurs-
hamark flugumferdarstjora, pott lagafyrirmeli um pad efni hafi verid afnumin med
16gum nr. 40/2017, eins og lyst hefur verid. Hefur pessum skilningi verid framfylgt
og eru starfslok 4fryjanda til marks um pad. Afryjandi telur aftur 4 méti ad med afnami
lagafyrirmaela um aldurshamark flugumferdarstjora hafi ekki verid lengur heimilt ad
binda enda 4 starf peirra 4 grundvelli kjarasamningsakvaedisins. [ pvi sambandi visar
hann medal annars til atvinnufrelsisakvaedis stjornarskrar.
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Samkvamt 1. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar parf lagaheimild til ad takmarka atvinnu-
frelsi manna, enda krefjist almannahagsmunir pess. Af domum Hastaréttar verdur
radid a0 med lagaheimild 1 stjornarskrardkvedinu sé att vid sett 16g, par sem log-
gjafinn tekur afstoou til pess hvada takmarkanir eigi ad setja atvinnufrelsinu og
hvernig pad skuli gert. M4 1 pvi sambandi benda 4 doma réttarins 15. desember 1988
i mali nr. 239/1987, 10. oktober 1996 1 mali nr. 110/1995 og 13. april 2000 i mali nr.
15/2000.

Ekki er i logum veitt heimild til pess ad semja i kjarasamningi um aldurshamark
flugumferdarstjéra i pagu almannahagsmuna. { 1j6si pess sem rakid hefur verid um
afnam fyrirmela i [6gum um aldurshdmark flugumferdarstjora arid 2017, sem aflétti
ad pvi leyti takmoérkunum & atvinnufrelsi peirra, og med hlidsjon af efni kjara-
samningsakvaedisins sem um er deilt, faer ekki stadist a0 akvedid feli i sér
skuldbindingu um ad starfslok flugumferdarstjora skuli vera vid 63 éra aldur, eins og
stefndi heldur fram. Pvert & moti ber a0 fallast 4 sjonarmid afryjanda um ad vid afndm
16gbundins aldurshamarks flugumferdarstjora hafi kjarasamningsakvaedid i raun ordid
urelt.

Samkvemt 7. gr. laga nr. 86/2018 er hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort
heldur bein eda Obein, vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.
Oheimil, en aldur er medal peirra patta. Af 1. mgr. 8. gr. laganna leidir jafnframt ad
atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna starfsfolki, medal annars vegna aldurs, vid
uppsogn. 1 12. gr. laganna er gerd grein fyrir fravikum fra framangreindu banni. bar
segir a0 mismunandi medferd vegna aldurs teljist ekki brjota gegn 16gunum séu fzrod
fyrir henni malefnaleg rok, sem helgast af 16gmetu markmidi, par med talinni stefnu
i atvinnumalum eda 60rum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slikar
adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad nd pvi markmidi sem stefnt er ao.
Pa leidir af 15. gr. laganna ad séu leiddar likur ad pvi, ad mismunun hafi verid beitt,
skuli s& sem talinn er hafa beitt henni syna fram 4 ad paer astedur, sem legid hafi til
grundvallar medferdinni, tengist ekki neinum af peim pattum sem um getur i 1. mgr.
1. gr. laganna.

Log nr. 86/2018 6dludust gildi 1. september 2018, sbr. 19. gr. laganna. Akvaedi peirra
um mismunandi medferd 4 grundvelli aldurs toku po ekki gildi fyrr en 1. juli 2019. |
athugasemdum vid frumvarp, sem vard ad 16gum nr. 86/2018, kom fram a0 petta veri
lagt til svo ad nagur timi geefist til ad fara yfir aldurstengd akveedi i 60rum 16gum og
kjarasamningum og gera breytingar 4 peim, ef porf krefdi, til samremis vid akvadi
laganna.

Eins og rakid er i domum Landsréttar 6. november 2025 1 malum nr. 866/2024 og
867/2024 eru 1og nr. 86/2018 reist 4 tilskipun radsins 2000/78/EB fra 27. ndvember
2000 um almennar reglur um jafna medferd a vinnumarkadi og i atvinnulifi.
almennum athugasemdum vid frumvarp til laga, sem vard ad 16gum nr. 86/2018, komi
fram ad frumvarpid taki til jafnrar medferdar einstaklinga 6had aldri i samraemi vid
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efni tilskipunarinnar. Yrdi ad gera greinarmun 4 mismunandi medferd sem vari
réttletanleg, einkum 4 grundvelli l6gmatrar stefnu i atvinnumalum og vinnu-
markadsmalum, sem og markmida um starfsmenntun, og mismununar sem naud-
synlegt veri ad banna, sbr. 25. tolulid adfaraorda tilskipunarinnar. Einnig segoi i 14.
tolulid adfaraordanna ad tilskipuninni veri ekki etlad ad hafa ahrif & akveedi i
innanlandsloggjof sem meli fyrir um eftirlaunaaldur. Aftur & moti hefdi Evropu-
domstollinn komist ad peirri nidurstodu ad skyldubundinn starfslokaaldur feeli 1 sér
beina mismunun samkvemt tilskipuninni, enda pott unnt veri ad réttleta slikt a
grundvelli peirra fravika sem tilskipunin heimiladi. Med frumvarpinu veri pvi lagt til
a0 heimilt yrdi ad vikja frd banni vid mismunandi medferd 4 grundvelli aldurs, vaeru
malefnaleg rok ferd fyrir medferdinni, sem helgudust af 16gmaetu markmidi, enda
gengju slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt veeri talid til ad nd pvi markmioi
sem stefnt vari ad.

Hvorki 1 l6gum né kjarasamningum hér 4 landi er ad finna almenn &kvaedi um
starfslokaaldur 4 almennum vinnumarkadi. { 1. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda er pé kvedid & um ad
lifeyrissjodur skuli hefja tutborgun ellilifeyris samkvaemt ndnari dkvaedum i
sampykktum peirra pegar sjodfélagi hafi nad 65 til 70 ara aldri. Oft er p6 midad vio
ad almennur eftirlaunaaldur 4 almennum vinnumarkadi s¢ vid 67 ar. I pessu 1josi og
ad teknu tilliti til fyrrnefndra laga nr. 86/2018, eins og pau verda skyrd i 1josi
athugasemda med peim og ddmaframkvaemdar Evropuddmstolsins, verdur ad lita svo
4 ad framkvaemd stefnda 4 grein 18.4.5 1 fyrrgreindum kjarasamningi, feli i sér beina
mismunun 4 grundvelli aldurs. I samraemi vid 12. gr. laganna parf pvi ad faera
malefnaleg rok fyrir peirri mismunun, sem helgist af 16gmatu markmidi, enda sé ekki
gengio lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad.

Stefndi telur starfslok flugumferdarstjora vid 63 ara aldur naudsynlega, annars vegar
til ad tryggja flugdéryggi og hins vegar til ad auka og baeta adgengi ungs folks ad
starfsgreininni.

Fallist er 4 a0 flugoryggi s€¢ malefnalegt sjonarmid i skilningi 12. gr. laga nr. 86/2018.
Afstada stefnda til naudsynjar pess, ad haga starfslokum flugumferdarstjora er starfa
hja stefnda 60ruvisi med tilliti til aldurs en almennt tidkast, gengur aftur & moti pvert
a4 afstodu 16ggjaftans, sbr. efnisgrein 37. Eftir setningu laga nr. 86/2018 var pvi sérstok
porf a pvi ad stefndi legdi mat & hvort asteeda veeri til ad endurskoda afstodu félagsins
til pess hvort flugéryggi kalladi & starfslok flugumferdarstjora vid tiltekinn aldur, sbr.
19. gr. laganna. Engin sérfraedileg gogn hafa verid 16gd fram sem renna stodum undir
naudsyn slikrar mismununar. Er b4 til pess a0 lita ad reglur 4 pessu svidi, i reglugerd
ESB 2015/340, gera krofu um ad starfandi flugumferdarstjorar purfi ad hafa pridja
stigs heilbrigdisvottord, sem eru endurnyjud orar eftir ad tilteknum aldri er nad. |
reglunum eru gerdar itarlegar heilbrigdiskrofur til flugumferdarstjora. A0 pessu gaettu
hefur ekki verid leitt 1 1jos ad naudsynlegt s¢, med tilliti til flugdryggis, ad stefndi geri
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sérstakar krofur til hdmarksstarfsaldurs flugumferdarstjora, pannig ad peim sé gert ad
hatta storfum er peir na 63 ara aldri.

[ fyrrgreindum démum Landsréttar er einnig vikid ad pvi ad samkvaemt doma-
framkvemd Evropudémstolsins hafi adildarrikin ramt svigram vid stefnumotun i
atvinnumdlum og utferslu tengdra markmida, sem og vid akvérdun um hvernig peim
verdi ndd. ba hafi ekki verid askilid i domaframkvaemd, ad pad markmid sem stefnt
sé ad, sé tilgreint med skyrum heetti. PO purfi ad vera ljost af samhenginu hvert
markmidid sé, svo unnt sé ad leggja mat 4 16gmaeti pess og hvort medalhofs hafi verio
gaett. Enn fremur verdi radid af doémaframkvaemd Evréopuddmstolsins ad pau
markmid, sem teljast 16gmet i fyrrgreindum skilningi, purfi med einum eda 6drum
hatti ad tengjast félagslegri stefnumotun, svo sem stefnu i atvinnumdlum eda
skipulagi & vinnumarkadi. Pannig hafi til a0 mynda verid talid ad reglur, sem feli 1 sér
mismunun { medferd vegna aldurs, en sé &tlad ad tryggja nylidun, adgang ad storfum
og skilvirkt skipulag vinnuafls, pjoni 16gmatu markmidi i fyrrgreindum skilningi.

[ framangreindum domum Landsréttar er jafnframt vikid ad pvi ad gerdur hafi verid
greinarmunur 4 markmidum & svidi félagslegrar stefnumoétunar og asteedna, sem luta
eingdngu ad adstedum tiltekins vinnuveitanda, svo sem vilja hans til ad draga ur
kostnadi og auka samkeppnishaefni. [ pessu sambandi er i domunum vikid sérstaklega
a0 mali C-388/07 (Age Concern), par sem aréttad hafi verio ad reglur um starfsloka-
aldur pyrftu ad helgast af 16gmaetu markmidi 4 svidi félagslegrar stefnumoétunar. Af
déminum verdi radid ad almennar stadhafingar, um ad radstafanir séu gerdar i pagu
félagslegrar stefnumotunar eda stefnu & vinnumarkadi, dugi ekki einar og sér til ad
réttleta mismunandi medferd 4 grundvelli aldurs.

Tilvisun stefnda til markmids um ad auka og bata adgengi ungs folks ad starfs-
greininni, hefur ekki verid rokstudd nanar. Hefur pvi ekki verid utskyrt hvada astedur
liggi ad baki pessu markmidi. Raunar liggja ekki fyrir nein gogn i malinu um almenna
stefnumorkun ad pessu leyti og hvers vegna talin sé porf 4 pvi ad auka og bata adgengi
ungs folks ad starfsgreininni. Hefur pvi ekki verid 1 1j0s leitt ad petta markmid réttleaeti
mismunun a grundvelli aldurs, sbr. 12. gr. laga nr. 86/2018, med peim hetti sem
stefndi viohafdi gagnvart afryjanda.

Samkvamt 6llu framangreindu ber ad leggja til grundvallar ad 6heimilt hafi verid ad
beita grein 18.4.5 i kjarasamningi Félags islenskra flugumferdarstjora og Samtaka
atvinnulifsins 4 pann hatt sem stefndi gerdi vid starfslok afryjanda 21. febraar 2022.
Helgast pad 60rum praedi af pvi, ad kjarasamningsakvadid vard pydingarlaust vid
afnam lagafyrirmala um hamarksaldur flugumferdarstjora, en jafnframt af pvi ad
beiting stefnda 4 kjarasamningsadkvadinu gagnvart afryjanda hafi brotid i baga vid 7.
og 8. gr. laga nr. 86/2018, enda skilyrdum til fravika samkvaemt 12. gr. ekki fullnaegt.

Stefndi hefur jafnframt visad til pess ad flugumferdarstjorar, peirra 4 medal afryjandi,
hafi fengid skertan starfsaldur baettan med hakkun launa og vidboétarlifeyri. Verour
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ad skilja rok hans 4 pa leid ad su stadreynd eigi ad leida til pess ad ekki skuli taka
vidurkenningarkrofu afryjanda til greina.

Ekki er 4 pad fallist, ad kjarabatur sem flugumferdarstjorar fengu snemma 4 tiunda
aratug sidustu aldar og fyrsta aratug pessarar aldar, eigi ad leida til syknu af vidur-
kenningarkrofu afryjanda. Er 1 pvi sambandi til pess ad lita ad sakarefni malsins
einskordast vid hvort stefnda hafi verid heimilt i februar 2022, ad binda enda & storf
afryjanda, er hann nadi 63 ara aldri, med tilvisun til heimildar i grein 18.4.5 i
kjarasamningi Félags islenskra flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins, eftir ad
réttindi hans hoéfou verid rymkud ad pvi leyti, med afnami lagareglna um
aldurshamark flugumferdarstjora, og lagafyrirmeli sett um bann vid mismunun a
grundvelli aldurs. Ganga verdur ut frd pvi a0 samid hafi verid um kjarabaturnar a
sinum tima 4 peim forsendum, ad um logmeta skerdingu & atvinnuréttindum
flugumferdarstjora veri ad reda. Matti samningsadilum vera ljost ad sidar gaetu ordid
breytingar 4 peim forsendum og vard st raunin med fyrrgreindri lagabreytingu arid
2017. Réttarstadan breyttist enn &4 ny med gildistoku lagadkvaeda arid 2019, er 16gdu
bann vid aldurtengdri mismunun, nema ad uppfylltum tilteknum skilyrdum. ber
kjarabatur sem flugumferdarstjorar kunna a0ur ad hafa fengid, med visan til
pagildandi reglna um aldurshamark flugumferdarstjora, fa pvi ekki breytt ad i dag
verda starfslok peirra vid 63 ara aldur ekki reist a4 grein 18.4.5 i fyrrgreindum
kjarasamningi.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakio verdur vidurkenningarkrafa afryjanda
tekin til greina & pann hatt sem i domsordi greinir.

Me0 visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefnda gert ad greida afryjanda
malskostnad i héradi og fyrir Landsrétti eins og i ddomsordi greinir.

Domsoro:

Vidurkennt er a0 stefnda, Avians chf., hafi verid oheimilt ad binda enda a storf
afryjanda, Hilmars Hreinssonar, hja stefnda 4 grundvelli greinar 18.4.5 i kjara-
samningi Félags islenskra flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins fyrir hond
Isavia ohf. 31. mai 2011, sem sidar hefur verid framlengdur med tilgreindum
breytingum 4 arunum 2016, 2020 og 2021.

Stefndi greidi afryjanda 2.700.000 kronur 1 malskostnad i héradi og fyrir Landsrétti.
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