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I. DOmkrofur, adild og méalsmedferd
1. Mal petta hdofst med bréfi skiptastjéra varnaradila 21. nGvember 2024 til démsins sem barst

sama dag, en par var agreiningi undir skiptum & protablinu visad til arlausnar domsins.

2. S6knaradili er Cesar Mauricio Ramirez Ortiz, [...], [...], 0og varnaradili er protabl Skagans 3X

ehf., sem starfraekt var einkum & Akranesi og atti varnarping par.

3. Soknaradili krefst pess ad vidurkennt verdi ad krafa hans, ad fjarhaed 5.971.593 kr., njéti stddu
i réttindar6d samkvemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl. vid
gjaldprotaskipti & varnaradila, protabui Skagans 3X ehf. Jafnframt krefst hann mélskostnadar ur

hendi varnaradila.

4. Varnaradili krefst pess ad krofum soknaradila verdi hafnad og ad stadfest verdi med domi
afstada skiptastjora varnaradila til krofu soknaradila nr. 106 & krofuskré, p.e. ad 3.084.597 kr. af
lystri krofu verdi sampykktar sem forgangskrafa samkveemt 1. mgr. 112. gr. laga nr. 21/1991 um
gjaldprotaskipti o.fl., en ad 2.886.996 kr. af lystri krofu verdi hafnad. b4 er krafist malskostnadar

ad mati domsins.

5. Malig var pingfest 5. desember sl. Adalmedferd malsins for fram fostudaginn 21. mars sl., i
démsal domsins i Borgarnesi. Malid var rekid og flutt fyrir démi samhlida mali annars fyrrum
starfsmanns félagsins, nr. X-297/2024, en malin eru vardandi malsatvik, malsastedur og lagarok

ad langmestu leyti eins.

Il. Malsatvik
6. Séknaradili er félagsmadur i Verkalydsfélagi Akraness og um radningarsamband adila gilti

kjarasamningur Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins.

7. Soknaradili hof storf hja hinu gjaldprota félagi i mars 2018 en undirritadur var radningar-
samningur vegna starfsins 5. febriar 2020. S6knaradili var vid storf hja félaginu allt par til pad
var Urskurdad gjaldprota med Urskurdi Héradsdoms Vesturlands, uppkvednum 4. jali 2024, eda
i ram sex ar. Adilar malsins voru sammala um ad radningarsamningar hafi alla jafnan ekki verio
gerdir vid adra starfsmenn i samberilegum storfum hja félaginu, sbr. og skyrslu [...] fyrir domi,

nema pegar porf var a i tengslum vio starfsleyfi erlendra starfsmanna.



8. Radningarsambandinu var slitid med tilkynningu fré skiptastjora 9. juli 2024 og tok uppsagnar-

frestur vid frd og med naestu manadamaétum par & eftir.

9. A peim rmu sex arum sem soknaradili starfadi hja fyrirtaekinu vann hann ad sogn alltaf mikla
yfirvinnu. Yfirvinna var pannig ekki ad sogn soknaradila tilfallandi heldur regla i vinnu-
sambandinu og hluti af pvi. Pannig hafi hid raunverulega rddningarsamband adila falid i sér

téluverda yfirvinnu i hverjum einasta manudi.

10. Soknaradili bendir pannig a ad sidustu prja manudi fyrir Grskurdardag hafi hann til demis
unnid ad medaltali 76,09 yfirvinutima & manudi, sbr. Utgefna og framlagda launasedla, eda sem

nemi ad medaltali um 3,5 yfirvinnutimum fyrir hvern virkan dag.

11. Med krofulysingu 6. september 2024 lysti soknaradili forgangskrofu i protablid ad fjarhaed
5.971.593 kr. Krafan samanst6d annars vegar af launum vegna timabilsins fra 25. jani 2024 til
Urskurdardags, 4. juli 2024, en s6knaradili var vid storf hja varnaradila & pvi timabili. Hinn hluti
krofunnar var vegna launa & uppsagnarfresti, p.e.a.s. frA og med 5. jali og til manadamota

juli/agust og neestu prja manudi par & eftir, agust, september og oktober 2024.

12. Til vidbotar var gerd krafa um greidslur sem fylgja skulu launum samkvemt kjarasamningi

og koma til greidslu vid starfslok, p.e.a.s. orlof, orlofs- og desemberuppbestur.

13. Krafa s6knaradila byggir annars vegar a timaskraningu hja varnaradila og hins vegar & sidustu
utgefnu launasedlum i radningarsambandinu. Nanar tiltekid var krafan reiknud Ut med peim heetti
ad vegna timabilsins 26. juni til og med 4. jali 2024 var midad vid raunverulega unna tima sam-
kvemt timaskraningarkerfi varnaradila. Vegna timabilsins 5. juli til og med 31. oktéber 2024 eru
vinnutimar séknaradila aeetladir i samraemi vio medaltal sidustu priggja manada i starfi, p.e.a.s.

april, mai og juni 2024.

14. Krafa soknaradila er nr. 106 i krofuskra protabusins. Skiptastjori sampykkti krofu séknaradila
ad hluta, eda samtals ad fjarhaed 3.084.597 kr., en hafnadi ad hluta, eda samtals ad fjarhaed
2.886.996 kr. Hofnun skiptastjora byggdist a pvi ad verid vaeri ad krefja um laun fyrir yfirvinnu
sem ekki var unnin & uppsagnarfresti. Skiptastjori taldi ad hvorki kjarasamningur né rddningar-
samningur adila feeli i sér rétt til greidslu fyrir yfirvinnu sem aldrei hafi verid unnin, enda hefdi

félagid alfarid heett starfsemi & Urskurdardegi.

15. Soknaradili motmeelir afstédu varnaradila. Ekki er i malinu deilt um lengd timabilsins,

Gtreikninga eda onnur atridi.



I11. Malsastaedur og lagardk soknaradila
16. Soknaradili visar til pess a0 samkveemt 1. tl. 1. mgr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl.,
nr. 21/1991, teljist til forgangskrafna kréfur um laun og annad endurgjald fyrir vinnu i pagu
protamanns sem fallid hafa i gjalddaga & sidustu 18 manudum fyrir frestdag. Samkvaemt 2. tl. 1.
mgr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl., nr. 21/1991, teljist jafnframt til forgangskrafna kréfur
um beetur vegna slita & vinnusamningi. Botatimabil afmarkast af uppsagnarfresti en i pessu mali

er lengd timabilsins 6umdeild.

17. Séknaradili eigi ad verda eins settur og hann hefdi verid ef fyrirteekid hefdi ekki ordid
gjaldprota og vinnusamningi ekki slitid. Yfirvinna hafi verio hluti af radningarsambandi adila og

pvi beri ad gera rad fyrir yfirvinnu vid mat & bétum vegna slita & vinnusamningnum.

18. Soknaradili hafi unnid mikla yfirvinnu i hverjum manudi og yfirvinna pannig ordin reglan i
vinnusambandinu en ekki tilfallandi. Skipti pa engu hvort litid yrdi svo & ad venja hafi myndast
um stéduga yfirvinnu eda ad adilar hafi samid svo um. Adalatridid sé ad yfirvinnan hafi verid
mikil i hverjum manudi. Ekkert bendi til pess ad pad hefdi breyst ef fyrirtaekio hefdi haldid &fram
i rekstri. Séknaradili hefdi pannig ad dbreyttu haldid 4fram ad vinna yfirvinnu i hverjum manudi.

Varnaradili beri sdnnunarbyrdi fyrir pvi ad annad hefdi gerst og vinnusamband adila breyst.

19. Krafa s6knaradila sé fjarhaed sem svari til peirra launa sem séknaradili hefdi haft ef vinnu-
sambandinu hefdi ekki verid slitid. Krafan byggir 4 aatludum vinnutima soknaradila 4 upp-

sagnarfresti i samreemi vid medaltal sidustu priggja méanada fyrir gjaldprotid.

20. Forgangskrofur samkvaemt 2. tl. 1. mgr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti taki ekki einungis
til missis grunnlauna heldur allra peirra launa sem starfsmadur hafi verid med pegar vinnu-
sambandi var slitio vegna gjaldprots. Vid afmdrkun & pvi sem falli undir akvaedid verdi pannig
ad lita til rddningarsambands adila i heild. Pannig purfi ad baeta raunverulegt tjon starfsmanns

midad vid raunverulegt efni vinnusambands.

21. bad sé ekki tilgangur akvaedisins ad ryra kjor starfsmanns & uppsagnartima heldur beata
honum pad tjon sem hann sannanlega verdur fyrir. Pegar kannad sé hvert raunverulegt vinnufyrir-
komulag hafi verid dugi ekki ad stydjast eingdngu vio skriflegan samning heldur purfi ad kanna
allar adstedur svo tryggt verdi ad launpegi missi ekki réttmeatar baetur & grundvelli pess ad

atvinnurekandi hafi vanrakt ad lysa vinnusambandinu réttilega med skriflegum hatti.



22. Hio gjaldprota fyrirteeki hafi litid svo & starfsmenn i framleidslu veeru ekki med samning um
fost dagvinnulaun og yfirvinna veeri almennt hluti af starfsskyldum og par med hluti af radningar-
Kjorum pessara starfsmanna. Af launasedlum megi einnig rada ad soknaradili hafi ekki verid a
fostum manadarlaunum. pess i stad hafi verid greitt samkveemt unnum timum i hverjum manudi

en peir hafi jafnan verid mun fleiri en teljast til dagvinnustunda. Petta stydjist vid framldgd gogn.

23. S& samningur sem lagdur hafi verid fram sé ekki rétt lysing & hinu raunverulega vinnusam-
bandi, sérstaklega ekki sex arum sidar. P4 sé 1jost ad formid hafi verid fyllt it einhlida af atvinnu-
rekanda og einungis lagt fyrir starfsmann til undirritunar. Ekki sé pannig um ad raeda afrakstur
samningavidraedna adila. Atvinnurekandi beri 4byrgd & pvi ad gera rddningarsamning og hafi
hann ekki sinnt peirri skyldu ad gera skyran skriflegan samning i samreemi vid raunveruleg kjor
verdi varnaradili ad bera hallann af pvi en ekki starfsmadurinn. Allan vafa um talkun radningar-

samnings beri & grundvelli almennra reglna samninga- og vinnuréttar ad tulka soknaradila i hag.

I11. Malsastaedur og lagardk varnaradila
24. Varnaradili visar til pess ad protabtid hafi hett allri starfsemi & Grskurdardegi, pann 4. juli
2024. EkKi hafi verid 6skad eftir vinnuframlagi fra soknaradila fra peim tima, hvorki dagvinnu

né yfirvinnu.

25. Yfirvinna vid framleioslu hja hinu gjaldprota félagi hafi & sumum timum verid mikil en &
68rum timum minni. pad hafi farid eftir verkefnum hverju sinni, p.e. hin hafi verio tilfallandi og
tekid mid af verkefnastddu fyrirteekisins, p.e. hvernig gengid hafi ad selja lausnir félagsins. par
hafi aldrei verid & visan ad rda. Radningarsamband adila hafi ekki falid i sér neina skuldbindingu

um tiltekinn fjolda yfirvinnutima.

26. A sidustu dogum og vikum i starfsemi fyrirtaekisins hafi verid keppst vid ad ljuka i taeka tid
vid smidi bunadar vegna stors og mikilveegs s6lusamnings. Aukin yfirvinna & peim tima hafi
engin fyrirheit gefid um pad sem koma skyldi. Fyrirtaekid hafi pa verid komid ad fétum fram og
mjog litil verkefni framundan og pvi fraleitt ad halda pvi fram ad yfirvinna hefdi afram verid jafn
mikil eftir 4. jali og vikurnar og manudina a undan. Ef fyrirteekid hefdi haldid afram rekstri an

pess ad porf veeri & yfirvinnu hefdi soknaradili enga slika fengid greidda.

27. Engir almennar starfsmenn i framleidslu hins gjaldprota félags, eins og soknaradili, hafi verid
& fostum ménadarlaunum eins og almennt sé litid & fost manadalaun. Slikir starfsmenn hafi fengid

greidda unna (innstimplada) tima, hvort heldur pad hafi verid i dagvinnu eda yfirvinnu. bad sé



almenn grundvallarregla i framleidslustorfum, a.m.k. eins og peim sem hid gjaldprota félag hafi

unnid aod.

28. Faestir starfsmenn i framleidslu hafi verid med skriflegan radningarsamning. Starfsmenn hafi
verid radnir til starfa & grundvelli kjarasamninga sins stéttarfélags og aldrei verid agreiningur um
pa tilhbgun mala. Po6 ad skriflegir rddningarsamningar hefdu verid gerdir hefdi pad ekki breytt
grundvelli &greinings pessa mals. Starfsmenn i framleidslu hefou ekki vid pad eitt fengid pau
auknu réttindi ad fa éunna yfirvinnu greidda. Hafnad sé peirri malsasteedu soknaradila ad hinu
gjaldprota félagi hafi borid ad gera skriflega rddningarsamninga.

29. Soknaragili hljéti ad bera sénnunarbyrdina fyrir pvi ad hann hafi att rétt & pvi ad fa greitt fyrir
vinnu sem hann aldrei vann. Soknaradili geti ekki bent & neitt deemi um ad s hafi verid raunin i

hans tilviki. Hann hafi avallt fengid uppgert samkvaemt raunverulega unnum yfirvinnutimum.

IV. Nidurstada

30. Enginn télulegur agreiningur er gerdur um pann hluta krafna s6knaradila sem sampykktur
var sem forgangskrafa, heldur snyr agreiningurinn hér einvérédungu um pad hvort sampykkja beri
alla lysta krofu sGknaradila sem forgangskrofu i protabuid (varnaradila) samkveemt 112. gr. laga
nr. 21/1991, eda einungis hluta hennar i samraemi vid afstédu skiptastjéra basins. SU afstada
skipastjora felur i sér, samkvamt pvi sem fram er komid i malinu, ad engar likur eru a pvi ad sa
hluti kréfunnar sem ekki er sampykktur sem forgangskrafa faist greiddur af eignum protabdsins.
Soknaradili a pvi augljésa hagsmuni af pvi ad fa sem steerstan hluta af kréfu sinni felldan undir
112. gr. laganna, eftir atvikum einnig vegna pess réttar sem launamenn i protabdum njéta ar
Abyrgdasjodi launa vid gjaldprot, sbr. 16g nr. 88/2003.

31. Enginn agreiningur er heldur med adilum um ad séknaradili vann ad jafnadi mikla yfirvinnu
hja Skaganum 3X ehf. (félaginu) fyrir gjaldprot pess. Einnig ma vera &greiningslaust, enda blasir
pad vid i gognum malsins, ad greioslur fyrir yfirvinnu féru einvérdungu fram & grundvelli
raunverulegrar vinnu. p.e. greitt var fyrir sannanlega unnar vinnustundir séknaradila i pagu
félagsins a hverju launatimabili, byggt alfarid a stimpilklukku, sem atti reyndar einnig vid um
dagvinnu. Engin merki eru sjaanleg um ad soknaradili hafi borid sig nokkru sinni eftir pvi vid
félagid ad fostum launakjorum yroi breytt & pann veg ad greidslur fyrir yfirvinnu yrou feerdar
varanlega inn i launakjor hans, 6had pvi hvort slik vinna yrdi unnin, eda ad forsvarsmenn félags-

ins hafi 1jad mals 4 sliku.



32. EKKi verdur agreiningur gerdur um ad réttur launpega til launa & uppsagnarfresti getur ekki
aukist pegar til gjaldprots launagreidanda kemur. Engin lagardk standa til slikrar nidurstédu sem
gengi enda og gegn peirri meginreglu sem gildir um jafnraedi kréfuhafa undir peirri sameiginlegu
fullnustugerd sem gjaldprotaskipti eru. pvi verdur vid Urlausn malsins ad stadreyna réttindi
soknaradila gagnvart félaginu fyrir gjaldprot pess. par verdur at frd& meginreglunni, sbr. og 72.
gr. laga nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl., ad skoda raunverulega stédu en ekki hver han
mdogulega hefdi att ad vera.

33. Domurinn hafnar peirri malsasteedu sdknaradila ad raunveruleg kjor hans hja félaginu sem
hann eigi ad nj6ta afram vid gjaldprot félagsins hafi verid pau ad hann hafi att I6gvarda krofu til
greidslna fyrir fasta yfirvinnu, p.e. an tillits til pess hvort hin veari unnin. bvert a méti bendir
ekkert til pess ad adilar pessa samningssambands til fjolda ara hafi litid svo & Domurinn telur
pannig blasa vid ad hefdi t.a.m. ordid verkefnaskortur hja félaginu a starfstima pess pannig ad
engin fyrirliggjandi verkefni hefdu kallad & yfirvinnu hefoi séknaradili ekki att rétt 4 6orum
greioslum fréa félaginu en fyrir dagvinnu og 6nnur sannanlega umsamin fost kjor. Til marks um
edli vinnusambandsins, sem hlytur ad endurspeglast i nidurstddu malsins, verdur pannig ekki séd
ao séknaradili hafi att 16gvarda kréfu & hendur félaginu & liftima pess til ad krefjast greidslna a
grundvelli pess ad raunverulegt samningssamband hans vid félagid hefoi vaxid pannig ad

greiosla fyrir yfirvinnu vaeri fost og l6gvarin 6had raunverulegum vinnustundum.

34. Domurinn telur med sama heetti ad sdéknaradili hefdi ekki getad knuid félagid, p.e. gegn vilja
pess, til ad gera skriflegan samning um slik kjor og pvi sidur standa lagarok til pess ad sla fostum
einhverjum slikum rétti og launakjorum launpegans, byggt & medaltali i tiltekinn tima, &
grundvelli pess ad félagio hafi ekki sinnt skyldu til ad gera skriflegan radningarsamning sem
endurspegladi slik meint kjor. Vanreksla vinnuveitanda til ad gera skriflegan radningarsamning
getur sem slik almennt ekki faert launpega énnur og betri kjor en hann raunverulega nytur pott
slik vanreksla geti mogulega fellt sonnunarbyrdina & vinnuveitandann um hver slik eru. Hér er

ad mati domsins ekki uppi neinn slikur vafi pannig ad reyni & slika sbnnunarreglu.

35. Ljost ma vera ad hefoi félagid verid afram i fullum rekstri og verkefnastadan god hefdi
soknaradili mjog liklega unnid talsverda yfirvinnu &fram likt og jafnan og pa uppskorid i sam-
reemi vid pad. | peim skilningi hefur soknaradili ordid fyrir tjoni par sem afstada skiptastjora felur
i sér ad hann nytur engra greidsina fyrir yfirvinnu & uppsagnarfresti. Su afstada endurspeglar hins
vegar pa stadreynd ad vinnuframlag soknaradila & uppsagnarfresti var ekkert enda starfsemi

félagsins hett vid gjaldprot pess.



36. Démurinn telur pvi 6hjakvaemilegt ad hafna kréfum sdknaradila gagnvart varnaradila. Krafan
verdur ekKki reist & samningi adila eda meintri venju i samningssambandinu fyrir gjaldprot; hin
verdur ekki til a peim grundvelli ad skorti & itarlegri rddningarsamning, verdur ekki reist a kjara-
samningi og verdur ekki studd vid 2. tl. 1. mgr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991.
Tjon soknaradila i skilningi akvaedisins gat ekki ordid meira en hann hefdi purft ad bera &
hefédbundnum uppsagnarfresti vid uppsogn ef félagid hefoi haldid gjaldferni og haldid afram
starfsemi an pess ad i bodi veeri yfirvinna. Enn sidur gat hann vanst herri béta vid starfslok
vegna gjaldprots félagsins.

37. Krofum soknaradila i malinu er pvi hafnad og eins og méalid er vaxid og krofugerd er hattad
pykir jafnframt rétt ad stadfesta i domsordi afstddu skiptastjora i samreemi vid krofugerd hans.

38. | samraemi vid arslit malsins, sbr. 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala,
sbr. 2. mgr. 178. gr. laga nr. 21/1991, verdur soknaradili demdur til ad greida varnaradila
malskostnad. Mal petta er, sbr. framangreint, rekid samhlida 6dru mali sem er eins i 6llum adal-
atridum. ba var upplyst vid adalmedferd malsins ad nidurstada pessa agreinings hefdi ahrif a
fjélda annarra krafna fyrrum launpega félagsins i sambeerilegri stéou. Er tekid tillit til framan-
greinds vid akvoérdun malskostnadar, auk pess sem litid er til umfangs malsins. Malskostnadur
pykir hafilega dkvedinn 600.000 kr.

39. Malid fluttu fyrir domi Daniel Isebarn Agstsson l6gmadur fyrir soknaradila og Helgi

Johannesson I6gmadur fyrir varnaradila.

40. Urskurd pennan kvedur upp Larentsinus Kristjansson héradsdémari & Vesturlandi.

URSKURDARORD
Krofum soknaradila, Cesar Mauricio Ramirez Ortiz, um ad vidurkennt verdi ad krafa hans, ad
fjarhaed 5.971.593 kr., njéti stodu i réttindar6d samkvemt 1. mgr. 112. gr. nr. 21/1991 um
gjaldprotaskipti o.fl. vid gjaldprotaskipti & varnaradila, protabl Skagans 3X ehf., er hafnad.
Stadfest er afstada skiptastjéra varnaradila til krofu sdknaradila nr. 106 a kréfuskra um ad
3.084.597 kr. af lystri krofu eru sampykktar sem forgangskrafa samkveemt 1. mgr. 112. gr. laga
nr. 21/1991 um gjaldprotaskipti o.fl., en 2.886.996 kr. af lystri krofu er hafnad.

Séknaradili greidi varnaradila 600.000 kr. i malskostnad.

Larentsinus Kristjansson



