DOMUR
Héradsdoms Vesturlands 27. februar 2019 i mali nr. E-2/2018:
Saevar Rikharodsson
(Olafur Karl Eyjélfsson l6gmadur)
gegn
Meitli - GT Takni ehf.

(Einar bor Sverrisson logmadur)

L.
Mal petta, sem domtekid var 16. jantar sl., er hofdad af Savari Rikardssyni,
Reynigrund 10, Akranesi, & hendur Meitli - GT Tekni ehf, Grundartanga,
Akranesi, med stefnu birtri 16. jantiar 2018.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida honum 1.885.317 kronur med
drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra 1. juni 2016 til greidsludags.
Jafnframt krefst hann malskostnadar ad skadlausu ur hendi stefnda ad mati

domsins.

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af krofu stefnanda en til vara ad
stefnukrafan verdi laekkud verulega. ba krefst hann malskostnadar ur hendi

stefhanda ad skadlausu samkvaemt mati domsins.

I1.
Stefnandi hof storf sem verkstjori hja stefnda med undirritun radningarsamnings
17. mai 2016. Stefnandi hafdi 4dur starfad um nokkurt skeid hja fyrirtekinu GT
Takni ehf. sem verkstjori, en pad fyrirteki er ad 6llu leyti i eigu stefnda. Fyrir
liggur ad samhlida radningunni var dkvedid ad ganga fra pvi hvernig fara skyldi
med aunninn orlofsrétt stefnanda og annarra peirra fyrrverandi starfsmanna GT
Takni ehf., sem einnig muna hafa flust yfir til stefnda 4 sama tima. Mun stefndi af
pessu tilefni hafa utbtid almennt bréf til pessara nyju starfsmanna med
yfirskriftinni Um orlof og uppsafnad orlof. Kemur par m.a. fram ad skv. 13. gr. laga
um orlof sé framsal orlofslauna og flutningur peirra 4 milli orlofsara 6heimilt, sem
pydi ad starfsmonnum beri ad nyta orlof sitt & skilgreindum orlofstima. Jaftnframt er
tiltekid ad starfsmonnum gefist kostur 4 ad nyta uppsafnadan orlofsrétt sinn &
timabilinu 2016-2018, en med uppsdfnudu orlofi sé¢ att vid pad orlof sem

starfsmadur eigi umfram fullt orlof 1. mai 2016. Til ad studla ad pvi ad starfsmenn



geti nytt sér orlofsrétt sinn skuli, i samvinnu vid naesta yfirmann, gera skriflega
aztlun um hvernig néa skuli fram markmidum um ad nyta uppsatnad orlof og skuli
henni fylgt eftir i starfsmannavidtolum. Loks er tilgreint ad starfsménnum bjodist 1.
juni 2016 ad fa greitt sem nemi tveimur vikum af uppséfnudu orlofi, 1. mai 2017 ad
f4 greidda eina viku af uppséfnudu orlofi og 1. mai 2018 eina viku. I lok bréfsins
kemur fram ad sé uppsafnad orlof lengra & peim timapunkti glati starfsmadurinn
peim orlofsrétti, nema ad veittri skriflegri undanpagu fra framkvemdastjora. |
malinu liggur fyrir afrit bréfs med framangreindum texta, sem undirritad er af halfu
stefnda 17. mai 2016. A bréfinu er og undirskrift stefnanda, en fyrir ofan hana er

handskrifad og stjornumerkt ,,sér samkomulag um fragang orlofs.

Samkvemt launasedli fr& GT Taekni ehf., dags. 2. mai 2016, atti stefnandi pa
uppsatnadar 1.219,95 orlofsstundir. Hins vegar kemur fram 4 launasedli, dags. 2.
juni s.4., sem 6umdeilt er ad gefinn sé Ut af stefnda pott merktur sé GT Teaekni ehf.,
ad stefnandi eigi pa uppsatnadar 767,51 orlofsstund. Hafdi orlofsstundum hans pvi
feekkad milli ménadanna um 452,44 stundir, sem adilar deila ekki um ad gerst hafi
an pess ad stefnanda veri greitt andvirdi peirra eda ad hann hefdi nytt sér orlofid.
Telur stefnandi ad stefnda beri ad greida honum andvirdi pessara orlofsstunda, en
um pad hafi adilarnir samid med undirritun framangreinds bréfs. Stefnandi 1ét af
storfum fyrir stefnda i mai 2017 og voru honum pa greiddar ut 705,47 klst. vegna

orlofs.

Vid adalmedferd malsins voru teknar skyrslur af stefnanda, Savari Rikhardssyni,
og framkvamdastjora stefnda, Bolla Arnasyni. Auk pess voru teknar vitnaskyrslur
af Sigurdi Arnasyni, fyrrverandi starfsmanni stefnda, og Petrinu Helgu Ottesen,

adalbokara félagsins.

I11.
Stefnandi kvedst byggja krofu sina &4 pvi ad laun hans eigi ad vera i samraemi vid
radningarsamning hans og pau ldgmarksréttindi sem stefndi hafi skuldbundid sig til
ad hlita samkvaemt kjarasamningi. Stefndi hafi ekki greitt uppsafnad orlof, likt og
samningur adila um uppsatnad orlof kvedi 4 um. Hafi stefnandi ekki fengid greitt
13,04% orlof ofan & heildarlaun sin, eins og skylt hafi verid skv. 2. mgr. 7. gr. laga
nr. 30/1987 um orlof. ba hafi stefnandi att a0 fa greitt uppsafnad ogreitt orlof, i
samraemi vid samning adila, og i sidasta lagi vid starfslok, sbr. 8. gr. somu laga,

med sidustu launagreidslunni.



A pvi sé byggt ad stefnandi eigi ad halda 6llum peim orlofsréttindum hja nyjum
atvinnuveitanda, stefnda i mali pessu, sem hann hafi unnid sér inn hja GT Tekni
ehf., sbr. 16g nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum,
sbr. sérstaklega 3. gr. laganna. Stefnda sé Oheimilt ad skerda samningsbundin
réttindi stefnanda. Séu akvadi rddningarsamninga 60gild ad svo miklu leyti sem pau
fari 1 baga vid kjarasamning, sbr. 7 gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur og 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu

lifeyrisréttinda.

Stefnandi byggi a pvi ad krafa hans um greidslu a uppsofnudu orlofi sé gild og ekki
fyrnd skv. 16gum um fyrningu kréfuréttinda nr. 150/2007, en fyrningarfrestur
krofunnar sé fjogur ar fra eindaga, sbr. 3. gr. peirra laga og 14. gr. laga um orlof.
Eindagi krofu stefnanda um orlof fyrir timabilid 1. mai 2015 til 30. april 2016 hafi
verid 1. mai 2016, sbr. 3. mgr. 7. gr. og 1. mgr. 4. gr. laga nr. 30/1987. Mal petta sé
ho6foad 16. jantiar 2018 og sé krafan pvi ekki fyrnd.

Stefnandi visi til pess ad vid tilkun radningarsamnings adilanna og samnings peirra
um uppgjor & uppsoéfnudu orlofi beri ad lita til andskyringarreglunnar, par sem
stefndi hafi sjalfur samid pessa samninga einhlida. Beri pvi ad tulka allan

oskyrleika peirra stefnda i 6hag.

IV.
Stefndi visar til pess ad fullnadaruppgjor hafi farid fram 4 milli adila 2. mai 2017,
par sem stefnandi hafi pa fengid greitt allt orlof sem hann hafi att vid starfslok og

verid 6fyrnt um manadamotin mai/jini 2016, pegar stefnandi hof storf hja stetnda.

Samkvaemt 13. gr. orlofslaga nr. 30/1987 sé framsal orlofslauna og flutningur peirra
a milli orlofsara 6heimill og fyrnist pvi orlof sem ekki hafi verid nytt i lok hvers
orlofsars aldrei sidar en 4 fjorum &rum, sbr. 14. gr. laganna, sbr. og 3. gr. laga nr.
150/2007 um fyrningu krofuréttinda. bar sem allt orlof fra pvi 4 arinu 2012 hafi
verid greitt til stefnanda med eingreidslu 2. mai 2017 geti stethandi ekki att frekari

krofur um orlof & hendur stefnda. Beri pvi ad sykna stefnda pegar af peirri astedu.

bvi s¢ motmeelt ad stefndi hafi ekki virt lagmarksréttindi stefnanda. bvert & moti
telji hann sig hafa greitt stefnanda uppsafnad orlof umfram lagaskyldu. Samkvaemt
4. mgr. 4. gr. laga nr. 30/1987 skuli orlof alltaf tekid fyrir lok orlofsars og sé
framsal orlofslauna og flutningur peirra milli orlofsara oOheimill, sbr. 13. gr.

laganna. S¢é orlof ekki tekid fyrir lok orlofsars falli nidur réttur starfsmanns til



orlofsdaga og orlofslauna. Allt orlof stefnanda eldra en frd 2016 hafi pvi verid fyrnt
vid gerd radningarsamningsins vid stefnda i mai 2016. Stefnandi hafi hins vegar
fengid greitt orlof allt aftur til &rsins 2012, sem hafi verid verulega umfram skyldu.

Um frekari greidslur geti pvi ekki verid ad reda.

Stefndi byggi 4 pvi a0 stefnandi geti ekki gert krofu um meira orlof en sem nemi
samkomulagi adila par um. Eins og launasedlarnir beri med sér liggi fyrir ad frd og
med adilaskiptunum ad fyrirtekinu hafi stefnandi att inni 767,51 klst. i orlof, sem
hafi verid greiddar pegar hann Iét af storfum ad teknu tilliti til notkunar hans &

orlofsdogum.

beirri malsastedu stefnanda s¢ motmeelt ad orlofsstundum hans hafi faekkad an pess
a0 honum veri greitt andvirdi peirra eda ad hann hafi nytt sér orlofid. Sé
skyringarinnar ad leita i pvi sem pegar hafi verid rakid. Eldra orlof hafi verid fallid
nidur fyrir fyrningu pegar adilaskiptin attu sér stad. Hafi stefndi aldrei yfirtekid pa

skuldbindingu & pvi timabili sem stefnandi hafi starfad fyrir stefnda.

Stefnandi hafi engar athugasemdir gert vid efni samkomulags um orlof og
uppsatnad orlof pegar pad hafi verid gert. Ekki hefdi pa komid fram hja stefnanda
ad med pvi hefou orlofstimar hans horfid, likt og stefnandi hafi sidar haldid fram.
Hafi stefnandi mottekid launasedla sina athugasemdalaust. Hafi pad verid fyrst
meira en ari eftir ad stefnandi lét af storfum hja stefnda sem hann hafi hreyft
athugasemdum. Verdi ad meta stefnanda pad til verulegs tomlatis, sem einnig leidi
til syknu. Stefndi telji radningarsamninginn og samninginn um orlof og greidslu
uppsafnads orlofs vera skyra og skuldbindandi samninga. Telji stefnandi ad
einhvers oskyrleika geti hafi hann synt af sér tomleeti vid ad koma 4 framfeeri
athugasemdum Dar ad lutandi. Samningurinn hafi verid til hagsbota fyrir stefnanda

og s¢ efnislega skyr.

A pad sé bent ad 6ljost sé af stefnu til hvada timabils krafa stefnanda taki og
6sannad sé ad orlof sé ogreitt fyrir nokkurt timabil. [ raun sé malid vanreifad af
halfu stefnanda. Hins vegar vilji stefndi fa efnisdom og geri pvi ekki kréfu um

fravisun malsins fra domi.

Einnig sé til pess ad lita ad stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad stefndi eda
starfsmenn hans hafi meinad honum ad taka orlof. Stefnandi hafi verid verkstjori
hja stefnda og forvera hans og hafi pvi haft forredi 4 pvi ad skipuleggja orlof sitt
og borid abyrgd & ad pad veri tekid. Stefndi hafi aldrei leitad eftir pvi ad stefnandi



hagadi fritoku sinni pannig ad orlof hans félli nidur og séu stadhafingar stefanda
um annad med Ollu 6sannadar. Sjaist pad skyrt af pvi ad stefndi hafi greitt stefnanda
allt uppsafnad orlof fra arinu 2012 umfram lagaskyldu. Hafi tilhdgun & pvi hvernig
hvildartima og orlofstoku vari hattad pvi ekki ordid til pess ad stefandi missti neitt

af rétti sinum.

bvi s¢ og motmelt ad stefndi hafi skert samningsbundin réttindi stefnanda, enda
hafi akveedi rddningarsamningsins og utfaersla hans, p.m.t. & yfirtoku orlofsins, ekki
farid i baga vid kjarasamning. [ kafla 4.1 i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
Samtaka rafverktaka annars vegar og Rafidnadarsambands {slands og adildarfélaga
pess hins vegar segi ad um orlof skuli fara ad 16gum nr. 30/1987. Greidsla stefnda a
orlofi til stefnanda hafi ad 6llu leyti verid i samraemi vid orlofslog og gott betur, par

sem stefndi hafi greitt stefnanda orlof {fjogur ar aftur i timann.

Stefndi motmeaeli loks drattarvaxtakrofu stefnanda, sem midist vid drattarvexti fra 1.
juni 2016. Telji stefndi ad ekki sé ad finna lagastod fyrir pessari krofu i tilvitnadri
3. mgr. 7. gr. og 1. mgr. 4. gr. laga nr. 30/1987. Mida beri drattarvexti vid
pingfestingu malsins hinn 16. januar 2018, sbr. 4. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu. A0 60rum kosti midist sd utreikningur vid 7. agust 2017,
pegar manudur hafi verid 1idinn fra krofubréfi stefnanda, sbr. 3. mgr. 5. gr. sdmu

laga.

V.
Eins og adur greinir 4 krafa stefnanda rot sina ad rekja til uppsafnads orlofs sem
stefnandi hafdi 4unnid sér hja fyrri vinnuveitanda sinum, GT Takni ehf. I stefnu
kemur fram ad stefnandi hafi att uppsafnadar 1.219,95 orlofsstundir samkvaemt
launasedli hinn 2. mai 2016, en samkvaemt launasedli hinn 1. juni s.4., sem
oumdeilt er ad hafi verid fyrsti utborgunardagur stefnda sem launagreidanda
stefnanda, hafi hann att uppsafnada 767,51 orlofsstund. Hafi orlofsstundum
stefnanda pvi faekkad um 452,44 4n pess ad stefnanda hafi verid greitt andvirdi
peirra eda ad hann hafi nytt sér orlofid. Enga t6lulega sundurlidun er hins vegar ad
finna 4 pvi 1 stefnu hvernig stefnukrafa malsins er fundin Gt midad vid
framangreindar forsendur i stefnu og hvener framangreindar orlofsstundir hafi
fallid til hja stefnanda. Pratt fyrir pad hefur stefndi ekki gert krofu til pess ad
malinu verdi visad fra démi, enda telur hann pad démhaeft med hlidsjon af 6drum

fyrirliggjandi gdgnum.



[ mélinu liggur fyrir bréf stefnda til starfsmanna, med yfirskriftinni Um orlof og
uppsatnad orlof, dags. 17. mai 2016, sem 6umdeilt er ad utbuid hafi verid og kynnt
fyrir stefnanda i tengslum vid yfirtoku stefnda a tilteknum orlofsskuldbindingum
GT Takni ehf., enda aritad af honum. Kemur par fram ad starfsménnum bjodist 1.
juni 2016 ad fa greitt sem nemi tveimur vikum af uppséfnudu orlofi, 1. mai 2017 ad
f4 greidda eina viku af uppséfnudu orlofi og 1. mai 2018 eina viku. I lok bréfsins
kemur fram ad sé¢ uppsafnad orlof lengra & peim timapunkti glati starfsmadurinn
peim orlofsrétti, nema ad veittri skriflegri undanpagu fra framkvamdastjora.
Byggir stefnandi 4 pvi ad i framangreindu felist samkomulag adila um rétt
stefnanda til ad nyta uppsafnad orlof a timabilinu 2016-2018. Hins vegar hafi
stefndi algjorlega vanefnt petta samkomulag, en hid uppsaftnada og o6greidda orlof,
alls 452,44 stundir, hefdi att ad greidast i sidasta lagi med sidustu launagreidslunni

til stefnanda.

Stefndi visar 4 hinn boginn til pess ad orlofsskuld vegna umraeddra 452,44 stunda
hafi vid upphaf radningarsambands peirra verid fallin nidur vegna fyrningar. Hafi
vid undirritun radningarsamningsins hinn 17. mai 2016 verid gert sérstakt
samkomulag vid stefnanda, sbr. aritun par um & fyrrgreint bréf. Hafi stefnandi
samkvamt pvi fengid uppgert allt uppsatnad 6tekid orlof fra GT Takni ehf., sem
ekki hafi pa verid fallid nidur vegna akvadis 13. gr., sbr. 14. gr., orlofslaga nr.
30/1987 um ad orlof sem ekki hefdi verid nytt i lok hvers orlofsars fyrndist a.m.k.
ekki sidar en 4 fjorum arum. Hafi samkomulag petta i raun verid gert umfram
skyldu og umfram pad sem greitt hafi verid til annarra starfsmanna. Hafi 1 uppgjori
til peirra verid lagt til grundvallar ad peir fengju uppgert dunnid en 6tekid orlof
sidustu tveggja ara, en eldra orlof hefdi pa verid fyrnt skv. dkveedi 13. gr. orlofslaga
um ad framsal orlofslauna og flutningur peirra milli ara veeri 6heimill. Kemur fram
i greinargerd stefnda ad uppgjor vid stefnanda hafi midast vid ad hann fengi
greidda 30 orlofsdaga & ari i fjogur ar, eda alls 120 daga. Fra peim hafi verid dregid
pad orlof sem stefnandi hefdi tekid Gt a timabilinu, eda 43,4 dagar. Varu
eftirstodvarnar pvi samtals 76,6 dagar midad vid 30. april 2016, ad vidobattum 30
dogum vegna lidins orlofsars. Samtals varu petta 106,6 dagar, sem samsvorudu
767,52 klst. Vi starfslokin hafi stefnanda verid greitt at fyrir uppsafnad orlof i

705,47 klst., en mismuninn hefo1 stefnandi verid buinn ad taka Gt sem fri.

Enda pott ekki verdi af gognum radid ad stefnandi hafi sampykkt framangreint
uppgjor stefnda & uppséfnudu orlofi, eins og stefndi heldur fram, verdur ekki séd ad

hann hafi gert neinar tolulegar athugasemdir vid pad. Er og doémkrafa stefnanda



byggd a utreikningum stefnda um 6tekid orlof, pott hann telji ad stefndi hefoi att ad
greida honum fyrir pa orlofstima sem stefndi taldi fallna nidur sokum fyrningar og
mal petta snyst um. Med hlidsjon af pessu pykir malid vera taekt til efnislegrar

urlausnar.

Eins og adur segir kemur fram i texta starfsmannabréfsins, sem stefnandi byggir
krofu sina 4, ad starfsmonnum bjodist ad fa greitt sem nemi tveimur vikum af
uppsoéfnudu orlofi 1. jani 2016, einni viku af uppséfnudu orlofi 1. mai 2017 og
einni viku af uppséfnudu orlofi 1. mai 2018. Fyrir liggur ad stefnandi fékk vid
starfslok sin hja stefnda greitt uppsafnad orlof vegna 76,6 daga, sem er langt
umfram pad sem tiltekid er i framangreindu bréfi ad starfsmonnum standi almennt
til boda. Synist pad og geta samraemst peirri aritun sem fram kemur fyrir ofan
undirskrift stefhanda & umrett blad ad ,,sér samkomulag um fragang orlofs* hafi
verid til stadar vid hann. AJ virtu framangreindu, og par sem engin skrifleg
undanpaga framkvaemdastjora stefnda liggur fyrir hvad petta vardar, verdur
stefnandi ekki talinn hafa synt fram 4 ad stefndi hafi med umreddri yfirlysingu
hinn 17. mai 2016 skuldbundid sig til ad greida honum allt 6greitt uppsafnad orlof,
p. 4 m. pad sem stefndi taldi fyrnt og stefnandi krefur ni um greidslu fyrir. ba
verdur ekki talid ad framburdur stefnanda og samsvarandi framburdur
samstarfsmanns hans fyrir domi, sem forsvarsmadur stefnda hefur motmeelt, um ad
starfsmenn stefnda hefou lagt ad peim ad taka fyrst Gt dunninn hvildartima peirra
adur en peir tekju Ut aunnid orlof, hafi hér pydingu, enda i sjalfu sér ekki 4 pvi

byggt i stefnu og malid ekki reifad med tilliti til pess.

Samkvaemt 14. gr. laga nr. 30/1987 fyrnist krafa 4 hendur vinnuveitanda samkvamt
16gunum eftir somu reglum og gilda um kaupkroéfur, en skv. 3. gr. laga nr. 150/2007
um fyrningu krofuréttinda er fyrningarfrestur slikra krafna fjogur ar. Er i peim
efnum vid pad midad ad krafa til orlofs falli i gjalddaga i lok neesta orlofsars eftir
ad krafan stofnast. Samkvemt pvi teljast krofur stefnanda til orlofs fyrir 1. mai
2012 hafa verid fyrndar vid undirritun radningarsamnings stefnda 17. mai 2016. bar
sem ekki verdur annad radid en ad framangreint uppgjor stefnda hafi verid vid petta

midad verdur stefndi syknadur af krofu stefnanda.
Stefnandi greidi stefnda 600.000 krénur i malskostnad.

Asgeir Magnusson démstjori kvedur upp dom pennan og var vid uppkvadningu

hans geett ad akv. 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.



Doémsoro:
Stefndi, Meitill - GT Takni ehf., er sykn af doémkréfu stefnanda, Seevars
Rikhardssonar.

Stefnandi greidi stefnda 600.000 krénur i malskostnad.

Asgeir Magnusson



