DOMUR
Héradsdoms Vesturlands 28. juni 2017 i mali nr. E-6/2016:
Jokull Por Jonsson
(Daniel Isebarn Agiistsson hrl.)
gegn
Hval hf.
(Jon R. Palsson hdl.)

I.
Mal petta, sem domtekid var 10. mai sl., er hofdad af Jokli Por Jonssyni, Stillholti
5, Akranesi, & hendur Hval hf., Midsandi, 301 Akranesi, med stefnu birtri 5. jantar
2016.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru per adallega ad stefndi greidi honum
1.062.847 kronur, auk drattarvaxta skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og
verdtryggingu, fra 19. jantar 2016 til greidsludags. Til vara krefst hann pess ad
vidurkennd verdi skylda stefnda til ad greida stefnanda eftirfarandi greidslur vegna
vinnu fyrir stefnda 4 arinu 2015:
1) Sérstaka greidslu i samraemi vid 3. mgr. 3. gr. rddningarsamnings adila,
Jokuls og Hvals hf., 29. juni 2015.
2) Bonusigildi-lagmarksbonus i samraemi vid samkomulag SA og SGS um
kjaramal fiskvinnslufolks 28. mai 2015.
3) Fritokurétt i samrami vid grein 2.4 i adalkjarasamningi Starfsgreina
sambands {slands og Samtaka atvinnulifsins, sem tok gildi 1. febraar 2014,
a0 teknu tilliti til breytinga og viobota 28. mai 2015.
4) Vikulegan fridag i samraemi vid grein 2.4 i adalkjarasamningi Starfsgreina
sambands {slands og Samtaka atvinnulifsins, sem tok gildi 1. febraar 2014,
a0 teknu tilliti til breytinga og viobota 28. mai 2015.

ba krefst stefnandi pess ad stefndi greidi honum malskostnad.

Stefndi krefst pess adallega ad hann verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda i
mali pessu, en til vara ad stefnukrafan verdi lekkud verulega. Stefndi krefst pess og

a0 stefnanda verdi gert ad greida honum malskostnad ad skadlausu.

I1.
Stefnandi starfadi hja Hval hf. & hvalvertid arin 2014 og 2015. Fyrir vertidina ariod

2015 undirritadi hann radningarsamning vid stefnda 29. juni 2015. Samkvemt 2.



gr. samningsins var stefnandi radinn til starfa 1 hvalstodinni 1 Hvalfirdi fra 29. jini
2015 til loka hvalvertidar pad ar. Midad var vid ad vertid lyki pegar vinnslu afurda
ur sidasta hvalnum veeri lokid og skyldi radningu pa ljika an uppsagnar. Samkvamt

launase0lum lauk vertioinni 4. oktdober 2015.

Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. rddningarsamningsins var almennt vinnufyrirkomulag 12
tima vaktir nema yfirmadur sampykkti sérstakar oskir starfsmanns eda meirihluta
starfsmanna um annad vinnufyrirkomulag. Fyrir liggur i malinu ad stefnandi, d4samt
fjolmoérgum O60rum starfsmonnum stefnda, ritadi hinn 29. jani 2015 undir
yfirlysingu par sem fram kemur eftirfarandi: ,,Undirritadir starfsmenn Hvals hf. i
starfsstod Hvals hf. i Hvalfirdi sem munu i sumar ganga tviskiptar vaktir telja ad
atta klst. vaktir séu mun hagfelldari kostur med tilliti til hvildartima en tolf stunda
vaktir. Vid 6skum eftir pvi ad pad vaktafyrirkomulag verdi notad i sumar eins og
gert hefur verid fra 1950 i Hvalfiroi.*

Samkvemt 2. mgr. 3. gr. samningsins skyldi stefndi greida stefnanda 33.142 kronur
fyrir hverja 12 tima i vaktavinnu, manudaga til fostudaga, en 36.997 kronur fyrir
hverja 12 tima i vaktavinnu um helgar og 4 samningsbundnum fridégum. ba var i 3.
mgr. 3. gr. samningsins kvedid 4 um pad ad stefndi skyldi greida stefnanda sérstaka
greidslu ad fjarhad 5.736 kronur fyrir hverja 12 tima i vaktavinnu, en i henni vaeru
innifaldar greidslur fyrir ferdir til og fra vinnustad og greidsla fyrir fritokurétt i
peim tilvikum par sem hvild veeri styttri en 11 klukkustundir 4 sélarhring. |
greininni sagoi svo ad ef stefnandi yrdi bedinn um ad vinna pannig ad hann nzdi
ekki atta tima hvild milli vakta skyldi stefndi greida honum aukalega 1,5 tima i

dagvinnu fyrir hvern unninn tima.

Stefnandi leitadi til Verkalydsfélags Akraness vegna pess ad hann taldi ad stefndi
hefdi brotid gegn samningsbundnum rétti  sinum til  launagreidslna.
Verkalydsfélagio sendi stefnda bréf 15. september 2015 par sem pess var krafist ad
laun yrdu leidrétt afturvirkt. Bréfinu var svarad af Samtokum atvinnulifsins, f.h.
stefnda, 22. oktober 2015 og kom par m.a. fram ad launagreidslur stefnda veru i
samremi vid rddningar- og kjarasamning. bar sem frekari bréfaskipti milli adila
hoggudu ekki framangreindri afstodu stefnda hofoadi stefnandi mal petta & hendur

stefnda med birtingu stefnu hinn 5. jantar 2016, eins og fyrr segir.

Vid adalmedferd malsins voru skyrslur teknar af stefnanda, forsvarsmanni stefnda,
Kristjani Loftssyni, og vitnunum Vilhjalmi Birgissyni, Arnari Sigurmundssyni,

Fridriki Fridrikssyni, Jokli Hardarsyni og Gudmundi Steinbach.



1.

Helstu malsasteedour og lagardk stefnanda

Stefnandi visar til pess ad laun hans eigi ad vera i samremi vid rddningarsamning
hans vid stefnda og pau lagmarksréttindi sem stefndi hafi skuldbundid sig til ad
hlita samkvamt kjarasamningi. Stefndi hafi hins vegar ekki greitt stefnanda
svonefnda sérstaka greidslu sem Dpd sé kvedid sérstaklega 4 um i
radningarsamningi. Auk pess hafi stefndi hlunnfarid stefnanda um rétt til greidslu
bonusigildis-lagmarksbonuss, fritokuréttar og vikulegs fridags i samraemi vid

kjarasamning.

Stefnda sé Oheimilt ad skerda samningsbundin réttindi stefnanda. Akveedi
radningarsamnings séu o6gild ad svo miklu leyti sem pau fari i baga vid
kjarasamning, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Jatnvel pott stefndi greidi meira en lagmark samkvamt kjarasamningi i einum 1id
geti hann ekki skert adra 1101 nidur fyrir lagmarksréttindi. Pannig geti stefndi t.d.
ekki skert fritoku- og bonusrétt stefnanda med visan til pess ad timagjald sé

almennt heerra en kjarasamningur geri rad fyrir.

Stefnandi kvedst adallega gera fjarkr6fu sem nemi peim vangoldnu launum sem
hann eigi inni hja stefnda. Ef domstolar telji af einhverjum astedum 6mogulegt ad
fallast a fjarkrofuna sé til vara gerd krafa um ad vidurkennd verdi skylda stefnda til
ad greida tilteknar tegundir launatekna. A grundvelli sliks doms sé svo hagt ad
reikna ut réttar greidslur. Stefnandi hafi pvi beina og 16gvarda hagsmuni af pvi ad

sekja vidurkenningarkrofur sinar fyrir domi.

Vinnu stefnanda 4 hvalvertidinni 2015 hafi verid pannig hattad ad stefnandi hafi ad
meginreglu til unnid allan s6larhringinn & 8 klst. voktum med 8 klst. hléum a milli
vakta. [ samreemi vid 2. mgr. 3. gr. radningarsamnings hafi stefnda borid ad greida
stefnanda 33.142 kronur fyrir hverjar 12 klst. i vaktavinnu, manudaga til fostudaga,
en 36.997 kronur fyrir hverjar 12 klst. i vaktavinnu um helgar og 4
samningsbundnum fridégum. Midad vid 8 klst. 1 vaktavinnu, i stad 12 klst., hafi
stefnda borid ad greida steftnanda 22.095 kronur fyrir hverja 8 klst. vakt, manudaga
til fostudaga (8/12 x 33.142 kr.), en 24.665 kronur fyrir hverja 8 klst. vakt um
helgar og 4 samningsbundnum fridogum (8/12 x 36.997 kr.). Samkvemt 3. mgr. 3.
gr. radningarsamnings hafi stefnda jafnframt borid ad greida stefnanda sérstaka

greidslu ad fjarhaed 5.736 kronur fyrir hverja 12 kist. vakt i vaktavinnu, en fyrir 8



klst. vakt nemi hin samtals 3.824 krénum (8/12 x 5.736 kr.). Stefndi hafi ekki greitt

sérstakar greidslur fyrir unnar vaktir.

Ekki standist su fullyrding stefnda ad hin sérstaka greidsla skuli vera innifalin {
peirri fjarhed sem tilgreind sé i1 2. mgr. 3. gr. rddningarsamningsins fyrir
vaktavinnu, enda hafi launakjorin verid kynnt fyrir stefnanda 4 pann veg ad
sérstaka greidslan veeri, eins og heitid beri med sér, sérstok og bettist vid greidslur
fyrir hverja vakt. I radningarsamningi séu pessi tvo atridi greinilega adgreind.
Stefnandi hafi med réttu matt gera rad fyrir ad um veri ad reda tvo adskilda
launalidi, en ekki ad annar lidurinn veeri innifalinn i hinum. { 2. mgr. 3. gr.
samningsins s¢ gerd grein fyrir pvi hvad skuli greida fyrir vaktavinnu en i 3. mgr. 3.
gr. samningsins sé sidan gerd grein fyrir sérstakri greidslu. Akvedi 3. gr.
radningarsamningsins verdi pvi ekki skilid 60ruvisi en svo ad stefnandi eigi rétt a
hvoru tveggja, greidslu fyrir vaktavinnu og auk pess sérstakri greidslu. Ekkert
tilefni sé til ad talka akveedi 3. gr. & pann veg ad sérstok greidsla skv. 2. mgr. sé

hluti af greidslu fyrir vaktavinnu skv. 3. mgr.

Vigd talkun 3. gr. rddningarsamningsins verdi enn fremur ad lita til pess ad stefndi
hafi einhlida samid umratt dkvaedi og samkvemt andskyringarreglunni verdi hann
pvi ad bera hallann af pvi ef ordalag radningarsamningsins taki ekki af tvimali um
tiletlan hans. Stefnda hafi borid ad gera stefnanda sérstaklega grein fyrir pvi, veri
pad vilji hans ad sérstok greidsla veeri innifalin i greidslu fyrir vaktavinnu. bar sem
pad hafi ekki verid gert verdi ad tilka dkvaedi samningsins stefnanda i hag. bad
hvili & stefnda ad syna fram 4 ad samid hafi verid um annad en ordalag samningsins
beri med sér. Stefnandi eigi pvi rétt 4 sérstakri greidslu ur hendi stefnda, sem batist

vid hverja unna vakt stefnanda 4 hvalvertid 2015.

Samkvaemt framangreindu dkvaedi radningarsamningsins hafi sérstoku greidslunni
verid atlad ad greida fyrir ferdir til og fra vinnustad og fyrir fritdkurétt. [ dkvaedinu
hafi pannig falist skuldbinding af halfu stefnda um ad greida stefnanda fyrir
fritokurétt og fyrir ferdir til og frd vinnustad. Slikar greidslur eigi raunar einnig stod
i kjarasamningi. Stefndi hafi ekki greitt pessar greidslur og jafnvel pott sérstakar
greidslur hefou verid greiddar dugi paer ekki til ad nd ldgmarki samkvaemt

kjarasamningi.

A launasedlum stefnanda sé visad til pess ad laun greidist samkvamt launataxta
fyrir sérheeft fiskvinnslufolk. Einnig komi fram i tolvuposti fra stefnda til stefnanda

28. agust 2015 a0 stefndi greidi stefnanda laun samkvaemt launaflokki 13 og midad



sé vid eins ars starfsreynslu. Sa launataxti sé i samremi vid sérstakt samkomulag,
sem gert hafi verid 28. mai 2015 um kjaramal fiskvinnslufolks, og samkomulag um
launaflokk fiskteknis, undirritad sama dag. Launakjor stefnanda skuli pvi ad
lagmarki vera i samremi vid launakjor samkvaemt framangreindu. bratt fyrir ad
stefndi hafi neitad ad athenda stefnanda ndkvaemar og sundurlidadar timaskyrslur
pa liggi fyrir unnar vinnustundir samkvemt launasedlum. Samkvemt pvi hafi
stefnandi unnid samtals 119 vaktir 4 hvalvertidinni 2015. Samkvaemt 2. mgr. 3. gr.
rddningarsamnings eigi hann rétt a sérstakri greidslu fyrir hverja vakt ad fjarhao
3.824 kronur. Samtals eigi stefnandi pvi rétt 4 sérstokum greidslum &
hvalvertidinni 2015 sem nemi alls 455.056 kronum (119 x 3.824 kr.).

Samkvemt samkomulagi Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands
fslands (SGS) 28. mai 2015 um kjaramal fiskvinnslufolks eigi stefnandi rétt a
bonusigildi-lagmarksbonus, sem nemi 220 krénum fyrir hverja unna klukkustund,
enda hafi stefndi ekki tekid upp afkastatengdar alagsgreidslur. bratt fyrir ad ekki
hafi verid melt fyrir um sérstaka bonusgreidslu i rddningarsamningi pa eigi
stefnandi rétt & greidslunni & grundvelli 7. gr. laga nr. 80/1938 og 1. gr. laga nr.
55/1980. Kjarasamningsbundin réttindi verdi ekki skert med akvadum
radningarsamnings. Par sem stefnandi hafi unnid 119 vaktir 4 hvalvertidinni 2015
og hver vakt hafi verid 8 klst. p4 hafi stefnandi samtals unnid 952 klst. (8 x 119). Af
pvi leidi ad fyrir hvalvertidina 2015 eigi stefnandi rétt & greidslu bonusigildis-
lagmarksbonuss, sem nemi samtals 209.440 kronum (952 x 220 kr.).

Samkvaemt gr. 2.4.1 1 4durnefndum kjarasamningi eigi stefnandi rétt 4 ad minnsta
kosti 11 klst. hvild & milli vakta. bratt fyrir ad i rddningarsamningi sé gert rad fyrir
styttri hvildartima en samkvaemt kjarasamningi verdi fritokuréttur stefnanda ad vera
i samreemi vid kjarasamning. Stefndi hafi ekki gert I6gmeta samninga sem viki
fyrrgreindum akvaedum gr. 2.4.1 1 kjarasamningi, um hvildartima og fritokurétt, til
hlidar.

bar sem stefnandi hafi ad meginreglu til unnid allan s6larhringinn 4 8 klst. voktum
med 8 klst. hvild a milli vakta pa hafi verid gengid 4 framangreindan hvildartima
stefnanda sem nemi 3 klst. & milli vakta. Vegna pessarar skerdingar 4 hvildartima
eigi stefnandi rétt & greidslu 1,5 klst. 1 dagvinnu fyrir hverja klst. sem hvildartimi
hans hafi verid skertur. Stefndi hafi neitad ad veita upplysingar um vinnu stefnanda
a hvalvertidinni 2015 og verdi hann pvi ad bera hallann af pvi. Stefnanda hafi pvi
verid naudugur einn kostur ad aetla hvernig vinnutiminn skiptist samkvaemt

launasedlum. Fritokuréttur stefnanda sé¢ akvedinn pannig ad gert sé rad fyrir pvi ad



fra pvi a0 stefnandi hof storf pa hafi hann unnid i 8 klist., eftir pad tekid sér 8 klst.
hl¢é og pvi nast hafid aftur vinnu og unnid i 8 klst. og svo koll af kolli par til fjolda
vakta samkvemt launasedli fyrir sérhvert launatimabil hafi verid nad. begar
stefnandi hefji storf eftir einungis 8 klst. hvild pa hafi réttur hans til hvildar skerst
um 3 kist. pann solarhringinn. Midad vid framangreint vinnufyrirkomulag
stefnanda hafi hvild hans ad jafnadi skerst um 3 klist. 4 solarhring. Fj6ldi skertra
hvildartima stefnanda sé€ pvi nast lagdur saman og sa timi margfaldadur med 1,5,
sbr. gr. 2.4.1 1 kjarasamningi. Samkvamt endanlegum tutreikningum stefnanda, &
dskj. nr. 34, nemi fritokuréttur stefnanda samtals 261 klst.

Samkvemt gr. 2.4.1 1 kjarasamningi skuli mida greidslu fritokuréttar viod
dagvinnukaup. { r4dningarsamningi stefnanda sé launagreidslum hans skipt i laun
fyrir vaktir 4 virkum dégum og laun fyrir vaktir um helgar. Gera verdi rad fyrir pvi
ad laun fyrir vaktir & virkum dogum feli i sér samningsbundid dagvinnukaup
stefnanda. Dagvinnukaup stefnanda fyrir hverja klst. reiknist pvi 2.762 kronur (1/12
x 33.142 kr.). Fyrir hvalvertidina 2015 eigi stefnandi rétt 4 greidslu fritokuréttar
sem nemi samtals 720.839 kronum (261 x 2.762 kr.).

Samkvaemt gr. 2.4.3 1 kjarasamningi eigi stefnandi rétt 4 ad minnsta kosti einum
vikulegum fridegi & hverju sj0 daga timabili. Samkvemt fyrrgreindu
vinnufyrirkomulagi stefnanda hafi hann ad jafnadi ekki att neinn vikulegan fridag.
Stefnandi eigi rétt a greidslu fyrir vikulega fridaga, sem nemi samtals 48 klst., eda

samtals 132.568 kronum.

Sérstakri greidslu s¢ samkvamt radningarsamningi &tlad ad greida fyrir fritokurétt
og ferdir til og frd vinnu. Ekki sé po gerd sérstok krafa um akstur. ba sé ekki gerd
krafa um ad greitt verdi tvisvar fyrir fritokurétt. I eftirfarandi sundurlidun sé gerd
krafa um sérstoku greidsluna ad fullu pannig ad hun leggist vid hverja vakt.
Sérstoku greidslurnar dugi p6 ekki til pess ad greida fyrir fritokurétt. Pannig standi
eftir krafa fyrir fritokurétt ad fjarhad 265.783 kronur (720.839 kr. - 455.056 kr.).

Sérstok greidsla skv. radningarsamningi 455.056 kronur.
Boénusgreidsla skv. kjarasamningi 209.440 kronur.
Greidsla fritokuréttar umfram sérst. greidslu 265.783 kronur.
Greidsla fyrir vikulegan fridag 132.568 kronur.
Samtals 1.062.847 kronur.

IV.



Helstu malsasteedur og lagardok stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina 4 pvi ad stefndi hafi stadid 1 fullum skilum med
allar greidslur samkvamt radningarkjorum og skuldi stefnanda ekki neitt. Stefnandi
hafi pegar fengid greidd laun i samraemi vid storf sin hja stefnda samkvemt
radningarsamningi adila og 20. kafla kjarasamnings SA og SGS um idnverkafolk,
sem gildi i matvelaidnadi. Krofugerd stefnanda byggist 4 rongum forsendum og
ttreikningum. Utreikningar stefnanda i greinargerd séu augljéslega rangir, enda
hafi hann gefid sér ad allar greiddar vaktir hans samkvamt launasedlum hafi verid
raunverulegar vinnuvaktir pott hluti vaktanna hafi verid greiddar veikindavaktir og
braeluvaktir. A dskj. nr. 21 sé ad finna utreikning vaktalauna midad vid
raunverulegan vinnutima stefnanda og hann borinn saman vid launasedla, en

stefnandi hafi fengid laun greidd halfsmanadarlega.

Fullyrdingar i stefnu um ad sérstok greidsla samkvemt radningarsamningi sé
ogreidd sé einfaldlega rong. Hin hafi verid reiknud inn i vaktakaupid. Audvelt sé
ad sja petta pegar fjarhad vaktagreidslna sé brotin nidur. Ekki sé agreiningur med
adilum um ad stefndi hafi midad laun starfsmanna vid 13. launaflokk
kjarasamnings SA og SGS fyrir tekjamenn/lyftaramenn, en stefndi hafi yfirborgad
starfsmenn sina med pvi ad nota pann launaflokk. A dskj. nr. 22 sjdist ad sérstakri
greidslu hafi verid batt vid timakaup dagvinnu og yfirvinnu vid tutreikning &
vaktakaupi fyrir 8 klst. vaktir. Petta sjaist enn betur 4 dskj. nr. 26, yfirliti yfir vaktir,
fjolda unninna tima og fjolda greiddra tima. Stefndi hafdi pannig beatt sérstoku
greidslunni vid fjarhadir, sem birtist i radningasamningnum. Tilvisun i pa greidslu i
radningarsamningnum s¢ einvordungu til ad undirstrika ad til hennar hafi verid
tekio tillit 1 télulegum Utreikningi vaktagreidslna. Ef taka eigi krofu stefnanda um
petta til greina leidi pad til pess ad su greidsla sé tvigreidd. Um pad hafi ekki verid
samid i samningnum og pvi eigi stefnandi ekki rétt til pess.

Stefnandi hafi ekki unnid vid fiskvinnslustorf, eins og haldid s¢ fram i stefnu,
heldur hafi hann unnid i matvelaionadi, pad er i kjotvinnslu, vid hvalskurd. Vinnsla
hvalafurda falli undir akveedi 20. kafla kjarasamnings SA og SGS sem gildi
almennt i matvalaidnadi skv. grein 20.1, en undanpegnir séu starfsmenn sem starfi
skv. 18. kafla um kauptryggingu fiskvinnslufolks. Langreydur, sem sé su
hvalategund sem stefndi veidi, s€¢ naststersta spendyr jardar, en hvorki hin né
hvalir almennt s¢ fiskur. Stefnandi hafi pvi ekki unnid vio fiskvinnslustorf og pvi
eigi akvaedi 18. kafla kjarasamnings SA og SGS um fiskvinnslufélk og

samkomulag um kjaramal fiskvinnslufolks ekki vid um storf hans.



Aldrei hafi verid unnid eftir bonuskerfi hja stefnda i hvalstddinni i Hvalfirdi, eins
og tidkast hafi hja fiskvinnslufolki vid bolfiskvinnslu um ératugaskeid. Stefnandi
hafi ekki verid radinn hja stefnda sem fiskteknir eda til fiskvinnslu og falli hann
pvi ekki undir kjor fiskvinnslufolks. Undir 13. launaflokk SA og SGS falli
tekjamenn og lyftaramenn, svo daemi sé tekid, en samkvamt upplysingum

stefnanda sé hann med slik réttindi.

Launasedlar sem stefnandi hafi fengid i heimabanka hafi ekki verid med réttu
starfsheiti vegna mistaka sem gerd hafi verid i forritun NAVISION-kerfis stefnda
arid 2009 og ekki ordid stefnda 1jos fyrr en ni. Framsetning launasedla sem birtist
heimabanka stefnanda gerist sjalfvirkt i launakerfi NAVISION og starfsmenn &
skrifstofu stefnda sjai pa ekki, eins og peir birtist i heimabanka stefnanda. bess
vegna hafi réttir launasedlar, eins og peir komi fram i launakerfi stefnda, einnig

verid lagdir fram i malinu.

Atvinnurekandi hafi talkunarréttinn um pad hvada kjarasamningsakvadi/kafli skuli
gilda. Pad s¢ & hans abyrgd ad framkvema kjarasamninga. Ljost sé ad stefnandi
hafi alltaf haldid fullum launum, 6skertu vaktakaupi, i brelufrium, badi a4 virkum
dégum og um helgar, pegar ekkert hafi verid ad gera vegna pess ad hvalur hafi ekki

borist a land.

Laun sem stefndi hafi greitt hafi verid umfram lagmarkslaunadkveedi 20. kafla, par
sem kvedid s¢ a4 um rétt stefnanda til 6. launaflokks fyrir sérheeft idnverkafolk.
Stefndi hafi pess 1 stad midad launautreikninga sina vid 13. launaflokk og auk pess

greitt stefnanda umfram 16gbundid vaktaalag.

Stefnandi hafi engan rétt att til vikulegs fridags eda fritokuréttar samkvamt
kjarasamningum eda l6gum. bratt fyrir petta hafi stefndi greitt starfsménnum sinum
sérstaka greidslu vegna ferdakostnadar peirra vid ad komast til og fra vinnu og

einnig vegna hugsanlegs fritokuréttar.

bad hafi hvorki verid 6hjakvemilegt eda naudsynlegt ad hafa vaktakerfid eins og
starfsmenn hafi bedid um, p.e.a.s. 8 klst. vaktir i stad 12 klst. Vegna peirrar
akvordunar ad hafa 8 klst. vaktir og 8 klst. vaktarfri milli vakta pa hafi
fritokuréttarakvaedi alls ekki att vid um vinnu peirra. Samkvemt gr. 2.4.2 i
kjarasamningnum megi ekki skipuleggja vaktir pannig ad brotinn sé hvildartimi.
Fritokuréttarakvaedin eigi alls ekki vid pegar vaktakerfid samraemist ekki akvaedum
um 11 klst. hvild.



Starfsmenn hafi ekki verid bednir um ad vikja fra 11 klst. reglunni. beir hafi
akvedid pad sjalfir med pvi ad oOska eftir 8 klst. voktum og stadfest pad med
undirskrift sinni. Réttur launpega hljoti ad vera sa ad peir geti sjalfir tekid
akvardanir um pad hvernig peir kjosi ad vinna. Eitt sé a0 eiga réttinn og annad ad
nyta hann. Eins og yfirlitid um vinnu stefnanda & dskj. 20 beri med sér hafi allra
reglna um fritoku verid gaett og vinna verid i fullu samradi vid stefnanda.
Samanlagdur fritimi 4 vinnutima hans hja stefnda hafi verid riflegur og innan peirra
marka sem kjarasamningur geri rad fyrir 4 timabilinu. Raunar komi einnig skyrt
fram 1 4. mgr. gr. 2.4.2 ad kjarasamningsdkvedi um fritokurétt eigi ekki vid a
skipulogdum vaktaskiptum, en pa sé heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 klst. 1
stad 11 klst. Starfsmenn stefnda hafi faerst 4 milli vakta pannig ad peir hafi aldrei
verid a sOmu vaktinni & sama soOlarhring. Hafi fritokuréttur hins vegar stofnast pa
hafi hann ad fullu verid greiddur med sérstoku greidslunni. Loks s¢ vakin athygli &
pvi ad utreikningur stefnanda 4 fritokurétti s¢ augljoslega rangur, sem etti ad leida

til fravisunar malsins vegna vanreifunar.

Stefndi byggir og 4 pvi ad krafa stefnanda um greidslu svokallads vikulegs fridags
verdi hvorki reist & dkvaedi kjarasamnings né lagadkvaedum. Vikulegur hvildardagur
skv. gr. 2.4.3 sé ekki launadur fridagur, launadur orlofsdagur né heldur safnist
vikulegir fridagar, sem hafi ekki verid teknir vikulega, saman og skapi sjalfsteedan
rétt til launagreidslu eftir starfslok, eins og felist i krofugerd stefnanda. Stefnandi
eigi pvi ekki rétt til launadra fridaga, eins og hann krefjist i malinu. I 16gum og
kjarasamningum hafa um d4ratugaskeid verid akvadi um lagmarkshvild, m.a.
akveedi um vikulegan hvildardag. Nugildandi lagadkveedi um vikulegan fridag sé ad
finna 1 54. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzatti og 6ryggi a4 vinnustédum.
bar komi m.a. fram ad 4 hverju sj6 daga timabili skuli starfsmadur fa ad minnsta
kosti einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima skv. 53. gr. Ef
sérstok porf sé & vegna edlis hlutadeigandi starfa s¢ heimilt med samningum
samtaka adila vinnumarkadarins ad fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur
fai samsvarandi hvildartima sidar og 4vallt innan 14 daga. bar sem sérstakar
astedur geri slik fravik naudsynleg megi p6 dkveda med samkomulagi a vinnustad
ad fresta vikulegum hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar 4 hverjum tveimur vikum. I 16gunum sé hins vegar ekki ad finna
akveedi um pad ad vikulegur fridagur skuli vera launadur né heldur heimili 16gin ad
vidbotarlaunagreidslur megi koma 1 stad toku vikulegra fridaga eftir 14 daga.
Vidurlog vid broti & ldgunum geti hins vegar vardad refsingu skv. 99. gr. laganna.
Samkvemt 2. mgr. 54. gr. megi adilar vinnumarkadarins semja um ndnari

framkvemd og utferslu 4 vikulegum fridegi, p6 pannig ad starfsmadur fai



samsvarandi hvild sidar og 4vallt innan 14 daga.

[ kjarasamningum einstakra stéttarfélaga innan ASI sé sidan ad finna nanari akvadi
um hvildartima starfsmanna, sbr. gr. 2.4 um lagmarkshvild i kjarasamningi SA og
SGS. Samkvamt gr. 2.4.3 1 peim kjarasamningi eigi starfsmadur rétt 4 a.m.k. einum
vikulegum fridegi, en pessi vikulegi fridagur sé ekki launadur samkvaemt
samningsakvaedinu. Uppsofnun 6launadra fridaga og umbreyting peirra i launada
fridaga eigi sér pvi enga stod i samningsakvadinu eda logum og sé raunar i beinni

andstodu vid tilgang lagadkveedisins.

Loks sé 4 pad bent ad starfsmenn hafi fengid launud fri i brelum pegar engin veidi
hafi verid og lokid hafi verid vinnslu pess afla sem sidast kom 4 land. Starfsmenn
stefnda hafi farid heim til sin i breelum & fullu vaktakaupi. Petta hafi i tilfelli
stefnanda verid 18 greiddar frivaktir, sem samsvari 12 dogum & hvalvertidinni
2015.

Vardandi vidurkenningarkréfur stefnanda kvedst stefndi telja ad per séu efnislega
odomtxkar. Pvi til studnings, og til studnings varakrofu sinni um lekkun
stefnukrofunnar, visar stefndi til sému malsasteedna og ad framan greinir. Auk pess

motmeelir hann 6llum kréfum um vexti eda drattarvexti skv. [6gum nr. 38/2001.

V.
Nidurstada
Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort stefnandi hafi fengid fullt uppgjor i samreemi
vid pann radningarsamning sem adilarnir gerdu med sér hinn 29. jini 2015 og pann
kjarasamning sem um laun stefnanda gilti vegna starfa stefnanda hja stefnda i
hvalst6dinni i Hvalfirdi til loka hvalvertidar pad ar.

[ 4. gr. radningarsamningsins er tiltekid ad stéttarfélag sé Verkalydsfélag Akraness
og ad pegar vitnad sé til kjarasamnings sé att vid kjarasamning Samtaka
atvinnulifsins (SA) vid Starfsgreinasamband fslands (SGS). Segir og i 8. gr. ad
réttindi og skyldur starfsmanns og fyrirtekis fari ad 60ru leyti skv. 16gum og/eda
gildandi kjarasamningi. Ekkert er par po tiltekid ndnar um pad eftir hvada kafla
kjarasamningsins stefnandi taki laun. Heldur stefnandi pvi fram ad um laun hans
hafi att ad fara i samraemi vid launataxta fyrir sérheeft fiskvinnslufolk 4 grundvelli
18. kafla kjarasamningsins, en pad s€ i samremi vid pad sem tilgreint sé &
launasedlum, sem hann hafi haft adgang ad i heimabanka sinum. P4 komi fram i

tolvuposti stefnda til stefnanda ad hann hafi greitt stefnanda laun samkvemt



launaflokki 13 og ad midad hafi verid vid eins ars starfsreynslu. Visar stefnandi til
samkomulags SA og SGS, dags. 28. mai 2015, um launaflokk fiskteknis, par sem
fram kemur ad fiskteeknar sem lokid hafi nami fra Fisktaekniskéla fslands skuli
radast 1 13. launaflokk samnings pessara adila, en nam i fisktekni sé nam a
framhaldsskolastigi, tveer annir i boklegu nami og tveer annir vinnustadatengt nam.
Laun hans eigi a0 vera i samraemi vid kjarasamning SA og SGS fyrir
fiskvinnslufolk, nanar tiltekid samkvamt launaflokki fisktaeknis. Stefndi hefur hins
vegar alfarid neitad pvi ad laun stefnanda eda annarra starfsmanna hans hafi
grundvallast 4 peim &kvaedum framangreinds kjarasamnings sem gildi um
fiskvinnslufolk, enda hafi engin fiskvinnsla farid fram 4 hans vegum. Pa
tilgreiningu a starfsheiti sem fram komi & peim launasedlum sem stefnandi hafi
prentad ut Ur heimabanka sinum og lagt fram i malinu megi rekja til mistaka i
forritun launasedilsins, sem einungis hafi sést i heimabanka launpegans, en
starfsmenn vid Utborgun launanna hafi ekki ordid hans varir fyrr en til malareksturs
pessa kom. Hid rétta sé ad stefnandi hafi starfad hja stefnda vid hvalkjotsvinnslu og
pegid laun samkvemt 20. kafla kjarasamningsins um idnverkafolk, sem gildi
almennt um laun peirra sem starfi i matvalaionadi. Hann hafi pegid laun
samkvemt 13. launaflokki pess kafla samningsins er gildi fyrir
tekjamenn/lyftaramenn, en stefndi hafi yfirborgad starfsmenn sina samkvemt peim
flokki.

f gr. 20.1, i 20. kafla samningsins sem gildir um idnverkafolk, kemur fram ad hann
gildi um i0nverka- og verksmidjufolk sem starfi i i0nadi, s.s. efna-, plast-, prent-,
matveela-, fata-, skinna-, hreinlatis-, lyfja-, malm- og drykkjarvéruidnadi, en
undanpegnir séu po starfsmenn sem starfi skv. 18. kafla samningsins um
kauptryggingu fiskvinnslufolks og gildandi samningum um slaturhas. Fyrir liggur
ad hvergi er 1 rddningarsamningi stefnanda vikid ad kauptryggingu eda tilgreint
med 60rum hetti ad um laun hans fari eftir umraeddum 18. kafla samningsins. ba
verdur ekki talid ad adurgreind tilgreining 4 launasedli peim sem stefnandi hafoi
adgang a0 i heimabanka sinum, um ad stefnandi fengi greitt sem ,,sérhaefour
fiskvinnslumadur®, hafi afgerandi pydingu i pessu tilliti, pott 6heppileg sé, enda fer
han engan studning ad 6dru leyti i gognum malsins. A sama hétt verdur ekki talid
a0 framangreind svor stefnda i tolvuposti, um ad stefnandi hafi fengid greitt eftir
13. launaflokki, hafi neina sérstaka pydingu i pessu tilliti, enda kvedst stefndi hafa
skilgreint stefnanda sem taekja- eda lyftaramann, takjastjérnanda II, skv.
launaflokki 13.



A9 6llu framangreindu virtu, og par sem stefnandi hefur ekki 4 neinn hatt synt fram
a ad umratt starf hans eda menntun eigi med einhverjum hatti ad leida til peirrar
nidurstddu ad hann eigi krofu til launa sem fiskteknir samkvaemt framangreindum
launaflokki i 18. kafla kjarasamnings SA og SGS, verdur ad hafna peirri

malsastedu stefnanda ad um laun hans fari eftir peim kafla kjarasamningsins.

Krofuliour 1

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi honum 455.056 krénur vegna svokalladrar
sérstakrar greidslu sem stefnda hafi borid ad greida honum & grundvelli 3. mgr. 3.
gr. i radningarsamningi adilanna. { 2. mgr. 3. gr. radningarsamningsins kemur fram
a0 fyrir hverja 12 tima vakt, frda manudegi til fostudags, séu greiddar 33.142 kronur,
en 36.997 kronur fyrir hverja vakt um helgar eda a samningsbundnum fridégum. ba
segir svo i 3. mgr. 3. gr.: I sérstakri greidslu kr. 5.736 fyrir hverja 12 tima {
vaktavinnu eru innifaldar greidslur fyrir ferdir til og fra vinnustad og greidsla fyrir
fritokurétt i peim tilvikum ad hvild er styttri en 11 klst. &4 s6larhring. Ef starfsmadur
er bedinn um ad vinna pannig ad hann nai ekki 8 stunda hvild milli vakta skal
greida aukalega 1 72 tima i dagvinnu fyrir hvern unnin tima.* Par sem fyrir liggur
a0 stefnandi gekk atta tima vaktir en ekki 12 tima vaktir nemur framangreind
fjarhaed 8/12 x 5.736 kronum, eda 3.824 kronum. Greinir adilana & um pad hvort
stefnandi eigi, eins og stefnandi byggir &, rétt til hinnar sérstoku greidslu skv. 3.
mgr. 3. gr. til vidbotar vid umsamdar vaktagreidslur skv. 2. mgr. eda hvort hun hafi

verid innifalin 1 hinum fostu greidslum fyrir vaktavinnu, svo sem stefndi stadheefir.

Logmadur stefnda hélt pvi fram i malflutningsredu sinni vid adalmedferd malsins
a0 stefnandi hefdi firrt sig rétti til ad hafa uppi framangreinda krofu, um hina
sérstoku greidslu til vidbotar hinni fostu vaktagreidslu, vegna pess hversu seint
hann hefdi gert athugasemdir vegna vangreidslu hennar. Logmadur stefnanda
motmalti pessari malsastedu hins vegar sem of seint fram kominni. Med pvi ad
ekki verdur séd ad pessari malsastedu stefnda hafi verid hreyft 4 fyrra stigi malsins
verdur henni hafnad, pegar af peirri astedu, sem of seint fram kominni, sbr. 5. mgr.

101. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Stefndi hefur lagt fram yfirlit yfir pad hvernig hin fasta greidsla fyrir unnar vaktir
skv. 2. mgr. 3. gr. rddningarsamningsins s¢ reiknud Ut midad vid per forsendur sem
hann kvedst hafa gengid ut fra, ad laun stefnanda midudust vid 13. launaflokk
framangreinds kjarasamnings. Synist mega af pvi rada ad stefndi hafi reiknad med
hinni sérstoku greidslu inn i hina tilgreindu fostu vaktagreidslu vid utreikning og

utgreidslu launa til stefnanda. Eigi ad sidur verdur a pad fallist med stefnanda ad



uppsetning og ordalag akvaedisins um  hina  sérstoku  greidslu i
radningarsamningnum s€ med peim hetti ad stefnandi hafi matt tla ad um vaeri ad
reda greidslu sem innt yrdi af hendi til vidbdtar fostu vaktagreidslunni. Med
hlidsjon af edli pess samnings sem hér um radir, sem saminn hefur verid einhlida
af stefnda, og pvi ad stefndi hefur ekki synt fram 4 ad stefnanda hafi matt vera
kunnugt um ad sérstaka greidslan @tti ad vera innifalin i hinni fostu vaktagreidslu,
verdur lagt til grundvallar nidurstodu i malinu ad stefnda hafi borid ad greida
sérstoku greidsluna til vidbdtar vid vaktagreidsluna skv. 2. mgr. 3. tl
radningarsamningsins. Med hlidsjon af fyrirliggjandi gognum um vaktir stefnanda

verdur fallist & krofu hans vegna pessa krofulidar, eins og hun er sett fram.

Krofuliour 2

Stefnandi krefst pess 1 2. 1id krofugerdar sinnar ad stefndi greidi honum vangreidda
bonusgreidslu ad fjarhed 209.440 kronur, 1 samreemi vid samkomulag um kjaramal
fiskvinnslufolks, sem SA og SGS gerdu med sér hinn 28. mai 2015, til nanari
utferslu og viobotar vid 18. kafla kjarasamnings adilanna um kjaramal
fiskvinnslufolks. Med pvi ad adur hefur verid komist ad peirri nidurstodu ad
fyrrgreindur 18. kafli hafi ekki gilt um kjor stefnanda, heldur 20. kaflinn, verdur

stefndi syknadur af pessum krofulid stefnanda.

Krofuliour 3

i 3. krofulid gerir stefnandi krofu um pad ad hann fii greiddar 209.440 kronur
vegna ogreidds fritokuréttar skv. gr. 2.4.1 og gr. 2.4.2 i umreddum kjarasamningi
SA og SGS, en hann eigi rétt & 1,5 kist. fritokurétti fyrir hverja klst. sem 11 klst.
hvild skerdist. { nefndri gr. 2.4.1, sem hefur yfirskriftina ,,Daglegur hvildartimi®, er
kvedid 4 um pad i 1. mgr. ad vinnutima skuli haga pannig ad 4 hverjum sélarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild, og i
gr. 2.4.2, sem ber yfirskriftina ,Fravik og fritokuréttur”, er m.a. fjallad um
framangreindan fritokurétt vegna skerdingar a hvildartima. A hinn boginn er svo
eftirfarandi tiltekid i 5. mgr. gr. 2.4.2: | Framangreind dkvaedi eiga po ekki vio a
skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt a0 atta klst.*

I 2. mgr. 3. gr radningarsamnings adilanna kemur fram ad almennt
vinnufyrirkomulag skuli vera 12 tima vaktir nema yfirmadur sampykki sérstakar
oskir starfsmanns eda meirihluta starfsmanna um annad vinnufyrirkomulag. i
malinu liggur fyrir yfirlysing, dags. 29. juni 2015, sem ymsir starfsmenn stefnda,
par 4 meda stefnandi, ritudu undir, sem er svohljédandi: ,,Undirritadir starfsmenn

Hvals hf. i starfsstod Hvals hf. i Hvalfirdi sem munu i sumar ganga tviskiptar vaktir



telja ad atta klst. vaktir séu mun hagfelldari kostur med tilliti til hvildartima en to1f
stunda vaktir. Vid 6skum eftir pvi ad pad vaktafyrirkomulag verdi notad i sumar

eins og gert hefur verid fra 1950 i Hvalfirdi.

Samkvaemt framangreindu liggur fyrir a0 umsamid vinnufyrirkomulag stefnanda
samkvamt radningarsamningi adilanna midadist vid 12 klst. vaktir, en var stytt
nidur i 8 kist. vaktir 4 grundvelli fyrrgreindrar 6skar hans og ymissa annarra
starfsmanna stefnda. Med hlidsjon af pvi, og par sem ekki verdur annad s€d en ad
framangreind stytting hverrar vaktar, og par med hvildartima milli peirra, hafi med
sampykki stefnanda verid stefnda heimil skv. 1. mgr. 3. gr. rddningarsamnings
adilanna, verdur ad hafna pvi, med visan til tilvitnads akv. 5. mgr. 1 gr. 2.4.2 {
kjarasamningi, ad stefnandi hafi 6dlast rétt til fritokugreidslu vegna skerdingar &

hvildartima. Verdur stefndi pvi syknadur af pessum kréfulid stefnanda.

Kréfuliour 4

Stefnandi krefst pess loks ad stefndi greidi honum 132.568 kronur vegna vikulegra
fridaga sem hann hafi att rétt 4 ad fa en ekki fengid i vinnu sinni hja stefnda, sbr. gr.
2.4.3 i kjarasamningi. I pvi dkvaedi kemur fram ad starfsmadur eigi rétt 4 a.m.k.
einum vikulegum fridegi 4 hverju sjo daga timabili. Byggist akvadi petta 4 pvi
akvaedi, sem fram kemur i 54. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og
Oryggi & vinnustodum, ad 4 hverju sjo daga timabili skuli starfsmadur fa ad minnsta
kosti einn vikulegan fridag, en ef sérstok porf sé & vegna edlis hlutadeigandi starfa
s¢ heimilt med samningum samtaka adila vinnumarkadarins ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar og avallt innan 14
daga. Hvorki i logunum né kjarasamningnum er po tiltekid ad hinn vikulegi
fridagur skuli launadur & einhvern hatt ef ekki er eftir pessu farid af halfu
vinnuveitandans. Med hlidsjon af pvi verdur pegar af peirri asteedu ekki unnt ad
fallast & krofu stefnanda. Verdur stefndi pvi syknadur af pessum krofulid stefnanda.

Samkvaemt framangreindu verdur stefndi pvi demdur til ad greida stefnanda
455.056 kronur asamt drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu frad bingfestingardegi mals pessa hinn 19. jantar 2016 til
greidsludags.

Med hlidsjon af pessum malsurslitum verdur stefndi og demdur til ad greida
stefnanda 500.000 krénur i malskostnad, med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala.



Uppkvadning doms hefur dregist fram yfir frest skv. 1. mgr. 115. gr. laga nr.

91/1991, en doémari og lI6gmenn toldu ekki porf & endurflutningi.
D6m pennan kvedur upp Asgeir Magnusson domstjori.

Domsoro:
Stefndi, Hvalur hf., greidi stefnanda, Jokli Por Jonssyni, 455.056 kronur, dsamt
drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra
pingfestingardegi mals pessa hinn 19. jantar 2016 til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 500.000 krénur 1 malskostnad.

Asgeir Magnusson



