DOMUR

Héradsdoms Vesturlands 26. november 2012 i mali nr. E-1/2012:
Arny Sigrin Helgadéttir

(Eirikur S. Svavarsson hrl.)

gegn

Heilbrigoisstofnun Vesturlands

(Soffia Jonsdottir hrl.)

Mal petta sem domtekio var hinn 30. oktober sl. er h6fdad med stefnu birtri 11.
januar 2012.

Stefnandi er Arny Sigran Helgadottir, Hvassafelli 1T, Nordurérdal.
Stefndi er Heilbrigdisstofnun Vesturlands, Merkigerdi 9, Akranesi.
Domkrofur stefnanda eru paer adallega ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda:

1. Ogreidd laun i uppsagnarfresti, laun vegna fritokuréttar og akstursgjalds fyrir
mai til jali 2011, samtals ad fjarhaed kr. 599.750

2. Skadabatur ad fjarhaed kr. 10.390.824

3. Miskabetur ad fjarhao kr. 1.500.000

Verdi ekki fallist & krofulidi 1 og 2 krefst stefhandi pess til vara ad stefnda verdi
gert ad greida lagri fjarhed. Jafnframt krefst stefnandi pess ad tildeemd fjarhad
beri drattarvexti samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr.
38/2001, fra pvi malid er pingfest pann 17. jantar 2012 til greidsludags.

ba krefst stefnandi malskostnadar ad skadlausu.

Stefndi krefst pess adallega, ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og
a0 stefnandi verdi demdur til ad greida stefnda malskostnad ad mati domsins.

Til vara er pess krafist ad domkrofur stefnanda verdi lekkadar verulega og
malskostnadur verdi fellur nidur.



MALSATVIK

Stefnandi lysir malsatvikum svo ad med auglysingu a starfatorgi stjérnarradsins
hinn 29. mai 2009, hafi Sjukrahusid og heilsugaslustodin 4 Akranesi (SHA), nii
Heilbrigdisstofnun Vesturlands (HVE), auglyst eftir hjokrunarfraedingi i 100% starf
a svioi starfsmannaheilsuverndar & starfssvaeedi SHA. Stefnandi hafi verid radinn i
umratt starf med radningasamningi, dags. 10. agust 2009. Fra upphafi hafi
stefnandi sinnt storfum & svidi starfsheilsuverndar hja Nordurali og sé0 pannig um
framkvemd & steerstum hluta verksamnings Nordurals og SHA sem pessir adilar
hefdu gert med sér hinn 18. mai 2009. A starfstima sinum hafi stefnandi ekki ordid
vOr vid annad en ad storf hennar veeru unninn 4 allan hatt eins og etlast veeri til allt
fram 1 juli 2011. Stefnandi hafi enga vitneskju eda grun haft um pa atburdaras sem
farid hafi af stad 1 juli 2011. Med t6lvuposti yfirmanns stefnanda hinn 11. juli hafi
stefnandi skyndilega verid bodadur & fund med forstjora og yfirmanni hjukrunar og
rekstrar HVE par sem fundarefnid hafi verid sagt vera samningur stefnda vid
Nordural. A umraeddum fundi sem haldinn hafi verid hinn 13. jili 2011 hafi
stefnanda verid tjad ad Nordural veri buid ad segja upp samningi sinum vid stefnda
vegna onegju meo storf stefnanda eins og pvi hafi verid lyst og 6hjakvaemilegt yroi
ad segja stefnanda upp stérfum. A fundinum hafi engar skyringar verid gefnar i
hverju pessi 6anegja med storf stefnanda hafi falist.

Hinn 19. juli 2011 hafi forstjori stefnda bodad stefnanda & sinn fund 4samt
stadgengli yfirmanns stefnanda. Fundarbodid hafi verio i tolvubréfi og hafi
stefnandi svarad pvi samdagurs og tilkynnt maetingu sina 4 umraddan fund. Hinn
20. juli hafi stefnandi veikst og tilkynnt pad nokkru fyrir vinnutima sinn eda kl.
6:45 pann morgun til stofnunarinnar med télvubréfi. Pau veikindi hafi reyndar
stadid allt fram 1 midjan september og lyst sér helst i missi & jafnvegisskyni,
uppkostum og sidar orkuleysi og minni likamsgetu. Vegna veikinda stefnanda hafi
ekkert ordid af bodudum fundi.

Manudaginn 25. juli 2011 hafi forstjori stefnda sent stefnanda télvupost par sem
lyst sé yfir leidindum vegna veikinda stefnanda en samhlida sé pvi lyst yfir ad
forstjorinn vilji gefa stefnanda kost 4 samtali til ad raeda ,,par breytingar sem ordid
hafa...” med pad ad markmidi ad gera ,,umskiptin“ eins hnokralitil og kostur sé.
Seinni part pessa sama dags hafi stefnanda hins vegar borist tolvupdstur med
uppsagnarbréfi. [ uppsagnabréfinu sé sérstaklega visad til laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins um leid og stefnanda sé bent 4 ad
uppsagnarfrestur séu prir manudir og starfslok verdi pvi 31. oktober 2011. Hafi
stefnandi skilid petta uppsagnarbréf svo, ad 6skad vaeri vinnuframlags hennar pegar
veikindi veeru afstadin. Hinn 27. jali 2011 hafi hins vegar brugdid svo vid ad
forstjori stefnda hafi sent stefnanda tolvupdst par sem nu sé 6skad fundar med
stefnanda hid fyrsta til ad reeda stodu verkefna hennar par sem ,,...0skad hefur verid
eftir ad annar starfsmadur sinni pessum verkefnum um sinn®“. Hinn 29. juli hafi
heilsugaesla sent umbedid leeknisvottord til stefnda, dagsett 26. jali 2011, sem
stadfest hafi veikindi stefnanda um 6visan tima fra 20. jali 2011. I svarbréfi
stefnanda vegna uppsagnar hennar, dagsettu 4. 4gast 2011, sé lyst mikilli 6anaegju
med pad fyrirkomulag ad stefnanda hafi verid sagt upp i veikindum sinum en
jafnframt 6skad rokstudnings fyrir uppsdgninni. Hinn 11. 4gast 2011, hafi



stefnanda borist afar stuttort svarbréf fra forstjora stefnda vegna uppsagnar hennar,
par sem visad er til fundar hinn 13. jali og sagt ad Nordural hafi sagt upp gildandi
pjonustusamningi sinum vid stofnunina ,,...vegna 6éanaegju med tiltekna peetti i
samskiptum og i framkvemd.*“ Af rokstudningnum og fundi adila hinn 13. juli
megi pvi ljoslega rdda ad uppsdgnina megi rekja til 6dnaegju med storf stefnanda.

[ kjolfarid hafi stefnandi leitad til 15gmanns og i kjolfarid hafi farid fram fundur
hinn 30. agast 2011 med stjornendum stefnda, stefnanda, l6gmanni hans og
eiginmanni stefnanda. A fundinum hafi pad medal annars komid fram hja
stjornendum stefnda ad peir hefou ekkert ut 4 storf stefnanda ad setja en pratt fyrir
pad hafi pvi jafnframt verid lyst yfir 4 sama fundi af yfirmanni hjukrunar- og
rekstrar ad hun treysti ekki stefnanda til ad vinna 4 heilsugzslu. A fundinum hafi
stefnandi lagt fram nytt leeknisvottord Hannesar b. Hjartarsonar, laknis, par sem
fram komi pad mat ad stefnandi sé 6vinnufzer til 15. september 2011. A fundinum
hafi stefnandi rokstutt 4 hvern hatt hann teldi uppsogn stefnda 6logmaeta og bent &
nylega doma mali sinu til studnings. I kjolfar fundarins hafi stefnandi leitad sattar
um malid, sbr. bréf dags. 16. september 2011. Fundur hafi verid haldinn med
adilum hinn 20. oktober 2011 en par hafi tillogum ad greidslu bota verid alfarid
hafnad.

bess skuli sérstaklega getid ad eftir ad stefnanda hefdi verid sagt upp 4 peim meinta
grundvelli ad Nordural hafi sagt upp verksamningi vid stefnda og par med hafi
forsendur fyrir starfi stefhanda verid brostnar, hafi stefndi 14tid
hjikrunarfraedingana Guorioi Guomundsdottur og Ragnheidi Helgadottur ganga i
pau storf sem verksamningur stefnda vid Nordural hafi falio 1 sér.

Af halfu stefnda segir ad hann geti ekki fallist 4 malavaxtalysingu stefnanda par
sem 1 henni sé ad finna rangar stadhafingar vardandi samskipti stefnanda viod
starfsmenn stefnda, auk annarra rangra stadhafinga og sé¢ henni pvi métmeelt sem
rangri.

Addragandi ad radningu stefnanda hafi verio sé ad stefndi hafi gert verksamning i
mai 2009 vid Nordural um starfsmannaheilsuvernd. { beinu framhaldi af peirri
samningsgerd hafi stefndi auglyst eftir hjikrunarfreedingi i 100% starf til pess ad
sinna starfsmannaheilsuvernd a starfssvadi stefnda, sem atlad hafi verid ad sinna
verkefni samkvemt peim pjénustusamningi og hafi su auglysing m.a birst 4 &
Starfatorgi hinn 29. mai 2009.

[ samskiptum hjikrunarforstjora stefnda vid stefnanda i addraganda radningar
hennar hafi komid skyrt fram ad um tilraunaverkefni veeri ad reda sem
endurskodad yrdi i 1josi reynslu, baedi skipulagslega og ad umfangi. Steftnandi hafi
unnid starfid samhlida meistaranami vid Haskolann 4 Bifrost. A starfstimanum hafi
stefnandi vidad ad sér efni i meistararitgerd sem hiin hafi gefio ut i desember 2010,
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Stefnandi hafi verid radinn hjukrunarfredingur i 100% starf med
radningarsamningi dagsettum 10. agast 2009 med gagnkvemum priggja manada
uppsagnarfresti. Med 6dagsettum radningarsamningi hafi stefnandi sidan verid
radinn deildarstjori starfsmannaheilsuverndar. Fra upphafi hafi stefnandi sinnt
storfum & svidi starfsmannaheilsuverndar hja Nordurali og séd pannig um
framkvaemd 4 sterstum hluta verksamnings Nordurals og Sjukrahtssins og
heilsugaslustodvarinnar & Akranesi. Rétt s¢ ad geta pess hér ad Sjukrahussid og
heilsugeeslustodin &4 Akranesi hafi breyst 1 Heilbrigdisstofnun Vesturlands fré 1.
jantar 2010, sbr. reglugerd nr. 447/2009 um breytingu 4 reglugerd nr. 785/2007 um
heilbrigdisumdaemi.

Samkvemt 11. grein verksamnings stefnda vid Nordural hafi samningurinn i
upphafi verid gerdur til eins ars og skyldi endurskodadur ad peim tima loknum og
hafi hvor adila um sig ad peim tima loknum getad sagt samningnum upp med
a.m.k. priggja manada fyrirvara.

Med tolvupdsti 11. jali 2011, hafi stefnandi verid bodadur & fund sem haldinn hafi
verid hinn 13. jili 2011 og fundarefnid hafi verid samningurinn vid Nordural. A
peim fundi hafi stefnandi verid upplystur um tilkynningu mannaudsstjora Nordurals
um ad gera yrdi breytingu 4 skipulagi starfsmannaheilsuverndar stefnda a4
verksmidjusvadinu sem feeli pad 1 sér ad verksamningi yrdi sagt upp i heild eda
hluta. Lagmarkskrafa fyrirtaekisins veri ad skipt yrdi um hjukrunarfreding sem
sinnti pessari pjonustu fyrir hond stefnda. Stefnandi hafi 4 pessum fundi verid
upplyst um pad ad par sem Nordural hefdi i raun sagt upp samningi sinum vid
stefnda veeri ekki hja pvi komist ad segja stefnanda upp storfum par sem radning
hennar hja stefnda hefdi eingéngu byggst 4 pessu verkefni. Vaentanleg uppsogn hafi
pannig verid kynnt stefnanda pann dag. Nidurstada fundarins hafi ordid su ad
hjtkrunarforstjori myndi reeda vid mannaudsstjora Nordurals og kynna honum pad
sem fram hefdi farid 4 fundinum auk pess sem stefnandi hafi sagst munu leita eftir
skyringum hja stjornendum Nordurals. Forstjori stefnda hafi sidan att fund hinn 20.
juli 2011 med fulltrum Norduréls. A fundinum hafi komid fram af halfu fulltria
Nordurals ad pratt fyrir dbendingar, samtol og itrekanir gagnvart stefnanda, hefoi
ekki tekist ad faera til betri vegar pad sem 6skad hefdi verio eftir 1 starfsskipulagi og
hattum stefnanda. Veri pad ofravikjanleg afstada Nordurals ad segja samningnum
upp. Med bréfi, dagsettu 20. juli 2011, hafi verksamningi stefnda og Nordurals
verid sagt upp i samraemi vid akvaedi hans med priggja manada fyrirvara. Asteda
uppsagnar verksamningsins hafi veird tilgreind framkvemd hjikrunarpjonustu
samkvamt verksamningnum og pess 6skad ad hjukrunarfredingur lyki
starfsskyldum sinum & vettvangi fyrirtakisins svo fljott sem verda maetti.

Eftir fund forstjora og hjukrunarforstjora stefnda med stefnanda hinn 13. jali 2011,
par sem fyrirhugud uppsoégn hafi verio kynnt, og fund forstjéra stefnda med
fulltrum Nordurals hinn 20. juli 2011 hafi verid reynt ad koma & fundi med
forsvarsmonnum stefnda og stefnanda en pad ekki tekist sokum veikinda stefnanda.
Stefnanda hafi verid sent uppsagnarbréf med tlvup6ésti hinn 25. jali 2011. i
tolvupostinum hafi komid fram ad forstjori stefnda teldi naudsynlegt ad senda
stefnanda uppsagnarbréf vegna stodu hennar sem deildarstjora
starfsmannaheilsuverndar i Nordurali, vegna uppsagnar Nordurals &
verksamningnum og krafna fyrirteekisins um ad stefnandi sinnti ekki pessu
verkefni.



Med tolvuposti, dagsettum 26. juli 2011, hafi forstjori stefnda 6skad eftir pvi vid
stefnanda, samkvamt tilmalum fra forradamonnum Nordurals, ad eiga sem fyrst
fund med stefnanda til ad leggja linur um fragang verkefna hja Nordurali. Stefnandi
hafi svarad beidninni med tolvuposti, dagsettum 27. jali 2011, par sem fram komi
ad hun veri veik en myndi koma til fundar um leid og henni veri pad faert. Ad 6sk
forstjora stefnda hafi stefnandi sidan sent stefnda tvo leeknisvottord vegna veikinda
sinna.

Med bréfi, dagsettu 4. agust 2011, hafi stefnandi 6skad eftir rokstudningi fyrir
uppsdgninni. I bréfi forstjora stefnda, dagsettu 11. dgtist 2011, hafi verid visad til
fundarins 13. juli 2011, par sem stefnandi hefdi verio upplyst um fyrirhugada
uppsogn og jafnframt gerd grein fyrir afstodu Nordurals og ad pjonustusamningi
hafi verid sagt upp vegna 6anagju fyrirtekisins med tiltekna peetti i samskiptum og
i framkvaemd. { bréfinu sé tekid fram ad med pvi ad Nordural hafi sagt upp
samningi sinum, vaeru brostnar forsendur fyrir pvi verkefni sem stefnandi hefoi
verid radin til.

Stefnandi, hafi 4samt 16gmanni sinum, att fund med forstjora og framkvamdastjora
stefnda hinn 30. 4gtst 2011 par sem stefnandi hafi asamt 16gmanni sinum gert grein
fyrir méalinu eins og pad hafi horft vid henni. [ framhaldi hafi att sér stad nokkur
bréfasamskipti milli adila.

Stefndi motmeelir sérstaklega peim hluta malavaxtalysingar i stefnu, par sem pvi sé
haldid fram ad stefndi hafi 14tid tvo nafngreinda hjukrunarfraeedinga ganga i pau
storf sem verksamningur stefnda vid Nordural hafi falid i sér og ad annar peirra
sinni nu verkefnum sem stefnandi hafi sinnt 4dur. ba sé peirri fullyrdingu stefnanda
a0 verksamningur stefnda og Nordurals hafi verid endurnyjadur eftir uppsdgn
stefnanda sérstaklega motmealt. Allar pessar fullyrdingar stefnanda séu r lausu
lofti gripnar og motmeeli stefndi peim sem rongum og 6rokstuddum.

Oumdeilt sé ad stefnandi hafi tilkynnt veikindi pegar i kjolfar fundar hinn 13. juli
2011 og samkvamt leknisvottordi sem borist hafi stefnda hinn 29. juli 2011 hafiv
erid Ovist hvenzar stefnandi kaemi aftur til starfa. Pad hafi ekki ordid 1jost fyrr en
med leknisvottordi motteknu 30. aghst 2011 ad stefnandi yrdi dvinnufaer med 6llu
til 15. september 2011. Stefndi hafi ordid ad bregdast vid veikindum stefnanda med
pvi ad fa afleysingafolk til ad sinna storfum stefnanda hja Nordurali vegna
uppsagnarakvada i pjonustusamningi og akvaedis i grein 2 par sem segi ad stefnda
beri ad utvega hjukrunarfreding sem stadgengil i fjarveru pess sem radinn sé til
pjonustu vid Nordural. Enginn samningur hafi hins vegar verid gerdur um
aframhald pjonustunnar vid Nordural en stefndi hafi veitt Nordurali
heilbrigdispjonustu til bradabirgda samkvamt beidni par til fyrirteekid hafi markad
sér stefnu til lengri tima vardandi pennan patt. Stadhafing stefnanda um ad
samningur hafi verid endurnyjadur sé pvi rong.

MALSASTZADUR OG LAGAROK

Stefnandi byggir krofur sinar & pvi ad uppsdgn hennar hafi verid 6l6gmaet og veiti
rétt til skadabota. Stefnandi byggir 4 pvi ad um réttarsamband hans og stefnda gildi



16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. I radningasamningi
stefndanda vio stefnda sé skyrt tekid fram ad um réttindi og skyldur stefnanda fari
eftir 16gum og reglugerdum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna rikisins
eins og pau séu 4 hverjum tima. [ uppsagnarbréfi stefnanda sé tvivegis visad til
gildandi laga nr. 70/1996 um réttindi stefnanda. Samkvaemt rddningasamningi
stefnanda hafi um launakjor hennar fario eftir kjarasamningi rikisins vio Félag
islenskra hjukrunarfredinga og hafi stefnandi greitt i lifeyrissjod LSR & starfstima
sinum hja stefnda. Stefnandi hafi verid radinn i starf hjukrunarfraedings sem
deildarstjori starfsmannaheilsuverndar hja stefnda. Engin tilvisun sé i
radningasamningi stefnanda til pjonustusamnings stefnda vid Nordural, hvad pa ad
par komi fram ad grundvdllur radningarinnar og/eda tilvist starfsins tengist peim
pjonustusamningi. Engin vafi sé um ad um réttarstodu stefnanda gagnvart stefnda
gildi malsmedferdarreglur laga nr. 70/1996 vardandi uppsdgn. bessar reglur hafi &
allan hatt verid brotnar 4 stefnanda i uppsagnarferlinu.

Samkvemt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins s¢ skylt ad veita starfsmanni &minningu samkvamt 21. gr. laganna og gefa
honum feeri 4 ad beeta rad sitt 4dur en honum sé sagt upp stérfum, ef uppsdgn eigi
reetur ad rekja til astaedna sem par séu tilgreindar. Jafnframt megi benda 4 ad
samkvamt tilskipun Evrépuradsins nr. 91/533/EBE hvili st skylda 4
vinnuveitendum ad upplysa starfsmenn med skyrum haetti um kaup og kjor og
réttindi og skyldur peirra. Umradd uppsdgn eigi ljoslega raetur ad rekja til dstedna
sem tilgreindar séu i 21. gr. laga nr. 70/1996. Jafnframt beri, samkvamt
meginreglum vinnuréttar, ad tilka allan vata um réttarstodu starfsmanns honum i
hag.

Stefnandi hafi aldrei hlotid &minningu i starfi, hafi att flekklausan starferil og notio
hréss og studnings 1 storfum sinum en ekki hid gangstaeda. Stefnandi bendir
sérstaklega 4 ad starfsmissir s¢ afar ipyngjandi akvordun sem vardi rika hagsmuni
vidkomandi starfsmanns. bvi verdi ad gera pa krofu ad gaett sé videigandi reglna
vid toku slikra dkvardana og eigi pad sérstaklega vid pegar um sé ad ra&da opinbert
stjornvald eins og 1 pessu tilviki. Stefnandi heldur pvi fram a0 stefnda hafi borid ad
fara ad meginreglum stjoérnsysluréttar vid toku akvordunar um uppsognina enda sé
pad oyggjandi ad lausn fré starfi sé stjornvaldsdkvordun i skilningi stjornsyslulaga
nr. 37/1993. Pessa hafi ekki verid geatt i neinu tilliti heldur hafi verid tekin
6rokstudd og haldlaus akvordun um ad taka starfid af stefnanda med valdi og
réddstafa pvi annad.

Vid pa dkvordun, ad segja upp opinberum starfsmanni, beri ad gata ad réttum
malsmedferdar- og efnisreglum stjornsysluréttarins, sem m.a. komi fram i
stjornsyslulogum nr. 37/1993. [ samreemi vid 10. og 13. gr. stjornsyslulaga og bein
fyrirmaeli 21. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 beri a0 gefa starfsmanni kost & ad tja
sig um fyrirhugada &minningu og einstaka efnispatti hennar, s¢ pad unnt. Ad
60rum kosti geti starfsmadur ekki gett [dgmaetra hagsmuna sinna. P4 verdi einnig
a0 gaeta ad medalhofsreglu 12. gr. stjdornsyslulaga vio akvordunina. Ekkert af
pessum dkvadum hafi verid virt i addraganda og vid framkvemd uppsagnarinnar a
stefnanda. Med pessu hafi réttardryggi stefnanda verid fyrir bord borid i
samskiptum hennar vid hlutadeigandi stjérnvald og 61l stjornsyslan verid einkar
meidandi og 6vondud. Stefnandi hafi 4 engan hatt notid peirra 16gbodnu réttinda
ad f4 &minningu og taekifeeri til ad bata rad sitt. Hvad pa ad stefnandi hafi fengid
yfirleitt einhverjar skyringar 4 pvi & hvern hatt storf hennar hafi talist



ofullnegjandi.

b4 byggir stefnandi 4 pvi ad kjarasamningur FiH og rikisins, sem eigi vid um
16gskipti adila i mali pessu, byggi 4 somu grunnreglum og fram komi 1 16gum
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Stefndi hafi pvi einnig virt
akvaedi kjarasamnings ad vettugi.

Stefnandi métmaeli alfarid asokunum um ad han hafi ekki stadio sig i starfi. Slikar
fullyrdingar séu badi rangar og eigi ekki vid rok ad stydjast. Jatnvel po lagt veeri
til grundvallar ad stefndi hefdi einhverjar avirdingar 4 hendur stefnanda vegna
framgongu 1 starfi og paer vaeru ad 6llu leyti sannar séu per ekki pess edlis ad segja
hefdi matt stefnanda upp storfum a grundvelli 1. mgr. 44. gr. 1. 70/1996. Gogn
malsins syni ad uppsdgnina megi rekja til avirdinga i gard stefnanda. Med visan til
pess og framangreindra lagadkvada telji stefnandi ad stefnda hafi verid skylt ad
aminna hann 4dur en til uppsagnar kom, ad undangengnum fresti fyrir stefnanda til
ad koma ad andmalum sinum. Par sem uppsogn stefnda hafi ekki uppfyllt
ofangreind skilyrdi hafi hun verid 6l6gmaet.

Um o6greidd laun i uppsagnarfresti, fritokurétt og dgreitt akstursgjald segir stefnandi
a0 stefnandi hafi ekki fengio a0 fullu greidd laun i uppsagnarfresti. Stefnandi hafi
verid 6vinnufaer vegna veikinda pegar radningasamningi var slitio. Réttur hennar til
forfallalauna s¢ 6tviredur og verdi ekki skertur med uppsogn. Veikindaforfollum
stefnanda hafi lokid lauk pann 15. september 2011. P4 hafi tekid vio priggja
manada uppsagnarfrestur stefnanda fra og med 1. oktober 2011 enda midist
uppsagnarfrestur stefnanda vid manadarmot. Med hlidsjon af almennum
meginreglum vinnuréttar hafi stefnda borid ad greida stefnanda full laun fyrir
desember 2011. Stefnandi krefst pvi launa i uppsagnarfresti fyrir desember 2011,
p.e. ménadarlauna asamt fastri yfirvinnu samkvamt radningasamningi svo og orlof
af yfirvinnu.

bé hafi stefnandi ekki greitt stefnanda dunninn fritékurétt ad 6llu leyti og krefst
stefnandi greidslu pess sem hann telur muna. Med hlidsjon af dkvadum kafla 2.4 1
kjarasamningi adila hafi fritokuréttur stefnanda vid uppsdgn numid alls 69,375
timum. Samkvamt grein 2.4.5.9. skal o6greiddur fritokuréttur gerdur upp vid
starfslok med sama hatti og orlof. Med hlidsjon af launaflokki stefnanda skv.
radningasamningi, launaflokki 7, 6. prep. nemur hver klst. fritokuréttar 2.350 kr.
Krafan samkvamt pessum 1id nemur pvi 69,375 x 2.350 =163.031 kr. Af pvi hafi
stefnandi fengid greiddar 81.626 kronur hinn 17. januar sl. sem dragist fra krofu
hans

Heildarkrafa samkvaemt pessum domkrofulid nemi 599.750 krénum

Stefnandi byggir jafnframt & pvi ad stefndi beri fébotaabyrgd & hinni 6l6gmaetu
uppsogn samkvemt almennum reglum skadabotaréttar og domvenju. Krofur um
skadabaetur vegna slita 4 vinnusamningi séu reistar 4 pvi ad stefnandi hafi ordid
fyrir fjarhagslegu tjoni vegna uppsagnarinnar. Krafa stefnanda um skadabatur
vegna slita & vinnusamningi svari til launa i 24 manudi, midad vid fost
manadarlaun. Samkvamt kjarasamningi FIH og stefnda nemi fost manadarlaun i
launaflokki 7, prepi 6 kr. 382.128 4 manudi fra og med 1. juni 2011. Med 14 tima



fastri yfirvinnu stefnanda nemi manadarlaun stefnanda 432.951 kronum. Samtals
nemi pessi krofulidur pvi kr. 10.390.824.

Stefnandi telur ad vid mat & fjartjoni vegna hinnar 616gmaetu uppsagnar beri m.a. ad
hafa i huga aldur stefnanda, kyn, menntun og starfsreynslu. Atvinnumdguleikar 54
ara gamals hjukrunarfredings sem eigi l6gheimili og blsetu a4 Vesturlandi séu fair.
Stefnandi bui 4 atvinnusvadi par sem atvinnumdguleikar fyrir einstaklinga med
menntun stefnanda séu takmarkadir vid mjég faa vinnuveitendur sem neer allir séu
4 hendi hins opinbera. Afar litlar likur séu 4 pvi ad pad breytist 4 naestu misserum.
b4 beri a0 lita til pess ad uppsdgnin og paer avirdingar sem bornar hafi verio &
stefnanda séu til pess fallnar ad gera honum erfidara fyrir vio leit ad nyju starfi. ba
beri ad hafa pad i huga ad stefnandi hafi notid réttinda samkvaemt [6gum nr.
70/1996 og 16gum nr. 1/1997 um lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Hann hafi par af
leidandi matt veenta pess ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka
rikisstarfsmanna svo lengi sem starfseminni yroi haldid afram & vegum rikisins og
hann gerdist ekki brotlegur i starfi. Jafnframt verdi ad lita til pess ad 611 medferd
uppsagnar 4 stefnanda hafi verid sérlega meidandi par sem uppsdgn hafi ekki verid
studd neinum haldbzrum rékum um einhver brot stefnanda 1 starfi. 1 ljosi alls
framangreinds er krafa stefnanda sist of ha um skadabztur vegna fjartjons er svari
til 24 manada launa.

Krafa stefnanda um miskabaetur er studd vid 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.
Uppsognin hafi verid sérlega meidandi. Stefnanda hafi verid sagt upp eftir ad hann
hefdi tilkynnt 16gmeet veikindaforfoll. Stefnanda hafi verid sagt upp bréfleidis og
an pess ad su skriflega uppsogn tilgreindi neinar astaedur uppsagnarinnar.
Uppsagnarbréfid hafi borid med sér ad stefnandi @tti ad vinna ut uppsagnarfrestinn,
sidar hafi pess verid 6skad a0 stefnandi ynni ekki uppsagnarfrestinn. S¢ petta afar
furduleg framkoma i 1j6si pess ad stefndi hafi reynt ad hylma yfir raunverulegar
astedur uppsagnarinnar. Ut & vid beri uppsdgnin pess merki ad stefnandi hafi gerst
sekur um alvarlegt afbrot sem réttleti fyrirvaralausan brottrekstur af vinnustad. ba
sé pad sérlega meidandi ad til vidbotar vid ad hafna frekari vinnuframlagi komist
stefnandi ad pvi ad tveir adrir hjukrunarfredingar HVE hafi unnio storf stefnanda
eftir ad huin hafi nad sér af veikindum sinum a uppsagnarfresti. bessi hattsemi
stefnda gagnvart stefnanda i kjolfar uppsagnarinnar hafi verid einkar meidandi.
Ekki sist 1 1josi pess ad stefnandi hafi til pessa att flekklausan starfsferil og hlotid
hroés fyrir hin ymsu storf 1 gegnum érin. Telur stefnandi ad uppfyllt séu skilyroi 26.
gr. laga nr. 50/1993. Af ofangreindu og i ljosi atvika telur stefnandi ad krafa um
miskabetur ad fjarhaed kr. 1.500.000 s¢ hofleg.

Stefnandi visar einkum til laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, stjornsyslulaga nr. 37/1993, laga nr. 1/1997 um lifeyrissjoo starfsmanna
rikisins, laga nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu og reglugerda settum & grundvelli
peirra, einkum reglugerda nr. 785/2007 og 448/2009, reglugerdar nr. 1000/2004
um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad, tilskipana ESB 4 svidi vinnuréttar einkum
tilskipunar nr. 91/533/EBE. Jafnframt er visad til kjarasamninga FIH vid stefnda og
afleiddra skjala peirra svo sem stofnanasamninga sem og meginreglna vinnuréttar.
bé visar stefnandi til laga nr. 91/1991 um medferd einkamal. Krafa um drattarvexti
stydst vid 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu. Krafa um
malskostnad stydst vid 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.



Stefndi kvedur syknukrofu sina byggjast & pvi ad uppsogn stefnanda hafi verid
logmeet og réttilega hafi verid ad henni stadid. Stefndi hafi ad fullu gert upp laun
vi0 stefnanda 4 grundvelli radningarsamningsbundins uppsagnarnarfrests og eigi
stefnandi pvi ekki frekari krofur & hendur stefnda.

bvi s¢ motmaelt sem rongu ad uppsdgn stefnanda hafi verid 616gmeet og vardi
botaskyldu. bvi sé einnig métmaelt sem rongu og 6sonnudu ad stefnandi hafi ekki
fengid ad fullu greidd laun 1 uppsagnarfresti.

Stefnandi hafi verid 6vinnufar vegna veikinda pegar rddningarsamningi hafi verid
sagt upp hinn 25. jali 2011. Stefnandi hafi notid priggja ménada uppsagnarfrests
samkvemt radningarsamningi. Samkvaemt meginreglum vinnuréttar hafi upphaf
uppsagnarfrests stefnanda midast vid manadamotin juli/agust 2011 og lok hans vid
31. oktober 2011 og breyti veikindi stefnanda par engu um. Samkvaemt
domafordemum lengist uppsagnarfrestur ekki pd stefnandi sé dvinnufer vegna
veikinda 4 peim tima sem honum er sagt upp. Stefnanda hefoi ad auki verid kynnt
radgerd uppsodgn adur en hun veiktist auk pess sem uppsdgn radningarsamningsins
hafi 1 engu skert veikindarétt hennar. Vid lok veikinda hinn 15. september 2011 hafi
stefnandi farid af veikindalaunum og fengid greidd laun ut uppsagnarfrest an
vinnuskyldu, en starfslok hafi verid 31. oktéber 2011. Krofu stefnanda um laun i
uppsagnarfresti fyrir desember 2011, sé pvi motmeelt.

Stefndi hafi greitt stefnanda pann hluta fritokuréttar sem fullnegjandi gégn séu
fyrir. Pad hafi verid gert hinn 16. jantar 2012, pegar synt hafi pott ad stefnandi
hygdist ekki leggja fram fullnaegjandi gdgn af sinni halfu kréfunni til studnings.
Eftir h6foun malsins hinn 11. jantar 2012 hafi launafulltrai stefnda farid yfir
fritokuréttinn i samraemi vid vidveruskraningu og hafi heildarfjoldi tima reynst vera
31,68 eda fritokuréttur ad fjarhed 81.626 kronur, i samremi vid launaflokk 9-6.
Hinn 16. januar 2012 hafi stefndi greitt pa fjarha0 inn & bankareikning stefnanda
og tilkynnt l6gmanni stefnanda um greidsluna med bréfi, dagsettu 17. jantiar 2012.
beim gégnum sem stefnandi hafi lagt fram til studnings krofu sinni um fritokurétt
beri ekki saman vid pau gogn er varda fritokurétt stefnanda sem launadeild stefnda
hafi undir hondum. Stefndi motmeeli pvi eftirstédvum kréfunnar sem ésdnnudum.

Uppgjor a akstursgjaldi til stefnanda hafdi ekki farid fram af peirri einfoldu astaedu
ad naudsynleg gdgn hofou ekki borist fra stefnanda. I framhaldi af bréfi stefnda til
16gmanns stefnanda hinn 13. januar 2012, hafi akstursreikningar verid sendir
stefnda. Peir hafi reynst vera i samrami vid vidveru og vinnutima stefnanda
timabilid mai 2011 til jali 2011. Stefndi hafi greitt krofuna ad fullu med 220.480
kronum hinn 16. jantar 2012, 4n nokkurs undandrattar pegar fullnsegjandi gdgn
hafi legio fyrir af halfu stefnanda.

Stefndi itrekar fyrri métmaeli sin vid peirri malsastedu stefnanda ad uppsogn a
rddningarsamningi stefnanda hafi verid 616gmaet. Ad auki eigi skadabotakrafa sem
s¢ 1 engum tengslum vid rddningarsamband adila engan rétt 4 sér.

Tilefni starfsloka stefnanda sé a0 rekja til peirrar forsendu sem legid hafi til
grundvallar radningu hennar sem deildarstjora starfsmannaheilsuverndar, vegna
verksamnings stefnda og Nordurals, og uppbyggingu faglegrar 6ryggis- og
starfsmannaheilsuverndar hja Nordurali. St forsenda hafi verid stefnanda kunn og



verdi pvi ekki s€d ad nokkur grundvollur sé fyrir skadabotakrofu hennar. Vio
stofnun radningarsambands stefnanda vi0 stefnda hafi henni verid gert pad ljost ad
ein af meginforsendum radningar hennar veeri st ad hun atti ad sinna
starfsmannaheilsuvernd hja Nordurali 4 grundvelli samnings stefnda vid Nordural. I
auglysingu um starfio komi fram ad 6skad sé eftir hjukrunarfraedingi til ad sinna
starfsmannaheilsuvernd 4 starfssvadi stefnda. I vidreedum adila i addraganda
raoningar stefnanda i starfid sumarid 2009 hafi komid skyrt og otviraett fram ad um
veeri ad raeda starf vid starfsmannaheilsuvernd hja Nordurali til ad uppfylla
samningsskyldur stefnda samkvemt verksamningi. Grundvollur radningar
stefnanda hafi verid skyr og 6tviredur og pvi ekki naudsynlegt ad geta pess
sérstaklega i radningarsamningi ad pjonustusamningur stefnda vid Nordural vaeri
grundvollur radningar stefnanda. Stefnanda hafi verid pad fullljost enda hafi hin
sinnt starfinu samhlida meistarandmi og getad sampett starfid ndminu med pvi ad
afla rannsOknargagna i meistararitgerd sina.

Upphafleg forsenda radningar stefnanda hafi verid itrekud 4 fundi med henni hinn
13. jali 2011 pegar stefnanda hafi verid tilkynnt ad ekki yrdi hja pvi komist ad segja
henni upp storfum, par sem Nordural radgerdi uppsdgn. Stefnanda hafi ekki verid
sagt upp storfum vegna brota i starfi. A pvi hafi ekki verid byggt af halfu stefnda ad
stefnandi hafi brotid gegn skyldum sinum og pvi ekkert tilefni verid til ad beita
stefnanda vidurldgum t.d. samkvemt 21. gr. laga nr. 70/1996. Uppsdgn stefnanda
hafi byggst 4 43. gr. peirra laga og sé i samrami vid efni rddningarsamningsins. A0
mati stefnda hafi ekkert tilefni verid til ad byggja uppsognina & 44. gr. laganna. A9
baki uppsdgn stefnanda hafi verid gildar astedur sem hafi ekki med nokkrum heetti
tengst veikindum stefnanda eda &stedum sem rekja maetti til hattsemi sem
tilgreindar séu 1 21. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Uppsogn stefnanda hafi pvi réttilega verio gerd med visan til 43. gr. laga nr. 70/19.
Astaeda uppsagnar Nordurals 4 verksamningi vid stefnda hafi hins vegar verid
rokstuddar med visan til framkvamdar a hjikrunarpjonustu samkvamt samningi.
ber roksemdir séu fyrirtekisins fyrir ad segja upp pjoénustusamningi, ekki stefnda.
Stefnanda hafi verid vel kunn asteeda uppsagnarinnar eftir fundarhold adila og
samskipti. Tilkynning Norduréls um framkvamd samningsins af halfu stefnanda
hafi pvi ekkert haft ad gera med akvordun stefnda um uppsogn
radningarsamningsins, heldur hafi st akvordun einvordungu radist af pvi ad fyrir
hafi legid ad verksamningi milli stefnda og Nordurals yroi sagt upp a grundvelli
uppsagnarakvedis pess samnings.

Stefndi motmeelir pvi ad stefnandi eigi krofu til bota vegna uppsagnarinnar.
Stefnandi hafi fengid greidd pau laun sem henni hafi borid og ekki hafi stofnast
réttur til frekari greidslna, hvorki 4 grundvelli rddningarsamningsins, né
kjarasamnings stéttarfélags hennar.

Stefnandi hafi fengid greidd laun i uppsagnarfresti i samreemi vid uppsagnarbréf
stefnda fra 25. juli 2011. Uppsdgn stefnda 4 radningarsamningi stefnanda hafi verid
16gmaet og breyti par engu um ad stefnandi hafi tilkynnt um veikindi sin, enda
akvordun um uppsdgn med ollu 6tengd veikindum stefnanda sem hafi verid sidar til
komin.

Stefndi hafi ekki bakad stefnanda neitt botaskylt tjon. Tjon stefnanda sé ad auki
o0sannad og engin botaskilyrda almennu skadabotareglunnar uppfyllt. Fjarhad
botakrofu stefnanda og framsetningu hennar sé moétmalt sérstaklega. I



domaframkvamd hafi ekki verid fallist 4 slika krofugerd.

bvi er métmeelt ad rannsdknarregla 10. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 hafi verid
brotin. Malid hafi verid ad fullu upplyst, &dur en akvordun um uppsogn hafi verid
akvedin. Fullupplyst hafi verid ad grunnforsenda radningar stefnanda hafi verid
brostin. Stefndi hefdi hinn 13. juli 2011 upplyst stefnanda um fyrirhugada uppsdgn
Nordurals 4 verksamningi og ad uppsdgnin hefoi pa afleidingu 1 for med sér ad ekki
yrdi hja pvi komist ad segja stefnanda upp stérfum.

bvi er einnig motmaelt ad medalhofsregla 12. gr. stjérnsyslulaga hafi verid brotin.
Skylda forstjora stefnda samkvaemt 2. mgr. 38. gr. starfsmannalaga sé¢ ekki adeins
a0 sja til pess ad stofnunin sem hann styri starfi i samremi vid 16g,
stjornvaldsfyrirmali og erindisbréf skv. 1. mgr. 38. gr. laganna, heldur beri hann
einnig abyrgd 4 pvi ad rekstraratgjold og rekstraratkoma stofnunarinnar sé i
samraemi vid fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt, sbr. og 49. gr.
laga nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins, og reglugerdar nr. 1061/2004, um
framkvamd fjarlaga og abyrgd a fjarreidum rikisstofnana i A-hluta.

[ 1j6si uppsagnar Nordurals 4 verksamningi hafi forstjori stefnda, ekki att annarra
kosta vl en ad segja stefnanda upp storfum. Ekki hafi verid unnt ad faera stefnanda
til i starfi, par sem engu lausu starfi hafi verid til ad dreifa. Akvordun um ad segja
stefnanda upp storfum hafi m.a. byggst a pvi ad vio pessar adstedur hafi ekki verid
leidir til ad taka adra eda veegari akvordun. Stefnda hafi ekki verid unnt ad fera
stefnanda til 1 starfi eda fela henni 6nnur verkefni. Medalhofs hafi verid geett.

bvi er métmelt ad andmeelaregla 13. gr. stjornsyslulaga hafi verid brotin, enda hafi
stefnandi fengid tekiferi til ad andmaela uppsdgninni, bedi 4dur en hun for
formlega fram og einnig eftir a0 formleg uppsdgn atti sér stad. P4 hafi stefnandi,
asamt l6gmanni sinum, att fund med forstjora og framkvamdastjora stefnda hinn
30. 4guast 2011 par sem stefnandi hafi gert grein fyrir malinu eins og pad horfoi vid
henni. Aréttad skuli ad samkvamt 2. malslid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996, sé
ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tj& sig um astedur uppsagnar 4dur en hiin
tekur gildi. Svo hatti til hér enda stefnandi pess ekki umkomin med andmalum ad
breyta pvi réttarastandi ad Nordural segdi upp pjonustusamningi vid stefnda.

UppsoOgn stefnanda sé &4 engan hatt ad rekja til avirdinga stefnda i gard stefnanda,
eins og stefnandi haldi fram, heldur til pess ad forsendur ad baki radningu hennar
hafi brostid pegar Nordural hafi sagt upp verksamningi vid stefnda. Stefndi telji pvi
engar forsendur til ad verda vid skadabotakrofu stefnanda. Peirri malsastaedu
stefnanda er métmeelt sem rangri, ad ekkert framangreindra dkveda stjornsyslulaga
hafi verid virt i addraganda og vid framkvamd uppsagnar stefnanda.

Miskabotakrofu stefnanda er métmeelt og telur stefndi ad pad skorti & 611
botaskilyrdi 26. gr. skadabotalaga. Akvordun stefnda um uppsogn
radningarsamningsins hafi 4 engan hatt beinst gegn stefnanda personulega,
starfsheidri hennar, @ru eda personu, hvad pa ad i henni s¢ f6lgin meingerd i hennar
gard. Akvérdunin byggdist 4 hagraedingu i rekstri stefnda vegna uppsagnar
Nordurals 4 samstarfssamningi en var ekki beint gegn persoénu stefnanda, né laut ad
storfum hennar. I akvordun stefnda var pvi ekki folgin 616gmat meingerd gegn
frelsi, fridi, @ru eda personu stefnanda i skilningi 26. gr. laga nr. 50/1993.
Gagnstedum malsastaedum stefnanda er pvi er motmeelt sem rongum, 6rékstuddum



og 6sonnudum, enda lagu engar paer hvatir eda astedur er stefnandi nefnir 1 stefnu
ad baki dkvorounar stefnda.

Verdi ekki fallist &4 syknukrofu stefnda er krofum stefhanda motmeelt sem allt of
haum og er pess krafist ad paer verdi lekkadar.

Jafnvel p6 ad domurinn féllist 4 réttmeeti meintrar skadabotakrofu stefnanda, beri
stefnanda, samkvaemt almennum reglum skadabdtaréttarins, ad leitast vid ad
takmarka tjon sitt. Osannad sé ad stefnandi hafi ekki getad fundid starf sem
hjukrunarfredingur. Stefnandi sé menntadur hjukrunarfraedingur & besta aldri og
pvi yfirgnaefandi likur til pess ad hiin geti aflad sér vinnu hja 6drum adila. Visist
hér til hlidsjonar til 2. mgr. 32. gr. starfsmannalaga. Stefnandi s¢ med 16gheimili i
Borgarfirdi, en fyrirliggjandi séu gogn sem benda otviratt til pess ad stefnandi sé 1
raun busett i midborg Reykjavikur, ad Lakjargotu 4. Stefnandi bai pvi i raun 4 pvi
atvinnusveadi, par sem bestu atvinnumdguleikana sé ad finna.

bé er pvi sérstaklega motmalt sem rongu og an nokkrar lagastodar ad stefnandi geti
haft uppi skadabotakrofu vegna launa fram i timann. Einungis hafi verid lidnir 3
manudir af peim 24 sem stefnandi krefjist greidslu fyrir pegar stefna mals pessa var
gefin 0t. Slik framtidarkrafa sé ekki logvarin.

Stefnandi geri krofu um miskabaetur samkvaemt 26. gr. laga nr. 50/1993 a0 fjarhao
1.500.000 kronur. Stefndi motmeelir miskabotakrofu stefnanda sem of harri,
orokstuddri og 1 engu samraemi vid domaframkvaemd um miskabatur. Stefnandi
hafi ekki rokstutt petta 6samraemi, né heldur hvers vegna betur til hennar attu ad
vera miklu harri en beetur 1 sambarilegum malum.

Lagarok:

Stefndi visar til 4durgreindra laga er varda syknukrofu og leekkunarkréfu. Krafa um
malskostnad stydjist vid 130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991.

NIDURSTADA

Stefnandi sagdi um addraganda pess ad hun rédist til starfa ad paverandi
mannaudsstjori stefnda vitnid Rakel HeidOmarsdoéttir hefdi hvatt sig til pess ad sakja
um starf pad sem auglyst var a starfatorgi hinn 29. mai 2009. Fram kom 1 skyrslu
vitnisins Rakelar ad stefnandi hefoi haft samband vid vitnid og bodid fram
starfskrafta sina vid starfsmannaheilsuvernd hja Norourali og hafi p4 vitnid bent
stefnanda 4 ad sakja um vegna pess ad samningur stefnda og Nordurals um
framkvamd starfsmannaheilsuverndar hja Nordurali var pa i burdarlionum. Hafi
Rakel litist afar vel 4 ad f4 stefnanda til starfa sokum reynslu hennar 4 pessu svidi.
b4 kom fram hja vitnunum Steinunni Sigurdardoéttur og forstjora stefnda Gudjoni
Brjanssyni a0 umsakjendum 6llum par 4 medal stefnanda hefoi verid gert ljost ad
til steedi a0 rada starfkraft til pess ad vinna tiltekid afmarkad verkefni sem hafi falid
i sér efndir 4 samningi stefnda og Nordurals. Fram kom i skyrslu stefnanda fyrir
domi ad henni hefdi verid sagt upp a fundi 13, juli 2011 og ad fyrir dyrum stedi ad



Norodural segdi upp samningi peim sem stefndi og Nordural hofdu gert med sér um
framkveemd starfsmannaheilsuverndar. Vitnin Steinunn og Gudjon s6gdu ad engin
astaeda hafi verid til pess ad &minna stefnanda vegna atvika er greinir i 21. gr. laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna. Er og enda ekki synt
fram & pad i mali pessu ad pau atvik hafi verid fyrir hendi i tilviki stefnanda. Vegna
pessa verdur ekki fallist 4 pad me0 stefnanda ad akvaedi 44. gr. somu laga eigi vio
um tilvik hennar. Lita verdur til pess ad samkvamt samningi forvera stefnda og
Nordurals skyldi stefnandi vera i fullu starfi hja Nordurali p.e. ad lagmarki 40
stundir 4 viku sbr. 2. t6lulid samnings Nordurals og forvera stefnda fra 18. mai
2009. Verdur a pvi ad byggja hér ad pegar litid er til addraganda radningar
stefnanda og samnings pess sem gerdur var vid Nordural ad stefnandi hafi verid
radin til pess ad sinna dkvednu verkefni sem byggst hafi 4 samningi stefnda vio
einkaadila sem med pvi vildi efna skyldur sinar samkvaemt kjarasamningum
starfsmanna sinna. Pegar sidan vard ljost ad Nordural vildi segja upp samningi vid
stefnda voru brostnar forsendur fyrir aframhaldandi starfi stefnanda. Hun gat ekki
gert sér ventingar um ad hin yrdi afram vid storf hja stefnda eins og hattadi til um
radningu hennar og starfsskyldur. Samkvaemt pvi verour ekki fallist & pad med
stefnanda a0 uppsdgn hennar hafi verio 6l6gmaet. Fram er komid i malinu ad
stefndi hefur greitt stefnanda vegna aksturs og fritokuréttar eftir ad mal petta var
hofoad og ad greidslur vegna fritoku byggjast 4 gdgnum Ur launabdkhaldi stefnda.
Stefnandi hefur lagt fram utreikninga & krofu vegna fritokuréttar sem hun telur
umfram pad sem henni hafi verid greitt en gdgnum peim sem hin ber fyrir sig i pvi
efni er sérstaklega motmalt af stefnda og med pvi ad ekki er med 6llu 1j6st hvadan
pau stafa pykja pau ekki veita fullnaegjandi stod fyrir krofugerd stefnanda og er pvi
hatnad. Loks er pess a0 geta a0 stefnandi fékk greidd laun Gt pann uppsagnarfrest
er hun atti p. e. prja manudi og hefur ekki synt fram 4 ad hin eigi krofu til frekari
launa en hun hefur pegar fengid greidd vegna starfsloka sinna hja stefnda.

Samkvamt 6llu framansdgou verdur stefndi syknadur af krofum stefnanda en rétt
pykir ad malskostnadur falli nidur.

DOMSORD
Stefndi, Heilbrigdisstofnun Vesturlands, er sykn af 6llum kréfum stefnanda.

Malskostnadur fellur nidur.

Allan V. Magnusson



