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Domur
Mal petta, sem tekid var til doms 30. sidasta manadar, var hofdad med stefnu birtri 6.
oktdéber 2020 af A, [...], @ hendur B, [...].

Endanlegar domkrofur stefnanda eru peer ad stefndi greidi henni skadabatur ad
fjarhaed 12.425.253 krénur auk drattarvaxta samkvaemt 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti
og verdtryggingu fra malshéfdunardegi til greidsludags. Einnig miskabaetur ad fjarhaed
1.000.000 kréna auk drattarvaxta samkvaemt 1. mgr. 8. gr., sbr. 1. malslid 4. gr. sému
laga fra 19. névember 2019 til mélshéfdunardags en samkvemt 9. gr., sbr. 1. mgr. 6. gr.
somu laga fra peim degi til greidsludags. pa krefst stefnandi méalskostnadar Gr hendi
stefnda.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda en til vara leekkunar & peim
domkrofum. Pa krefst stefndi méalskostnadar ar hendi stefnanda.

I

Stefnandi var rddin i fullt starf hja stefnda sem bokari [...] arid 2000. Samkvaemt
starfslysingu dagsettri 13. mars 2019 folst starf hennar einkum i pvi ad merkja og boka
reikninga, skrd millifeerslur, annast innlestur a rafreenum reikningum, afstemma
bankareikninga og reikninga lanardrottna, leysa af gjaldkera og sinna 6drum tilfallandi
verkefnum sem henni voru falin af svidsstjora [...] eda bajarstjora.

Arid 2019 var unnid ad gerd fjarhagsaatlunar stefnda vegna arsins 2020 og var
akvedio ad radast i hagraedingaradgerdir og nidurskurd i rekstri stefnda til ad bregdast
vid erfidri stodu i rekstri sveitarfélagsins. | greinargerd bajarstjornar stefnda vegna
fjarhagsasetlunar stefnda 2020-2023 kemur medal annars fram asztlun um ad draga
verulega ur rekstrarkostnadi & arinu 2020 og nemi hagraedingin 60 milljonum kréna &

milli ara. Hagraedingaradgerdirnar toku til allra malaflokka sveitarfélagsins og snertu



rekstur svonefnds A-hluta pess. Einn lidur i pessum adgerdum voru skipulagsbreytingar
sem komu til framkveemda i névember 2019 en paer hofdu i for med sér fekkun
stddugilda hja sveitarfélaginu & arinu 2020.

Hinn 19. ndvember 2019 var stefndandi bodud & fund med bajarstjora stefnda
par sem henni var afhent uppsagnarbréf. i bréfinu greindi ad uppsdgnin veeri vegna
rekstrarlegra &steedna, um skipulagsbreytingu veeri ad reeda sem faeli i sér ad starf bokara
hja stefnda veeri lagt nidur. Uppsognin veeri hluti af almennum hagraedingaradgerdum
sem staedu yfir i rekstri stefnda. Uppsognin tok gildi fra og med 1. desember 2019 en
stefnandi hafdi fjogurra manada uppsagnarfrest. Ekki var oskad eftir vinnuframlagi
hennar & uppsagnarfresti en tilkynnt ad fragangi & starfsadstodu skyldi lokid eigi sidar en
25. nbvember 2019 i samradi vid svidsstjora [...].

Stéttarfélag stefnanda 6skadi eftir skriflegum rokstudningi fyrir uppsdgninni fyrir
hennar hdnd med erindi dagsettu 20. ndvember 2019. bvi var svarad med breéfi
baejarstjora dagsettu 3. desember 2019. par var uppsdgnin rokstudd med visan til
hagraedingar i rekstri sveitarfélagsins, sem gert veeri rad fyrir i fyrrgreindri
fjarhagsaeetlun sveitarfélagsins 2020-2023, og par & medal visad til pess ad samkvaemt
fjarhagsasetlun fyrir naesta ar veeri gert rad fyrir hagreedingu sem naemi rumlega 60
milljonum krona milli ara. Lidur i hagraeedingaradgerdunum veeri skipulagsbreyting sem
tilkynnt hafi verid um 19. névember 2019 og tekid til allra svida stefnda med nénar
tilgreindum heetti. Samtals feekkadi starfsménnum um fjora. Vid akvérdun um uppsogn
starfsmanna hafi verio tekin afstada til pess hvort uppsagnir veeru sannarlega
naudsynlegar til ad na settum markmidum og einnig hafi verid lagt mat & pad hvort unnt
veeri ad beita vaegari Urreedum, sbr. 12. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Sveitarfélagid
hafi stadid frammi fyrir verulegum nidurskurdi i rekstri i 6llum malaflokkum sinum og
dygdi pvi ekki eingdngu nidurskurdur i almennum rekstrarkostnadi, til ad nd fram
naudsynlegri hagraedingu. pvi hafi verid naudsynlegt ad feekka starfsfolki. Naudsyn a
hagraedingu hafi leitt til pess ad meta hafi purft starfsmenn med pad fyrir augum ad segja
sumum peirra upp storfum. Starfsmenn hafi verid metnir Gt fr4 frammistoou i starfi,
afkdstum og arangri, hafni starfsmanna til ad sinna viokomandi starfi, forgangsrédun
verkefna einstakra starfsmanna, fjarhagslegri stédu verkefna og starfsreynslu og
pekkingu & vidkomandi starfssvidi. I bréfinu var nidurstada framangreinds mats, ad pvi
er stefnanda vardadi, svo rakin med itarlegum haetti og medal annars einnig greint fra pvi

ad & grundvelli matspattanna hafi verid akvedid ad tilkynna stefnanda um



hagraedingaradgerdirnar og segja henni upp stérfum 19. névember 2019. Tilgreint var ad
stefnandi veeri almennt gddur starfsmadur, matti samviskusamlega og veeri sjaldan veik.
P& hafi starfsmadurinn aldrei verid &minntur i starfi og veeru asteedur uppsagnarinnar ekki
tengdar slikum tilvikum, heldur eingéngu vegna naudsynlegrar hagraedingar i rekstri
stefnda og teeki val a starfsmanninum til framangreindra matspatta. P4 kom auk annars
einnig fram ad pungbeert peetti ad segja starfsmanni med jafn langa starfsreynslu og
stefnandi hefdi upp storfum og var stefnanda dskad alls hins besta i framtidinni.

A fundi bajarstjornar stefnda 25. névember 2019 var 16gd fram til fyrri umraedu
tillaga ad fjarhagsaetlun stefnda 2020, auk fjogurra ara asetlunar fyrir arin 2020-2023.
Kom par fram ad baejarstjorn harmadi peer erfiou en naudsynlegu nidurskurdaradgerdir
sem leitt hafi til uppsagna nyverid. Voru frafarandi starfsménnum pokkud vel unnin storf
0g peim 6skad velfarnadar.

Med fréttatilkynningu a vef stefnda 3. desember 2019, sem ber med sér ad hafa
verid ritud vegna ,,fréttaflutnings sidustu daga hja [B]“, tilkynnti bajarstjori stefnda um
ad 19. ndvember 2019 hefdu skipulagsbreytingar tekid gildi hja stefnda par sem fjogur
storf hefdu verid 16gd nidur. A medal hinna tilgreindu starfa var starf stefnanda. Var
skipulagsbreytingin  par rokstudd med visan til erfiora en naudsynlegra
hagraedingaradgerda sem stefndi hefdi purft ad radast i vegna rekstrarvanda.

Hinn 13. desember 2019 var stada adalbdkara hja stefnda sidan auglyst i 50%
starfshlutfalli. I auglysingunni kom fram ad adalbokari baeri abyrgd a bokhaldi stefnda,
stofnana og fyrirteekja stefnda. Adalbokari annadist bokun fylgiskjala, afstemmingar og
adra urvinnslu ar fjarhagsbokhaldi, skyrslugerd og greiningarvinnu Gr bokhaldi auk pess
ad annast uppgjor og azetlanagerd i samvinnu vid svidsstjéra og endurskodendur stefnda.
ba keemi adalbokari ad undirblningi og vinnu vid fjarhagsaztlanir stefnda. I lysingu &
starfsvidi voru tilgreind umsjon, eftirlit og abyrgd & bokhaldi stefnda. Afstemmingar og
onnur drvinnsla ar fjarhagsbdkhaldi, patttaka vid vinnslu uppgjors og fragangs bokhalds,
patttaka i aztlunargerd og innra eftirlit. Gerd var krafa um ad umsakjendur um starfid
hefdu vidskiptafreedimenntun eda sambarilega menntun & svidi bokhalds auk annarra
nanar tilgreindra hafniskrafna. Efnislega er auglysingin i samraemi vid ddagsetta og
oundirritada starfslysingu adalbokara sem 16gd var fram af halfu stefnda undir rekstri
malsins.

Stéttarfélag stefnanda sendi stefnda & ny erindi dagsett 27. desember 2019 par

sem Oskad var eftir rokstudningi fyrir peirra akvordun ad auglysa eftir adalbokara i 50%



starf i kjolfar pess ad stefnanda hefdi skommu adur verid sagt upp storfum. Medal annars
var visad til pess hvort ekki hefoi verid edlilegra ad bjdda stefnanda ad piggja leekkad
starfshlutfall med tilliti til medalhdfsreglu stjérnsyslulaga. Bejarstjori stefnda svaradi
erindinu med bréfi dagsettu 6. jantar 2020 par sem medal annars var rakid ad uppsogn
stefnanda meetti rekja til rekstarlegra astedna. Um nytt 50% starf adalbdkara veeri ad
reeda sem ekki hefdi verid til hj4 stefnda samkvaemt skipuriti og pvi veeri um nytt starf
ad reeda. Visad var til auglysingar vegna starfsins & heimasidu stefnda par sem starfsvid
nyja starfsins og par krofur sem gerdar veeru til pess veeru raktar. Starf bokara hafi ekki
verid minnkad i 50% starf, heldur hafi 100% starf bokara verid lagt nidur med
skipulagsbreytingu. Medalhofsregla stjornsysluréttar hafi pvi ekki att vio par sem ekki
hafi verid um breytingu & starfi bokara ad raeda, heldur dkvedid ad leggja pad nidur.
Stefnanda hafi pvi ekki verid bodid hid nyja starf sem stefnda hafi borid hafi ad auglysa.
Stefnandi hafi engu ad sidur getad sott um starfid teldi hun sig uppfylla peer kréfur sem
gerdar veeru til pess.

P& sendi stéttarfélagid stefnda erindi med bréfi dagsettu 27. april 2020 par sem
komid var & framfeaeri métmaelum vid pvi hvernig stadid hefdi verid ad uppsdgn stefnanda
0g visad til pess ad rokstudningur fyrir uppsdgninni hefdi verid 6bodlegur par sem par
hefdi fyrst og fremst verid visad til frammistddu stefnanda i starfi. [ 1josi rokstudningsins
hefdi verid edlilegt ad stefnandi hefdi fyrst fengid skriflega aminningu og teekifeeri til ad
baeta rad sitt, adur en til uppsagnar keemi. Var pess krafist ad stefnandi fengi skriflega
afsdkunarbeidni fra stefnda auk pess sem gerd var krafa um priggja manada laun til
vidbotar peim fjdgurra manada launum sem stefnandi fékk & uppsagnarfresti. I svarbréfi
stefnda dagsettu 25. mai pad ar kom medal annars fram ad stefndi harmadi ad stefnanda
hefdi fundist ad sér vegid og fra pvi greint ad uppsognin veeri tilkomin vegna almennra
hagraedingaradgerda i rekstri stefnda en ekki vegna frammistédu i starfi. A hinn bginn
hefdi stefnda borid skylda til pess vid undirbining akvardana um uppsagnir vegna
hagreedingarinnar ad meta storf og frammistodu starfsmanna Ut fra akvednum pattum
eins og nanar hefdi verid skyrt i bréfi stefnda fra 3. desember 2019. Tekid hafi verid
fram, eins og adur hefdi komid fram, ad stefnandi hefdi almennt verid godur starfsmadur.
Krofu stefnanda um sérstaka afsokunarbeidni og um greidslu frekari launa var hafnad.

Logmadur stefnanda sendi stefnda krofu med brefi dagsettu 8. juli 2020 par sem
fram kom ad med hlidsjon af malavoxtum yrdi ekki annad sed en ad uppsogn stefnanda

hefdi verid 6ldgmeet par sem han hefdi ekki samraemst dkveedum laga nr. 70/1996 um



réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pa var einnig visad til pess ad akvoroun stefnda
feeri i baga vid malsmedferdarreglur stjornsyslulaga og gdoa stjornsysluheetti. Var
stefnda gefinn tveggja vikna frestur til ad verda vid peim kréfum sem fram hefdu komid
i brefi stéttarfélags stefnanda fra 27. april 2020 en ad 6drum kosti kynni ad koma til
malshéfdunar. Bréfinu var svarad med bréfi Ildgmanns stefnda dagsettu 21. juli 2020 par
sem medal annars var tiltekid ad uppsdgn stefnanda meetti alfarid rekja til hagraeedingar-
og skipulagsbreytinga i rekstri stefnda. Framkomnum kréfum stefnanda um
afsdkunarbeidni og baetur i formi frekari launagreidsina var hafnad.

A medal annarra gagna malsins eru leidbeiningar til stjornenda um uppsagnir
rikisstarfsmanna vegna rekstrarlegra asteedna sem gefnar voru ut af fjarmalaraduneytinu
i febrbar 2011. Samkvemt maélavaxtalysingu i greinargerd stefnda, munnlegum
malflutningi stefnda og framburdi baejarstjora stefnda fyrir domi, var studst vid gagnio
vid undirbuning framangreindra uppsagna hja stefnda i arslok 2019, auk pess sem leitad
var radgjafar hja kjarasvidi Sambands islenskra sveitarfélaga af sama tilefni.

Mal petta var upphaflega démtekid ad lokinni adalmedferd 10. mai sidastlidinn
en domur var ekki lagdur & pad adur en peim doémara sem hafdi malid pa til medferdar
var veitt timabundid leyfi fra domstérfum. 1 1j6si peirrar adstodu var malid endurupptekid
22. sidasta manadar. FOr adalmedferd fram ad nyju 30. pess manadar og var malid sem
fyrr segir domtekid pann dag. Stefndandi gaf adilaskyrslu vid badar adalmedferdirnar,
en einnig sem fyrirsvarsmadur stefnda C bajarstjori. b4 gafu i badum tilvikum skyrslur
vitna D, fyrrum [...] stefnda, E, fyrrum [...] stefnda, og F, svidsstjori [...] stefnda. Fyrir
binghaldid 22. jani sidastlidinn hafdi sa domari, sem kvedur upp dém pennan, horft og
hlytt & myndbandsupptoku af fyrri skyrslugjofum, auk pess sem malflytjendum st6d pa
til boda ad gera slikt hid sama. Vid sidari adalmedferdina voru sammali um ad fyrri
skyrslugjafir, sem einnig lagu fyrir endurritadar medal ganga malsins, yrou lagdar til
grundvallar vid sonnunarmat til fyllingar peim skyrslum sem gefnar voru vid sidari

adalmeoferdina.



I

Krafa stefnanda byggist & pvi ad uppsognin i nGvember 2019 hafi verid 6logmeet.
Stefndi hafi med réttu att ad gera stefnanda skriflega aminningu i addraganda uppsagnar
fyrst uppsogn hafi att reetur ad rekja til personu hennar. Stefnda beri ad greida stefnanda
skadabeetur par sem petta hafi misfarist. P4 geri stefnandi einnig kréfu um miskabaetur
ur hendi stefnda vegna framkomu stefnda i malinu.

Af uppsagnarbréfinu 19. nGvember 2019 virdist sem asteda uppsagnarinnar hafi
verid skipulagsbreytingar og hagraedingaradgerdir & vegum stefnda. Pegar skriflegur
rokstudningur fyrir uppségninni sé a hinn boginn skodadur komi i ljos ad uppsdgnin hafi
att raetur ad rekja til atrida er vardi stefnanda personulega. Rokstudningurinn sé i fimm
lidum, par sem fjallad sé um 1) frammistodu i starfi, 2) haefni stefnanda til ad sinna starfi
bokara, 3) forgangsrodun verkefna einstakra starfsmanna, 4) fjarhagslega stodu verkefna
stefnanda og 5) starfsreynslu stefnanda.

[ umfjdllun um fyrsta lidinn sé augsynilega byggt & atridum sem vardi stefnanda
personulega. bar segi ad endurskodendur stefnda hafi gert athugasemdir vid starfsheetti
stefnanda i starfi bokara. ber hafi snuid ad pvi ad bokhald hafi ekki verid rétt feert eda
olokid pegar endurskodun hafi hafist. Tilraunir til ad stydja stefnanda til ad sinna starfi
sinu sem bokari med fullnegjandi heetti hafi ekki borid arangur. Stefnandi hafi
sOmuleidis ekki sinnt 6drum verkefnum, sem henni hafi verid falin, med fullnzgjandi
heetti. Med visan til pessa hafi stefnda verid naudugur sa kostur ad segja stefnanda upp
storfum.

I umfjollun um annan lidinn segi ad stefnandi hafi ekki haft naega hafni, hvort
sem sé menntun eda fullnaegjandi pekkingu, til ad geta sinnt starfi bokara i samraemi vid
reglugerdir og 16g sem stefnda sé skylt ad starfa eftir.

[ umfjéllun um pridja lidinn segi ad ekki hafi verid annad i stddunni en ad leggja
nidur 100% starf bokara en auglysa pess i stad eftir adalbokara i 50% starf.

I umfjéllun um fjorda lidinn segi ad kostnadur vid endurskodun hafi verid mikill
vegna vankanta sem hafi verid a feerslu bokhalds hja stefnda. Pannig hafi vanhafni
stefnanda ordid til pess ad ,,endurskodendakostnadur hja stefnda hafi verid mikill og of
mikill timi annarra starfsmanna stefnda hafi farid i leidréttingar. Petta megi p6 eingéngu
rekja til vanpekkingar stefnanda og vanhafni hennar til ad sinna starfi bokara. Stefnandi
hafi ekki ordid uppvis ad sviksamlegri hattsemi eda 6dru sliku i storfum sinum, en hafi

skapad aukid vinnualag a adra starfsmenn stefnda.



[ umfjollun um fimmta lidinn segi ad nidurstada mats & hafni stefnanda hafi verid
ad stefnandi hafi ekki fullnaegjandi hafni og pekkingu til ad sinna starfi bokara. petta
hafi haft veruleg ahrif & mat stefnda & starfsreynslu stefnanda.

Pegar litid se til rokstudningsins sé ljost ad 6ll atridin vardi stefnanda personulega
og framgongu hennar i starfi, frekar en utanadkomandi skipulagsadstaedur. bvi hafi starf
stefnanda ekki verid lagt nidur af skipulagsasteedum, eins og uppsagnarbréf hafi borid
med ser. Ekki sé gerd tilraun til ad rokstydja slikar skipulagsbreytingar nema i
framhjahlaupi. Hagraedingaradgerdir hafi fyrst og fremst falist i ad leysa stefnanda undan
storfum par sem hun hafi verid svo dmdogulegur starfsmadur, eins og rakid sé i [ongu mali
i skriflegum rokstudningi stefnda.

Samkvemt &kveedi 11.1.6.2 i kjarasamningi [...] og Sambands islenskra
sveitarfélaga sé vinnuveitanda skylt ad veita starfsmanni aminningu og gefa honum feeri
& ad baeta rad sitt &dur en honum sé sagt upp stérfum vid peer adsteedur ad hann hafi synt
i starfi sinu éstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns,
vankunnattu eda 6vandvirkni, hafi ekki nad fullnaegjandi arangri, verid 6lvadur ad starfi
eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pétt ad 6dru leyti 6semilegar,
Ohafilegar eda 6samrymanlegar starfinu. Af rokstudningi fyrir uppsdgninni megi
hiklaust faera adfinnslur stefnda vid stefnanda undir umraett akveedi kjarasamnings. A
hinn bdginn hafi stefnanda ekki verid veitt &aminning né gefid feeri 4 ad baeta rad sitt adur
en til uppsagnar ur starfi hafi komid. Med pessu hafi stefndi brotid gegn akvaedum
kjarasamnings. Uppsdgnin sé 6ldgmeet med visan til pessa.

pa hafi stefndi ekki fylgt akvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1993. Verulega hafi
vantad upp & fylgispekt vid malsmedferdarreglur peirra laga og goda stjornsysluhatti.
Akvordun stjornvalds um ad segja starfsmanni upp storfum sé stjornvaldsakvordun sem
verdi ad byggja a traustum grunni og fylgja akveedum kjarasamnings, stjornsyslulégum
og meginreglum stjornsysluréttar. pegar akvardanir séu ipyngjandi séu krofur um
I6gmeeti peirra enn rikari.

I pessu tilviki hafi stefnda borid ad veita stefnanda &minningu og bjéda henni ad
beeta rad sitt adur en henni hafi verid sagt upp storfum. Ekki hafi verid geett ad
andmeelarétti stefnanda, sbr. 13. gr. stjornsyslulaga, par sem henni hafi ekki verid gefinn
kostur & ad gera athugasemdir vid uppsognina. Stefndi hafi heldur ekki sinnt
rannsoknarskyldu sinni i addraganda uppsagnar, sbr. 10. gr. sému laga.



Framkoma stefnda i malinu brjéti jafnframt gegn medalhdfsreglu
stjornsysluréttar, sbr. 12. gr. stjornsyslulaga. Samkvemt akvaedinu skuli tryggt ad
ipyngjandi akvordun se ekki tekin nema pvi adeins ad naudsynlegt sé ad markmidi, sem
ad er stefnt, verdi ekki ndd med 6dru og vaeegara mati. Stefnanda hafi ekki verid bodid ad
taka ad sér aframhaldandi starf bdokara i 50% starfshlutfalli. Ef rekstrarlegar astedur
hefdu raunverulega kallad & ad bokari sinnti starfi i skertu starfshlutfalli hefdi stefnda p6
borid ad bjéoa stefnanda ad halda starfinu afram i halfu starfi. bad hafi & hinn boginn
ekki verid gert.

I bréfi stefnda vegna auglysingar um starf adalbokara dagsettu 6. jantar 2020 sé
pbvi haldid fram ad nytt starf adalbokara hafi ekki tengst eldra starfi bokara hja stefnda
heldur hafi um algerlega nytt starf verid ad raeda. bessi stadhafing samraemist ekki pvi
sem segi i skriflegum rokstudningi fyrir uppsogn fra 3. desember 2019. bar segi ad
stefnda sé sannarlega naudsynlegt ad hafa starfsmann sem feeri bokhald og skilji edli pess
og tilgang i samraemi vid reglugerd og 16g um fjarmal sveitarfélaga. pvi hafi 100% starf
bokara verid lagt nidur og auglyst eftir adalbdkara i 50% starf. bad gefi auga leid ad
adalbdkara i 50% starfshlutfalli hafi verid falid ad sinna peim verkefnum hja stefnda sem
bokari i fullu starfshlutfalli hafi &dur sinnt.

pa kvedur stefnandi fjarkrofu sina mida ad pvi ad henni séu deemdar baetur vegna
6logmeetrar uppsagnar. Gerd se krafa um ad henni verdi i fyrsta lagi deemdar baetur sem
nemi launum i atjan manudi fra og med hinni dlégmaetu uppségn. Um kréfugerd med
bessum heetti visist til domvenju vegna 6l6gmaetra uppsagna opinberra starfsmanna.
Stefnandi geri krofu um ad fjarhaed béta taki mid af orlofslaunum og persénuuppbotum
& laun, sem han hefdi ellegar dunnid sér & timabilinu, sbr. gildandi kjarasamning.
Fjarkrafan taki mio af launatekjum vid starfslok. Samkvemt sidasta launasedli hafi
ménadarlaun fyrir dagvinnu vid starfslok numid [...] kronum. P& hafi verid greiddar
prjatiu klukkustundir i fasta yfirvinnu & manudi a taxtanum [...] krénur, samtals [...]
kronur vid starfslok. P& hafi verid greiddur fastur bifreidastyrkur sem nemi 40
kilometrum & manudi, samtals [...] krénum & manudi. Ad teknu tilliti til pessa hafi
heildarlaun stefnanda & méanudi vid starfslok numid [...] krénum. Fjarkrafa hennar fyrir
hvern manud midi vid petta. ba krefjist stefnandi orlofslauna af heildarlaunum fyrir hvern
manud, ad undanskildum bifreidastyrk. Um orlofslaun visi stefnandi til 7. gr. orlofslaga
nr. 30/1987. Orlofshlutfall vid starfslok hafi numid 13,04% samkvaemt launasedlum. pa

krefjist stefnandi jafnframt uppgjors & persénuuppbotum samkvaemt kjarasamningi fyrir



18 méanada timabil. Samkvaemt launasedlum fyrir april - mai 2020 hafi stefnandi fengid
greiddar persénuuppbeetur ad hluta fyrir arid 2020 og midist sundurlidun vid pad. Um
desember- og orlofsuppbatur visi stefnandi til akveedis 1.7.1 i kjarasamningi adila. Med

visan til ofangreinds sundurlidist fjarkrafan svo:

Laun & &tjdn mé&nada timabili (18*[...] kr. [...]-
Orlofslaun skv. 7. gr. orlofslaga (18 * 13,04% af [...]) ’ [...],-
Desemberuppbot 2020 0,66 *[...]) " [...]-
2021 (0,8333 *[...]) - [...],-

Orlofsuppbot 2020 (0,08 *[...]) " [...]-
2021 " [...]-

2022 (0,4167 *[...]) - [...]:

Samtals kr. 12.425.253,-

Stefnandi krefjist jafnframt miskabota Ur hendi stefnda. Stefnandi telji ad
adgerdir stefnda, sem unnar hafi verid af asetningi, hafi valdid henni éfjarhagslegu tjoni
par sem paer hafi verid til pess fallnar ad valda henni alitshnekki. Framganga stefnda vid
uppsogn hafi verio til pess fallin ad vera meidandi fyrir stefnanda. Tilvisun til
skipulagsbreytinga og hagraedingar hafi midad ad pvi ad koma stefnanda Ur starfi an pess
ad fylgja akveedum kjarasamnings. bessa hattsemi telji stefnandi varda vid b-1id 1. mgr.
26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993 og krefjist 1.000.000 kréna Ur hendi stefnda. Ad teknu
tilliti til miskabotakréfunnar nemur fjarkrafan 13.425.253 kronum.

Il

Adalkrafa stefnda um syknu byggist a pvi ad uppsdgnin i névember 2019 hafi
verid logmaet. Malefnalegar astedur hafi legid ad baki uppsdgninni og stefndi motmeeli
pvi ad han hafi verid 6l6gmaet par sem stefnandi hafi ekki fengid skriflega aminningu i
addraganda hennar. EkKi verdi séd ad skilyrdi fyrir botadbyrgd stefnda séu fyrir hendi.

Samkveemt radningarsamningi hafi radningarkjor stefnanda grundvallast &
kjarasamningi [...] vid Samband islenskra sveitarfélaga. Um réttindi og skyldur
stefnanda hafi farid samkveemt gildandi kjarasamningi fyrrgreindra adila & hverjum tima.
I grein 11.1.3.3 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Samflots
bajarstarfsmannafélaga, sem [...] eigi adild ad, komi fram ad gagnkvemur
uppsagnarfrestur peirra sem radnir séu til starfa & grundvelli samningsins séu prir
manudir. Sé starfsmanni sagt upp eftir ad minnsta kosti tiu ara samfellt starf hja sama

sveitarfélagi sé uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn [...].



Starfsmadur geti hins vegar &tid sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar
uppsagnir skuli vera skriflegar og midast vid manadamaot. b4 komi fram i grein 11.1.6.1
ad 6heimilt sé ad segja starfsmanni upp stoérfum an malefnalegra &steedna og ad skylt sé
ad veita starfsmanni skriflegan rokstudning fyrir uppségn komi fram 6sk um slikt fra
vidkomandi starfsmanni.

I uppsagnarbréfinu 19. névember 2019 komi fram ad uppségnin hafi verid hluti
af hagraedingaradgerdum stefnda, sem talid hafi verid naudsynlegt ad radast i vegna
pbeirrar erfidu fjarhagsstddu sem upp hafi verid komin i rekstri stefnda. Hluti pessara
adgerda hafi verid akvednar skipulagsbreytingar sem medal annars hafi haft nokkra
feekkun stodugilda hja stefnda i for med sér. beer hafi nad til allra svida sveitarfélagsins,
par sem fjorum starfsménnum hafi verid sagt upp stérfum. Med pessum adgerdum hafi
verid akvedid ad leggja nidur pad 100% starf bokara sem stefnandi hafi haft med
héndum. Astseeda uppsagnar stefnanda hafi pannig verid st sama og asteda uppsagna
annarra starfsmanna sem hafi purft ad saeta uppségnum a pessum tima i kjolfar peirra
hagraedingaradgerda sem stefndi hafi radist i vid vinnu fjarhagsasetlunar stefnda fyrir arid
2020. bannig hafi uppsdgn stefnanda grundvallast & mélefnalegum &steedum og i alla
stadi verid logmeet og i samremi vid askilnad greina 11.1.3.3 og 11.1.6.1 i
kjarasamningnum. Almennt hafi verid talid ad uppsogn starfsmanna sem grundvallist &
rekstrarlegum d&stedum, svo sem vegna hagraedingar i rekstri vinnuveitanda, sé
malefnaleg &steda fyrir uppsogn, sbr. medal annars nidurlag 1. mgr. 44. gr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Stefndi bendi einnig a ad adur en akvordun hafi verid tekin um uppsagnir hafi
medal annars af halfu stefnda verid farid itarlega yfir pad hvort uppsagnirnar veeru
naudsynlegar til ad na fram settum markmidum i rekstri stefnda. P& hafi pad sérstaklega
verid metid af bajarstjéra og svidsstjorum stefnda hvort mogulegt veeri ad beita veegari
Urreedum en uppsogn starfsmanna til ad na peim markmidum sem stefnt veeri ad med
hlidsjon af medalhofsreglu 12. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Nidurstadan af pvi mati
hafi verid s ad naudsynlegur lidur i ad na fram hagredingu og sparnadi i rekstri
sveitarfélagsins veeri ad feekka starfsfolki og pa hafi verid farid i ad afmarka pann hép
starfsmanna stefnda sem til greina hafi komid ad segja upp stérfum og velja pa
starfsmenn sem sveitarfélagio geeti helst verid an midad vid fyrrgreindar
skipulagsbreytingar og hagraedingaradgerdir stefnda. Vid mat & pvi hvada starfsmenn

keemu til greina i uppsagnarferlinu hafi verid horft til réttmatisreglu stjérnsysluréttar og
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litid til pess ad uppsdgn vegna rekstrarlegra asteedna hja stefnda byggdist a malefnalegum
sjonarmidum, sem teekju mid af peim opinberu hagsmunum sem stefnda hafi borid ad
vinna ad og &herslna stefnda sem medal annars veeru ad geta sinnt I6gbundnum skyldum
og verkefnum og veita pa I6gbundnu pjénustu sem ibuar stefnda ettu rétt 4. Starfsmenn
hafi verid metnir Gt fra frammistddu i starfi, afkdstum og arangri, haefni vidkomandi
starfsmanna til ad sinna vidkomandi starfi, forgangsrédun verkefna einstakra
starfsmanna, fjarhagslegri stodu verkefna auk starfsreynslu og pekkingar & vidkomandi
starfssvidi. Vio matid hafi nidurstadan verid su ad segja stefnanda upp storfum og leggja
nidur fullt starf bdkara hja stefnda. Su akvoroun hafi grundvallast & fyrrgreindum
malefnalegum asteedum. Stefndi telji ad faglega hafi verid stadid ad uppsagnarferlinu auk
bess sem pad hafi ad 6llu leyti verid i samreemi vid 10g og vandada stjornsysluhatti.

| stefnu sé pvi haldid fram ad astedur uppsagnar stefnanda hafi ekki verid
skipulagsbreytingar og hagraedingaradgerdir & vegum stefnda, heldur megi rada af peim
skriflega rokstudningi sem gefinn hafi verid fyrir uppsdgninni ad hin eigi reetur sinar ad
rekja til atrida sem vardi stefnanda personulega. Telji stefnandi pvi ad naudsynlegt hafi
verid ad veita henni skriflega aminningu og gefa henni jafnframt kost & pvi ad beeta rad
sitt &dur en til uppsagnar keemi. Stefndi telji paer fullyrdingar ekki réttar og ekki i nokkru
samraemi vid gogn malsins. Uppsognin hafi ekki grundvallast & frammistodu stefnanda i
starfi og pa liggi fyrir ad engin porf hafi verid @ ad aminna stefnanda, hvorki vegna
frammistodu i starfi né vegna annarra asteedna er hana hafi vardad. I uppsagnarbréfinu
fra 19. ndvember 2019 og eftirfarandi rokstudningi sem veittur var med bréfi baejarstjora
3. desember 2019 hafi komid fram med mjog skyrum heetti ad uppsognin veeri tilkomin
vegna almennra hagradingaradgerda og skipulagsbreytinga i rekstri stefnda. Vid mat &
bvi hvada starfsmenn kaemu til greina vardandi uppsogn hafi verid farid yfir akvedna
matspeetti sem medal annars hafi sntid ad frammistddu og heaefni starfsmanna til ad sinna
starfi auk fleiri atrida sem itarlega hafi verid gerd grein fyrir i rokstudningi stefnda.
Nidurstada greiningarvinnunnar hafi sidan leitt til pess ad akvedid hafi verid ad leggja
nidur 100% starf bokara hja stefnda og segja stefnanda upp stérfum.

Stefndi visar til peirra sjonarmida sem fram komi i 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins par sem fram komi ad ekki sé skylt ad gefa
starfsmanni kost & pvi ad tja sig um astedur uppsagnar ef rekja megi uppsdgnina til
feekkunar starfsmanna vegna hagraedingar i rekstri. Almennt hafi verid talid ad

vinnuveitendum sé ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um asteedur uppsagnar
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adur en hun taki gildi ef han stafi af 6drum astaedum en um geti i 21. gr. peirra laga. bvi
sé hafnad ad stefndi hafi med einhverjum heetti brotid gegn andmeelarétti stefnanda vid
medferd malsins eda gegn 6drum meginreglum stjornsyslulaga, svo sem rannsoknarreglu
10. gr. eda medalhofsreglu 12. gr. laganna. Atla verdi stefnda nokkud ramar heimildir
vid peer adstedur pegar segja purfi upp folki vegna hagraedingar i rekstri og seeti slik
akvordun ekki 6drum takmorkunum en peim ad adgerdir, sem gripid sé til, purfi ad vera
i samraemi vid 16g og meginreglur stjornsysluréttar eins og medal annars komi fram i
démi Haestaréttar i malinu nr. 172/2014. 1 16gum nr. 70/1996 sé ekki ad finna reglur um
hvad skuli rada vali & starfsmanni, einum eda fleirum, sem segja skuli upp vid peer
adstedur sem hér um radi. bott akvordun um petta radist pannig ad meginstefnu til af
mati vinnuveitenda séu valinu settar akvednar skordur af grunnreglum stjérnsysluréttar.
Ein peirra sé réttmeaetisreglan, en samkvemt henni verdi stjérnvéld avallt ad reisa
matskenndar é&kvardanir sinar & malefnalegum sjonarmidum. [ pvi tilviki ad
starfsmonnum sé faekkad i hagredingarskyni purfi ad leggja mat & pad hvernig
starfsmenn nytist i starfsemi vidkomandi vinnuveitanda og hafni pess starfsmanns sem
radgert sé ad segja upp i samanburdi vid adra starfsmenn, medal annars med tilliti til
bekkingar og starfsreynslu & viokomandi svidi. Pa purfi ad geeta ad medalhofsreglu
stjornsysluréttar med pvi ad fara ekki strangar i sakirnar en naudsyn beri til vid toku
slikra ipyngjandi akvardana. I pvi tilviki sem hér um radi hafi sérstaklega verid skodad
hvort moguleiki veeri & ad fara ekki eins strangt i sakirnar og gert hafi verid.

Aréttad sé ad starf stefnanda hafi verid lagt nidur en sidar verid akvedid ad
auglysa 50% starf adalbdkara hja stefnda. bar hafi verid um nytt starf ad reda og sem
hafi verid auglyst laust til umséknar eins og stefnda hafi verid skylt ad gera. Gerdar hafi
verid dkvednar menntunar- og haefniskrofur til starfsins sem tekid hafi mid af starfssvidi
hins nyja starfs. EkKi hafi verid talid unnt ad bjoda stefnanda ad taka vid hinu nyja starfi
medal annars med hlidsjon af peim menntunarkréfum sem gerdar hafi verid til starfsins
auk pess sem heér hafi verid um nytt starf ad reeda. Eins og ad framan sé rakid hafi uppsogn
stefnanda verid reist sjalfsteett & pvi ad feekka hafi purft starfsmonnum stefnda vegna
hagraedingar i rekstri og faglega hafi verid stadid ad pvi ad meta hvada starfsmenn nyttust
starfsemi stefnda best eftir faeekkun. Uppsdgnin hafi pannig verid byggd a malefnalegum

sjonarmidum og medalhofs geett um framkvaemdina.
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pannig verdi ekki séd ad stefnandi eigi rétt til greidslu bota ur hendi stefnda vegna
uppsagnarinnar umfram peer greidslur sem han hafi pegar fengid med greidslu launa &
I6gbundnum uppsagnarfresti. bvi beri ad sykna stefnda af éllum kréfum stefnanda.

Verdi ekki fallist & adalkrofu stefnda um syknu sé pess krafist til vara ad
domkrofur stefnanda verdi lekkadar verulega. pPvi til studnings visar stefndi til sému
sjonarmida, malsastedna og lagaraka og fyrir adalkrofu um syknu. Verdi talido ad
stefnandi hafi ordid fyrir tjoni sem sé & dbyrgd stefnda, sé byggt & pvi ad krafa stefnanda
sé allt of ha og eigi ad saeta verulegri leekkun, baedi krafa um meint fjartjon og krafa um
miskabeetur. Krafist er bota fyrir mun lengra timabil, 18 manudi, en edlilegt geti talist,
medal annars med hlidsjon af domafordemum. P4 sé einstokum lidum fjarkréfunnar
motmeelt sérstaklega. Stefndi krefjist pess ad allar tekjur og adrar greidslur sem stefnandi
hafi haft & viomidunartima botakrofunnar komi til fradrattar krofunni. Stefnanda beri
[6gum samkvemt ad takmarka tjon sinn, medal annars med atvinnuleit og ad saekja um
baer baetur sem han kunni ad eiga rétt a.

P& motmeeli stefndi miskabdtakrofu stefnanda og telji ad ekki hafi verid synt fram
4 ad i akvordun stefnda hafi falist 6l6gmeet meingerd gegn frelsi, fridi, &ru eda persénu
stefnanda i skilningi 1. mgr. 26. gr. skadab6talaga nr. 50/1993. Akvérdun um uppsogn
hafi ekki falid i sér 6ldgmata meingerd gegn personu stefnanda, enda hafi uppsdgnin
eingdngu grundvallast & sjonarmidum um nidurskurd og hagraedingu i rekstri stefnda.
Akvordunin hafi pvi verid logmat og byggst 4 malefnalegum sjonarmidum. bvi ftil
vidbétar sé miskabotakrafan mjog vanreifud en han stydjist ekki vid gogn um ztlad tjon.
Medan engra gagna njéti vid, svo sem vottord salfreedings eda leekna, sé i raun 6mogulegt
ad fallast & botagreidslur til stefnanda pvi ad miskabatur verdi ekki demdar eingdngu
med visan til frasagnar stefnanda sjalfrar um etlad tjon. P4 sé fjarhaed
miskabdtakrofunnar ekki i nokkru samraemi vid domafordemi.

pa sé drattarvaxtakrofu stefnanda métmaelt, par a medal upphafstima hennar. Um
vexti af skadabotakrofum visist til 16. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 og IV. kafla laga nr.
38/2001 um vexti og verdtryggingu. Krafa stefnda um malskostnad byggist & akveedum
129. gr. og 130. gr. laga nr. 91/1991. Um &nnur lagardk visi stefndi medal annars visad
til peirra sjonarmida sem fram komi i légum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, einkum til 43. og 44. gr. laganna og til akveaeda laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. pPa sé visad til akvada stjornsyslulaga nr. 37/1993,
medal annars 10., 12., 13. og 20. til 22. gr. laganna. Einnig sé visad til 1. mgr. 26. gr.
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skadabotalaga nr. 50/1993, til almennra reglna vinnuréttar um réttindi og skyldur
starfsmanna og vinnuveitenda og meginreglna skadabotaréttar, medal annars vardandi
s6énnun og takmdrkun tjons.

v

Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda hafi
verid 10gmaet eda ekki. Vegna uppsagnarinnar krefst stefnandi skadabdta, hvort tveggja
vegna tekjumissis og miska. Agreiningslaust er ad réttarsamband adila for eftir
raoningarsamningi adila, fyrrgreindum kjarasamningi, akveedum stjornsyslulaga og
meginreglum stjornsysluréttar. Adila greinir & hinn bdginn & um hver hafi verid
raunveruleg &steda uppsagnarinnar. Samkvemt greinum 11.1.6.1 og 11.1.6.2 i
kjarasamningnum gilda mismunandi malsmedferdarreglur eftir pvi hvort uppsogn er
vegna avirdinga i starfi eda hvort hun a raetur sinar ad rekja til naudsynlegrar hagraedingar
i rekstri. Ef fyrrgreinda asteedan & vido er aminning almennt naudsynlegur undanfari
uppsagnar, nema um sé ad reeda atridi af peim toga sem kjarasamningurinn tiltekur sem
heimild til fyrirvaralausrar uppsagnar. Efnislega samsvarandi reglur er ad finna i 16gum
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Samkvaemt upphafsmalslid 1. mgr. greinar 11.1.6.1 kjarasamningsins er 6heimilt
ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Samkvaemt 1. mgr. greinar 11.1.6.2 i
er vinnuveitanda skylt ad veita starfsmanni skriflega &minningu ef hann hefur synt i starfi
sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunnattu eda ovandvirkni i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans
eda athafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, éheafilegar eda 6samrymanlegar. Vid
baer adsteedur a starfsmadurinn rétt & ad tja sig adur en akvérdun um dminningu er tekin
med peim hztti sem nanar er lyst i 2. mgr. somu greinar samningsins. I 4. mgr. sému
greinar kemur medal annars fram ad ekki sé skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost
a ao tja sig um astaedur uppsagnar aour en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki
rakid til starfsmannsins sjalfs, svo sem vegna hagredingar i rekstri stofnunar eda
fyrirtekis.

Af démaframkveaemd verdur radid ad almennt eru heimildir til uppsagna vegna
hagraedingar og skipulagsbreytinga ramar en gerdar eru rikari krofur til malsmedferdar
begar uppsogn er af 6drum sékum. Einnig ad pad er & abyrgd stjornenda ad syna fram &
ad naudsynlegt sé ad segja upp starfsfolki og ad hagraedingu verdi ekki haegt ad na fram

med 6drum heetti i peim tilfellum ef vafi er um hverjar asteedur uppsagnar hafi verid.
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Almennt hefur verid talid ad uppsdgn starfsmanna sem grundvallist & rekstrarlegum
asteedum, svo sem vegna hagradingar i rekstri, sé malefnaleg asteeda fyrir uppsogn.

I kafla | hér ad framan var rakid ad & arinu 2019 st6d stefndi frammi fyrir
rekstrarvanda i starfsemi sinni og dkvad af peim sékum ad radast i hagreedingaradgeroir
og nidurskurd. Bera gogn malsins, par & medal fyrrgreind greinargerd bajarstjérnar
stefnda vegna fjarhagsaaetlunar 2020-2023, fundargerd bejarstjornar fra 25. nGvember
2019, bréf stefnda fra 3. desember 2019 og framburdur fyrrum yfirmanns stefnanda, F,
svidsstjora [...] stefnda, fyrir domi gléggan vott um pad.

Malatilbunadur stefnda byggir pannig 6dru fremur & pvi ad asteda uppsagnar
stefnanda, likt og annarra starfsmanna stefnda, hafi verid sU fjarhagslega stada og
naudsyn a hagraedingu og nidurskurdi sem sveitarfélagio hafi stadid frammi fyrir & arinu
2019 til ad geta sinnt hlutverki sinu. Hluti hagraedingaradgerda stefnda hafi verid
skipulagsbreytingar sem medal annars hafi haft feekkun stddugilda hja stefnda i fér med
sér. Af peirri asteedu hafi verid farid i ad afmarka pann hép starfsmanna sem til greina
hafi komid ad segja upp storfum og velja pa sem stefndi geeti helst verid &n midad vid
skipulagsbreytingar og hagraedingaradgerdir stefnda med mati a pvi hvada starfsmenn
keemu til greina i uppsagnarferlinu. Starfsmenn hafi verid metnir Gt fr4 frammistodu i
starfi, afkdstum og arangri, haefni vidkomandi starfsmanna til ad sinna vidkomandi starfi,
forgangsrodun verkefna einstakra starfsmanna, fjarhagslegri stoou verkefna auk
starfsreynslu og pekkingar & viokomandi starfssvidi.

A0 pvi er stefnanda vardar var starf hennar sem békari i fullu starfi var lagt nidur,
en jafnframt dkvad stefndi ad auglysa starf adalbdkara i 50% starfshlutfalli. Fyrir domi
bar F, [...] stefnda, um ad hluti af hagraedingaradgerdinni hafi pannig verid tilkominn ad
starf bokara hefdi breyst mikid hja sveitarfélogunum, medal annars vinnulag og umfang
starfsins minnkad, og & grunni pess hversu erfid fjarhagsstada stefnda hefdi verid hafi
verid naudsynlegt ad fa inn einstakling med djupa pekkingu a bokhaldi sem unnt veeri ad
nyta i fleiri verkefni, medal annars til uppgjorsvinnu og vinnu vid fjarhagsasetlanagerd
sveitarfelagsins. pa var framburdurinn einnig afdrattarlaus um naudsyn uppsagna til ad
na peim markmidum sem stefnt hafi verid ad med hagradingu i rekstri sveitarfélagsins,
launakostnadur hafi verid stor hluti af tgjéldum stefnda. Bar hiin auk annars einnig um
ad su akvordun ad leggja nidur fullt starf bokara og rada pess i stad i halft starf adalbokara
hefdi sparad stefnda um 4,3 milljonir krona arid 2020 og ad endurskodunarkostnadur

hefdi minnkad. Er framburdur vitnisins, sem pykir traverdugur, pannig i samraemi vid pa
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roksemd stefnda ad uppsogn stefnanda hafi verid lidur i hagraedingu i rekstri. pess skal
getio ad framburdur C bajarstjora um pessi atridi er efnislega & sému lund, ad pvi geettu
ad [...] gaf skyrslu sem fyrirsvarsmadur stefnda.

Fyrir démi bar F medal annars einnig um ad han hafi komid ad mati a
starfsmonnum sem tengdust hennar starfsvidi en ad beejarstjori hafi unnid matid. Vitnid
hafi komid med tillogu ad hagraedingaradgerdum. Um pad mat visar domurinn jafnframt
til fyrrgreinds rokstudnings stefnda i bréfinu fra 3. desember 2019 par sem medal annars
kemur fram ad vid mat a pvi hvada starfsmenn keemu til greina i uppsagnarferlinu hafi
verid litid til frammistddu i starfi, haefni til ad sinna starfi, forgangsrédun verkefna
einstakra starfsmanna, fjarhagslega stddu verkefna og starfsreynslu. Rik efnisleg
samsvorun er med matinu og framlégdum leidbeiningum fjarmalaraduneytisins fra pvi i
febrdar 2011 vegna uppsagna af rekstrarlegum asteedum, en fram er komid ad studst hafi
verid vid leidbeiningarnar og leitad utanadkomandi radgjafar. ba hefur ekkert fram
komid sem rennir haldbarum stodum undir ad eitthvad annad en hagrading i rekstri hafi
radid pvi ad stefnanda var sagt upp storfum.

Med visan til pessa telur domurinn ad synt hafi verid fram & ad uppsogn stefnanda
hafi verid lidur i naudsynlegum hagraedingaradgerdum stefnda. I peim efnum getur
lysing fyrri starfsmanna stefnda fyrir domi, D, fyrrum [...], og E, fyrrverandi [...], um
ad s& sem feeri bokhald komi ekki ad fjarhagsaaetlanagerd eda lysing & verkaskiptingu &
skrifstofu stefnda ad 6dru leyti, ekki hafa sett dkvordunarvaldi stefnda & arinu 2019
skordur.

Roéksemdir stefnanda fyrir pvi ad borid hafi ad &minna hana fyrir uppsdgn verdur
ad skoda i framangreindu ljosi vegna 4. mgr. greinar 11.1.6.2 kjarasamningsins um ad
ekki sé skylt ad veita starfsmanni aminningu ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, svo sem vegna hagradingar i rekstri. ba er einnig horft til pess ad
fyrir démi baru fyrrum starfsmenn stefnda um ageeti stefnanda sem stafsmanns, svo sem
einnig kom fram i bréfum stefnda fr4 3. desember 2019 og 25. mai 2020. P6 bar F um
adfinnslur vid storf stefnanda, adallega vegna afstemminga lanardrottna. Kvadst han
medal annars hafa reett vid stefnanda par um og peer farid yfir hvernig unnt veeri ad
framkvaema afstemmingar med reglubundnum heetti. Er pessi framburdur medal annars
i samraemi vid pad sem fram kemur i fyrrgreindu bréfi fra 3. desember 2019. Pa er pess
getid ad petta er einnig i samraemi vid framburd C bajarstjora fyrir domi, ad geettri stéou

[...] vid peer skyrslugjafir. A sama grunni er pess einnig getid ad stefnandi bar & hinn
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boginn um pad asamt 6dru fyrir domi ad aldrei hafi verid sett Gt a hennar storf hja stefnda.
Hvorki D eda E kdnnudust heldur vid ad fundid hafi verid ad storfum stefnanda.

préatt fyrir framangreindan mun i framburdi skyrslugjafa um storf stefnanda er
samhljomur um ad han hafi verid godur starfsmadur. ba verdur ekki séd ad nidurstada
mats um val & starfsmonnum til uppsagna hafi skapad pa skyldu hja stefnda ad veita
stefnanda &minningu &dur en til uppsagnar hafi komid, pratt fyrir ad i bréfinu fra 3.
desember 2019 hafi, & framangreindum grunni, medal annars verid fjallad um
frammist6ou stefnanda i starfi, afkdst og arangur, auk annarra patta, sem samofnir eru
eiginleikum hennar sem starfsmanns. Verdur ekki fallist a ad i bréfinu hafi falist annad
en rokstudningur um val & starfsmonnum til uppsagna og pvi ekki séd ad stefnda hafi
borid ad &minna stefnanda &dur en til uppsagnar hennar hafi komid. Er réksemdum pess
efnis pvi hafnad og uppsognin ekki talin i andstddu vid akvaedi kjarasamningsins.

pa telur stefnandi stefnda ekki hafa sinnt rannsdknarskyldu sinni i addraganda
uppsagnarinnar. Fram er komid ad vid undirbuning akvordunar um uppsdgn stefnanda
réast stefndi i fyrrgreinda greiningarvinnu til mats & pvi hvort naudsynlegt veeri ad segja
upp starfsmonnum, til ad afmarka pann hép sem til greina hafi komid ad segja upp
storfum og velja pa starfsmenn sem stefndi geeti helst verid &n midad vid fyrrgreindar
skipulagsbreytingar og hagraedingaradgerdir stefnda. Einnig hvernig sa greining hafi
verid undirbudin ad 6dru leyti. Ad mati domsins ber afrakstur pessarar vinnu med ser, svo
sem rokstudningur sa sem kynntur var i bréfinu fra 3. desember 2019, og fyrrgreindur
framburdur fyrir ddmi um undirbuning akvordunarinnar, ad stefndi hafi uppfyllt skyldur
sinar samkvaemt 10. gr. stjornsyslulaga i addraganda uppsagnarinnar.

P4 er til pess ad visa, hvad &tlad brot gegn andmalarétti stefnanda vardar, sbr.
13. gr. stjornsyslulaga, ad i fyrrgreindri 4. mgr. greinar 11.1.6.2 i kjarasamningnum
kemur beinlinis fram ad ekki sé skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig
um astedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, svo sem vegna hagradingar i rekstri. Akvadid & sér ad pessu leyti
efnislega samsvorun i sidari malslido 1. mgr. 44. gr. gr. laga nr. 70/1996, en um mat
démsins a tilefni uppsagnarinnar visast til pess sem adur er rakid. Par af leidandi er pvi
hafnad ad brotid hafi verid gegn andmalarétti stefnanda.

Stefnandi visar somuleidis til pess ad brot stefnda gegn malsmedferdarreglum
hafi falist i pvi ad medalhofs hafi ekki verid geett vio akvoroun um uppsogn. Fram er

komid ad samkvaemt rokstudningi i bréfinu 3. desember 2019 og 6drum gégnum malsins
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var tekin afstada til pess hvort uppsagnir veeru sannarlega naudsynlegar til ad na settum
markmidum. Einnig ad lagt hafi verid mat & pad hvort unnt veeri ad beita veegari
arreedum, sbr. 12. gr. laga nr. 37/1993. Stefndi hafi stadid frammi fyrir verulegum
nidurskurdi i rekstri i 6llum malaflokkum og pvi ekki eingdngu dugad nidurskurdur i
almennum rekstrarkostnadi. P& var framburdur F fyrir domi ad sama skapi afdrattarlaus
um naudsyn uppsagna, medal annars stefnanda, til ad na peim markmidum sem ad hafi
verid stefnt med hagreedingu i rekstri sveitarfélagsins. Jafnframt um porf stefnda fyrir
dypri pekkingu sem unnt veeri ad nyta i fleiri verkefni. Um pann framburd visast til pess
sem ad framan greinir. Enn fremur til fyrrgreindra roksemda stefnda, medal annars i
bréfinu fra 6. jantar 2020, fyrir pvi ad stefnanda var ekki bodid starf adalbokara i halfu
starfi. Med visan til pessa, upphafsmalslidar greinar 11.1.6.1 i kjarasamningnum og pess
ad jata verour stefnda malefnalegt svigram til mats & pvi hvernig naudsynlegri
hagraedingu i rekstri med skipulagsbreytingum verdur nad fram, sbr. til hlidsjénar medal
annars dom Hastaréttar fra 23. oktober 2014 i malinu nr. 172/2014, verdur ekki talid ad
gengid hafi verid lengra med uppsdgninni en naudsyn hafi borid til.

pott kvordun um framangreint radist ad meginstefnu af mati forstodumanns eru
akvordunum a hinn bdginn einnig settar skordur af 6drum reglum stjornsysluréttarins,
par a medal réttmetisreglunni. Samkvaemt henni verda stjornvold avallt ad reisa
matskenndar akvardanir & malefnalegum sjonarmidum. I pvi tilviki ad starfsmonnum er
faekkad i hagreedingarskyni parf ad leggja mat a pad hvernig peir nytast i starfsemi
vidkomandi adila og heaefni pess starfsmanns sem radgert er ad segja upp, i samanburdi
vid adra starfsmenn, medal annars med tilliti til pekkingar og starfsreynslu a viokomandi
svidi, sbr. aftur til hlidsjonar fyrrgreindan dom Haestaréttar nr. 172/2014 og einnig doma
réttarins fra 10. mai 2007 og 16. febrtar 2017 i m&lunum nr. 647/2006 og nr. 376/2016.
Domurinn hefur ad framan komist ad nidurstédu um ad svo hafi verid gert i fyrirliggjandi
tilviki. Med visan til pess og annars sem adur er lyst er fallist @ med stefnda ad hin
matskennda akvordun um uppsogn stefnanda hafi ekki farid i baga vid réttmaetisreglu
stjornsysluréttarins par sem uppsognin hafi byggst & peim malefnalegu sjénarmidum sem
ad framan eru rakin.

[ 1j6si alls pess sem ad framan greinir pykja pannig ekki efni til ad hnekkja pvi
mati ad réttmeett hafi verid ad segja stefnanda upp starfi med hlidsjon af porfum stefnda
vid fyrirliggjandi adstaedur. Er pvi hafnad ad su akvordun hafi farid a svig vio akveedi

kjarasamnings, stjornsyslulég, goda stjornsysluheetti og Oskradar meginreglur
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stjornsysluréttar. Fjogurra manada uppsagnarfrestur stefnanda byggdist & grein 11.1.3.3
i kjarasamningnum, sbr. rdédningarsamningur adila. Uppsdgnin pykir ad 6llu virtu hafa
verid logmeet og reist & pvi ad na pyrfti fram hagraedingu med breyttu skipulagi, sem laut
medal annars ad fekkun stodugilda, og bera gogn med sér ad stadid hafi verid faglega
ad pvi ad meta hvada starfsmenn nyttust best med tilliti til peirra breytinga. Uppsdgnin
hafi pannig verid byggd & malefnalegum grunni og medalhéfs geett. bvi & stefnandi ekki
rétt til greidslu bota fra stefnda vegna uppsagnarinnar og verdur stefndi par af leidandi
syknadur af kréfum stefnanda i malinu.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Héakon porsteinsson, settur domstjori, kvedur upp dom pennan. Ddmarinn tok vid

medferd malsins 7. juni sidastlidinn.

Domsorad:
Stefndi, B, er sykn af kr6fum stefnanda, A, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Hakon borsteinsson
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