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I
Mal petta, sem domtekid var ad loknum munnlegum malflutningi 21. névember sl., er
hofdad af Joni Valdimar Sigurdssyni, [...],[...], @ hendur A og K ehf., [...], [...]i.

Domkrofur:

Stefnandi gerir paer domkrofur ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda skuld ad
fjarhaed kr. 505.565 asamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu, af kr. 505.565 fra 1. april 2018 til greidsludags.

P4 er krafist malskostnadar ad mati réttarins auk virdisaukaskatts af
malflutningspoknun.

Domkrofur stefnda eru adallega paer ad hann verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda.

Til vara er krafist skuldajafnadar vid fjarkrofur stefnanda, ad pvi marki sem paer kunna
ad verda teknar til greina, skv. 1. mgr. 28. gr. laga nr. 91/1991, ad fjarhaed 604.707
krénur, med almennum voéxtum skv. 8. gr., sbr. 4. gr., laga nr. 38/2001, fra 4. april 2018
til 4. oktober 2019, en med dréattarvoxtum skv. 9. gr., sbr. 1. mgr. 6. gr., sému laga fra
beim degi til greidsludags, ad fjarhaed 785.000 krénur, med almennum voxtum skv. 3.,
sbr. 4., gr. laga nr. 38/2001, fra 3. jani 2019 til 3. juli 2019, en med drattarvoxtum skv.
1. mgr. 6. gr. somu laga fra peim degi til greidsludags.

Til prautavara er pess krafist ad domkrofur stefnanda verdi leekkadar verulega.

I 6llum tilfellum er pess krafist ad stefnda verdi deemdur malskostnadur ur hendi
stefnanda ad mati démsins.



1
Helstu malsatvik og agreiningsefni

Stefnandi starfadi hja stefnda fra pvi i mars 2017 fram i marsmanud 2018. Stefnandi var
raddinn til pess ad sinna akstri & voruflutningabifreioum. Meginverkefni stefnanda félust
i akstri med fisk fra eldisstodvum. Ekki var gerdur skriflegur raédningarsamningur milli
adila. Agreiningslaust er ad samid hafi verid um pad munnlega ad stefnandi skyldi fa
500.000 krénur i atborgud laun manadarlega og ad sams konar samningar hafi verid
gerdir vid adra starfsmenn sem sinntu stérfum & voruflutningabifreidum hja stefnda. pa
er og agreiningslaust ad stefnandi fékk ekki launasedla afhenta fyrir arid 2017 fyrr en i
tengslum vid skattframtalsgerd vegna pess tekjuars. Samkvaemt peim launasedlum namu
utborgud laun stefnanda fyrir hvern manud 500.000 kronum, annars vegar vegna launa,
sem ndmu um 60% af ménadargreidslunni, og hins vegar i formi dagpeninga sem ndmu
um pad bil 40% af mé&nadargreidslunni.

Agreiningslaust er og ad stefnandi lét af storfum i mars 2018 en agreiningur er med
adilum um pad hvort stefnandi hafi heett fyrirvaralaust eda hvort samkomulag hafi tekist
med adilum par um. Hitt er 6umpreaett ad a peim tima hafdi stefnandi ekki fengid
launasedla fyrir febriar og marsmanud og leitadi pvi til Eflingar stéttarfélags um adstod.

Af halfu Eflingar stéttarfélags var gerd krafa um afhendingu launasedla auk uppgjors
launa til stefnanda i samraemi vid dkvaedi laga og kjarasamninga, p.e. uppgjor desember-
og orlofsuppbétar auk orlofs. Innheimtubréfum stéttarfélagsins var svarad af l6gmanni
Samtaka atvinnulifsins fyrir hond stefnda, sem sendi stefnanda launasedla fyrir jandar,
februar og mars 2018 auk fleiri gagna. I svarbréfi lbgmannsins kom fram ad stefnandi
hefdi verid radinn & fost heildarlaun fyrir 100% starf. [ 1j6si athugasemda fra embaetti
rikisskattstjora, dags. 27. april 2018, hefdi framsetningu launa stefnanda verid breytt
bannig ad i stad pess ad sundurlida heildarlaun i laun annars vegar og dagpeninga hins
vegar hafi heildarlaunin verid hekkud pannig ad stefnanda veru tryggd hin sému
utgreiddu laun og um var samid. Skyldu heildarlaunin samkvaemt pvi vera 747.000
kronur & manudi. A launasedli fyrir mars 2018 voru stefnanda reiknadar 482.608 kronur
i méanadarlaun, uppsafnad orlof ad fjarhaed 379.184 krénur auk orlofsuppboétar, 42.000
kréna, og desemberuppbot ad fjarhaed 18.542 krénur. Er greiningslaust ad stefnanda var
greitt samkveaemt peim Utreikningum sem & peim launasedli greinir.

Ad ofanritudu gengnu stéd agreiningur adila um pad hvort stefndi hefdi gert upp aunnid
orlof stefnanda & starfstima med réttum heetti. H6fdadi stefnandi pvi mal petta med stefnu
birtri 27. mai 2019 og var malid pingfest 5. juni 2019.

Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi skyrslu, sem og fyrirsvarsmadur stefnda, Gisli
Asgeirsson. ba gafu vitnaskyrslur Atli Arnars Sigurdsson, fyrrverandi starfsmadur
stefnda og stefnandi i sambarilegu mali gegn stefnda, Seevar Benediktsson og Linda
Kristin Guomundsdottir bokari.



i
Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir a pvi ad honum beri réttur til pess ad fa greitt orlof, 10,17%, ofan &
heildarlaun sin & starfstima sinum hja stefnda. Um pann rétt sinn visar stefnandi til 4.
kafla adalkjarasamnings Eflingar stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins, sbr. einnig 4.
kafla adalkjarasamnings Starfsgreinasambandsins og Samtaka atvinnulifsins og 7. gr.
orlofslaga nr. 30/1987. Framangreindur réttur feli i sér lagmarkskjor sem ekki verdi
vikist undan med samningi eda einhlida akvordun atvinnurekanda, sbr. 1. gr.
starfskjaralaga nr. 55/1980.

Upplyst sé og 6umdeilt ad samid hafi verid um fost manadarlaun til stefnanda, sem
nemu 500.000 kronum i Gtborgudu kaupi. Stefndi hafi svo einhlida tekid akvoréun um
ad haga launauppgjori med 6l6gmeetum heetti og i andstddu vid alit skattyfirvalda med
pbvi ad skipta launum upp i launapatt og dagpeningapatt. Verdi stefndi ad bera hallann
af pvi sem og pvi ad hafa ekki gert skriflegan radningarsamning um storf stefnanda, svo
sem honum var pd skylt ad gera. Pa sé og upplyst af halfu légmanns stefnda ad rétt
heildarmanadarlaun stefnanda hafi verid 747.000 kr. Taki orlofskrafa stefnanda mid af
peirri launafjarhaed.

Stefnandi motmeelir pvi ad hafa tekid launad orlof medan hann var i starfi hja stefnda.
Stefnandi hafi verid rddinn & fost ménadarlaun. Verkefnastada stefnda sem
atvinnurekanda sé & abyrgd og ahettu stefnda. A stefnanda verdi hvorki 16gd abyrgd
eda ahetta sem leida kann af samningum stefnda, verkefnastddu stefnda vegna
vinnslustopps verkkaupa eda af 6drum asteedum. Taki stefndi einhlida akvéroun um ad
halda stefnanda sem starfsmanni fra vinnu vegna verkefnastodu hafi pad ekki ahrif & rétt
stefnanda til launa, hvad pa ad stefndi geti litid svo & ad hann sé ad visa starfsmanni
einhlida i orlof. Stefnda hafi & grundvelli stjornunarréttar vinnuveitanda verid heimilt ad
afpakka vinnuframlag stefnanda, en pad leysi stefnda ekki undan peirri skyldu ad greida
stefnanda laun fyrir pann tima sem stefnanda var haldid fra storfum.

Stefnandi kvedst métmala pydingu og sénnunargildi aksturskyrsina sem barust fyrir
milligéngu l16gmanns Samtaka atvinnulifsins. Akstursskyrslurnar vardi akstur fyrir einn
vidskiptavin stefnda, Arnarlax, en segi ekkert til um storf stefnanda ad 6dru leyti.
Stefnda hafi verid i 16fa lagid ad halda utan um vinnu og fjarvistir starfsmanna, en hann
hafi ekki gert pad sérstaklega. Vinnuframlag stefnanda hafi oft og idulega verid umfram
fulla vinnu en engu ad sidur hafi laungreidslur verid paer sému og endranzr. P4 kvedst
stefnandi motmaela pvi ad honum hafi avallt verid séd fyrir gistingu.

Um utreikning krofu sinnar visar stefnandi til pess ad rétt heildarlaun stefnanda a
starfstima fra pvi i april 2017 til og med mars 2018 hafi verid 8.699.608 kronur. Krafist
sé 10,17% orlofslauna a pau laun, eda 884.750 krona, ad teknu tilliti til pegar greidds
orlofs upp & 379.185 krdénur. Samkvamt pvi nemi domkrafa stefnanda 505.565 krénum.



Stefndi hafi vanefnt rddningarsamning sinn vid stefnanda med pvi ad greida ekki
umsamin laun og uppfylla adrar samningsskyldur sinar. Greidsluskylda stefnda sé
Otvired. Pa er um sonnun visad til stjornunarréttar stefnda og pess ad hann er
bokhaldsskyldur ad 16gum.

AV
Malsasteedur og lagarok stefnda
Stefndi byggir adal- og prautavarakrofur sinar & sému malsastedum. Byggir stefndi
adallega a pvi ad bindandi samningur hafi tekist med adilum um ad stefnandi skyldi fa
utborgadar 500.000 krénur & manudi fyrir fulla vinnu. Af pvi leidi, ad ef stefnandi maetti
ekki til vinnu eda sinnti ekki peim stérfum sem honum voru falin hafi ekki verié um fullt
vinnuframlag ad raoda.

Vinnufyrirkomulag stefnanda hafi verid verkefnamidad pannig ad stefnandi sinnti akstri
a tilteknum svedum & tilteknum timum og hafi vinnutimi farid nokkud eftir
verkefnastodu & hverjum tima. Vinnuframlag stefnanda a timabilinu 1. april 2017 til 1.
mars 2018 hafi ekki verid full vinna. Stefnandi hafi unnid ad medaltali 17 daga i manuai,
sé midad vid akstursbok sem stefnandi hélt med dkutekinu sem hann vann a. Stefnandi
hafi eingéngu sinnt starfi sinu & pvi 6kuteki og bar sem 6kumanni, samkvaemt 1. mgr
15. gr. laga nr. 87/2004 um oliugjald og kilémetragjald, ad skré i akstursbok RSK allan
akstur og stodu 6kumeelis i hvert sinn.

P4 byggir stefndi & pvi ad nefnd akstursbok beri med sér ad stefnandi hafi adeins unnid i
5 daga i september 2017. Stefndi hafd & pvi timabili bedid stefnanda ad vinna ad 6drum
verkefnum, m.a. akstri & moél og vinnu vid byggingu idnadarhisnadis & Patreksfirdi, en
stefnandi hafi neitad ad vinna dnnur verk en pau sem sinna étti fyrir Arnarlax. A medan
ekki veeri haegt ad inna af hendi storf fyrir pad fyrirteki vildi stefnandi heldur vera i frii
og hafi stefndi ordid vid pvi. prétt fyrir petta hafi stefnandi fengid greidd full laun fyrir
september. Hafi stefndi litid svo & ad med pvi ad stefnandi hafnadi verkefnum og kysi ad
vera heima veeri hann ad taka orlofsdaga.

pa byggir stefndi & pvi ad p6 svo ad verkefnaskortur sé & abyrgd vinnuveitanda eigi su
malastaeda ekki vid i mali pessu, par sem stefnandi hafi hafnad pvi ad starfa fyrir adra
vidskiptavini stefnda en Arnarlax. Stefndi hafi haft dnnur verkefni i handradanum og
stefnandi beri sénnunarbyrdina fyrir pvi hvers vegna hann hafi ekki verid ad storfum a
tilteknu timabili, par sem hann var radinn i 100% vinnu.

Stefndi byggir & pvi ad i vinnuréttarlegu radningarsambandi felist s grunnregla ad
starfsmadur skuldbindi sig til ad inna af hendi vinnu samkvaemt radningarsamkomulagi,
ymist fastlaunasamningi eda samningi um timakaup, og fai & moti greidd laun. Heimildir
starfsmanns til ad inna ekki vinnuskyldu sina af hendi vid tilteknar adstedur verdi ad
skyra prongt og sonnunarbyrai fyrir slikri heimild hvili & starfsmanni. Pad standi pvi upp
a stefnanda ad skyra hvers vegna hann meetti adeins fimm daga til vinnu i september



2017 og somuleidis hvad vardar fullyrdingar um ad verkefnaskortur hafi verid hja stefnda
a peim tima.

P& byggir stefndi & pvi ad dkvordun um ad breyta framsetningu & launasedli stefnanda
hafi med einhverjum hetti haft ahrif & kaup stefnanda eda kjor. Breytingin hafi verid
gerd vegna athugasemda fra rikisskattstjora. Hun hefdi ekki haft nein ahrif & Gtborgud
laun stefnanda og pvi ekki brot gegn radningarsamningi adila. Pa hafi uppsafnad orlof
verid greitt vid starfslok. Ekki sé agreiningur med adilum um l6gbundid hlutfall orlofs
af launum, heldur hversu marga orlofsdaga stefnandi hafi tekid & launum & starfstima.

Stefndi kvedst, ef krofur stefnanda um greidslu orlofs verda ad einhverju leyti
vidurkenndar, lysa yfir skuldajofnudi gegn peim kréfum, sbr. 1. mgr. 28. gr. laga um
medferd einkamala nr. 91/1991. Stefnandi hafi horfid Ur starfi fyrirvaralaust og stefndi
pbvi purft ad rdda aukastarfsmann og verktaka til ad sinna peim verkefnum sem stefnandi
atti ad inna af hendi & uppsagnartimanum.

Stefnandi hafi gerst sekur um 6l6gmeett brotthlaup ar starfi med pvi ad hann heetti storfum
an fyrirvara i seinni hluta marsmanadar 2018. Stefnanda hefdi samkvaemt akvaeedum 12.
kafla kjarasamnings Eflingar stéttarfélags borid ad segja starfi sinu upp skriflega, med
manadar fyrirvara og brot gegn peim reglum geti vardad botum. Sambeerileg akveedi sé
ad finna i 12. kafla adalkjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands
Islands.

Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi med fyrrgreindri hattsemi sinni bakad sér tjon, sem
honum beri ad bata & grundvelli skadabdtalaga nr. 50/1993 og almennra reglna
skadabotaréttarins.

Um umfang tjonsins visar stefndi til pess ad stefnandi hefdi att ad vinna ad minnsta kosti
fjora daga &dur en ad starfslokum kom, a bilnum sem hann var skradur 6kumadur &, auk
annarra verkefna, sem stefndi &tti ad sinna en voru leyst med akstri annarra bila.
Brattolaun stefnanda hafi numid um pad bil 35.571 krénu & dag. Stefnandi hafi unnid um
bad bil 17 daga i manudi og ad pessu virtu hafi beint tjon stefnda numid ad minnsta kosti
604.707 kronum.

pa byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi nytt bifreidar sem stefndi atti, i dleyfi. Stefndi
hafi pvi gert stefnanda reikninga fyrir leigu & bilunum. Annars vegar fyrir Merzedes Benz
bifreid, sem stefnandi hafi notad i oleyfi i viku, ad fjarhaed 215.000 krénur. Hins vegar
vegna notkunar & flutningabil med vagni, sem ekid var fra Fljotshlid til Reykjavikur, ad
fjarhaed 570.000 krénur.

Byggir stefndi & pvi ad stefnandi skuldi sér samkvaemt pessu samtals 1.389.707 kronur.
Stefnda sé heimilt ad skuldajafna krofu sinni vid aunnid orlof stefnanda, par sem
skadabotakrafa hans sé sprottin af 6l6gmeetri riftun stefnanda & vinnusambandi sinu vid



stefnda. Stefnda sé heimilt ad halda eftir launum, orlofi og uppbdtum upp i bétakréfu
sina, gerist starfmadur sekur um 6l6gmaett brotthlaup.

Hvad vardi krofur sinar um leigugjald vegna bifreida byggir stefndi & pvi ad stefnandi
hefdi aldrei haft adgang ad bifreidum stefnda nema fyrir vinnusamband adila og pvi sé
um ad reeda tjon sem se afleiding af rddningarsamkomulagi adila. Skuldirnar séu pvi af
somu rot og oll skilyrdi uppfyllt svo heimilt sé ad skuldajafna peim vid kréfu stefnanda,
sbr. 1. mgr. 28. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, ad pvi marki sem krofur
gagnadila verda teknar til greina.

Loks visar stefndi til réttar atvinnurekanda til ad halda eftir fjarmunum sem grundvallist
& vinnusamningi til ad takamarka tjon sitt, en sa réttur hafi itrekad verid stadfestur i
domaframkveemd, med visan til hjlalaga nr. 22/1928, og geti numid helmingi launa &
uppsagnarfresti. Stefnandi hafi att ad vinna manadar uppsagnarfrest og stefnda pvi
heimilt ad halda eftir helmingi launa stefnanda a peim tima, pad er 373.500 krénum.

\%
Nidurstada
Agreiningur mals pessa lytur ad pvi adallega hvort orlofslaun hafi verid gerd upp med
réttum heetti vid starfslok stefnanda. Stefnandi telur svo ekki vera en stefndi telur ekkert
ogreitt i pvi efni.

Um rétt stefnanda til launa og annarra greidsina ur hendi stefnda vegna vinnu i hans
bagu, par a medal orlofsgreidsina, fer samkvamt radningarsamningi og kjarasamningi
peim sem éatti vid um storf hans.

Framlagdir launasedlar stefnanda, sem stafa fra stefnda, bera ekki med sér ad
stéttarfélagsgjaldi hafi verid skilad vegna stefnanda fyrr en vid lokalaunagreidslu 1. april
2018, en par kemur fram ad idgjaldi af launum stefnanda hafi verid skilad til Eflingar
stéttarfélags. Ad pvi virtu og malatilbunadi beggja adila malsins verdur litid svo & ad
kjarasamningur Eflingar stéttarfélags hafi att vid i pessu tilviki.

Ekki var gerdur skriflegur radningarsamningur vid stefnanda, eda stefnanda afhent
skrifleg stadfesting radningar, pratt fyrir skyldu stefnda til ad hafa frumkvadi i pvi efni
samkvaemt akvaedum greinar 1.14 i nefndum kjarasamningi. Verdur stefndi pannig ad
bera halla af 6vissu um inntak munnlegs radningarsamnings sins vid stefnanda.

Adilar eru sammala um ad stefnandi hafi att ad fa greiddar 500.000 kronur i Utborgud
laun i hverjum manudi og er i sjalfu sér ekki agreiningur um ad peer greidslur hafi skilad
sér til stefnanda. Hins vegar bera gogn malsins med sér ad stefnandi hafdi ekki vitneskju
um hvernig laun hans voru reiknud fyrr en a arinu 2018, pegar honum fyrst voru afhentir
launasedlar i tengslum vid skattframtal. P& fyrst vard hann pess var hvernig stefndi hafdi
kosid ad haga launagreidslum til hans, med peim hetti ad setti adfinnslum fra



rikisskattstjora. Somuleidis vard stefnandi pess pa og fyrst var, ad honum hofou ekki
verid reiknud orlofslaun. | framhaldi af pvi mun hann hafa gert athugasemdir vid kjor
sin.

Ollum sem starfa i pjénustu annarra gegn launum er tryggdur réttur til orlofs og
orlofslauna med 16gum par um nr. 30/1987. Samkveemt 7. gr. orlofslaga skulu orlofslaun
reiknud vid hverja launagreidslu pannig ad af heildarlaunum reiknist ad lagmarki
10,17% orlofslaun. Pau orlofslaun skulu skrad sérstaklega a launasedil vid hverja
launagreidslu. Pessi réttindi eru og umsamin i 4. kafla kjarasamnings Eflingar
stéttarfélags vido Samtok atvinnulifsins, sem adur var getid. Ad pessu virtu og ad teknu
tilliti til pess ad laun og starfskjor pau sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um
skulu vera lagmarkskjor & vinnumarkadi, sbr. 1. gr. laga um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyristéttinda nr. 55/1980, verdur litid svo & ad stefnandi hafi att rétt
til orlofslauna & pau laun sem Gumpreett er ad skyldu vera heildarlaun hans i hverjum
manudi, p.e. 747.000 krénur. Stefnda hefur enda ekki tekist ad syna fram & ad um annad
hafi verid samid med adilum, en um pad ber hann sénnunarbyrdi eins og &dur var rakid.

Kemur pa til skodunar hvort stefnandi hafi pegar tekid Gt orlof sitt med launudu leyfi.
Stefndi hefur byggt a pvi ad vinna stefnanda hafi tekid mid af verkefnastddu stefnda,
og stefnandi ekki unnid fullan méanud alla manudi. P4 hafi stefnandi neitad ad ganga til
einhverra peirra verka sem hann hafi verid bedinn um ad sinna en kosid frekar ad vera i
frii. pratt fyrir pad hafi stefnanda verid greidd dskert manadarlaun og pannig tekid ut
orlofsgreidslur sinar. Um vinnuframlag stefnanda hefur stefndi visad til akstursbokar
fyrir dkuteekid JZ-R17, en 6nnur vinna stefnanda hafi verid 6veruleg. I greinargerd
stefnda kemur pé fram ad stefnandi hafi att ad vinna ad 6drum stérfum en akstri an pess
ad pad sé tilgreint sérstaklega. Fyrirsvarsmadur stefnda sagdi svo fra i skyrslu sinni fyrir
domi ad stefnandi hefdi att ad ,,fara x margar ferdir & manudi og annad sem til féll* og
pad veeri full vinna. P4 hefdi stefnandi att ad fyllt Gt akstursskyrslur og akstursbok sem
reikningar félagsins byggdust &. Fyrirsvarsmadurinn kvad stefnanda yfirleitt hafa verid
a sama bil, en pad hefdi komid fyrir ad hann 6k 6drum bil. b4 kvad hann starfsmenn
sina og sja um ad koma umbadum i bilana. P4 kvadst fyrirsvarsmadurinn lita svo & ad
ef menn meettu ekki til vinnu veeru peir i frii og stefnandi hefdi neitad ad vinna vid annad
en aka fiski. Hann taldi ad stefnandi hefdi litid unnid i mars en myndi ekki dagsetningar
i pvi sambandi og taldi ad stefnandi hefdi fengid allan manudinn borgadan. Atlun sin
hefdi ekki verid ad hlunnfara menn en launamalin veeru ekki sin deild.

Samkvaemt almennum reglum vinnuréttar er skipulag vinnu og orlofs & abyrgd
vinnuveitanda. pPratt fyrir ad stefnda hefdi verid i 16fa lagid ad tryggja sér sénnun fyrir
raunverulegu vinnuframlagi stefnanda, og somuleidis ad halda utan um fridaga
starfsmanna sinna, 1ét hann pad undir h6fud leggjast. Stefndi hefur ad mati domsins ekKi
lagt fram nein gdgn sem renna stodum undir fullyrdingar hans um hvert umsamid
vinnuframlag stefnanda skyldi vera fyrir full laun, né gégn sem bein tengsl hafa vid
launagreidslur hans til stefnanda eda orlofstoku, pratt fyrir ad sénnunarbyrdi i pessu efni



hvili @ honum, og hefur samkvaemt pvi ekki lanast sénnun fyrir pvi ad stefnandi hafi a
starfstima vikid sér undan vinnu med 6l6gmeatum heetti eda tekid launad orlof. Verdur
pessari malséstaedu stefnda pvi hafnad.

Ad ofanritudu virtu verdur pvi fallist & pa krofu stefnanda ad stefnda beri ad greida
honum &unnid orlof & starfstima i samraemi vid Utreikninga stefnanda sem ekki satir
andmeaelum.

Um krofu stefnda um skuldajéfnud

Stefndi krefst pess, verdi krafa stefnanda um greidslu orlofs tekin til greina, ad krofu
sinni um tjon, sem hann hafi ordid fyrir vegna 6légmeets brotthlaups stefnanda ur starfi
og skuld stefnanda vid sig a grundvelli tveggja reikninga, verdi skuldajafnad vid kréfu
stefnanda.

Krafa stefnda vegna 6l6gmaets brotthlaups byggist a pvi ad stefnandi hafi ekki sagt upp
starfi sinu med skriflegum heetti eins og askilid er i kjarasamningi og stefnandi hafi
sidast ekid fyrir stefnda 23. mars 2018 samkvaemt akstursbok.

pratt fyrir akveedi kjarasamninga um ad uppsagnir skuli vera skriflegar hefur ekki verid
litid svo & ad uppsagnir seu formbundnar. Ad pessu virtu stendur pvi agreiningur adila
um pad hvort stefnandi hafi tilkynnt um starfslok sin munnlega og eda samkomulag hafi
ordid um starfslok stefnanda. Fyrir domi kvad fyrirsvarsmadur stefnda stefnanda dsamt
premur féldgum sinum, sem adur hoféu verid i starfi hja Eimskipum, alla hafa hett &
sama tima. Peir hefdu pa adur verid i sambandi vid launafulltria sinn, en hlutirnir hefou
ekki allir verid eins og peir attu ad vera hja honum. ba kvadst stefnandi hafa haft
simasamband vid stefnda og sent honum skilabod & messenger og dskad eftir pvi ad fa
ad haetta. Engin viobrégd hefdu verid vid pvi, engin athugasemd gerd né hefdi hann eftir
pad fengid fyrirmeeli um frekari verkefni fra stefnda. Um greind samskipti adila vegna
starfslokanna liggja engin gogn. Hins vegar liggur fyrir bréf Eflingar stéttarfélags fyrir
hond stefnda, dagsett 26. april 2018, par sem segir ad stefnandi hafi dskad eftir pvi ad
fa ad haetta sem fyrst i starfi pann 28. mars, en peirri beioni hafi ekki verid svarad af
halfu stefnda. Fyrir liggur i gégnum malsins ad peirri stadhafingu hafi ekki verid
andmeelt af halfu stefnda fyrr en med greinargerd stefnda, sem 16gd var fram i mali pessu
i september 2019. Ad mati domsins pykir allt ofangreint benda 6tvirzett til pess ad stefndi
hafi i raun fallist a starfslok stefnanda og ad hann ynni ekki Gt timabil uppsagnarfrestsins
og verdur krofu hans um baetur vegna 6l6gmeets brotthlaups pvi hafnad.

Stefndi hefur i mali pessu uppi gagnkrofu til skuldajofnudar kréfu stefnanda vegna
tveggja reikninga fyrir leigu & bifreidum, med visan til heimildar 1. mgr. 28. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala. Peirri krofu stefnda var métmeelt af halfu stefnanda
med visan til 1. gr. laga um greidslu verkkaups nr. 28/1930. Ekkert liggur fyrir i malinu
um ad stefnandi hafi skuldbundid sig til pess ad s&ta skuldajofnudi af nokkru tagi gegn



launum, eins og askilid er i nefndu lagaakvaedi, og gegn andmalum hans verdur
gagnkrofu pessari pvi hafnad.

Samkvaemt framansogdu er 6llum malsasteedum stefnda, A og K ehf., hafnad og verdur
krafa stefnanda & hendur félaginu tekin til greina eins og han er fram sett. P& verdur
fallist & krofu stefnanda um dréttarvexti, sem midast vid sidustu launagreidslu vid
starfslok, 1. april 2018.

Eftir pessum drslitum, sbr. 1. tl. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, verdur
stefndi deemdur til greidslu malskostnadar sem pykir hafilega akvedinn eins og greinir
i démsordi. Vid akvordun malskostnadar er litid til pess ad samhlida pessu mali var
rekid annad mal um sams konar sakarefni.

Bergpora Ing6lfsdéttir domstjori kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndi, A og K ehf., greidi stefnanda, Joni Valdimar Sigurdssyni, 505.565 krénur asamt
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
505.565 kronum fra 1. april 2018 til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 750.000 kronur i malskostnad.

Bergpdra Ingolfsdottir
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