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Mal petta var htfdad med stefnu sem birt var 11. september 2023. Malid var pingfest 20.
september sama ar og domtekid 16. april sidastlidinn. Stefnandi er C. Stefndi er D.

Endanlegar démkrofur stefnanda eru ad stefndi greidi honum 10.414.946 krénur auk
dréattarvaxta samkveemt 1. mgr. 6. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 38.594
krénum fra 1. oktober 2021 til 1. nGvember 2021, af 69.876 krénum fra peim degi til 31.
mars 2022, en af 10.414.946 kronum fra peim degi til greidsludags. Stefnandi krefst
jafnframt miskabédta ar hendi stefnda ad fjarhaed 2.000.000 kronur auk drattarvaxta
samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 31. mars 2022
til greidsludags.

Til vara krefst stefnandi pess ad honum verdi demdar skada- og miskabeetur Gr hendi

stefnda samkvaeemt mati domsins.

Loks krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi stefnda ad skadlausu auk logmeelts

virdisaukaskatts samkvemt I6gum nr. 50/1988.

Stefndi krefst pess adallega ad vera syknadur af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida stefnda malskostnad samkvamt framlégdum malskostnadarreikningi



eda samkvemt mati domsins. Til vara krefst stefndi pess ad domkrofur stefnanda verdi

leekkadur verulega og ad malskostnadur verdi felldur nidur.

Adalmedferd i malinu for fram 16. april 2024 og var pad démtekid ad henni lokinni.

Stefnandi er teknifreedingur ad mennt og var radinn til starfa sem [...]. Samkvaemt
radningarsamningi hof hann par storf [...]i 100% starfshlutfalli. i stefnu lysir stefnandi
erfidu vinnuumhverfi hja stefnda. Hann hafi a rddningartimanum upplifad einelti og

fjandsamlegt vidmot fra samstarfsfolki sinu.

Med erindi dagsettu 25. oktober 2021 var stefnanda tilkynnt ad til skodunar veeri af halfu
stefnda hvort tilefni veeri til ad veita stefnanda formlega &minningu i starfi vegna hattsemi
sem ekki samraeemdist starfsskyldum hans. I erindinu var rakid ad upp hafi komid tilvik
par sem stefnandi hafi ekki meett til vinnu, an pess ad hafa gert grein fyrir fjarvistum eda
fengid til peirra heimild yfirmanna. b4 hafi einnig borid a pvi ad stefnandi hafi mett seint
og illa til vinnu, an pess ad tilkynna pad yfirmanni og an vidhlitandi skyringa. Var i erindi
bessu visad til priggja tilvika i september- og oktébermanudi 2021 par sem stefnandi hafi
ekki meett til vinnu eda adeins ad hluta, an samrads eda Utskyringa. Var stefnanda gefinn
kostur & ad tja sig um malid a fundi sem haldinn yrdi 28. oktéber 2021, ella senda stefnda
skriflega andmeeli.

A adur bodudum fundi, dags. 28. oktéber 2021, voru vidstddd auk stefnanda deildarstjori
skipulagsdeildar og svidsstjori stjornsyslusvids stefnda. Var stefnanda & umraeddum
fundi gefid teekifzeri til ad tja sig um fyrirhugada &minningu i starfi &dur en dkvordun yroi
tekin i mali hans. Medal gagna malsins er fundargerd og eru par ritadar paer skyringar
sem stefnandi gaf & fjarvistum sinum. Kvadst hann hafa verid fra vinnu pann 19. oktober
2021 vegna veikinda likt og daginn adur, en honum hafi mégulega ladst ad tilkynna pau
veikindi til yfirmanns. Vegna fjarvista 3. september 2021 kvadst stefnandi hafa farid fyrr
ar vinnu a starfsdegi stjornsyslusvids, en gat ekki gefid nanari skyringar a asteedum pess.
pa hafi hann 17. september 2021 dkvedid ad fara ekki i starfsmannaferd sem farin var a
vegum stefnda umraeddan dag, og haldid ad hann pyrfti pa ekki ad maeta til vinnu. 1 lok

fundarins kvadst stefnandi atla ad bata Ur radum sinum.



Med bréfi dagsettu 3. nbvember 2021 var stefnanda veitt skrifleg &minning i starfi.
Tilefni &minningarinnar voru adurnefnd tilvik, par sem stefnandi mun ekki hafa matt til
vinnu eda meett seint og illa, an Gtskyringa eda samrads. Var seérstaklega i pessu samhengi
visad til fjarvista stefnanda dagana 3. september, 17. september og 19. oktober 2021.
Pessi hattsemi stefnanda hafi ekki samraemst starfsskyldum hans, sbr. gr. 11.1.6.2. i
kjarasamningi Verkfradingafélags Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga. botti ad
mati skipulagsfulltria stefnda ekkert hafa komid fram i andmelum stefnanda & fundi 28.

oktdber 2021 sem breytt geeti nidurstédu malsins.

Med erindi dagsettu 15. mars 2022 var stefnanda tilkynnt ad til skodunar veeri af halfu
stefnda ad segja stefnanda upp storfum vegna héattsemi sem ekki samraemdist
starfsskyldum hans. potti stefnandi ekki hafa baett rad sitt fra pvi ad honum hafi verid
veitt skrifleg &minning med bréfi 3. névember 2021. Er rakid i erindinu ad hegdun
stefnanda hafi ekki tekid breytingum til hins betra. Talsvert hafi borid & outskyroum
fjarvistum og 6stundvisi og pa hafi stefnandi ekki sinnt peim verkefnum sem honum
hefdu verid falin innan timamarka. Var stefnanda gefinn kostur & ad tja sig um malid a
fundi, sem haldinn yrdi 21. mars 2022. Sa fundur mun sidar hafa verid haldinn 30. mars
2022.

Fyrir liggur fundargerd fundar fra 30. mars 2022, er stefndi &samt skipulagsfulltria og
svidsstjora stjornsyslusvids sat. Einnig satu fundinn ad beidni stefnanda tveir fulltriar
kjaramala hja Verkfraedingafélagi islands. A umreeddum fundi mun hafa verid raett um
fjarvistir stefnanda, en stefnanda og yfirmanni hans hafi ekki borid saman um hvort peer
veeru utskyrdar edur ei. Stefnandi hafi utskyrt fjarvistir sinar, astaedur peirra og
timaskraningar og lagt fram skjal med skyringum. A fundinum hafi stefnandi einnig
vakid athygli fundarmanna & vinnuumhverfi og erfidleikum & vinnustadnum sem hann
kvad jadra vid einelti. Segir einnig i fundargerdinni ad stefnandi hafi verid vonsvikinn
yfir pvi ad hafa ekki getad reett lidan sidan & fundi pann 28. oktéber 2021, en fundarmenn
hafi & peim fundi talid ad slikt samtal skyldi eiga sér stad milli stefnanda og yfirmanns
hans a 6drum fundi. Ad lokum er i fundargerd ritad ad skipulagsfulltrui og svidsstjori

stjornsyslusvids muni fara yfir rok stefnanda sem fram hafi komid & fundinum, og pa



sérstaklega med hlidsjon af pvi hvort raunveruleg skyring veeri & fjarvistum stefnanda.

Sidan yradi tekin akvoroun um framhaldid.

Med bréfi dagsettu 31. mars 2022 var stefhanda sagt upp storfum hja stefnda. Skyldu
starfslok stefnanda vera 30. juni 2022 ad loknum kjarasamningsbundnum priggja manada
uppsagnarfresti. EkKi var éskad vinnuframlags stefnanda & uppsagnarfresti, eda fra og
med 1. april 2022. | uppsagnarbréfinu var visad til pess ad stefnandi hafi brotid
starfsskyldur sinar med pvi ad hafa pann 6., 7. og 20. desember 2021, 5., 20. og 31. januar
2022, 2., 3., 7., 09 22. februar 2022, 9. og 10. mars 2022 farid ar vinnu eda ekki matt til
vinnu, an nokkurra skyringa og an pess ad hafa 6skad leyfi yfirmanns. ba hafi stefnandi
einnig & timabilinu 15. névember 2021 til 14. mars 2022 verid mikid fr4 vinnu til ad sinna
einkaerindum & vinnutima an leyfis yfirmanns. I framangreindri hattsemi stefnanda hafi
falist 6stundvisi og vanreeksla i starfi, sbr. gr. 11.1.6.2. i kjarasamningi Verkfraedinga-
félags Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga. Var stefnandi ekki talinn hafa beett

rao sitt i kjolfar skriflegrar &minningar i starfi med bréfi dagsettu 3. nGvember 2021.

Samkveemt heimild i 3. mgr. 111. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 bar stefnandi
akvordun stefnda um uppsogn i starfi undir radherra med stjornsyslukeeru dagsettri 24.
mai 2022. Med Urskurdi innvidaraduneytisins, er 1a fyrir pann 2. mars 2023, var akvérdun
stefnda fra 31. mars 2022 um ad segja stefnanda upp storfum Grskurdud ologmaeet. |
Urskurdi rdduneytisins er rakid ad stefnda hafi borid, i kjolfar atskyringa stefnanda, ad
rannsaka atvik malsins frekar adur en akvéroun um aminningu i starfi hafi verid tekin.
Skyringar stefnanda hafi gefid sérstakt tilefni til frekari rannséknar um &steedur fjarvista,
svo sem upplysingar um veikindi. Slik rannsokn hafi verid forsenda pess ad hagt veeri
ad leida i 1jos hvort utskyringar stefnanda & fjarvistum vegna veikinda yrou teknar til
greina. Var pad mat raduneytisins ad vid veitingu aminningarinnar hafi ekki verid geett
ad rannsoknarskyldu, en slikur agalli myndi po ekki valda pvi ad su akvordun yrdi talin
Ologmeaet. Pa er i Urskurdi raduneytisins rakid ad stefndi hafi formlega tilkynnt
yfirménnum sinum pann 21. mars 2022 ad hann teldi sig beittan einelti a vinnustad. Hins
vegar yroi ekki séd af framldgdum gégnum ad stefndi hafi gripid til adgerda i samraemi
vid skyldur pess samkvaemt 7. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum. bannig hafi stefndi

ekki rannsakad hvort eitthvad veeri haeft i asékum stefnanda vardandi hid meinta einelti



og hvort asteeda hafi verid til ad gripa til videigandi radstafana, pé fullt tilefni hafi verid
til. Med pessu hafi stefndi vanrekt skyldur sinar samkvemt 7. gr. reglugerdar nr.
1009/2015 og einnig rannsoknarskyldur sinar samkveemt 10. gr. stjornsyslulaga. Um
verulegan annmarka & medferd mals stefnanda hafi verid ad reeda. begar af peirri asteedu

hafi akvéroun um uppsogn stefnanda i starfi verido 6légmeet.

Med bréfi dagsettu 27. mars 2023 fér stefnandi fram & greidslu skada- og miskabdta ar
hendi stefnda. Stefndi hafnadi botakrofu stefnanda med bréfi dagsettu 17. mai 2023 og
hofdadi stefnandi i kjolfar mal petta.

Stefnandi byggir i fyrsta lagi & pvi ad stefndi hafi dregid af honum laun i september og
oktdber 2021 an heimildar. Greida beri honum pad sem vanti upp a umsamin laun fyrir
umradda manudi. | 6dru lagi byggir stefnandi & pvi ad uppsdgn hans Ur starfi sé 6légmeet

0g ad deema beri honum skada- og miskabaetur ar hendi stefnda.

Krafa um greidslu vangoldinna launa

Stefnandi byggir & pvi ad 6légmeett hafi verid af halfu stefnda ad halda eftir hluta
méanadarlauna hans i september og oktober 2021. Engar upplysingar eda gégn hafi verid
16gd fram um &steedur pess fradrattar fra launum, en rdda megi af fundargerd fundar fra
30. mars 2022 ad stefndi hafi ekki talid stefnanda uppfylla vinnuskyldu sina umraedda
manudi. ba hafi stefnanda ekki verid tilkynnt ad til skodunar veeri ad draga fra

umsdmdum ménadarlaunum hans vegna meintra fjarvista.

Stefnandi hafi pegid fost heildarlaun hvern manud, 6had vinnuframlagi. Vid slikar
adstaedur sé 6éheimilt ad halda eftir hluta manadarlauna ad starfsmanni forspurdum, enda
feli slikt i sér vanefndir & radningarsamningi. Telji vinnuveitandi ad 6fullnagjandi
vinnuframlag eigi ad leida til fradrattar fra launum, beri fyrst ad tilkynna starfsmanni ad

til skodunar sé ad halda eftir hluta launa, adur en fradrattur kemur til framkvemdar.

Stefndi sé stjornvald og & honum hvili skyldur samkveemt radningarétti og dkveedum
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Akvérdun um ad halda eftir launum starfsmanns sé

stjdrnvaldsakvordun, rétt eins og akvérdun um ad segja starfsmanni upp storfum. Ekkert



liggi fyrir um ad stefnanda hafi verid tilkynnt ad til skodunar veeri ad draga fra
umsomdum manadarlaunum vegna fjarvista. Bendir stefnandi einnig & ad fadréttur
septemberlauna hafi komid til framkveemda adur en stefnanda hafi verid tilkynnt um
maogulega aminningu vegna fjarvista 25. oktober 2021. Med pessu hafi andmaelaréttur
stefnanda verid virtur ad vettugi og einnig hafi framkoma stefnda freklega gengid gegn
medalhdfsreglu stjornsysluréttar, sbr. 12. gr. laga nr. 37/1993. ba bendir stefnandi & ad
stefndi hafi af oktoberlaunum dregid 8 dagvinnutima, en ganga verdi Ut fra pvi ad sé&
fradrattur sé tilkominn vegna fjarvista stefnanda 19. oktéber 2021. pann dag hafi
stefnandi verid veikur, likt og hann tilkynnti deginum adur. Ad greida stefnanda ekki
laun i veikindaforfollum fari gegn akveedum laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla og gr. 12.2.1. i
kjarasamningi Verkfraedingafélags Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Krafa stefnanda um greidslu vangoldinna launa ar hendi stefnda sundurlidist med

eftirfarandi haetti:

september 2021 kr. 38.294
oktober 2021 kr. 31.582
samtals kr. 69.876

Uppsogn stefnanda i starfi

Stefnandi byggir a pvi ad stefndi hafi med akvordun um uppsdgn stefnanda i starfi baedi
brotid gegn skyldum samkveemt kjarasamningi og stjornsyslulégum nr. 37/1993.
Akvardanir stefnda, annars vegar um ad veita stefnanda skriflega aminningu, og hins
vegar um uppsogn, séu stjornvaldsakvardanir i skilningi 1. gr. stjérnsyslulaga. Vid
undirbuning og toku slikra akvardana beri pvi ad fylgja akveedum stjérnsyslulaga, medal
annars um rannsoknarskyldu og andmeelarétt. P4 hafi stefndi ekki fylgt dkvedum
reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustédum. Stefnandi gerir kroéfu um greidslu skada- og miskabédta

vegna hinnar 6légmaetu uppsagnar.

Stefnandi byggir i fyrsta lagi & pvi ad hann hafi ekki brotid gegn vinnuskyldu sinni med

neegilega vidurhlutamiklum haetti, sem réttleett hafi &minningu eda uppsogn i starfi. Ein



meginregla stjornsysluréttar sé réttmeaetisreglan, en samkveemt henni verdi stjornvéld
avallt ad byggja matskenndar akvardanir & malefnalegum sjonarmidum. Stefnandi telur
einsynt ad mat stefnda & fjarvistum hans fra vinnu hafi ekki verid malefnalegt. pad geti
ekki talist malefnalegt ad lata takmarkadar fjarvistir frd vinnu hafa svo alvarlegar

afleidingar.

I bréfi vegna fyrirhugadrar skriflegrar &minningar fra 25. okt6ber 2021 hafi prju deemi
verid tekin um fjarvistir stefnanda. Atti stefnandi ad hafa verid fra vinnu dagana 3.
september, 17. september og 19. oktéber 2021. A fundi stefnanda med yfirménnum pann
28. oktober 2021 hafi stefnandi Gtskyrt meintar fjarvistir. Hann hafi verid veikur pann
19. okt6ber 2021, og pa hafi hinar tveer fjarvistirnar ekki att sér stad & hefdbundnum
vinnudégum. Stefnandi hafi pannig annars vegar farid fyrr heim af starfsdegi og hins
vegar ekki mett i starfsmannaferd. | kjolIfar framangreindra Utskyranda stefnanda hafi
ekki verid tilefni til ad veita honum skriflega &minningu, par sem stefnandi hafdi ekki
synt i starfi sinu Ostundvisi eda vanreekslu, sbr. akveaedi 11.1.6.2. kjarasamnings
Verkfraedingafélags Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga. Um hafi verid ad reda
einangrud og afmorkud tilvik sem hafi audveldlega verid utskyrd. Af skriflegri
aminningu fra 3. november 2021 verdi hins vegar ekki séd ad yfirmenn hafi i nokkru litid
til dtskyringa stefnanda. Pannig sé &minningin medal annars rokstudd med visan til

fjarvista 19. oktober 2021, pegar stefnandi hafi sannarlega verid veikur.

Med bréfi dagsettu 15. mars 2022 hafi stefnanda verid tilkynnt ad til skodunar veeri ad
segja honum upp storfum med visan til tiltekinna 6utskyrdra fjarvista fra vinnu. A fundi
med yfirménnum pann 30. mars 2022 hafi stefnandi veitt Utskyringar & langflestum peirra
fjarvista, en alls atti stefnandi ad hafa verid fjarverandi fra storfum i 31 skipti a timabilinu
15. névember 2021 til 14. mars 2022. bratt fyrir Gtskyringar stefnanda & meintum
fjarvistum hafi engu ad sidur verid visad til tolf fjarvista i uppsagnarbréfi fra 31. mars
2022. Ad teknu tilliti til takmarkads umfangs fjarvistanna og peirra Gtskyringar sem
stefnandi hafi veitt hafi fjarvistir stefnanda ekki verid éhéflegar, pannig ad peer hafi
réttleett &minningu eda uppsogn i starfi. Telur stefndi 1jést ad um hafi verid ad raeda
minnihattar fravik fra matingarskyldu, sem ekki hafi réttleett uppsogn. Fjarvistir
stefnanda hafi verid edlilegar og i takt vid pad sem hafi vidgengist hja 6drum

starfsménnum & vinnustadnum og almennt & islenskum vinnumarkadi. Stefnandi bendir



einnig & ad vinnuskipulag hans hafi samkvaemt timaferslum midad vid sveigjanlegan
vinnutima. [ pvi ljési hljoti stefnandi ad hafa haft rymra svigram til ad hverfa fra

vinnustad endrum og eins, svo framarlega sem vinnuskyldu hafi verid skilad.

pa hafi engar athugasemdir verid gerdar vid framlag stefnanda a vinnustad eda afkost
hans. I bréfi fra 15. mars 2022 hafi p6 verid fullyrt ad borid hefdi & pvi ad stefnandi hefdi
ekki n&d ad sinna peim verkefnum sem honum hefdu verid falin. Engin deemi um slikt
hafi pé verid tekin i bréfinu, og pa hafi slikar avirdingar i gard stefnanda ekki verid
reeddar a fundi pann 30. mars 2022. Verdi pvi ekki séd ad stefnanda hafi nokkru sinni
verid kynntar slikar avirdingar pannig ad hann hafi getad hreyft vid andmalum adur en

akvordun hafi verid tekin um ad segja honum upp storfum.

[ 6dru lagi byggir stefnandi & pvi ad stefndi hafi brotid gegn skyldum sinum gagnvart
stefnanda samkveemt kjarasamningi og akvedum stjornsyslulaga i addraganda
skriflegrar &minningar og uppsagnar. Visar stefnandi til pess ad andmeelaréttur hans
samkvaemt 13. gr. stjornsyslulaga hafi ad engu verid hafour. Til marks um petta bendir
stefnandi & ad i skriflegri aminningu fra 3. névember 2021 hafi itrekad verid visad til
fjarvista fra storfum 19. oktober 2021, en stefnandi hafi &dur upplyst um ad hann hefdi
verid veikur umraeddan dag. Hvad sem lidi skodunum adila & 6drum fjarvistum
stefnanda, sem urdu tilefni daminningar, telur stefnandi ad minnsta kosti ljost ad honum
verdi ekki med réttu gerd skrifleg &minning vegna fjarvista i veikindum. Likt og fram
komi i urskurdi innvidaraduneytisins, hafi stefnda borid ad rannsaka malid betur adur en
skrifleg @minning var veitt, enda hafi utskyringar stefnanda gefid tilefni til pess. Skortur
a slikri rannsokn hafi brotid gegn rannsoknarskyldu samkvaemt 10. gr. stjérnsyslulaga.
Stefnandi visar einnig til pess ad stefndi hafi ekki uppfert aminningarbréf i kjolfar
utskyringa stefnanda a fundi pann 28. oktober, til deemis hvad vardadi veikindaforfoll
stefnanda. Slikt syni ad fundurinn hafi ekki verid til neins fyrir rannsokn malsins og ad
stefndi hafi pegar verid buinn ad taka akvordun um ad veita stefnanda skriflega
aminningu adur en fundurinn var haldinn. Slikt brjéti gegn réttmatisreglu

stjérnsysluréttar.

Stefnandi hafi setid fund med yfirménnum, asamt fulltram stéttarfélags pann 30. mars

2022. bar hafi meintar fjarvistir verid til umraedu og stefnandi par lagt fram Utskyringar.



| stad pess ad taka Utskyringar stefnanda til frekari rannsoknar hafi stefndi hins vegar
brugdist vio med pvi ad afhenda stefnanda uppsagnarbref strax nasta dag, eda pann 31.
mars 2022. Til merkis um hversu bratt akvordun stefnda um uppsogn hafi borid ad, pa
hafdi stefnandi enn ekki skilad athugasemdum vid fundargerd fra 30. mars pegar honum
hafi verid afhent uppsagnarbréf. Slikt gefi til kynna ad athugasemdir og andsvor
stefnanda, sem hann hafi sett fram & fundi adila pann 30. mars 2022, hafi ekki verid tekin
til greinargddrar skodunar eda rannsoknar. Framangreint feli i sér brot gegn
rannsoknarreglu 10. gr. stjornsyslulaga, og geri ad engu andmelarétt stefnanda, sbr. 13.
gr. somu laga. Loks feli pessi afgreidsla i sér brot gegn medalhdfsreglu 12. gr.
stjornsyslulaga. Raunar feli hattsemi stefnanda i sér svo veruleg fravik frd godri

stjornsyslu ad 6gilda beri akvordun stefnda um uppsdgn stefnanda i starfi.

[ pridja lagi byggir stefnandi & pvi ad stefndi hafi brotid gegn skyldum sinum samkvamt
reglugerd nr. 1009/2015 med pvi ad bregdast ekki vid tilkynningum stefnanda um einelti
a vinnustad. Stefnandi hafi i fleiri en eitt skipti & r&dningartima sinum tilkynnt
yfirménnum um upplifun sina af einelti & vinnustad. Petta hafi hann medal annars reett &
fundi med yfirmonnum 28. oktober 2021 og sidar i kjolfarid & fundi med deildarstjora.
Einnig hafi hann reett um einelti & vinnustad a fundi med yfirménnum 30. mars 2022. ba
hafi stefnandi sent tvo télvuposta til byggingarfulltrda stefnda pann 21. og 22. mars 2022
par sem hann lysti upplifun sinni af einelti & vinnustadnum. bvi liggi fyrir skrifleg
stadfesting & pvi ad stefnandi hafi tilkynnt um einelti & vinnustad i sidasta lagi pann 21.
mars 2022.

Samkvemt 1. mgr. 37. gr. laga nr. 46/1980 um adblnad, hollustuhatti og 6ryggi &
vinnustdédum skuli haga vinnu og framkvaema pannig ad geett sé fyllsta éryggis og gdds
adbunadar og hollustuhatta. A grundvelli laga nr. 46/1980 hafi reglugerd nr. 1009/2015
verid sett, en markmid hennar sé medal annars ad koma i veg fyrir einelti og ad gripid sé
til adgerda ef kvortun, abending eda rokstuddur grunur komi fram um einelti, sbr. 2. gr.
reglugerdarinnar. Samkvaeemt 1. mgr. 7. gr. reglugerdarinnar skuli atvinnurekandi
bregdast vid eins fljott og kostur er pegar honum berst kvortun eda abending, medal
annars um einelti. A grundvelli 5. gr. reglugerdarinnar hafi stefndi lagt fram stefnu um
adgerdir til ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi

a vinnustad. Samkvaemt stefnunni beri bajarstjéri yfirdbyrgd a malaflokknum, en



mannaudsstjori og heilsuverndarteymi a innleidingu, eftirfylgni med framkvemd og
endurskodun hennar. I stefnunni sé einelti skilgreint sem endurtekin otilhlydileg
hattsemi, sem almennt sé til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdi,
Svo sem med pvi ad gera litid ar, modga, sera eda 0gna viokomandi eda valda honum
oOtta. Samkveaemt stefnunni skuli taka allar tilkynningar og kvartanir um einelti eda adra

Oaskilega hegdun alvarlega og bregdast vid peim & faglegan hatt.

Fyrir liggi ad stefnandi hafi itrekad tilkynnt um hattsemi & vinnustad, sem hljéti ad talkast
sem einelti i skilningi stefnu sveitarfélagsins i malaflokknum. préatt fyrir petta hafi
yfirmenn hja stefnda ekkert adhafst i mali stefnanda. Med pvi hafi stefndi brotid gegn
skyldum sinum samkvaemt reglugerd nr. 1009/2015 sem og eigin stefnu i eineltismalum.
Sérstoku mali hafi skipt ad stefndi rannsakadi asakanir stefndanda, enda hafi hann rakid
eigin fjarvistir fr4 vinnu medal annars til pess eineltis sem hann upplifdi & vinnustad.
Yfirmenn hja stefnda hafi pvi haft sérstaka astaedu til ad rannsaka malid og leida pad til

lykta. bad hafi stefndi ekki gert og latid stefnanda gjalda fyrir pad med starfsmissi.

Likt og fram komi i Urskurdi innvidaraduneytisins hafi asakanir stefnanda um einelti a
vinnustad verid mjog alvarleg edlis og full asteeda hafi verid fyrir stefnda til ad rannsaka
peer frekar. Pannig hafi stefnanda borid ad rannsaka med sjalfstedum hetti hvort
grundvollur hafi verid fyrir asokunum stefnanda og hvort asteeda hafi verid til ad gripa
til videigandi radstafana. Stefnda hafi borid ad rannsaka hvort andmeeli stefnanda hefdu
haft ahrif & drlausn malsins, en malid yrdi ekki fullrannsakad i skilningi 10. gr.
stjornsyslulaga fyrr en ad lokinni peirri rannsékn, enda yrdi ad telja ad slik rannsokn
hefdi getad haft ahrif & nidurstdduna. bvi hafi verid um raeda verulegan annmarka &

medferd malsins af halfu stefnda.

Krafa um greidslu skadabota

Krafa stefnanda um greidslu skadabota midi ad pvi ad honum séu demdar baetur sem
nemi launum i atjan manudi frd og med hinni 6l6gmeetu uppsdgn. Fjarkrafan taki mid af
launatekjum stefnanda vid starfslok. ba gerir stefnanda kréfu um ad fjarhaed bota taki
mid af orlofslaunum og persénuuppbdétum a laun, sem hann hefdi ellegar dunnid sér a
atjan manada timabili i kjolfar uppsagnar. Vid mat & fjarhaed bota seé litid til pess ad pott

stefnandi hafi verid radinn med gagnkveemum uppsagnarfresti, pa hafi hann almennt matt
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treysta pvi ad fa ad gegna starfi sinu afram par til einhverjar sérstakar astaedur keemu til.
Stefnandi sé [...] &ra gamall og hafi hann pvi haft réttmaetar veentingar til pess ad starfa
hja sveitarfélaginu fram til 67 &ra aldurs, eda pegar hann hafi getid hafid toku ellilifeyris.
Lita ber til pess vid mat & heaefilegum skadabdtum vegna 6légmeetrar uppsagnar. Um
kréfugerd med pessum hatti visar stefnandi til ddmvenju vegna 6l6gmeetra uppsagna hja
hinu opinbera, til ad mynda til nylegs doms Héradsdoms Reykjaness i mali nr. E-
1521/2021. Bétafjarhaedin beri drattarvexti fra uppsagnardegi, sbr. I1l. kafla laga nr.
38/2001.

Til fradrattar komi launagreidslur sem stefnandi avann sé annars stadar & 18 manada
timabili i kjolfar uppsagnar. Stefnandi hafi fengid timabundid starf hja [C ] ehf., og
starfad par i ramlega fimm manudi. Samkveemt launasedlum hafi manadarlaun hans
numid 850.000 kronum.

Med visan til framangreinds sundurlidist skadabotakrafa stefnanda med eftirfarandi haetti

i stefnu ad teknu tilliti til leidréttrar krofugerdar.

Laun & 18 ménada timabili kr. 14.777. 316
Orlofslaun kr. 1.926.962
Desemberuppb6t 2022 kr. 66.533
Desemberuppbot 2023 kr. 124.750
Orlofsuppbdt jali 2022 — april 2023 kr. 47.111
Orlofsuppbdt mai 2023 — desember 2023 kr. 37.689
Laun fra nyjum vinnuveitanda kr. -5.625.350
Desemberuppbot greidd af nyjum vinnuveitanda  kr. -17.201
Orlofsuppbdt greidd af nyjum vinnuveitanda kr. -30.240
Samtals kr. 11.307.570

Krafa um greidslu miskabota
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Stefnandi byggir krofu sina um greidslu miskabéta i fyrsta lagi a pvi ad uppségn hans ar
starfi, sem framkveemd hafi verid med 6l6gmaetum heetti, hafi verid til pess fallin ad valda
verulegri roskun & stédu hans og hogum. Stefnandi hafi medal annars sérstaklega flutt
baferlum & minna atvinnusvaedi til ad taka vid starfi hja stefnda. ba hafi uppsdgnin verid
til pess fallin ad vera meidandi fyrir faglegt ordspor stefnanda, en hann hafi att erfitt med
ad f& nytt starf i kjolfar uppsagnar hans. Vid mat & miskab6tum sé sémuleidis rétt ad lita
til aldurs stefnanda vid uppsognina og peirra veentinga sem hann hafi med réttu matt eiga

um ad sinna starfinu fram til lifeyrisaldurs.

Miskabotakrafa stefnanda taki jafnframt mid af pvi ad skort hafi & vidbrogo vid
abendingu stefnanda um einelti & vinnustad. [ pvi hafi falist sjalfsted meingerd, sem
stefndi beri abyrgd 4. Stefnandi hafi oftar en einu sinni tjad sig vid yfirmenn um einelti
sem hann hafi upplifad & vinnustad. | stad pess ad bregdast vid peim abendingum i
samreemi vio akveedi laga nr. 46/1980, reglugerdar nr. 1009/2015 og stefnu
sveitarfélagsins i eineltismalum, hafi yfirmenn ekkert adhafst. Med pessu hafi stefndi
vegid ad &ru og personu stefnanda, sem feli i sér meingerd i skilningi b-lidar 1. mgr. 26.
gr. skadabédtalaga nr. 50/1993. Telur stefnandi, med visan til nylegrar démafram-

kveemdar, ad hafilegar miskabaetur nemi 2.000.000 kronum.

Verdi ekki fallist & krofu stefnanda um skada- og miskabetur krefst hann skada- og
miskabota ur hendi stefnda samkveemt mati domsins. Visar stefnandi ad 6dru leyti til

framangreindrar umfjollunar varakréfu sinni til studnings.

Um lagarok visar stefnandi til almennra skadabdtasjonarmida i vinnurétti. Um skyldu
stefnda til ad dminna stefnanda i addraganda uppsagnar visar stefnandi til akveedis
11.1.6.2. i kjarasamningi Verkfraedingafélags Islands og Sambands islenskra
sveitarfélaga, sbr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Stefnandi visar enn fremur til &kveeda stjornsyslulaga nr. 37/1993. pa visar stefnandi til
reglugerdar nr. 1009/2015, sbr. 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og
oryggi a vinnustodum. Krofu um orlofslaun byggir stefnandi a akveedum adurnefnds
kjarasamnings, svo og akvaedum laga nr. 30/1987 um orlof, sérstaklega 7. gr. laganna.
Stefnandi visar einnig til laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra

storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Krofu sina um miskabaetur byggir
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stefnanda & 2. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Malskostnadarkrofu reisir
stefnandi & 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkaméla. Krafa um
virdisaukaskatt & malskostnad byggi & l6gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt. Um

dréattarvexti visist til laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.

V.

Stefndi byggir adalkrofu sina i fyrsta lagi & pvi ad honum hafi verid heimilt ad halda eftir
greidslu & hluta af launum stefnanda vegna vanefnda hans & radningarsamningi. I 68ru
lagi byggir stefndi & pvi ad akvoroun um ad segja stefnanda upp storfum hafi verid
l6gmaet. Ostundvisi og dutskyrdar fjarvistir stefnanda hafi réttleett skriflega &minningu
og sidar uppsogn. Reglum kjarasamnings og stjornsysluréttar hafi verid fylgt i hvivetna
vid toku akvordunarinnar. I pridja lagi hafnar stefndi pvi ad hafa vanraekt skyldur sinar
til ad bregdast vid tilkynningu stefnanda um meint einelti. Loks byggir stefndi adalkrofu
sina & pvi ad skilyrdi botaabyrgdar séu ekki uppfylit.

Krafa um greidslu vangoldinna launa

Stefndi byggir a pvi ad honum hafi verid heimilt ad halda eftir greidslu & hluta af launum
stefnanda i oktober og névember 2021 vegna vanefnda stefnanda & radningarsamningi
adila i samraemi vid meginreglu krofuréttar um hald a eigin greidslu sem og meginreglu

vinnuréttar.

Samkveemt kjarasamningi hafi vinnuvika starfsmans i fullu starfi verid 40 stundir. Af
timafzerslum stefnanda i september og oktober 2021 megi sja ad hann hafi ekki uppfylit
vinnuskyldu sina i umreddum manudum. Meginskylda stefnanda samkveemt
raoningarsamningi hafi verid ad inna af hendi umsamid vinnuframlag. bvi hafi stefnda
verid heimilt ad gripa til pess vanefndalrraedis ad halda eftir greidslu. Samhengi hafi
verido milli vanefndar stefnanda og peirrar greidslu sem haldid var eftir og umfang
fradrattarins hafi ekki verido meira en efnid, enda hafi fradratturinn einungis numid

greidslu fyrir pann tima sem stefnandi var fjarverandi fra vinnu an I6gmeetra forfalla.

| september 2021 hafi stefndi haldid eftir launum sem namu 9,7 dagvinnutimum vegna
6logmeetra fjarvista stefnanda fra vinnu dagana 3. og 17. september. Umradda daga hafi

stefnandi hvorki gert grein fyrir fjarvistum né fengid til peirra heimild fra yfirmanni. |
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oktober 2021 hafi stefndi haldid eftir launum sem namu 8 dagvinnutimum, vegna
fjarvista stefnanda fra vinnu 19. oktdéber. Skylda atvinnurekanda til greidslu launa i
veikindum sé had pvi ad launpegi hafi tilkynnt um veikindin. A vinnumarkadi sé venja
fyrir pvi ad starfsmenn tilkynni um almenn veikindi & hverjum degi sem veikindi vara.
Undantekning fra pessu sé pegar veikindavottord liggi fyrir par sem skyrt sé kvedid a um
lengd veikindaleyfis. Stefnandi hafi pvi ekki getad gert rad fyrir pvi ad stefnda hafi verid
kunnugt um asteedur fjarvistar pann 19. oktdber. Stefnandi hafi ekki tilkynnt um asteedur
fjarvistar og pvi hafi um 6l6gmeeta fjarvist fra vinnu ad reeda.

Stefnandi hafi fengid raunhaeft taekifaeri til ad gera athugasemdir vid radstafanir stefnda
og veita skyringar & umraeddum fjarvistum. Stefnandi hafi fengid launasedil i hendur og
hafi pvi getad komio a framfeeri athugasemdum vid greidd laun. Pad hafi hann hins vegar
ekki gert, enda hafi hann sjalfur vitad hvers vegna hann hafi ekki fengid greidd full laun
fyrir umraeedda manudi. Samkvaemt almennum reglum teljist stefnandi pvi hafa sampykkt

fyrirkomulag launagreidsinanna.

Stefndi hafnar pvi ad hafa brotid gegn stjornsyslulégum pegar hann hafi haldid eftir
framangreindum greidslum. Stefnandi hafi fengid skriflegan launasedil og fengid
raunheft tekifeeri til ad gera athugasemdir vid launagreidslur. Stefndi verdi pvi ekki
talinn hafa brotid gegn andmela- eda rannsdknarreglum. P& samsvari umraddar
fjarhaedir nakveemlega fjarvistum stefnanda og pvi verdi stefndi ekki talinn hafa brotid
gegn reglum um medalhof. Einnig skuli hafa i huga ad éstundvisi og fjarvistir stefnanda
fra vinnu hafoi verid vandamal adur en stefndi hafi akvedid ad gripa formlega til pessara
rddstafana. P4 hafi pessi mal verid reedd 6formlega vid stefnda. P& byggir stefndi & pvi
ad krafa stefnanda um greidslu etladra vangoldinna launa vegna september- og
oktéberméanadar 2021 sé nidur fallin sokum tomleetis. Stefndandi hafi aldrei adur haft
uppi krofur af pessu tagi og aldrei gert athugasemdir vid fyrirkomulag launagreidsina eda
ad stefndi hafi haldid eftir greidslum vegna fjarvista.

Uppsogn stefnanda i starfi
Stefndi byggir & pvi ad uppsogn stefnanda hafi verid i samremi vid akvaedi
kjarasamnings Verkfredingafélags Islands vid Samband islenskra sveitarfélaga og

stjornsyslulog. Brot stefnanda hafi vardad aminningu og sidar uppsdgn i starfi.
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Grundvollur &minningarinnar, og sidar uppsagnarinnar hafi verid almennur vandi, en
ekki einstakt afmarkad tilvik. P& hafi malsmedferdarreglum kjarasamnings og
stjornsyslulaga verid fylgt ad ollu leyti og stefndi ekki vanraekt skyldur sinar til ad

bregdast vid asokunum um &tlad einelti.

I fyrsta lagi byggir stefnandi & pvi ad brot stefnanda hafi vardad aminningu, og sidar
uppsogn i starfi. Hattsemi stefnanda i september og oktober 2021, sem falist hafi i
einhlida akvordun um ad meeta ekki til vinnu, meeta seint til vinnu, skreppa fra og yfirgefa
vinnu &dur en vinnuskyldu lauk, an allra skyringa og tilkynningar par um, hafi verid
6samrymanleg starfi hans samkvaemt radningarsamningi, kjarasamningi og meginreglum
vinnuréttar um skyldur starfsmanna. Stefnandi hafi itrekad synt af sér Gstundvisi og
6hlyani vid loglegt bod yfirmanns sins. A grundvelli akvaedis 11.1.6.2. i kjarasamningi
Verkfraedingafélags islands og Sambands islenskra sveitarfélaga hvili fortakslaus skylda
a vinnuveitanda til ad veita starfsmanni &minningu vid slikar adstaedur. Par sem akvoroun
um aminningu sé matskennd stjornvaldsakvordun og hluti af yfirstjornunarheimildum
stefnda gagnvart stefnanda hafi stefndi talsvert svigram til ad leggja sjalfur mat & pau

atridi sem fram komi i akvaedi kjarasamningsins og hvort aminningu verdi beitt.

Utskyringar stefnanda vegna fjarvista dagana 3. september, 17. september og 19. oktober
2021 breyti engu i peim efnum. pratt fyrir ad fjarvistir i september hafi ekki att sér stad
a hefdbundnum vinnudegi & skrifstofu hafi engu ad sidur hvilt su skylda a stefnanda ad
inna af hendi umsamid vinnuframlag, eda ad minnsta kosti ad tilkynna yfirmanni um
I6gmeeta fjarvist ef pvi veeri ad skipta. Pa hafi stefnandi vanraekt ad tilkynna um veikindi
pann 19. oktdber. Stefnandi hafi ekki getad gert rao fyrir pvi ad stefnda hafi verid kunnugt
um asteedur fjarvistar umraeddan dag med visan til pess ad stefnandi hafi tilkynnt um
veikindi daginn 4dur. Oumdeilt sé ad skylda til ad tilkynna fjarvistir hafi hvilt 4 stefnanda
sjalfum. P& hafi stefnandi ekki beett rad sitt i kjolfar pess ad honum hafi verid veitt
aminning. A timabilinu 15. névember 2021 til 14. mars 2022 hafi stefnandi verid
fjarverandi fra storfum i lengri eda styttri tima, i alls 31 skipti. Af pessum 31 fjarvistum
hafi 12 verid étilkynntar. bar sem um itrekada hegdun hafi verid ad reeda sem stefnandi
hafi &dur fengid aminningu fyrir hafi honum verid sagt upp stérfum med visan til 3.
malslidar 3. mgr. akvaedis 11.1.6.2. kjarasamnings Verkfraedingafélags Islands og

Sambands islenskra sveitarfélaga.
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Stefndi métmeelir pvi ad umraeddar fjarvistir hafi verid edlilegar og i samraemi vid pad
sem almennt vidgangist & islenskum vinnumarkadi. P4 métmeelir stefndi pvi ad aldrei
hafi verid gerdar athugasemdir vid framlag stefnanda & vinnustad eda afkdst hans. Einnig
motmeelir stefndi fullyrdingum stefnanda pess efnis ad vinnutimaskipulag hans hafi
midast vid sveigjanlegan vinnutima sem rdngum og O6s6nnudum. Samkveaemt
rdoningarsamningi hafi stefnandi verid radinn til starfa i 100% dagvinnu, med vidveru
fra 08:00 til 16:00, en fra 08:00 til 14:30 & fostudogum. A fostudogum sé tekin Gt
vinnutimastytting, sem sé medal annars hugsud til pess ad draga ur pérfum starfsmanna
til ad sinna personulegum erindum & vinnutima. Petta sé ein af forsendum ad baki
styttingu vinnuvikunnar. bpurfi starfsmadur naudsynlega ad skreppa fr4 vinnu sé samt sem
aour gert rdd fyrir pvi ad vidkomandi tilkynni slik forfoll og uppfylli umsamda

vinnuskyldu.

I 68ru lagi byggir stefnandi & pvi ad hann hafi & engan hatt brotid gegn skyldum sinum
gagnvart stefnanda samkvamt kjarasamningi og dkvaedum stjornsyslulaga i addraganda
skriflegrar aminningar og uppsagnar, og métmalir slikum stadhafingum stefnanda.
Stefndi hafi veitt stefnanda teekifeeri til andmeela i kjoélfar hinna skriflegu erinda 25.
oktober 2021 og 15. mars 2022, i samreemi vid akvaedi kjarasamnings og andmalareglu
stjornsysluréttar, sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga. Stefnandi hafi verid bodio til fundar med
yfirmanni sinum og svidsstjora til ad tja sig um malid, en einnig hafi honum verid gefinn
kostur 4 ad tjd sig um malid skriflega. Med erindunum hafi stefnandi einnig verid
upplystur um rétt sinn til ad leita adstodar trinadarmanns i tengslum vid medferd malsins.
P4 itrekar stefndi ad yfirmenn stefnanda hofou &dur reett 6formlega vid hann um ad

ostundvisi, skrepp fra vinnu og 6areidanleiki veeri ekki i bodi & vinnustadnum.

A fundum, badi 28. oktdber 2021 og 30. mars 2022, hafi stefnandi fengid svigrim og
teekifeeri til ad veita skyringar & fjarvistum og svara avirdingum sem & hann hofdu verid
bornar. Ad mati stefnda voru andmeeli stefnanda hins vegar ekki til pess fallin ad veita
fullnegjandi skyringar a fjarvistum hans. Bendir stefndi & ad athugasemdir ritadar i
fundargerd fundar pann 28. oktéber 2021 gefi eindregid til kynna ad stefnandi hafi verid

fullkunnugt um eigin vanrakslu i starfi.
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Stefndi hafi einnig geett ad rannsoknarskyldu sinni samkvemt 10. gr. stjornsyslulaga.
Stefndi hafi aflad naudsynlegra upplysinga um malsatvik, timaskréningar stefnanda og
tilkynningar um forfoll, og kannad hversu oft stefnandi hafi verid fra vinnu an pess ad
tilkynna um fjarveru sina. I kjoIfarid hafi stefnanda verid gefinn kostur 4 ad koma sinum
sjonarmidum & framfeeri. Skyringar stefnanda hafi pé ekki verid pess edlis ad per hafi
kallad & aukna rannsokn, enda hafi stadreyndir malsins legid ljosar fyrir. Enn fremur hafi
medalhdfs verid geett i addraganda skriflegrar &minningar og uppsagnar, sbr. 12. gr.
stjornsyslulaga. Med &minningunni hafi stefnanda verid gefid teekifeeri til ad baeta rad
sitt, ellegar verda sagt upp storfum. Astundun stefnanda hafi p6 fljott feerst i fyrra horf.
Stefndi hafi pa engra annarra kosta vol att en ad segja stefnanda upp storfum. I pessu
sambandi verdi einnig ad hafa i huga ad skyldan til ad veita &minningu 4dur en uppsdgn
geti komid til skodunar byggi 6drum praedi & sému viohorfum og medalho6fsregla 12. gr.
stjornsyslulaga. Pannig hafi 61l vidbrogd sveitarfélagsins uppfyllt tilskilin sjonarmid um
medalhdf. Pa motmeelir stefndi pvi ad hafa brotid gegn réttmaetisreglu stjornsysluréttar.
I 1. mgr. akvaedis 11.1.6.2. kjarasamnings Verkfreedingafélags islands og Sambands
islenskra sveitarfélaga séu talin upp pau sjonarmid sem teljast malefnalegur grundvollur
aminningar og uppsagnar. Medal peirra sjonarmida séu 6stundvisi og 6hlydni vid l6glegt
bod yfirmanns. Akvardanir stefnda um aminningu og sidar uppségn hafi pvi ad éllu leyti

verid i samreemi vid sjonarmid tilvitnads kjarasamningsakvaedis.

Stefndi byggir & pvi ad pad sé ekki a hendi domstdla ad endurmeta faglegt mat, sem leitt
hafi til aminningar og sidar uppsagnar stefnanda, enda hafi malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga verio framfylgt vid toku umraeddra akvardana. Fari svo Oliklega ad
démurinn telji malsmeoferd stefnda hdda annmdérkum ad pessu leyti byggir stefnandi &

pvi ad viokomandi annmarkar valdi ekki 616gmeeti aminningarinnar eda uppsagnar.

I pridja lagi hafnar stefndi pvi alfarid ad hafa ekki brugdist vid atludum tilkynningum
stefnanda um &tlad einelti a vinnustad. Gott andramsloft hafi rikt & vinnustadnum og
ekkert hafi gefid tilefni til pess ad hefja rannsékn a einelti eda annarri samberilegri
hegdun & medal starfsmanna. ba hafi stefndi aldrei sett fram neinar &bendingar eda
tilkynningar um einelti i sinn gard & medan hann starfadi hja sveitarfélaginu. Samkvaemt
reglugerd nr. 1009/2015 skuli starfsmadur, sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, upplysa

atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrda vinnustadarins um pad enda sé ekki gert rad
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fyrir ad viokomandi starfsmadur upplysi annan adila um pad samkveemt skriflegri aaetlun
um Oryggi og heilbrigdi & vinnustad. Starfsmadurinn skuli jafnframt vera reidubdinn ad
skyra mal sitt nanar. I stefnu stefnda i eineltismalum komi skyrt fram hvert starfsmenn
geti snuio sé eftir adstod ef peir telji sig polendur eineltis. beir eigi ad leita til yfirmanns,
mannaudsstjora, stéttarfélags eda trunadarmanns, vinnueftirlits rikisins eda

heilsuverndarteymis stefnda.

Stefnandi visi til pess ad hann hafi sent télvupost pann 21. mars 2022 vegna meints
eineltis. Stefnandi hafi sent umraeddan tolvupost til Z, samstarfsmanns hans, en ekki &
yfirmann  sinn,  mannaudsstjora,  vinnuverndarfulltra  vinnustadarins  eda
heilsuverndarteymis. Stefnandi haldi pvi fram ad posturinn hafi einnig farid til fulltria
stéttarfélags. Hafi svo verid raunin pa hafi malid hins vegar aldrei borist til stefnda fra
stéttarfélaginu. Telji stefnandi hid gagnsteda beri hann alla sonnunarbyrdi fyrir sliku.
Stadreyndin sé su ad stefndi og par med talid yfirmenn stefnanda, mannaudsstjori og
heilsuverndarteymi, hafi ekki vitad af umraeeddum posti. Umraedd télvupostssamskipti
geti pvi ekki talist sem tilkynning um einelti. Stefndi hafi pvi augljéslega ekki getad
brugdist vid tilkynningu, sem aldrei hafi verid sett fram. P& verdi ekki sed ad stefnandi
hafi yfir h6fud eetlast til pess ad umraeddur samstarfsmadur, Z, adhefdist nokkud i hans
malum. Efni télvupdstsamskiptanna hafi fyrst komid stefnda fyrir sjénir vid pingfestingu
mals pessa. ba verdi, samhengisins vegna, ad hafa i huga ad & peim tima sem umraedd
tolvupostsamskipti attu sér stad hafdi stefnanda verid tilkynnt ad til skodunar veeri ad
segja honum upp stérfum. Skoda verdi afstédu hans til vinnuveitanda og samstarfsmanna

i i ljosi.

Einnig sé ekkert sem bendi til pess ad meint einelti hafi verid asteda pess ad stefnandi
hafi maett illa til vinnu. I pvi sambandi vekur stefndi athygli & pvi ad i fundargerd fundar
fra 30. mars 2022 hafi verid bokad eftir stefnanda ad hann hafi ,,verid meira og minna ad
vinna sem verktaki i gegnum tidina og hafi pvi kannski farid frjalslega med skraningu a
metingu af peim sokum®. Samkveemt pessu hafi stefnandi verid fullmedvitadur um

asteedur uppsagnarinnar.

I fundargerd fundar 30. mars 2022 hafi komid fram ad stefndi hafi talid agreining

starfsmanna jadra vid einelti gegn sér. Stefndi hafnar pvi alfarid ad umraeedd ummaeli
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jafngildi tilkynningu um einelti, sem hafi att ad kalla & vidbrogd. Pa kannast stefndi ekki
vid ad stefnandi hafi tilkynnt yfirménnum um einelti, hvorki & fundi 28. mars 2021 né &
fundi med deildarstjéra. Hafnar stefndi slikum fullyrdingum stefnanda sem réngum og
6sonnudum. ROt pessa agreinings, sem visad sé til i fundargerd fundar fra 30. mars 2022
hafi verid st ad samstarfsmenn stefnanda hafi ekki talid sig geta stlad & hann. Hann hafi
ekki alltaf verid & vinnustadnum og horfid padan &n skyringa. betta hafi 6neitanlega lagst
illa i samstarfsfolk, sem hafi pa purft ad leggja meira & sig til ad ljuka verkefnum, sem
annars hefdu att ad vera & bordi stefnanda.

Stefndi byggir & pvi ad hid meinta einelti hafi i reynd verid skodanaagreiningur eda
agreiningur vegna olikra hagsmuna, sem ekki geta talist einelti, sbr. b-lid 3. gr.
reglugerdar nr. 1009/2015. Einnig visar stefndi til skilgreiningar & einelti i stefnu stefnda
gegn einelti, areitni og ofbeldi. bar ad auki geti pad ekki talist til eineltis ad avita
starfsmann fyrir ad sinna ekki starfi sinu eda gera athugasemdir vid matingu.

Agreiningur samstarfsfolks um vinnubrogd geti heldur ekki talist til eineltis.

Jafnvel po talid yrdi ad stefnda hafi vanraekt ad bregdast vid eineltiskvortun, pa liggi
ekkert fyrir um orsakasamband slikrar @tladrar vanrakslu og uppsagnarinnar. Aminning
og sidar uppsogn hafi verid byggd & malefnalegum og l6gmaetum sjénarmidum, auk pess
sem stefndi hafi fylgt i hvivetna dkvaeedum kjarasamnings og stjornsyslulaga vid toku

umraeddra dkvardana.

Ad auki byggir stefndi & pvi Grskurdur innvidaraduneytisins hafi enga pydingu. I 10. gr.
reglugerdar nr. 1009/2015 sé kvedid & um ad pad komi i hlut Vinnueftirlits rikisins ad
skera Gr um framkvaemd reglugerdarinnar. | Grskurdi innvidaraduneytisins hafi verid
rakid ad raduneytio feri ekki med eftirlit med akvordunum sveitarfélaga i
starfsmannamalum, nema pegar um reedi uppsogn starfsmann sem megi rekja til brota
hans i starfi, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, til athafna i starfi eda utan pess sem
bykja 6samrymanlegar starfinu eda til annarra sambarilegra adstaedna, sbr. 3. mgr. 111.
gr. sveitarstjornarlaga. Ekki verdi séd ad petta hafi att vid um kvortun stefnda vegna
&tlads eineltis, enda hafi honum ekki verid sagt upp storfum vegna eineltis. Pvert & moti
hafi stefndi verid aminntur og veitt teekifeeri til ad baeta rad sitt vegna astundunar og

frammistoou i starfi. P4 hafi raduneytid einnig komist ad peirri nidurstddu ad akvorounin
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geeti ekki talist 6légmeet & peim grundvelli, p.e. peim grundvelli sem hafi verid innan
malefnasvids raduneytisins. Akvordunin hafi samkvemt Grskurdi raduneytisins talist

6logmaet vegna &tlads skorts & vidbrogdum vid eineltiskvortun.

Stefndi beri pvi fyrir sig ad afstada innvidaraduneytisins vardandi hina atludu
eineltiskvortun sé dmarkteek sékum valdpurrdar. pa bui innvidaraduneytid ekki yfir somu
sérpekkingu og Vinnueftirlitio eda félags- og vinnumarkadsraduneytid, sem séu pau
stjornvold sem 16gum samkvemt fari med eftirlit laga og reglna er lGti ad einelti &
vinnustéoum. ba sé hlutverk innvidaraduneytisins skyrlega afmarkad i 3. mgr. 111. gr.
sveitastjornarlaga. Med pvi ad hafa farid Gt fyrir heimildir sinar og hlutverk samkvaemt
umreeddu lagadkveedi, og gengid inn & verksvid Vinnueftirlitsins og félags- og
vinnumalaraduneytisins hafi innvidaraduneytid brotid gegn framangreindum reglum um
valdmork. bessu til vidbotar bendir stefndi & ad nidurstada raduneytisins hafi fyrst og
fremst verid byggd a atladri tilkynningu stefnanda um atlad einelti, sem stefndi kannist
ekki vid og hafi aldrei verid borin undir stefnanda vid medferd malsins hja raduneytinu.
NU liggi jafnframt fyrir ad hin atlada tilkynning hafi verid télvupdstur stefnanda til
samstarfsmanns, sem likt og adur segi geti ekki talist til tilkynningar um einelti.
Nidurstada raduneytisins sé pvi markleysa, sem ekkert gildi hafi i mali pessu. pa hafi

arskurdur innvidaraduneytisins brotid gegn I6gmaetisreglunni.

Krafa um greidslu skadabota

Krofu sina um syknu af skadabotakrofu stefnanda byggir stefndi & pvi sem rakid hefur
verid hér ad framan. Byggir stefndi einnig & pvi ad ésannad sé ad stefnandi hafi ordid
fyrir nokkru tjoni, sem stefndi beri dbyrgd &. bad sé grundvallarregla i skadabétarétti ad
einungis sé batt fjarhagslegt tjon tjonpola. Tjonpoli verdi ad syna fram & tjon sitt, ad
tjonid sé vegna hattsemi sem sé skadabdtaskyld ad I16gum og ad tjonid sé afleiding peirrar
hattsemi. Stefnandi byggi skadabotakrofu sina a domvenju, en visi ekki til nokkurra
domafordeema Landsrettar eda Haestaréttar eda annars konar rokstudnings fyrir krofugerd
sinni. pa hafi hann engin gdgn 16gd fram sem syni fram & tjon stefnanda i pessum efnum.
Skadabotakrafa stefnanda sé pvi verulega vanreifud og eigi sér engan grundvoll. Fari svo
ad nidurstada démsins verdi st ad uppsogn stefnanda hafi verid 6légmaet, pa hafnar
stefndi pvi ad slik nidurstada leidi sjalfkrafa til greidslu bota sem nemi launum & 18

méanada timabili. Ekki megi lita fram hja framangreindum grundvallarreglum
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skadabotaréttar med peim haetti sem stefnandi geri krofu um. Taka beeri mid af pvi hvert
raunverulegt tjon stefnanda vegna uppsagnarinnar sé. Stefndi métmeelir jafnframt peim
lid krofu stefnanda er vardar orlof af vangoldnum launum. Einungis orlofsfé vegna
yfirvinnu eda alagsgreidslu sé midad vid 13,04%, en ekki af heildartekjum, sbr. akvadi
4.2.1. kjarasamnings Verkfraedingafélags islands og Sambands islenskra sveitarfélaga.
pvi sé pessi krofulidur rangur. O8rum kréfulidum stefnanda er jafnframt hafnad af halfu
stefnda.

Stefndi hafnar alfarid krofu stefnanda um greidslu miskaboéta, enda sé skilyroum 26. gr.
skadabotalaga ekki uppfylit. Visar stefndi einnig til athugasemda med frumvarpi til laga
nr. 50/1993, par sem fram komi ad skilyrdinu um 6l6gmaeta meingerd felist i pvi ad um
saknaema hegdun purfi ad vera ad raeda. Einnig segi ad galeysi purfi ad vera verulegt til
bess ad tjonsatvik yrai talid til 6l6gmeetrar meingerdar. Enginn grundvollur sé pvi fyrir
miskabotakrofu stefnanda, enda uppfylli hattsemi stefnda ekki skilyrdi laganna um

saknaemi.

Stefndi métmaelir pvi sérstaklega ad adgerdir hans hafi verid til pess fallnar ad valda
stefnanda alitshnekki eda verulegri réskun & stédu hans og hdgum. pessar fullyrdingar
stefnanda séu med Ollu 6rokstuddar. Stefndi hafi pvert & moti synt fram & peer efnislegu
og logmetu forsendur er legid hafi til grundvallar uppsagnar stefnanda. Ekkert i
atburdarrasinni geti talist til meingerdar, hvad pa 6l6gmeetrar meingerdar. Uppsdgn sem
byggd sé & malefnalegum sjonarmidum geti ekki falid pad i sér ad valda stefhanda
alitshnekki eda verid talin meidandi ad 6dru leyti. Stefndi hafi i einu og 6llu fylgt
akveaedum stjornsyslulaga og kjarasamnings og framkvemt uppsogn stefnanda i godri tra.
Motmeelir stefndi pvi einhlida og 6rokstuddum fullyrdingum stefnanda um hinn meinta
miska. Pa verdi ekki betur séd af lysingu i stefnu en ad stefnandi hafi farid i annad starf
i kjolfar uppsagnarinnar, strax ad loknum uppsagnarfresti. bar hafi hann fengid haerri
manadarlaun en hja stefnda. Uppsdgnin hafi pvi augljoslega ekki skert atvinnumdoguleika

hans.
Stefndi hafnar einnig pvi sem stefnandi byggi sérstaklega &, um ad skort hafi & vidbrégd
vid @tladri tilkynningu stefnanda um etlad einelti & vinnustadnum. Likt og adur hafi

verid rakio hafi stefnda aldrei borist tilkynning um einelti. Ekkert tilefni hafi pvi verid til
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vidbragda vid atludum einelti i gard stefnanda eda annarra starfsmanna. Hafi stefnandi
upplifad &greining & vinnustadnum pa hafi verido um ad raeda skodanadgreining vegna
Olikra hagsmuna. Ekki sé pvi tilefni til ad lita til etlads eineltis eda skorts &

vinnubrégdum stefnda vid akvoroun skada- eda miskabota.

Krafa um vexti og dréattarvexti

Stefndi motmeelir upphafsdegi drattarvaxtakrofu stefnanda. Byggir stefndi & pvi ad peer
upplysingar sem porf sé & til ad meta tjonsatvik og fjarhaed bota liggi ekki fyrir. Slikar
upplysingar muni ekki liggja fyrir fyrr en i fyrsta lagi vid domsuppsogu, en samkvaemt
akveedi 9. gr. laga nr. 38/2001 sé heimilt ad reikna drattarvexti fra og med peim degi
begar lidinn sé manudur fra pvi ad kréfuhafi sannanlega krafdi skuldari med réttu um
greidslu. Fjarkrafa stefnanda sé svo vanreifud ad hugsanleg skadabotakrafa hans geti par
af leidandi ekki borid drattarvexti nema fra ddmsuppsogu, enda skorti fram ad peim tima

allar upplysingar um fjarhad bota.

Verdi ekki fallist & syknukrofu stefnda sé gerd krafa um ad domkrofur stefnanda verdi
lekkadar verulega. Varakrafa stefnda sé byggd & 6llum peim malsasteedum sem ad
framan greinir. Einungis komi til alita ad mati stefnda tjon sem oOtviratt teljist sannad

sem afleiding af athofnum stefnda ef & botaskyldu vegna peirra yroi fallist.

Um lagarok visar stefndi til stjérnsyslulaga nr. 37/1993, almennra skadabétasjonarmida
i vinnurétti og meginreglu krofuréttar um hald & eigin greidslu. Einnig visar stefndi til
laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum, sem og reglugerd
nr. 1009/2015. Jafnframt visar stefndi til grundvallarreglna skadabétaréttarins. Um
malskostnadarkrdfu visist til XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, einkum
129. gr., 130. gr. og 131. gr.

V.

Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi skyrslu. b4 gafu skyrslur vitnin Y, X, A og B.

Verdur visad til framburda fyrir domi eftir pvi sem pydingu hefur ad mati domsins.

Stefnandi krefst i mali pessu skada- og miskabdta Ur hendi stefnda. Byggir stefnandi
malatilbanad sinn a pvi ad akvoroun stefnda um uppsogn hans i starfi hafi verid 6logmaet.
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Stefndi hafi brotid gegn akveedum kjarasamnings, reglum stjornsyslulaga sem og
meginreglum stjornsysluréttar. Einnig hafi stefndi ekki brugdist vid asokum stefnanda
um einelti & vinnustad, en i pvi hafi felist brot gegn reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum. pa
krefst stefnandi pess einnig ad stefndi greidi honum vangoldin laun, sem hann telur ad

hafi med 6l6gmatum heetti verid dregin af launum hans.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda. Honum hafi verid heimilt ad halda eftir
launum stefnanda vegna vanefnda hans a radningarsamningi, og pa hafi reglum
stjornsysluréttar sem og akvaeedum kjarasamninga verid fylgt i hvivetna a 6llum stigum

malsins.

Stefndi er sveitarfélag og taka stjornsyslulég nr. 37/1993 til akvardana pess um rétt eda
skyldu manna, sbr. 1. og 2 mgr. 1. gr. laganna. Stefnandi var starfsmadur hins stefnda
sveitarfélags, en hann hof par storf i aglst 2019. Samkvemt 1. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 fer um starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna
sveitarfélaga eftir akvaedum  kjarasamninga hverju sinni  og akvedum
radningarsamninga. Um starf stefnanda er atvik mals pessa attu sér stad gilti
kjarasamningur Verkfreedingafélags islands og Sambands islenskra sveitarfélaga, med
gildistimann 1. jandar 2020 til 31. mars 2023.

Um kroéfu til greidslu vangoldinna launa

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi honum 69.876 krénur. Um sé ad raeda vangoldin
laun sem haldid hafi verid eftir af halfu stefnda i september og oktober 2021. Telur
stefndi ad 6logmeett hafi verid af halfu stefnda ad halda eftir umreeddum launum. Byggir
stefndi aftur & méti a pvi ad honum hafi verid heimilt ad halda eftir greidslu & hluta af
launum stefnanda vegna vanefnda hans a radningarsamningi i samreemi vid meginreglu
krofuréttar um hald & eigin greidslu sem og meginreglum vinnuréttar. Haldid hafi verid
eftir launum sem samsvari 6utskyroum fjarvistum stefnanda fra vinnu, nanar tiltekid

dagana 3. september, 17. september og 19. oktéber 2021.

Samkvemt gognum malsins padi stefnandi fost heildarlaun hvern manud og for um

launakjor hans ad 6dru leyti eftir akveedum pagildandi kjarasamnings Verkfraedingafélag
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Islands og Sambands islenskra sveitarfélaga. Fyrir liggja launasedlar, dagsettir 1. oktober
og 1. névember 2021, en samkveemt peim voru 9,70 dagvinnutimar dregnir af launum
stefnanda vegna septembermanadar og 8,00 dagvinnutimar vegna oktobermanadar. A

launasedlunum er asteeda pess fradrattar ekki tilgreind.

Su akvordun ad beita opinbera starfsmenn stjornsysluvidurldgum eins og fradreetti fra
launum vegna 6l6gmeetra fjarvista fra vinnu er stjornvaldsakvordun i skilningi 1. mgr. 2.
gr. stjornsyslulaga og ber pvi vid toku slikrar akvérdunar ad geeta akveeda stjornsyslulaga.
[ pvi felst medal annars ad veita bar stefnanda rétt til andmela, sbr. 13. gr.
stjornsyslulaga. Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi fengid raunhaeft teekifeeri til ad gera
athugasemdir vid pessar radstafanir og medal annars veita skyringar & peim fjarvistum
sem voru asteeda fradrattar fra launum. Stefnandi hafi fengid launasedil i hendur og pvi
getad komid a framfaeri athugasemdum vid greidd laun. Pad hafi hann ekki gert og teljist

stefnandi pvi hafa sampykkt fyrirkomulag launagreidsinanna.

Ekkert hefur komid fram i mali pessu um ad stefnanda hafi, &dur en hann fékk afhenta
launasedla, verid kynnt ad til steedi af halfu stefnda ad halda eftir hluta launa hans vegna
outskyrdra fjarvista. Lagt verdur pvi til grundvallar ad stefnanda hafi fyrst verid tilkynnt
um peer fyrirgtlanir er hann fékk afhenta &durnefnda launasedla. Ekki liggur po fyrir
hvenar stefnanda voru afhentir launasedlar og par med hvenzr hann hafi sannanlega
getad kynnt sér efni peirra, komid ad athugasemdum og eftir atvikum skyringum &

fjarvistum sinum. EKKi er pvi haegt ad sla pvi fostu ad stefnandi hafi notid andmeelaréttar.

Hvad sem framangreindu lidur er ekkert i goégnum malsins sem gefur til kynna ad su
akvordun stefnda ad halda eftir hluta launa stefnanda vegna fjarvista hans fra vinnu
dagana 3. og 17. september hafi verid efnislega rong. Medal gagna malsins eru itarlegar
skyrslur um timafeerslur stefnanda i vinnu. Pann 17. september 2021 var stefnandi
samkvaemt timafaerslum ekki i vinnu, og st skyring gefin ad um launalaust leyfi hafi
verid ad reda. Vegna timafersina pann 3. september 2021 er hins vegar ekki ad sja ad
stefnandi hafi verid fjarverandi fra vinnu. P4 er & medal gagna malsins fundargerd,
dagsett pann 28. oktober 2021, en & peim fundi mun stefnandi medal annars hafa verid
inntur eftir skyringum a asteedum fjarvista pann 3. september, 17. september og 19.

oktdber 2021. Samkvaemt fundargerdinni gaf stefnandi paer skyringar & fjarvistum pann
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3. september 2021 ad hann hafi farid fyrr heim af starfsdegi a stjornsyslusvidi, an pess
ad lata vita. bann 17. september hafi verid starfsmannaferd sem stefnandi hafi dkvedid
ad fara ekki i, en hann hafi hins vegar ekki mett til vinnu likt a&tlast hafi verid til af

honum.

pétt brot & malsmedferdarreglum stjornsyslulaga eda 6skradra reglna stjornsysluréttar
geti leitt til 6gildingar &kvordunar verdur ad meta hvort og undir hvada kringumsteedum
slik brot leida til skadabotaskyldu eda hvort réttindi verdi ekki deemd pratt fyrir slik brot
ef 1jost er ad tilkall til peirra er ekki l6gvarid. Med visan til framangreinds sem og peirrar
meginskyldu stefnanda samkvaemt radningarsamningi ad meeta til vinnu er nidurstada
domsins ad stefnda hafi verid heimilt ad halda eftir launum stefnanda vegna fjarvista
hans fra vinnu i septembermanudi 2021 vegna otilkynntra fjarvista fra vinnu. EKKi verdur
séd ad su akvordun stefnda ad halda eftir launum stefnanda vegna fjarvista umraedd skipti

fra vinnu hafi farid gegn medalhdfsreglu 12. gr. stjornsyslulaga.

Hvad vardar fjarvistir stefnanda fra vinnu pann 19. oktober 2021, er &greiningslaust ad
stefnandi tilkynnti um veikindi deginum adur, pann 18. oktober 2021. Samkvaemt
adurnefndri fundargerd gaf stefnandi peer skyringar ad hann hafi enn verid veikur pann
19. oktober 2021. Samkvamt akvaedi 12.1.1. kjarasamnings Verkfraedingafélags islands
og Sambands islenskra sveitarfélaga skal starfsmadur sem verdur Ovinnufer vegna
veikinda pegar tilkynna pad yfirmanni sinum. Pvi nast er kvedid 4 um i akvadi 12.1.2.
ad komi starfsmadur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skuli hann sanna Ovinnuferni sina med laknisvottordi. Af samhengi
framangreindra dkveeda pykir mega rada ad starfsmadur geti i einhverjum tilvikum
gengid Ut fra ad purfa ekki ad tilkynna yfirmanni um veikindi alla pa daga sem veikindin
vara hafi hann gert pad fyrsta dag veikindanna. Vari veikindin i fimm daga eda lengur
ber viokomandi starfsmanni p6 ad sanna évinnufaerni sina med laeeknisvottordi. Med visan
til framangreinds pykir stefnandi hafa med fullnaegjandi hetti tilkynnt um veikindi sin
pann 19. oktober 2021. Um légmeeta fjarvist fra vinnu hafi pvi verid ad reeda sem stefnda
bar ad greida laun vegna samkveemt akveedi 12.2.1. i kjarasamningi Verkfradingafélags
islands og Sambands islenskra sveitarfélaga sem og akveeda laga nr. 19/1979 um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla.

EkKi er fallist 8 med stefnda ad stefnandi hafi fyrir tomlatissakir tapad kréfum sinum til

25



greidslna vangoldinna launa ad pessu leyti, enda um greidslu vegna l6gbundinna

lagmarkskjara ad reeda.

Verdur krafa stefnanda um vangoldin laun pvi tekin til greina ad hluta og stefnda gert ad
greida stefnanda pvi sem nemur 8,0 vinnustundum i vangoldin laun, eda samtals 31.582

krénur.

Um uppsdgn stefnanda i starfi

Fyrir liggur ad med bréfi dagsettu 31. mars 2022 var stefnanda sagt upp stérfum hja
stefnda. 1 uppsagnarbréfi var asteeda uppsagnarinnar sogd st ad stefnandi hefdi brotid
starfsskyldur sinar med pvi ad hafa itrekad farid ar vinnu an nokkurra skyringa og an
pbess ad 6ska eftir leyfi yfirmanns Einnig hafi stefnandi verid mikid fra vinnu i styttri og

lengri tima, an leyfis yfirmanns.

Med arskurdi innvidaraduneytisins, sem kvedinn var upp pann 2. mars 2023, var
akvoroun stefnda um ad segja stefnanda upp stérfum trskurdud 6légmeet. Var i Urskurdi
raduneytisins visad til pess ad stefndi hafi vanraekt skyldur sinar samkvemt 7. gr.
reglugerdar nr. 1009/2015 sem og sinum eigin reglum, med pvi ad hafa ekki brugdist vid
asokunum stefnanda um meint einelti i sinn gard. Hafi stefndi pannig einnig vanrakt
rannséknarskyldur sinar samkveemt 10. gr. stjornsyslulaga. Um verulegan annmarka a

medferd mals hafi verid ad raeda af halfu stefnda.

[ 117. gr. laga nr. 138/2011 er kvedid 4 um ad ef medal annars sveitarfélag, sem Iytur
eftirliti raduneytis samkveemt 109. gr. laganna, og Urskurdur, akvoérdun eda fyrirmeli
raduneytisins samkvemt Xl. kafla eda VIII. kafla laganna beinist ad vill ekki una
akvorduninni, pa geti viokomandi borid malid undir démstola eftir almennum reglum.
Skal hofda slikt mal innan sex méanada fra pvi ad viokomandi fékk eda matti fa vitneskju
um akvoroun raduneytisins. Stefndi hefur ekki héféad mal til ogildingar & arskurdi
raduneytisins innan framangreinds frests. Hvorki i stefnu né vid malflutning i
adalmedferd tefldi stefnandi fram peirri malsasteedu ad Grskurdur innvidaraduneytisins
veeri bindandi milli adila um 6légmaeti uppsagnarinnar. P6 rekur hann stuttlega arskurd

raduneytisins i stefnu.
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A0 meginreglu til verda sakarefni ekki skilin undan valdi domstéla, nema annad komi
skyrt og Otvireett fram i [6gum, sbr. 2. mgr. 70. gr. stjérnarskrar og 24. gr. laga nr. 91/1991
um medferd einkamala. Allar undantekningar fra pvi ber ad skyra fremur préngt en rimt,
sbr. dém Haestaréttar 10. névember 2016 i malinu nr. 91/2016. | malinu krefst stefnandi
skadabota fyrir fjartjon og miska og verdur domurinn hvad sem lidur Urskurdi
raduneytisins i ljosi 117. gr. sveitarstjornarlaga ad taka afstodu til pess méalatilbtinadar &
grundvelli almennra reglna fébotaréttar og 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993, en
arskurdur raduneytisins snyr ekki ad &tladri botaskyldu stefnda og par er uppsdgnin ekki
ogilt. Pa hefur stefnandi ekki byggt krofur sinar i malinu & pvi ad arskurdur raduneytisins
sé bindandi og par af leidandi hefur stefndi ekki tekid til varna a peim grundvelli. Verdur
i pessu efni ad horfa til meginreglu einkamalaréttarfars um forreedi adila & kréfugerd og
malsasteedum peim sem bornar eru fram henni til studnings. Med visan til alls pessa og
framangreinds er pad nidurstada démsins ad akvadi 117. gr. laga nr. 138/2011 standi pvi

ekki i vegi ad domurinn taki efnislega afstodu til sakarefnis mals pessa.

Stefndi byggir krofu sina um skada- og miskabatur & pvi ad uppsogn hans i starfi hafi
verid 6logmeet. Brotid hafi verid badi gegn skyldum samkvaemt kjarasamningi og
stjornsyslulogum nr. 37/1993. Pa hafi stefndi ekki fylgt akveedum reglugerdar nr.
1009/2015. Stefndi krefst syknu og telur uppstgn stefnanda i starfa hafa verid i samraemi
vid akvaedi kjarasamnings og stjornsyslulaga.

Likt og rakio hefur verid hér ad framan var stefnanda med bréfi dagsettu 25. oktdber
2021 tilkynnt ad til skodunar veeri hvort tilefni veeri til ad veita honum formlega
aminningu i starfi vegna otilkynntra fjarvista fra vinnu og éstundvisi. Voru i bréfi pessu
tiltekin nokkur tilvik, par sem stefnandi hafdi ekki maett til vinnu allan daginn eda hluta
Ur degi, &n samrads eda Utskyringa. Nanar tiltekid voru pad dagarnir, 3. september, 17.
september og 19. oktober 2021. Var stefnanda veitt feeri & ad koma ad athugasemdum
sinum um meintar avirdingar a fundi sem haldinn yrdi 28. oktober 2021 i vidurvist

trinadarmanns, sem og hann gerdi. Tranadarmadur var pé ekki vidstaddur fundinn.

I kjolfar fundar pann 28. oktober 2021 var stefnanda veitt skrifleg &minning med bréfi
dagsettu 3. ndvember 2021. VVoru asteedur &minningarnar sagdar peer sému og tilgreindar
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voru i bréfi fra 25. oktober. Ad mati skipulagsfulltria stefnda hafi ekkert komid fram a

fundi pann 28. oktober sem breytti nidurstddu malsins.

Samkveemt akvaedi 11.1.6.2. pagildandi kjarasamnings Verkfraedingafélags islands og
Sambands islenskra sveitarfélaga skal vinnuveitandi veita starfsmanni aminningu hafi
vidkomandi synt i starfi sinu medal annars dstundvisi eda adra vanrekslu. Skal
vinnuveitandi p6 &dur gefa viokomandi kost & pvi ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvordun um aminningu er tekin i vidurvist trdnadarmanns. Skal &minningin vera
skrifleg og i henni tilgreint tilefni hennar og afleidingar baeti starfsmadur ekki rad sitt. ba
ber ad veita starfsmanni tima og teekifaeri til ad baeta rad sitt &dur en gripid er til
uppsagnar.

Framangreint akveedi pagildandi kjarasamnings Verkfreedingafélag islands og sambands
islenskra sveitarfélaga leggur fortakslausa skyldu & vinnuveitanda ad veita starfsmanni
aminningu vid peer adsteedur eda tilvik sem par eru nefnd. Undir akvaedio falla medal
annars pau tilvik pegar starfsmadur hefur i starfi sinu synt 6stundvisi eda adra vanrakslu.
Vinnuveitanda ber p6 ad leggja matskenndan malikvarda a athafnir starfsmanns og hvort
peer falli undir paer adsteedur sem nefnd eru i akveedi kjarasamningsins. Pvi er akvoroun
um aminningu matskennd stjérnvaldsakvéroun og verdur ad jata peim sem hana tekur
nokkurt svigram vid matid. Avallt ber p6 ad fylgja grunnreglum stjornsysluréttar, par
med talid réttmaetisreglu og medalhoéfsreglu stjornsysluréttar.

[ aminningarbréfi til stefnanda var sérstaklega tiltekid ad stefnandi hafi dagana, 3.
september, 17. september og 19. oktéber 2021 ekki meett til vinnu, annad hvort ad 6llu
leyti eda hluta. Likt og rakid hefur verid hér ad framan er pad mat démsins ad stefnandi
hafi vegna logmeetra forfalla verid fra vinnu pann 19. oktéber 2021. Aftur a moti hefur
stefnandi ad mati domsins ekki gefid vidhlitandi skyringar & fjarvistum sinum dagana 3.
september og 17. september 2021. I 1j6si pess svigrums sem peim sem akvérdun tekur
um veitingu aminningar er veitt vid mat a pvi hvort tilefni sé til ad gripa til slikra
radstafana, verdur fallist & med stefnda ad fullnaegt hafi verid skilyrdum akvedis
11.1.6.2. i fyrrgreindum kjarasamningi til ad veita stefnanda skriflega &minningu i starfi.
Akvordun stefnda um ad veita stefnanda skriflega aminningu i starfi var ad mati domsins
byggd & malefnalegum sjonarmidum. I 1j6si fyrrefnds akvaedis kjarasamnings, sem er

afdrattarlaust og meelir fyrir um skyldubundna &minningu vid tilteknar adstaedur, er ekki
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fallist & med stefnanda ad hann hafi ekki brotid gegn vinnuskyldu sinni med nagilega
vidurhlutamiklum hetti, og ad um hafi verid ad reeda takmarkadar fjarvistir fr4 vinnu
sem ekki réttleti svo alvarleg vidbrogd af halfu stefnda. P& bendir ordalag i pvi bréfi
stefnda par sem aminning var bodud til pess ad stefnandi hafi oftar en par er tilgreint

verid fra vinnu an skyringa.

Med bréfi dagsettu 15. mars 2022 var stefnanda likt og adur segir tilkynnt ad til skodunar
veeri ad segja honum upp storfum. Var i bréfi pessu rakid ad stefnandi hafi ekki beett rad
sitt i kjolfar pess ad honum hafi verid veitt skrifleg &minning. bannig beeri enn &
fjarvistum fra vinnu og éstundvisi. Um veeri ad reda badi Utskyrdar og outskyrdar
fjarvistir, og voru alls 31 fjarvistir tilgreindar i fylgiskjali med bréfinu. Var einnig tiltekid
ad borid hefdi & ad stefnandi hefdi ekki nad ad sinna verkefnum sem honum hefdu verid
falin og pau ekki verid klarud af pessum soékum. A fundi pann 30. mars fékk stefnandi
teekifeeri til ad koma ad athugasemdum sinum og sjénarmidum vegna fyrirhugadrar
uppsagnar. Voru par jafnframt vidstaddir fulltrdar fra stéttarfélagi stefnanda. Samkveaemt
fundargerd gaf stefnandi eda visadi a skyringar & flestum peim fjarvistum sem merktar
voru i fylgiskjali sem éutskyrdar. Visadi stefnandi einkum til pess ad hann hafi tilkynnt
um fjarvistir i gegnum samskiptaforritio Teams. ba gerdi stefnandi 6nnur atridi ad
umtalsefni, medal annars um verkefnaélag, lidan sina, otilkynntar fjarvistir veeru faar og

hann reyndi ad klara verkefni. Liggur fyrir fundargerd um pennan fund.

Degi eftir fundinn, pann 31. mars 2022, var stefnanda sagt upp stérfum hja stefnda. Var
i uppsagnarbréfi visad til pess ad stefnandi hafi synt af sér 6stundvisi og vanrakslu i
starfi, sbr. gr. 11.1.6.2. i &durnefndum kjarasamningi. Stefnandi hafi brotid starfsskyldur
sinar med pvi ad hafa pann 6., 7. og 20. desember 2021, 5., 20. og 31. jantar 2022, 2. 3.
7. og 22. febrGar 2022, 9. og 10. mars 2022 farid Ur vinnu eda ekki meett til vinnu an
nokkurra skyringa og an pess ad Gska eftir leyfi yfirmanns. A timabilinu 15. n6vember
2021 til 14. mars 2022 hafi stefnandi jafnframt mikid verid fra vinnu i lengri og styttri

tima vegna itrekadra ferda til ad sinna einkaerindum & vinnutima an leyfis yfirmanns.
I 4durnefndu bréfi, dags. 15. mars 2022, par sem tilkynnt var um ad til skodunar veeri ad

segja stefnanda upp storfum, fylgdi yfirlit yfir fjarvistir sem gefnar hefdu verid skyringar

a og peim sem hafi verid éutskyrdar. Af uppsagnarbréfinu eda fundargerd ad deema er
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ekki fyllilega ljost hvort allar fjarvistir sem gefnar hafi verid skyringar a hafi verid tilefni
uppsagnar og peer pvi talist an heimildar. A fundinum sem haldinn var 30. mars 2022
virdist samkvaemt fundargerd lagt upp med peer fjarvistir sem outskyrdar veeru og greint
fra ad stefnandi hafi farid yfir peer fjarvistir og lagt fram fylgiskjal med skyringum. A pvi
skjali er visad til Teams i 6 tilvikum af peim 13 sem hakad er vid sem 6Gtskyrdar. | 68rum
er skrad ad um heimavinnu hafi verid ad raeda, uttekt hafi stadid til kl. 16 pott stimplad
hafi verid ut kl. 15, og i 6drum tilvikum gerdar athugasemdir vid stimplun.

Af framburdi stefnanda, en einnig peirra Y og X, verdur radid ad samskiptaleidir innan
vinnustadarins med Teams hugbunadi hafi ad einhverju marki verid notadar um fjarvistir
eda fravik fra maetingu. Nefnir Y ad su bodleid hafi verid notud ef eitthvad hafi komid
upp eda menn purft ad skjotast. P4 nefndi X ad folk hafi t.d. 1atid vita par ef pad pyrfti
ad vera heima hja veiku barni. Bendi framburdur peirra og gégn malsins einnig til pess

ad vinnutimi i tilviki stefnanda hafi ad einhverju marki matt vera sveigjanlegur.

Eins og fyrr segir var stefnanda ritad uppsagnarbréf adeins degi eftir ad fundurinn 30.
mars 2022 for fram. [ framburdi X kom fram ad hiin og Y hefdi farid yfir hvort einhverjar
tilkynningar hefdu verid & Teams. Kvad han hann hefdi farid yfir paer en skyringar ekKki
verid haldbarar. I framburdi Y kvad hann ad eftir fundinn hefdu pau vantanlega tekid
akvordun um ad petta veeri ekki vidunandi og mundi ekki hvers konar skodun hafi farid
fram. Er framburdur Y mjog 6ljés um hvort einhver skodun hafi i reynd farid fram &
skyringum stefnanda og bar hann ad nokkur vid minnisleysi. | fundargerd kemur fram ad
Y hafi horft til pess sem fram keemi @ Teams um fjarvistir og pad sem hafi verio éutskyrt
hafi ekki verid tilkynnt um & Teams. Hins vegar virdist stefnandi hafa lagt fram blad med
skyringum sinum & fundinum og i lok fundargerdar segir: ,,[Y ] og [X] munu fara yfir
rokin sem komu fram & fundinum, pa munu pau sérstaklega skoda hvort raunverulega sé
skyring & fjarvistum [C ] og taka akvordun um framhaldid. - - [C ] lagdi fram gogn &

fundinum, skyringar & outskyrdum fjarvistum. .

Af gégnum malsins verdur ekki radid ad skyringar stefnanda hafi verid teknar til
sérstakrar skodunar eftir fundinn og afstada tekin til peirra. Ljost er ad geeta purfti
andmeelaréttar 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og fylgja purfti 10. gr. laganna um ad

upplysa malid nagjanlega adur en akvordun var tekin um uppsogn stefnanda. Hlaut pad
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ad vera medal meginatrida peirrar rannsoknar ad meta andmeeli og skyringar stefnanda
sem bornar voru fram & fundinum en i uppsagnarbréfi er adeins visad til peirra med
almennum hatti. Hefur stefndi raunar borid pvi vid i malinu ad skyringar stefnanda hafi

ekki verid pess edlis ad paer kdlludu a frekari rannsdkn enda hafi stadreyndir legid fyrir.

Fjarvistir paer sem tilferdar voru sem oatskyrdar skyrdi stefnandi & pann héatt ad kallad
hefdi & sérstaka athugun, en i hafi voru hagsmunir stefnanda af pvi hvort hann heéldi starfi
sinu eda missti pad. P4 verdur ekki fram hja pvi horft ad stefnandi bar vid 6drum atridum
eins og peim ad vardandi vinnualag og ad hann hafi leitad sér adstodar vegna andlegrar
heilsu, en veri & gdédum batavegi. ba gagnryndi stefnandi akvedna peetti i
vinnufyrirkomulagi og skyrdi sina hlid & hvort fjarvistir hefdu komid nidur &
vinnuframlagi. Loks verdur ekki séd ad i bréfi stefnda par sem rddagerd um uppsogn var
kynnt eda i fundargerd hafi verid raett um ad stefnandi veeri ad sinna einkaerindum a

vinnutima, eins og lagt er til grundvallar i uppsagnarbréfi.

Ekki er komid fram ad stefnandi hafi fengid tekiferi til ad koma & framfeeri
athugasemdum vid fundargerdina. Kemur einnig fram i skyrslum tveggja paverandi
starfsmanna stéttarfélags stefnanda ad peer hefdu haft i hyggju ad gera efnislegar
athugasemdir vid somu fundargerd, t.d. vardandi hvort og hvada umraedur hafi farid fram

um hvort stefnandi sinnti verkefnum sinum negjanlega.

Af ofangreindu er ad mati domsins ljost ad stefndi hefur ekki feert fram sénnur pess ad
skyringar stefnanda & fjarvistum og 6nnur atridi hafi verid teknar til skodunar eins og
asteeda var til eftir fundinn med stefnanda. Hafa ekki verid feerdar fram sénnur um ad
rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga hafi i reynd verid fylgt adur en stefnanda var sagt
upp degi eftir fund par sem honum gafst kostur a ad koma a framfeeri skyringum sinum.

Af pessum asteedum var akvordun stefnda um ad segja stefnanda upp storfum 6légmeet.

Stefnandi var rétt teepra [...] &ra gamall er honum var sagt upp storfum. Naut hann raunar
uppsagnarfrests og audnadist ad Utvega sér storf timabundid eftir ad honum var sagt upp.
pa naut stefnandi atvinnuleysisbéta og styrkja. Verdur engu ad sidur ad telja sannad ad
stefnandi hafi ordid fyrir tjoni af voldum uppsagnar ar starfi hja stefnda Vid mat a pvi

hvort stefnandi eigi rétt til skadabota vegna hinnar 6l6gmaetu uppsagnar verdur ekki horft
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fram hja ad hann missti starf sem hann matti veenta ad fa ad gegna uns einhverjar
sérstakar asteedur kemu til er snertu hann sjalfan eda starf hans & pann veg ad honum
yroi réttilega sagt upp samkvemt dkveedum pess kjarasamnings sem um starf hans gilti
ad geettum malsmedferdar- og efnisreglum stjornsysluréttar. Vid akvéroun bota, sem eftir
domvenju verda metnar ad alitum, verdur tekid mid af pessum atrioum. Med hlidsjon af
méanadarlaunum stefnanda og tengdum greidslum sem til &lita geetu komid, en ad teknu
tilliti til annarra tekna eftir uppsogn pykir rétt ad dkveda beetur fyrir fjartjon stefnanda
med 6.000.000 krona.

Pad er mat domsins ad malatilbunadur stefnanda um ad hann hafi satt einelti standist
vart par sem ekki kom skyrlega fram af héalfu stefnanda kvartanir um einelti og ad pvi
marki sem peer voru settar fram var peim ekki beint til yfirmanna eda annarra &
vinnustadnum sem hofou pa stddu ad fara med kvartanir af pessu tagi. Eru framburdir Y
og X afgerandi um ad sa sem stefnandi ritadi tdlvuposta pa sem hann byggir a hafi ekki
verid yfirmadur hans. P4 mun télvupdstur ekki hafa borist par til beerum adilum hja
stefnda fra starfsmanni stéttarfélags sem fékk afrit hans fékk. Matti stefnanda ad mati
domsins vera fullljost hvert hann atti ad beina umkvortunum vegna eineltis, sbr. 9. gr.
reglugerdar nr. 1009/2015, sem fyrr er nefnd og Stefnu stefnda gegn einteldi, areitni og
ofbeldi & vinnustédum. bott asteeda hafi verid til ad taka til skodunar skyringar stefnanda,
medal annars um lidan hans a vinnustad i tengslum vid &form um ad segja honum upp
storfum, verda ummali stefnanda & fundum, einkum peim sem fram fér 30. mars 2022
ekki talin ndgu afgerandi ad asteeda hafi verid til ad hefja pa pegar rannsokn & atludu
einelti i skilningi laga og fyrrnefndrar reglugerdar. Verdur af pessum sokum ekki metid
starfsmonnum stefnda til sakar ad hafa ekki tekid sérstaklega upp rannsékn & einelti vid
beer adsteedur sem uppi voru pegar honum gafst kostur & ad tja sig um fyrirhugada
uppsogn. Verda ekki demdar beetur af pessum asteedum sérstaklega eins og stefnandi

hefur byggt a.
Samkveemt 6llu framangreindu pykja hvad sem lidur 6légmeeti uppsagnar ekki vera

lagaskilyrdi til greidslu miskabéta eftir 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Ber pvi ad
hafna peim krofulid stefnanda.
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Er nidurstadan st ad stefnda verdur gert ad greida stefnanda 6.031.582 kronur med
dréattarvoxtum eins og i domsordi greinir, en af tildeemdum skadabotum pykir rétt ad mida
upphafstima dréattarvaxta vid pann dag er manudur var lidinn fra pingfestingu malsins.

Samkveemt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala verdur stefnda gert
ad greida stefnanda méalskostnad sem pykir hefilega akvedinn 1.700.000 kronur og hefur
pa verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Einar Karl Hallvardsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndi, D, greidi stefnanda C 6.031.582 kronur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr.
6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 31.582 kronum fra 1. névember
2021 til 20. oktéber 2023, en af 6.031.582 kronum fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.700.000 kronur i malskostnad.

Einar Karl Hallvarosson
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