Ar 2017, fimmtudaginn 22. juni, er 4 démpingi Héradsdéms Sudurlands,
sem had er ad Austurvegi 4, Selfossi, kvedinn upp domur i mali nr. E-174/2016:

Zsuzsanna AleKkisic
(Bergbora Ingdlfsdottir hrl.)

gegn

Feroapjonustu og sumarhisum ehf.

(Gudjon Armann Jénsson hrl.)

Mal petta, sem tekid var til doms 14. juni 2017 er h6fdad med stefnu birtri 14.
juni 2016.

Stetnandi er Zsuzsanna Alekisic, Ungverjalandi.

Stefndi er  Ferdapjonusta og  sumarhus  ehf, Horgslandi 1,
Kirkjubajarklaustri.  Fyrirsvarsmadur stefnda er Ragnar B. Johansen,
stjérnarmadur, Horgslandi 1, Kirkjubajarklaustri.

Domkrofur stefnanda eru ad stefndi verdi demdur til greidslu skuldar samtals
a0 fjarhaed 1.849.809 kr. med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af
167.988 kr. fra 1. april 2015 til 1. mai 2015, af 416.272 kr. fra peim degi til 1. jini
2015, af 1.122.331 kr. fra peim degi til 1. jali 2015, af 1.763.093 kr. fra peim degi
til 1. agtist 2015 og loks af 1.849.809 kr. fra peim degi til greidsludags. ba er krafist
malskostnadar samkvemt framlogdum malskostnadarreikningi, auk alags er nemi
virdisaukaskatti af honum ur hendi stefnda.

Endanlegar domkrofur stefnda eru ad hann verdi syknadur af 6llum krofum
stefnanda en per ella lekkadar verulega. ba krefst stefndi mélskostnadar Gr hendi
stefnanda. Upphaflega gerdi stefndi krofu um skuldajéfnud skv. 28. gr. laga nr.
91/1991 en fra pvi var fallid vid adalmedferd. Vid endurflutning vildi stefndi
endurvekja pa krofu.

Vid adalmedferd gaf stefnandi skyrslu, sem og 4dur greindur fyrirsvarsmadur
stefnda. ba gafu vitnaskyrslur Gyorgy Evetovics fyrrverandi starfsmadur stefnda og
stefnandi 1 samberilegu mali gegn stefnda, Gudrun Elin Palsdéttir formadur
Verkalydsfélags Sudurlands, Porvaldur Kari borsteinsson endurskodandi stefnda,
Sveinbjorn Sveinsson fyrrum starfsmadur stefnda, og Tamita Loise Olayvar
fosturdottir fyrirsvarsmanns stefnda.

Fyrir uppkvadningu doms var gatt 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991.

Malavextir



Stefndi rekur ferdapjonustu og var stefnandi, sem er ungverskur rikisborgari,
starfsmadur hja honum hluta arsins 2015. Adilar eru sammala um ad starfid hafi
byrjad i lok mars eda seinni hluta pess ménadar og lokid i juli sama ar.

Fram hefur verid lagt afrit af rddningarsamningi milli adila, gerdur &
eydubladi fra Vinnumadlastofnun. Segir par ad stefnandi sé radinn til starfa hja
stefnda med starfsheitid verkamadur, i fullt 100% starf og dagvinnu. Skuli laun fara
samkvaemt kjarasamningi og greidist 1.380 kr. 4 timann. Laun skuli greidd
manadarlega. Segir jafnframt ad rddningartimi sé timabundinn, en ekkert segir po
um hvener radningu skuli ljika. P4 segir um dunnin réttindi skv. kjarasamningi ad
pau midist vid fyrri radningu 20. mars 2015. Greida skuli 1 Lifeyrissjod Rangzinga
og er Verkalydsfélag Sudurlands tilgreint sem stéttarfélag. Radningarsamningurinn
er dagsettur 20. juni 2015.

b4 hefur lika verid lagdur fram radningarsamningur milli adila, badi a
islensku og ensku. Eru badar utgafurnar 6dagsettar og virdast heimatilbunar, en
ekki gerdar 4 sérstoku eydubladi. [ ensku utgafunni, sem er undirritud af badum
adilum, segir a0 manadarlaun séu 376.614 kr. og 1.380 kr. a dagvinnutimann, en
2.484 kr. fyrir eftirvinnutima. Fullt dagsverk sé reiknad 40ur en komi til pess ad
eftirvinna sé reiknud. Starfsmadurinn taki & sig ad kaupa mat fyrir 25.000 kr. &
manudi og teljist pad til launa. Ef starfsmadurinn kaupi meira en fyrir 25.000 kr. &
manudi pa greidi hann pad sjalfur. Dagvinnutimi sé fra kl. 07.00 til 18:00 en ekki
meira en 8 stundir & dag og sé ein stund til hadegisverdar. Starfsmadurinn hafi fria
gistingu, rafmagn, morgunmat og kvéldmat ef hann vinni og adstodi i veitingastad.
Starfsmadurinn hafi 6skad eftir ad hatta starfinu 24. juli 2015 og skipti ekki mali
hvort hann hafi unnid uppsagnarfrest. { islensku ttgafunni segir améta auk pess ad
fritt hisnedi og rafmagn teljist til launa. Er pessi utgafa adeins undirritud af
stefnda, en undir er samkomulag um starfslok par sem segir ad samstarfsmadur
hennar hafi dkvedid ad heetta storfum 24. jali 2015 og hafi unnid uppsagnarfrest
skv. samkomulagi og er pad undirritad af stefnanda. Er i samningi pessum hvorki
visad til kjarasamnings né verkalydsfélags og ekkert segir um hvert starfid er.

Fyrir liggur ad eftir starfslok leitadi stefnandi til Verkalydsfélags Sudurlands
og hafdi uppi athugasemdir um launagreidslur til sin. I framhaldi af pvi krafoi
verkalydsfélagid stefnda um ogreidd laun stefnanda med bréfi 22. september 2015
og var krafan 1.830.504 kr.

Stefndi hefur hathad greidsluskyldu.

[ malinu hefur verid lagt fram i frumriti handskrifad yfirlit stefnanda sjalfrar
yfir unnar stundir sinar 4 hverjum degi fra 20. mars 2015 til 24. jali 2015 pegar hun
lauk storfum. Eru krofur stefnanda og utreikningur peirra byggdar a4 skjali pessu.

Ekki liggur fyrir i malinu 6nnur skraning 4 vinnu stefnanda.



Malsastzeour og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst byggja 4 kjarasamningi Starfsgreinasambands fslands vegna
VIf. Sudurlands m.a. og Samtaka atvinnulifsins vegna vinnu starfsfolks i veitinga-
og gistihisum og hlidstedri starfsemi sem han kvedur marka grundvoll
rddningarsambands adila og réttar stefnanda til endurgjalds fyrir vinnu sina i pagu
stefnda.

Kvedur stefnandi ad nefndur kjarasamningur eigi vid um pau storf sem
stefnandi hafi innt af hendi og hafi pvi ad geyma pau lagmarkskjor sem um pau
gildi, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og 7. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

ba byggir stefnandi og & pvi ad allan dskyrleika & inntaki radningarsamnings
adila beri ad tulka stefnanda i hag sbr. gr. 1.15 1 kjarasamningi, sbr. auglysingu nr.
503 fra 1997 um gildistoku tilskipunar Evrépusambandsins nr. 91/533/EBE um
skyldu vinnuveitanda til ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi, en lati atvinnurekandi pad undir hofud leggjast beri hann
hallann af skorti 4 sonnun i pvi efni.

Jafnframt kvedst stefnandi reisa krofu sina & meginreglu samningaréttar um
skyldu til efnda gerdra samninga. Gerdur hafi verid skriflegur rddningarsamningur
vid stefnanda i lok jani 2015 og hafi samningurinn verid gerdur a eydublad
Vinnumalastofnunar. bar hafi verid samid um ad kaup og kjor stefnanda skyldu
vera i samraemi vid nefndan kjarasamning Starfsgreinasambands [slands vegna VIf.
Sudurlands enda hafi stefnandi verid radinn i starf verkamanns og med félagsadild i
VIf. Sudurlands og sé stefndi bundinn af peim kjérum sem par hafi verid samid um.
i pvi samhengi byggir stefnandi sérstaklega 4 pvi ad sa samningur sem stefndi hafi
utbtid sjalfur og gert stefnanda ad undirrita vio starfslok, pann 24. jali 2017, sé
ogildur og ad engu hafandi. bar s¢ um ad reda eftiragerning sem stefndi hafi knaid
stefnanda til ad rita undir en ella fengi hann ekki uppgjor launa vid starfslok.
bannig hafi stefnanda verid prongvad til ad rita undir samning um lakari kjor en
upphaflegur samningur hafi gert rad fyrir og sem hafi verid forsenda radningar
stefnanda, sem hafi komid hingad gagngert til ad sinna vinnu hja stefnda. Edli mals
samkvaemt hafi stefnanda ekki verid unnt ad starfa i samraemi vid hinn sidari
samning par sem hun hafi pa pegar innt af hendi pa vinnuskyldu sem henni hafi
verid @tlad og raunar langt umfram pad. bvi verdi ekki breytt fyrir 1idinn tima.
Sidari samningurinn milli adila sem gerdur hafi verid i tilefni starfsloka stefnanda
verdi pvi ekki lagdur til grundvallar samningssambandi adila og beri pvi ad vikja
honum 1 heild, eda ad pvi marki sem hann s¢ dhagstedur stefnanda, sbr. 36. gr. laga

nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og Ogilda 16ggerninga enda bersynlega



osanngjarnt ad halda honum upp 4 stefnanda.

ba byggir stefnandi auk pess 4 pvi ad sa samningur s¢ 6gildur med visan til
31. gr. laga nr. 7/1936, stefnandi hafi verid hadur stefnda med peim hetti ad henni
hafi verid allar bjargir bannadar nema fé laun sin greidd ur hendi hans vid starfslok,
stefnandi hafi haft hisnedi 4 vegum stefnda og stadid pvi veglaus i raun i framandi
landi. Stefndi hafi pannig haft 61l rad stefnanda i hendi sér, auk pess sem stefnandi
hafi ekki pekkt til peirra reglna vinnuréttar sem gildi hérlendis.

Stefnandi hafi unnid 1 fullu starfi og vel pad. Samkvaemt rddningarsamningi
hafi henni borid ad vinna reglulegan vinnudag og beri pvi ad reikna henni laun
samkvemt pvi. I pvi felist ad henni hafi borid ad fi méanadarlaun en ekki
timakaupsvinnu par sem stefnda sé tekt ad haga méalum svo hann leggi mat &
talningu vinnustunda og hagnyti ttreikningsvidmid fyrir full laun, 172 stundir, sbr.
gr. 1.7 1 kjarasamningi adur en til alita komi greidsla yfirvinnulauna. Slik
framsetning sé rong og i 6samraemi vid akveaedi kjarasamnings og feli auk pess 1 sér
mikla hattu 4 misnotkun. Stefnanda beri med réttu dagvinnulaun fyrir
vinnuframlag 4 dagvinnutima og yfirvinnulaun fyrir vinnu sem unnin s¢ utan pess
timabils, sbr. 2. kafla kjarasamnings. Samkvemt gr. 2.1.1 sé dagvinnutimabil fra kl.
8-17 manudaga til fostudaga, en upphaf dagvinnu skuli greina i radningarsamningi.
bad hafi ekki verid gert i tilviki stefnanda en vid utreikninga stéttarfélagsins hafi
verid vid pad midad ad dagvinna hafist vid upphaf timaskraningar stefnanda og
lyki kl. 17:00 en pa taeki vid yfirvinnutimabil & degi hverjum. Taki utreikningar
stéttarfélagsins 4 krofu stefnanda mid af pessu. Stefnandi hafi sjalf haldid utan um
tima sina, sbr. framlogd handskrifud yfirlit, en engin stimpilklukka hafi verid a
stadnum. Stefndi hafi hvorki motmelt timaskraningum stefnanda pratt fyrir
askoranir par um né lagt fram adra timaskraningu og beri pvi ad mida vid skaningu

stefnanda 1 pessu efni.

Um launkrofu vegna marsmanadar 2015.

{ mars 2015 hafi stefnandi unnid fra 20.-31. manadarins an pess ad f4 fridag.
Stefnandi hafi sjalf haldid utan um vinnutima sinn og samkvamt pvi hafi hin unnid
alls 110 vinnustundir a pessum 12 dogum. bar af hafi 59,5 stundir fallid & timabil
dagvinnu en 51 stund & yfirvinnutimabili og midist Utreikningur stéttarfélagsins vid
pad. Stefnandi hafi fengid greiddar 1.380 kr. a timann i dagvinnu og 2.484 kr. i
yfirvinnu ur hendi stefnda sbr. rddningarsamning par um og launasedil og séu pad
par fjarhedir launa sem utreikningurinn byggi 4 enda hafi stefndi vidurkennt i
verki ad pad skyldi vera kaupgjald stefnanda.

i samraemi vid ofangreint skyldu rétt laun stefnanda fyrir dagvinnu i mars

vera 82.110 kr. en 126.684 fyrir vinnu unna 4 yfirvinnutimabili. P4 skyldi stefnandi



hafa 4.140 kr. vegna skerdingar 4 lagmarkshvild sbr. gr. 2.4 1 kjarasamningi sbr. og
53. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad o6ryggi og hollustuhatti & vinnustodum. Skv.
gr. 2.4 kjarasamnings skuli haga vinnutima pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad
fra4 byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skuli dagleg hvild nd til timabilsins milli kl. 23:00 til kl. 06:00. Séu
starfsmenn bednir um ad mata til vinnu adur en 11 klst. hvild er ndd sé heimilt ad
fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1 Y4 klst (dagvinna) safnist
upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. [ 6llum tilvikum sé 6heimilt ad skerda
atta klst. hvild. I mars 2015 hafi stefnandi ekki nad 11 stunda hvildartima
adfaranott fostudagsins 27. mars og heldur ekki adfararnott manudagsins 30. mars.
Annars vegar hafi 0,5 stundir upp & hvildina og hins vegar 1,5 tima, eda samtals 2
tima sem margfaldad med 1,5 geri 3 tima 1 fritokurétt 4 dagvinnukaupi sem stefnda
hafi borid ad gera upp vid stefnanda. Par sem misbrestur hafi verid & pvi sé krafist
leidréttingar 4 pvi.

Kvedur stefnandi ad laun fyrir mars skv. framanségdu hefou pvi att ad nema
212.934 kr. A pa fjarhaed hafi borid ad reikna orlof 10, 17% skv. gr. 5.1 i
kjarasamningi eda 21.655 kr. A0 pvi virtu hafi stefnda borid ad greida stefnanda
alls 234.589 kr. fyrir mars en hann hafi hins vegar adeins greitt 66.591 kr. Vanti pvi
alls 167.998 kr. upp & rétt launa stefnanda fyrir marsmanud og sé¢ krafist
leidréttingar 4 pvi.

Krofur stefnanda um leidréttingar a launum fyrir adra manudi byggi 4 somu
akvaedum kjarasamningsins og hér hafi verid gerd grein fyrir eftir atvikum og sé til

peirra visad i 6llum tilvikum.

Um launakrofu vegna aprilmanadar 2015.

Stefnandi kvedst hafa unnid alla daga aprilménadar 2015, en par af 173
stundir 1 dagvinnu og skyldi fyrir pa vinnu hafa 238.740 kr.

[ aprilmanudi hafi stefnandi unnid & skirdag, fimmtudaginn 2. april,
fostudaginn langa, 3. april, paskadag, 5. april, annan i paskum, manudaginn 6. april
og sumardaginn fyrsta fimmtudaginn 23. april. Samkvaemt gr. 2.3 i kjarasamningi
skuli allir pessir dagar vera fridagar launafolks. Beri pvi ad greida dagvinnulaun
fyrir pessa daga falli fridagur & virkan dag, sbr. gr. 1.10 kjarasamnings. S€ unnid a
fridegi beri ad auki ad greida yfirvinnukaup fyrir unninn tima, nema skirdag og
paskadag en pa daga beri ad greida sérstakt storhatidarkaup ofan a dagvinnulaun
fyrir vinnu pessa daga, sbr. gr. 1.8.2. Vid utreikning 4 krofu stefnanda hafi verid
tekio tillit til pessa eftir atvikum pannig ad auk dagvinnulauna dagana 2., 6. og 23.
april séu stefnanda reiknadar samtals 25,5 stundir i yfirvinnu vegna vinnu pa daga.

b4 séu stefnanda reiknud laun fyrir 8 dagvinnustundir auk 7 stunda &



storhatidarkaupi vegna vinnu fostudaginn langa og 7 stundir & storhatidarkaupi
vegna vinnu 4 paskadag.

ba hafi stefnandi ekki ndd ldgmarkshvild i sex skipti i aprilmanudi. Hafi
vantad samanlagt 9 stundir upp 4 ldgmarkshvild stefnanda pann méanud. bvi hafi
borid ad reikna stefnanda fritokurétt 9x1,5 eda sem nemi 13,5 stundum vegna
pessa. bPad hafi ekki verid gert og s€ pvi gerd krafa um greidslu fritokuréttar vegna
april sem nemi 18.630 kr.

{ samraemi vid ofangreint skyldu rétt laun stefnanda fyrir april vera 238.740
kr. fyrir vinnu unna 4 dagvinnutimabili en 269.514 fyrir yfirvinnu og 40.329 kr. i
storhatidarkaup. Pa hafi stefnandi att ad fa greiddar 18.630 kr. vegna skerdingar a
lagmarkshvild (fritokuréttur). Samtals hafi laun stefnanda fyrir april pvi att ad nema
567.213 kr. og a pa fjarhad hafi borid ad reikna orlof 10,17% eda 57.686 kr. Alls
hafi pvi stefnda borid ad greida stefnanda 624.898 kr. fyrir vinnu i april en hann
hafi adeins greitt 376.614 kr. Vanti pvi alls 248.284 kr. upp a rétt laun stefnanda

pann méanud og sé krafist leidréttingar 4 pvi.

Um launakrofu vegna maimanadar 2015.

Stefnandi kvedst hafa fengid fri pann 1. mai en unnid alla adra daga
manadarins. Fyrir pad vinnuframlag skyldi greida henni sem nemi 155,5 stundum i
dagvinnu, 242 stundir 4 yfirvinnulaunum og 13,5 stundir & stérhatidarkaupi vegna
vinnu i pann tima & hvitasunnudag, sbr. gr. 2.3 i kjarasamningi.

Vinnutimi stefnanda i mai hafi ordid til pess ad lagmarkshvild hennar hafi
itrekad verid skert, en stefnandi hafi ekki notid lagmarkshvildar einn einasta dag i
peim méanudi. Hafi vantadi alls 59,5 stundir uppa i peim efnum i mai og pad x 1,5
veiti stefnanda rétt til fritokuréttar sem nemi 89,25 stundum 4 dagvinnukaupi.

f samraemi vid ofangreint skyldu rétt laun stefnanda fyrir mai vera 214.590 kr.
fyrir vinnu unna & dagvinnutimabili en 601.128 fyrir yfirvinnu og 43.847 i
storhatidarkaup. b4 skyldi stefnandi hafa 123.165 kr. vegna skerdingar &
lagmarkshvild. Laun stefnanda fyrir mai skv. framansdgdu hefou pvi att ad nema
982.730 kr. A pé fjarhad hafi borid ad reikna orlof 10,17%, 99.944 kr. Ad pvi virtu
hafi stefnda borid ad greida stefnanda alls 1.082.673 kr. fyrir vinnu i mai en hafi
adeins greitt 376.614 kr. Vanti pvi 706.059 kr. upp 4 rétt laun stefnanda pann
manud og s¢ krafist leidréttingar & pvi.

Um launakrofu vegna junimanadar 2015.



Stetnandi kvedst hafa fengid fri pann 17. jini en unnid alla adra daga
manadarins. Fyrir pad vinnuframlag skyldi greida henni sem nemi 145 stundum i
dagvinnu og 224 stundir 4 yfirvinnulaunum.

Lagmarkshvild stefnanda i jini hafi sett skerdingu 4 hverjum degi, en samtals
hafi vantad 81 stund uppd i peim efnum 1 jini sem x 1,5 veiti stefnanda rétt til
fritokuréttar sem nemi 121,5 stundum 4 dagvinnukaupi.

{ samrzemi vid ofangreint skyldu rétt laun stefnanda fyrir jini vera 200.100 kr.
fyrir vinnu unna 4 dagvinnutimabili en 556.416 fyrir yfirvinnu. P4 skyldi stefnandi
hafa 167.670 kr. vegna skerdingar & lagmarkshvild. Laun stefnanda fyrir juni skv.
framansogdu hefou pvi att ad nema 924.186 kr. A pa fjarhad hafi borid ad reikna
orlof 10,17%, 93.990 kr. A pvi virtu hafi stefnda borid ad greida stefnanda alls
1.018.176 kr. fyrir vinnu i jani en hafi adeins greitt 376.614 kr. Vanti pvi 641.562

kr. upp 4 rétt laun stefnanda pann manud og sé krafist leidréttingar a pvi.

Um launakrofu vegna julimanadar 2015.

Stetnandi kvedst hafa unnid fra 1. til 21. jali i pagu stefnda en pa hati ordid
samkomulag um starfslok hennar. Stefnandi hafi fengio fri dagana 14. og 15. juli en
unnid adra daga a fyrrgreindu timabili. Vinnuframlag hennar pann tima hafi verid
pannig ad fyrir pad beri ad greida 89,5 stundir i dagvinnu og 95 stundir a
yfirvinnulaunum. Lagmarkshvild stefnanda i juli hafi satt skerdingu pannig ad upp
a hana hafi vantad a timabilinu fra 1. til 4. jali samtals 9 stundir sem x 1,5 veiti
stefnanda rétt til fritokuréttar sem nemi 13,5 stundum & dagvinnukaupi.

f samraemi vid ofangreint skyldu rétt laun stefnanda fyrir juli vera 123.510 kr.
fyrir vinnu unna 4 dagvinnutimabili en 235.980 fyrir yfirvinnu. Pa skyldi stefnandi
hafa 18.630 kr. vegna skerdingar & lagmarkshvild. Laun stefnanda fyrir jali skv.
framansogdu hefou pvi att ad nema 378.120 kr. A pa fjarhad hafi borid ad reikna
orlof 10,17%, 38.455 kr.

b4 hafi stefnda ennfremur borid, skv. gr. 1.5 1 kjarasamningi ad gera upp vid
stefnanda 4unninn rétt til orlofs- og desemberuppbdtar vid starfslok. Full
desemberuppbot med gjalddaga endraner 2015 skyldi nema 78.000 kr. Fullt starf i
pvi sambandi teljist vera 45 vikur en dunna desemberuppbot beri ad gera upp vid
starfslok verdi pau fyrir gjalddaga, sbr. gr. 1.4.1 i kjarasamningi. Stefnandi hafi
unnid 17 vikur hja stefnda er starfslok hafi ordid og hafi pvi borid ad greida 17/45
uppbotarinnar eda 29.467 kr. og sé krafist leidréttingar a pvi.

A sama hatt hafi stefnda borid ad greida stefnanda orlofsuppboét vid starfslok,
sbr. gr. 1.4.2 1 kjarasamningi. Vid utreikning hennar hafi verid vid pad midad ad full
orlofsuppbot med gjalddaga endranzr 1. juni 2015 hefdi numid 42.000 kr. og
reiknist pvi stefnanda 6/45 peirrar fjarhadar i orlofsuppbot fyrir timabilid fra 20.



mars til 30. april, eda 5.598 kr. og pvi til vidbotar 11/45 orlofsuppbdtar med
gjalddaga arid 2016 sem pa skyldi nema 44.500 kr. Af peirri fjarhad hafi stefnandi
vi0 starfslok unnid sér rétt til greidslu 10.879 kr. Samtals hafi stefnda pvi borid ad
greida stefnanda 16.477 kr. 1 uppgjor orlofsuppbotar vid starfslok, sem ekki hafi
verid gert og sé krafist leidréttingar & pvi.

A0 ofansdgdu virtu megi 1jost vera ad stefnda hafi borid ad greida stefnanda
alls 462.519 kr. fyrir vinnu 1 jili en hafi adeins greitt 376.614 kr. Vanti pvi 85.905
kr. upp 4 rétt laun stefnanda fyrir jali og sé krafist leidréttingar a pvi.

Kvedst stefnandi motmaela fullyrdingum stefnda um ad stefnandi hafi fengid
greidd margfold verkamannalaun fyrir vinnu sina og notid hlunninda i starfi, sem
rongum og 6sonnudum. bvert & mati hatfi vantad verulega upp & laun stefnanda sé
litid til ldgmarkskjara samkvemt gildandi kjarasamningum og 16gum, m.a. hvad
vardar lagmarkshvildartima. I pessu efni beri sérstaklega ad vekja athygli 4 pvi ad
stefndi hafi reiknad stefnanda til tekna 25.000 kr. vegna fedis sem hann hafi einnig
dregid af launum hennar. Hafi verid litid til peirra greidslna sem launa vid
krofugerd pessa pratt fyrir ad stefnda beri ad sjé stefnanda fyrir endurgjaldslausu
faedi 1 vinnutima, sbr. gr. 4.5.1 1 kjarasamningi. Pad a0 stefndi hafi 1ati0 stefnanda
husna0i i t€¢ hafi ekki stafad af 60ru en porf stefnda fyrir naerveru stefnanda allan
solarhringinn, ad hun veeri til taks. Ad auki hafi aldrei verid um pad samid milli
adila a0 stefnandi hefdi kostnad sem kaemi launum hennar til fradrattar af pvi ad
gista 1 husnedi 4 vegum stefnda. Hefdi pad legid fyrir fyrirfram hefdi stefnanda
verdi taekt ad taka afstodu til pess hvort hun setti sig vid slik kjor en jafnframt
gefid henni taekiferi til pess kanna moguleika 4 60ru hisnadi i hentugri fjarlegd
svo stefnanda veeri tekt ad hafa nedi i peim mali ad 16gbodinni lagmarkshvild yrdi
mogulega nad. Krofugerd stefnanda sé pvi i 6llum atridum hogvar og adeins i
samraemi vi0 lagmarkskjor og s€ i pvi sambandi visad til 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Um lagarok kvedst stefnandi visa til meginreglna samningaréttar um skyldu
til efnda samninga og vinnuréttar um réttar efndir radningarsamninga. ba sé og
visad til laga nr. 55/1980, laga nr. 28/1938 um greidslu verkkaups, laga nr. 30/1987
um orlof og laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Ennfremur laga nr.
46/1980 um adbunad, oOryggi og hollustuhatti 4 vinnustodum. Krofur um
drattarvexti og vaxtavexti stydjast vid III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Krafa
stefhanda um malskostnad stydst vid 130. gr. 1. nr. 91/1991. Krafa um
virdisaukaskatt 4 malflutningspoknun stydst vid 16g nr. 50/1988, en stefnandi sé
ekki virdisaukaskattskyldur og beri pvi naudsyn til ad fa dom fyrir skatti pessum tr
hendi stefnda.



Malsastzeour og lagarok stefnda

Af greinargerd stefnda verdur radid ad hann telji krofur stefnanda rangar og
6sannadar. Krofum hafi verid beint ad honum af halfu Verkalydsfélags Sudurlands
vegna stefnanda 4 fyrri stigum, an pess ad peim fylgdu gogn og utreikningar. Engin
tilraun hafi verid gerd til ad upplysa stefnda um rok fyrir hinum miklu kréfum sem
fram hafi veri0 settar & hendur honum heldur greidslu krafist.

Stefndi motmelir sem orokstuddum, 6sonnudum og rongum framlogdum
timaskriftum stefnanda sem hafi verid settar fram Iongu eftir starfslok hans. Séu
par stadlausir stafir, 6sannadir og ad engu hafandi.

Vegna pessa visar stefndi til samantektar endurskodanda sins, sem jafnframt
hafi annast bokhald félagsins, launauppgjor ofl. Samantektin feli i sér upplysingar
ur bokhaldi um starfsemina og monnun 4 peim tima sem stefnandi hafi verid vid
storf hja stefnda. Stefndi kvedur pessa samantekt skyra vel pann o6raunveruleika
sem 1 krofum stefnanda felist.

Illa og Olesilegar timaskriftir stefnanda, fyrst kynntar stefnda med
framlagningu stefnu, gangi algjorlega & skjon vid pessar upplysingar sem teknar
séu ad mestu ur bokhaldi stefnda um umfang og edli rekstursins a peim tima sem
um redi sem og starfsumhverfi og starfsskiptingu starfsmanna og skyri 1 leidinni
hvers vegna stefnandi hafi valid pau starfskjor sem um hafi samist.

Horft a starfslysingu endurskodandans og umfang verka og starfssamninga sé
ljost a0 stefnandi hafi ekki verid illa haldinn med manadarlaun og vinnuskylda og
vinnutimi augljoslega alltaf verid undir umsémdum timafjolda eins og stefndi hafi
@tlad. Med auknum umsvifum pegar hafi vorad, sem raunar hafi verid minni en oft
aodur hja stefnda pad arid, hafi komid fleira folk til starfa pannig ad alag 4 starfsfolk
sem fyrir var hafi ekki vaxid svo neinu nemi. Ad halda 6dru fram sé ekki rétt og
framkomnar timaskriftir séu t ar 6llu korti, rangar og algjorlega 6sannadar enda sé
framsetning peirra, fyrirvaralaust og seint og um sidir, afar 6traverdug.

Stefndi kvedst telja uppgjor sitt vid stefnanda fullkomlega 16glegt og teemandi
enda hafi adilar samid med pessum hetti og gert upp sin 4 milli 4n athugasemda
eda fyrirvara alla manudina sem starfssamningarnir hafi varad, en svo hafi
stefnandi birst med milligéngu Verkalydsfélags Sudurlands og l6gmannstofu pess
felags, til a0 hafa uppi faranlegar krofur an pess ad reyna i neinu ad afla sér
upplysinga og skyringa fra forsvarsmanni stefnda.

Radningarsamningur adila s¢ 1 malinu badi & islensku og ensku og visar pa
stefndi til pess radningarsamnings sem gerdur var fyrir starfslok stefnanda.
Upphaflega hafi samningur adila midast vid unnar vinnustundir pannig ad laun

veru kr. 1.380.- 4 dagvinnustund, en kr. 2.484.- & yfirvinnustund. Timakaup sem



hafi verid toluvert yfir akvedum lamarkslauna kjarasamnings Verkalydsfélags
Sudurlands eda Starfsgreinasambands [slands og manadarlaun pannig kr. 376. 614.-

[ radningarsamningnum komi pessar timakaupsvidmidanir fram. bar sé
jafnframt tiltekid ad atvinnuveitandi taki ad sér ad kaupa fedi fyrir launpegann ad
upphed kr. 25.000.- 4 manudi, sem reiknist til launa. Jafnframt segi par; ,,Ef
atvinnurekandi borgar meira en petta i faedi skal farid med pad 4 sama hatt”. ba
segi efnislega 1 hinni ensku utgafu ad launpegar séu undanpegnir greidslu fyrir
hasnedi, rafmagn, morgunverd og kvdldverd ef peir vinni og hjalpi til &
matsOlustadnum.

Fram sé komid ad matsolustadurinn hafi ekki verid ekki i rekstri fyrr en i lok
mai utan morgunverdar og pad muni starfsmenn hafa nytt sér, p.m.t. stefnandi,
asamt med adgengi til neringar 4 vegum stefnda a 60rum timum, pannig ad i raun
muni stefnandi ad mestu hafa fengid baoi fedi og hiisnadi Ur hendi stefnda auk
launauppbotarinnar, 25.000.- kr & manudi, sem hafi gengid til stefnanda og hiin ad
mestu eda Ollu farid 1 tobakskaup og adrar sérparfir fyrir stefnanda sem stefndi hafi
annast, eitthvad sem ekki hafi verid stefnda ad leggja stefnanda til.

Med pessum radningarsamningi adila, sem stefndi telji 4 allan mata 16glegan,
hafi stefnanda verid tryggdar fastar launageidslur, ad mestu med fullu fadi og
husna0i allt eins og stefnandi hafi 6skad eftir og sett sig vid og umsamdar
vinnustundir par 4 bak vid hafi stefndi talid ramast vel 4 moti peim verkefnum sem
stefnanda hafi verid ®tlad ad sinna og sinnt, auk pess sem fritt hlisnadi ofl. hafi
tekid mid af ihlaupavinnu i veitingahusi sem lengst af hafi p6 ekki reynt a og sidan
hlutfallslega litid, enda ekki opnad fyrr en i lok mai. Med visan til pessa telur
stefndi, fari svo ad honum verdi ad einhverju leyti gert ad greida krofur stefnanda,
a0 launaigildi pessi séu med pvi nidur fallin og askilur hann sér pa, sbr. domkrofu
a0 reikna pessi fridindi stefnanda til verds og skuldajafna andvirdi peirra 4 moti
slikum kroéfum stefnanda.

Um rddningarsamning 4 eydubladi Vinnumalastofnunar, sem dagsettur er 20.
juni 2015, kvedur stefndi a0 hann hafi verid gerdur pegar langt hafi verid 11010 a
starfstima stefnanda hja stefnda. Vantanlega sé orsok pessa seinagangi um ad
kenna en ekkert i peim samningi breyti pvi sem adilar hafi 40ur um samid. Alveg
fra fyrsta launasedli fyrir febrtiar 2015 hafi stefnandi verid kominn med islenska
kennitdlu og 61l laun og launatengd gjold hennar hafi jafn6dum verid gerd upp med
tilskildum haetti.

Kveost stefndi gera krofu um ad verda syknadur af 6llum krofum stefnanda
en til vara ad demdar krofur stefnanda a hendur stefnda verdi leekkadar verulega
enda eigi a.m.k. stersti hluti peirra ekki vid rok ad stydjast, kréfurnar séu of seint

fram komnar, illa unnar og 6sannadar.



Hvernig sem malalok verdi kvedst stefndi arétta krofu sina um malskostnad
sér til handa enda séu krofur stefnanda og malaferli pessi med eindemum og borin
uppi, med nokkru offorsi, af Verkalydsfélagi starfssvaedisins sem einhverskonar
profmal um hversu langt verdi komist i krofugerd. Stefnandi kvedst telja ad
audvelt hefoi verid fyrir verkalysfélagid, fyrst pad hafi tekid ad sér malid med
pessum hetti, ad afla peirra upplysinga sem til hafi purft svo linur i
agreiningsefninu skyrdust og Obreytt nidurstada eda einhver leidrétting, ef rétt
teldist, fengi komist ad an mikils kostnadar. Oasattanlegt sé ad adilar med
halfgildings sjalftokurétt eins og verkalydsfélog komist upp med ad setja mal a spil
med pessum hatti og bera ekki abyrgd 4 peim kostnadi sem af hljétist sér 1 lagi
pegar 1 hlut eiga 6pekktir erlendir adilar svo sem hér sé.

Stefndi visar mali sinu til studnings til meginreglna samningsréttar sem og
vinnuréttar auk annarra peirra laga og akvada sem um starfssamninga og
starfskjor fjalla. ba visar stefndi til akvaeda laga nr. 91/1991 og um malskostnad til
130. gr. laganna.

Forsendur og niourstada

i mali pessu krefur stefnandi stefnda um 6greidd laun sem hann kvedst eiga
inni hja stefnda. Hefur stefndi métmeelt pessu og kvedur ekkert ogreitt af launum
stefnanda.

Hefur stefnandi gert rakilega grein fyrir utreikningi kréfu sinnar og
timaskraningum sinum, sem Utreikningurinn byggir 4, en ekki er fyrir ad fara
00rum timaskraningum um vinnu stefnanda hja stefnda.

Er 6umdeilt timagjaldid 1.380 kr. & timann i dagvinnu og 2.484 i eftirvinnu.

Kjor stefnanda koma fram & radningarsamningi a4 eydubladi fra
Vinnumalastofnun, en undir pann radningarsamning var ritad af halfu beggja
samningsadila. Segir par ad um sé ad reda fullt 100% starf verkamanns og visad
um kjor til kjarasamnings og tekid fram ad stéttarfélag sé Verkalydsfélag
Sudurlands. Seinni radningarsamningurinn, sem ad ofan greinir, var utbuinn vid
starfslok stefnanda og var ekki med honum unnt ad breyta rddningargjérum
stefnanda afturvirkt. Verdur alfarid byggt & fyrri rddningarsamningnum vid urlausn
malsins ad pvi leyti sem rddningarsamningarnir eru ekki samhljoda.

f greinargerd sinni byggir stefndi 4 pvi ad eftir starfslok stefnanda hafi stefndi
ekki heyrt frekar fra stefnanda fyrr en med bréfi Verkalydstélags Sudurlands, par
sem hafdar hafi verid uppi orokstuddar krofur, en & seinni stigum hafi verid visad
til timaskrar stefnanda sjalfs. Ekki getur pad ordid til pess ad fria stefnda af kr6fum
stefnanda hvernig bréfaskriftir pessar voru milli Verkalydsfélags Sudurlands og

stefnda, enda getur réttur stefnanda til oOgreiddra launa ekki radist af efni



bréfaskriftanna.

Stefndi hefur motmelt timaskraningum stefnanda sem rongum og
6sonnudum. A0 mati domsins er pd ekki vid annad ad stydjast i peim efnum.
Timaskraningar stefnanda eru handferdar samtimaheimildir, en stefndi hefur ekki
lagt fram neina adra timaskraningu en hann hafdi po 61l feri &4 pvi ad skra vinnu
stefnanda s.s. med stimpilklukku og eda med pvi ad fa hja stefnanda timaskraningu
jafndédum. Yfirlit endurskodanda stefnda, sem unnid er upp ur fraségnum stefnda
sjalfs, getur ekki breytt pessu en ekki hafdi endurskodandinn sjalfsteda vitneskju
um vinnutima stefnanda. b4 hefur timaskraningum stefnanda ekki verid hnekkt med
framlogdum goégnum eda skyrslum sem gefnar voru vid adalmedferd, en par er
annars vegar um ad reda oljosar frasagnir fosturdéttur fyrirsvarsmanns stefnda og
hins vegar fyrrverandi starfsmanns stefnda, en hvorugt peirra hafdi timaskraningu
starfsmanna med hondum. Verdur vid urlausn malsins byggt 4 timaskraningum
stefnanda sjalfs enda ekki vid annad ad stydjast og ekkert sérstakt fram komid i
malinu sem ryri traverdugleika peirrar skraningar. Rétt er ad nefna ad hinar
handfaerdu timaskraningar eru fjarri pvi ad vera olasilegar.

i greinargerd stefnda er ekki byggt 4 pvi ad rangur kjarasamningur hafi verid
notadur vid utreikning krafna stefnanda eda ad tolulegur utreikningur sé€ rangur
midad vid gefnar forsendur.

i greinargerd stefnda er visad til pess ad stefndi hafi greitt eda tekid ad sér ad
kaupa faedi fyrir stefnda fyrir 25.000 kr. & manudi. Engu getur petta breytt um
nidurstodu malsins en fram hefur komid, m.a. i framburdi vitnisins Gudrtnar Elinar
Pélsdottur formanns Verkalydsfélags Sudurlands, sem annadist utreikning 4 krofu
stefnanda, a0 tekid er tillit til pessa vid krofugerd stefnanda.

ba hefur stefndi visad til pess ad stefnandi hafi tekid athugasemdalaust vid
launum sinum og ekki haft athugasemdir vid uppgjor vid starfslok. Fram hefur hins
vegar komid ad nokkur agreiningur hafi verid milli stefnanda og stefnda, en einkum
hafi pad p6 verid vegna fridaga sem stefnanda hafi pott a skorta. A9 mati domsins
er ekki hald i pessum vornum, en fyrir liggur ad stefnandi er erlendur madur sem
hefur ekki raekilega pekkingu a reglum islensks vinnuréttar og var mikill
adstodumunur & adilum ad pessu leyti, en fram hefur komid ad strax eftir starfslok
6skadi stefnandi 1idsinnis vid ad rétta sinn hlut gagnvart stefnda.

Ekki hefur stefndi feert fram adrar malsastedur sem geti ordid til pess ad
sykna hann af krofum stefnanda. Eins og ad framan greinir vildi stefndi vid
endurflutning malsins endurvekja krofu sina um skuldajofnud, en hann hafdi vid
adalmedferd fallid fra pvi ad hafa uppi gagnkrofu til skuldajaftnadar skv. 28. gr. laga
nr. 91/1991. Vid endurflutninginn athenti 16gmadur stefnda dominum til hlidsjonar

handskrifad blad til ndnari tolulegrar utskyringar a skuldajafnadarkrofu sinni. Af



halfu stefnanda var pvi hatnad ad krafa pessi kaemist ad 1 malinu. Med hlidsjon af
pvi ad stefndi féll vid adalmedferd fra skuldajaftnadarkrofu sinni verdur henni ekki
sinnt frekar, en rétt er p6 ad geta pess ad telja verdur ad hvort heldur sem er pa hafi
ekki verid gerd nein grein fyrir henni fyrr en allt of seint og getur hin pvi alls ekki
komid til alita.

Verdur pvi stefndi demdur til ad greida stefnanda hina umkréfu fjarhaed med
drattarvoxtum eins og krafist er, en engin sérstok motmali eda malsastedur eru
hafdar uppi af halfu stefnda gegn drattarvaxtakréfum stefnanda.

Rétt er ad stefndi greidi stefnanda malskostnad og er hann hafilega dkvedinn
kr. 1.136.538 og hefur pa verid litid til skyldu til greidslu virdisaukaskatts.

Sigurdur G. Gislason héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD:

Stefndi, Ferdapjonusta og sumarhus ehf., greidi stefnanda, Zsuzsanna
Aleksic, 1.849.809 kr. med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af
167.988 kr. fra 1. april 2015 til 1. mai 2015, af 416.272 kr. fra peim degi til 1. jini
2015, af 1.122.331 kr. fra peim degi til 1. juli 2015, af 1.763.093 kr. fra peim degi
til 1. 4gast 2015 og loks af 1.849.809 kr. fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.136.538 kr. i malskostnad.

Sigurdur G. Gislason



