Arid 2016, pridjudaginn 28. juni, er 4 dompingi Héradsdéms Sudurlands,
sem had er ad Austurvegi 4, Selfossi, af Ragnheidi Thorlacius héradsdémara,

kvedinn upp domur i mélinu nr. E-113/2015:

Berglind Sigurdardottir

(Jonina Guomundsdottir hdl.)

gegn

Ljosuborg ehf.

(Johanni Fannari Gudjonssyni hdl.)

Mal petta, sem domtekid var pann 18. mai sl., er hofdad af Berglindi
Sigurdardottur, til heimilis ad Pérunnarstreeti 129, Akureyri, med stefnu birtri vid
pingfestingu pann 3. juni 2015, gegn Ljosuborg ehf., Austurvegi 42 Selfossi.

Domkrofur stefnanda eru ad stefndi verdi demt til ad greida stefnanda skuld
a0 fjarhaed 1.684.913 kronur dsamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001, af kr. 134.362 fra 30.09.2013 til 31.10.2013, af kr. 201.839 fra 31.10.2013
til 30.11.2013, af kr. 399.129 fra 30.11.2013 til 05.12.2013, af kr. 398.272 fra
05.12.2013 til 31.12.2013, af kr. 437.050 fra 31.12.2013 til 31.01.2014, af kr.
602.675 fra 31.01.0214 til 28.02.2014, af kr. 840.031 fra 28.02.2014 til 31.03.2014,
af kr. 966.123 fra 31.03.2014 til 30.04.2014, af kr. 1.398.620 fra 30.04.2014 til
31.05.2014, af kr. 1.510.612 fra 31.05.2014 til 02.06.2014, af kr. 1.501.575 fra
02.06.2014 til 30.06.2014, af kr. 1.657.206 fra 30.06.2014 til 31.07.2014, af kr.
1.684.913 fra 31.07.2014 til greidsludags.

Stefnandi  krefst malskostnadar ad mati domsins, eda samkvaemt
malskostnadarreikningi. Einnig er krafist virdisaukaskatts af malflutningspoknun.

Stefndi krefst pess adallega ad verda syknadur af 6llum krofum stefnanda. Til
vara krefst stefndi pess ad krofur stefnanda verdi lakkadar. An tillits til Grslita
malsins  krefst stefndi malskostnadar Ur hendi stefnanda samkvaemt

malskostnadarreikningi eda ad mati domsins.

Malsatvik

Samkvemt stefnu, greinargerd og gégnum malsins eru helstu mélavextir
pessir. Stefnandi var starfsmadur 4 kuabui stefnda ad Grund i Eyjafirdi 4 timabilinu
fra 1. september 2013 par til samkomulag vard um starfslok hennar pann 11. juli
2015. Sinnti stefnandi adallega mjoltum & buinu, p.e. morgun- og kvéldmjdltum
Ekki var gerdur skriflegur rddningarsamningur. Stefnandi sa sjalf um ad skrd unna
tima i dagbok busins. Af peirri skraningu ma rdda ad morgunmjaltir hafi yfirleitt
farid fram 4 timabilinu frd klukkan 06:00 til 9.30-10:30, en kvdldmjaltir &



timabilinu fra klukkan 15:30 til 19:30. P4 mun stefnandi sjalf hafa borid abyrgd a
ad koma upplysingum um vinnustundir sinar til stefnda i lok hvers manadar. Mun
stefnandi hafa tilkynnt stefnda um fj6lda vinnutima med smaskilabodum i gegnum
sima i lok hvers manadar. Verdur ekki annad radid af gdgnum malsins en ad pannig
hattur hafi verid hafdur 4 fra septemberlokum par til vid atborgun launa fyrir
aprilmanud 2014 pann 2. mai sama ar. Samkvaemt sidastnefnda launasedli var
tiltekinn fjoldi yfirvinnutima dreginn frd launum stefnanda, samtals 75,60 timar
vegna aprilmanadar og 5,50 timar vegna maimanadar 2014. | stefnu segir ad i
kjolfarid hafi stefnandi leitad réttar sins og komist ad pvi ad utreikningur launa
hennar hafi ekki verid samkvaemt kjarasamningi par sem hun hafi eingdngu fengio
greidda pa tima sem hun var i vinnu, p.e. morgun- og kvoldmjaltir, b6 svo komid
hafi fyrir ad vinnudagurinn hafi verid samfelldur, p.e. milli mjalta.

Med bréfi Pacta 16gmanna, dags. 21. mai 2014, fyrir hond stefnanda var
stefndi krafinn um vangoldin laun. Er i bréfinu visad til pess ad ekki hafi verid
samid sérstaklega um rofinn vinnutima og hafi stefnandi ekki fengid greidd laun i
samremi vid akvaedi kjarasamninga. Stefndi hafnadi krofu stefnanda med

tolvuposti 4. jani 2014.

Malsastedur og lagardk stefnanda

Stefnandi visar um krofu sina til pess ad ekki hafi verid samid um rofinn
vinnutima og pvi beri stefnanda laun til samremis vid venjulegan samfelldan
vinnutima samkvamt kjarasamningi. bPannig motist krofugerd steftnanda af pvi ad
vid hverja utborgun launa hafi myndast inneign vegna vangreidslu 4 launum
samkvaemt kjarasamningi og peirra launa sem greidd hafi verid ut, enda hafi
stefnanda adeins verid greiddir peir timar sem skradir voru i dagbok.

Vegna vangoldinna launa og par sem ekki hafi verid samid um annad, gerir
stefnandi kr6fu um laun samkvaemt lagmarkskjorum gildandi kjarasamnings
Starfsgreinasambands fslands og Bandasamtaka [slands fra 2011 og 2014. bvi
skuli greida stefnanda yfirvinnu pegar virkum vinnutima i dagvinnu pr. viku
sleppir. Visar stefnandi i pvi sambandi til 2. gr. 4durnefndra kjarasamninga en par
komi fram fj6ldi vikulegra vinnustunda i dagvinnu og hvernig vinnutima skuli
hagad. Einnig komi par fram ad samningsbundin yfirvinna hefjist pegar umsaminni
dagvinnu, 7 klst og 25 minGtum, ljuki. P4 skuli yfirvinnukaup greidast a
laugardogum, sunnudégum og 6drum samningsbundnum fridégum.

Vardandi rofinn vinnutima visar stefnandi til pess ad i 2. gr. beggja
framangreindra kjarasamninga sé akvadi sem heimili ad pannig s€¢ samid
sérstokum tilvikum. Akvadin verdi ad skyra pannig ad med peim sé gefin heimild

til ad semja um annan vinnutima en hefdbundinn og sé pad gert, s¢ skylt ad



tilgreina pad sérstaklega i radningarsamningi. Samberilegt akvaedi s¢ ekki i
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands fra 2011 og
2014. Framangreind regla 2. gr. kjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og
Bandasamtaka Islands sé pvi undantekningarregla sem beri ad skyra prongt.
Stefnandi hafnar pvi ad pratt fyrir ad stefnanda hafi verid kynnt vid upphaf starfs
hennar hvernig vinnutima vari hattad, verdi ekki talid ad hagt s¢ ad tulka pad a
pann hatt ad med pvi hafi adilar samid um vinnutimann. Engin vidurkenning felist i
pvi af halfu stefnanda hvernig timaskriftum hafi verid hattad, enda hafi pessi
vinnutimi verid einhlida dkvedinn af vinnuveitanda par sem pad hafi hentad peim
storfum sem sinna purfti. Stefnandi hafi ekki att frumkvadid ad pessum vinnutima,
heldur hafi hun einungis sampykkt tilhdgunina i verki. Jafnvel pott talid verdi ad
stefnandi hafi sampykkt pessa vinnutilhogun sé€¢ 1jost ad stefnandi hafi ekki
sampykkt ad fa laun undir peim kjorum sem samid hefur verid um sem
lagmarkskjor, enda sé slikur samningur 6gildur, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980. bar sem
skriflegur radningarsamningur milli adila hafi ekki verid gerdur, eins og skylt sé ad
gera samkvemt kjarasamningi, beri ad tulka allan vafa i pessu efni stefnanda i
hag.

Stefnandi visar til pess ad samkvaemt framlégdum launasedlum hvers
manadar og nakvaemri timaskraningu stefnanda i lok dags megi sja med einfoldum
samanburdi peirra kjara sem stefnandi hlaut annars vegar samkvamt launasedlum
og kjara samkvaemt kjarasamningum hins vegar, a0 par launagreidslur sem
stefnandi fékk fra stefnda hafi ekki verid i samraemi vid lagmarkskjor. Visar
stefnandi 1 pessu sambandi til nedangreindrar t6flu i stefnu. bar sem fram komi ad
nidurstada samanburdar launa samkvaemt kjarasamningi annars vegar og
launasedlum hins vegar, syni ad stefnandi eigi inn laun hja stefnda ad fjarhaed
1.651.381 kronu, par af orlof ad fjarhaed 155.005 kronur.

sep.13 523.757 389.395 134.362 12.403
okt.13 483.191 415.714 67.477 6.229
nov.13 534.046 336.756 197.290 18.212
des.13 399.221 360.443 38.778 3.580
jan.14 499.749 334.124 165.625 15.289
feb.14 515.900 278.554 237.356 21.911
mar.14 527.044 400.952 126.092 13.947
apr.14 492.372 59.875 432.497 42.233
mai.14 385.877 273.885 111.992 5.206
jun.14 418.073 262.442 155.631 16.674

jul.14 79.808 95.527 -15.719 -679




Samtals 4.859.038 3.207.667 1.651.381 155.005

Vardandi krofu um égreitt &unnid orlof ad fjarhad 155.005 kronur sé midad
vid 10,17% orlof 4 laun stefnanda 4 umraeddu timabili enda sé stefnanda ekki
kunnugt um ad orlofid hafi verid lagt inn a orlofsreikning enda engar tilkynningar
borist par ad lutandi. P4 hafi stefnandi aldrei sampykkt greidslu orlofs samhlida
launum, enda 616gmaett samkvamt 7. gr. laga nr. 30/1987.

Stefnandi krefst orlofsuppbotar, hlutfallslega fyrir pau orlofstimabil sem
hun var i vinnu hja stefnda, sbr. 3. gr. kjarasamninga fra 2011 og 2014. Tekid er
fram ad greidsla orlofsuppbotar fyrir orlofstimabilid 1. mai 2013 til 30. april 2014
hafi verid ofgreitt um 9.037 krénur, og komi pvi fradrattar. Hins vegar hafi
stefnandi verid 1 vinnu hja stefnda a orlofstimabilinu 1. mai 2014 til 30. april 2015 1
samtals 387 dagvinnustundir, ad pvi gefnu ad dagvinnustundir i jali hafi verid 58
talsins midad vio utgefinn launasedil stefnda pann méanud, en timaskriftir fyrir
juliménud 2014 liggi ekki fyrir. Midad vid 21,9 kronur fyrir hverja dagvinnustund
beri stefhanda ad fa greidda orlofsuppbdt ad fjarhaed 1.270 kronur enda hafi
orlofsuppbot ekki verid greidd vid starfslok i juli 2014.

Gerd er krafa um desemberuppbot, hlutfallslega fyrir pann tima sem
stefnandi vann hja stefnda 4 arunum 2013 og 2014 i samraemi vid 3. gr. umraddra
kjarasamninga fra 2011 og 2014. Arid 2013 hafi stefnandi verid i vinnu hja stefnda
i 700,5 dagvinnustundir. Full desemberuppb6t framangreint ar hafi verid 52.100
kréonur midad vid 1.800 dagvinnustundir & ari, eda 28,9 fyrir hverja dagvinnustund.
Stefnandi eigi pvi rétt & ad fa 20.244 krénur i desemberuppbot fyrir arid 2013.
Stefndi hafi greitt stefnanda desemberuppb6t ad fjarhaed 21.101 kronur. bvi hafi
stefndi ofgreitt sem nemi 857 kronum sem komi til fradrattar. Vardandi
desemberuppbot fyrir arid 2014 sé vid pad midad ad stefnandi hafi verid i vinnu i
1.031 dagvinnustund. Full desemberuppbot framangreint ar hafi verid 73.600
kréonur midad vid 1.800 dagvinnustundir & ari, eda 40,9 fyrir hverja dagvinnustund.
Beri stefnda pvi ad greida stefnanda 42.156 kronur i desemberuppbot fyrir arid
2014, en framangreint hafi stefndi ekki greitt vid starfslok stefnanda.
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I stefnu er krafa stefnanda samkvamt framangreindu sundurlidud pannig:
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[ stefnu er tekid fram ad samtals nemi krofur stefnanda pvi 1.684.914
kronum, sem sé stefnufjarhad. Tekid er fram ad fjarhaedin s€¢ legri en su
heildarfjarhaed sem sett var fram i bréfi 16gmanns stefnanda til stefnda, dags. 21.
mai 2014, par sem Utreikningar hafi verid leidréttir.

Um lagardk visar stefnandi til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks,
laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups og laga nr. 30/1987 um orlof, adallega 1.,
7. og 8. gr. ba er visad til kjarasamninga Starfsgreinasambands Islands og
Bandasamtaka Islands, hins eldri sem tekid hafi gildi arid 2011 og nugildandi
samnings sem tekid hafi gildi 1. februar 2014. Stefnandi visar jafnframt til
meginreglna vinnu-, krofu- og samningaréttarins um efndir fjarskuldbindinga og ad
gerda samninga skuli halda, sérstaklega um skyldu vinnuveitanda til ad greida
umsamin laun samkvemt gildandi rddningar- eda kjarasamningi. Krofu um
drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti styour stefnandi vid 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu. Krofu um malskostnad stydur stefnandi vid 1. mgr.
130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala og kréfu um virdisaukaskatt vid
16g nr. 50/1988 um virdisaukaskatt, en stefnandi s¢ ekki virdisaukaskattskyldur og
beri pvi naudsyn til ad f4 dom fyrir skatti pessum ur hendi stefnda. Vardandi

varnarping er visad til 33. gr. laga nr. 91/1991.

Malsastedur og lagardk stefnanda

Stefndi byggir syknukréfu sina a pvi ad adilar hafi munnlega samid um
vinnutima og vinnufyrirkomulag. I peim samningi hafi falist ad stefnandi hafi verid
radinn sem adstodarmadur vid mjaltir 4 blinu kvolds og morgna. bvi hafi vinnutimi
stefnanda verid rofinn milli mjalta. Hins vegar hafi ekki verid utilokad ad stetnandi
gengi i 6nnur storf og fengi greitt fyrir pau aukalega samkvemt timaskraningu. {
peim storfum sem stefnandi hafi gegnt hja stefnda sé slikt vinnufyrirkomulag
alpekkt og vidurkennt um allt land. Pvi til stadfestingar visar stefndi til pess
sérstaklega og pvert & hefobundin sjonarmid vinnuréttar sé gert rad fyrir sliku
fyrirkomulagi vardandi mjaltaadstod o.fl., i kjarasamningi Starfsgreinasambands
fslands og Bandasamtaka [slands, sbr. 7. mgr. 2. gr. og 2. mgr. 12. gr. [ pessu
sambandi sé til pess ad lita ad aetladur vinnutimi stefnanda, undir venjulegum
kringumstedum, hafi verid um 7 timar, p.e. ramir prir timar badi kvolds og
morgna. bar af leidandi hafi allar likur verid 4 pvi ad aukavinna stefnanda félli utan
pess tima og pa undir yfirvinnu. bvi hafi verid samid um ad nadi hun
dagvinnustundum, 173,33 timum, yrdi yfirvinna greidd. Hafi badir adilar litid &
radningu og radningarkjor stefnanda somu augum, enda hafi skraningar stefnanda
fyrir fyrstu prja manudi radningartimabilsins verid meira og minna til samramis

vid ofangreinda lysingu 4 vinnufyrirkomulagi, sem badir adilar lysi med sama



haetti. Motmelir stefndi pvi ad sem fram kemur 1 stefnu ad vinnutimi geti ekki verid
akvedinn einhlida af vinnuveitanda, enda hafi starfsfolk almennt ekki sjalfdemi um
hvort og hvenar pad stundar vinnu.

GoOgn malsins beri med sér ad stefndi hafi greitt stefhanda méanadarlaun sem
hafi verid langt umfram vidmid kjarasamnings. Méanadarlaun arid 2013 hafi verid
230.009 kronur, en a4 peim tima hafi kjarasamningsbundin laun verid 206.711
kronur. Med gildistoku kjarasamnings 1. febraar 2014 hafi kjarasamningsbundin
laun hakkad i 216.500 kronur, en stefndi greitt stefnanda 236.449 kronur i
manadarlaun. Med sama hatti hafi stefndi greitt stefnanda herri yfirvinnulaun en
kjarasamningar kvadu 4 um. bvi liggi fyrir ad stefnandi hafi notid umtalsvert betri
kjara en kjarasamningar hafi gert rad fyrir.

b4 motmelir stefndi forsendum krofugerdar stefnanda enda sé hin ad mati
stefnda mjog vanreifud og erfitt ad hendur reidur & nakvemlega hvada forsendur
liggja til grundvallar stefnufjarhed. Tekur stefndi sem demi ad svo virdist sem
stefnandi midi vid ad hin hafi i raun unnid 1 298,33 tima i september 2013. Virdist
sem midad sé¢ vid ad vinnudagur byrji pegar stefnandi hafi skrad sig inn i
morgunmyjaltir og vinnutiminn sé allt par til kvoldmjoltum ljuki, eda 7,25 timar i
yfirvinnu, p6 svo 6umdeilt sé¢ ad stefnandi hafi alls ekki matt i vinnu i samraemi vid
petta. bessi nalgun standist ekki enda hafi stefnandi fengid greidd manadarlaun
fyrir unnar ,,dagvinnustundir® auk allrar yfirvinnu umfram paer og par ad auki a
miklu herri méanadar- og yfirvinnutaxta en samkvamt kjarasamningi. Par sem
hvergi s€ ad finna nakvaemt nidurbrot fyrir hvern dag og manud fyrir yfirvinnutima
sé krofugerd stefnanda vanreifud og i andstodu vid 16g nr. 91/1991, einkum 1. mgr.
80. gr. laganna og vardi pad fravisun malsins an krofu, bati stefnandi ekki ur
annmorkum kréfugerdarinnar undir rekstri malsins, enda geti stefndi ekki tekid til
varnar gegn fjarkréofum stefnanda i peim buningi sem par séu. Sonnunarbyrdi par
um hvili 4 stefnanda.

Hafi stefnandi talid radningarkjor sin rong hafi han att ad gera athugsemdir og
moétmela strax en ekki 1 lok vinnuréttarsambandsins. Fullt samkomulag hafi verid
um radningarkjorin og stefnandi aldrei gert athugasemdir vid greidd laun og hafi
pvert 4 moti stadfest sama skilning 4 kjérum sinum og stefndi haldi fram.

b4 hafnar stefndi greidslu frekara orlofs med visan til pess ad stefndi hafi greitt
fullt orlof vegna greiddra launa og bpar sem vidbotarkrafa midast vid
launaforsendur, sem stefndi hafnar, er orlof ad hans mati ad fullu greitt.

Stefndi hatnar frekari greidslu desemberuppbdtar vegna arsins 2014 og visar til
ad gefin hafi verid ut launasedil vegna desemberuppbdtar 2014 1 peim sama manudi
og desemberuppbotin greidd ad fullu, samtals 21.928 kronur eda riflega 20.000

kronum heerri greidsla en krafist sé.



Vardandi varakréfu um laekkun visar stefndi til framangreindrar umfj6llunar
um skort 4 ndkvaemri sundurlidun 4 dagvinnu annars vegar og yfirvinnu hins vegar.
b4 askilur stefndi sér ad koma a sidari stigum ad krofugerd um lekkun. Ad 60ru
leyti sé krafist lekkunar 4 domkrofu til samremis vid hofnun stefnda & frekari
greidslum vegna orlofs og orlofs- og desemberuppbota. ba gerir stefndi fyrirvara
um ad aksturspeningar sem hann hafi greitt stefnanda komi til fradrattar
stefnukrofu. Drattarvaxtakrofu er motmeelt 1 heild, enda hafi endanleg krofugerd af
halfu stefnanda ekki verid kynnt fyrr en vid birtingu stefnu.

Vardandi lagarok fyrir fravisun an krofu visar stefndi til laga nr. 91/1991,
einkum 1. mgr. 80. gr. laganna. Krafa um syknu byggi adallega 4 almennum reglum
vinnu-, krofu- og samningaréttarins sem visa medal annars til pess ad greidd laun
séu fullnadaruppgjor milli starfsmanns og vinnuveitanda, krafa vinnulauna skuli
byggja & vinnuframlagi og ad samningar skulu standa hvort sem peir eru munnlegir
eda skriflegir. Krofu um malskostnad stydur stefndi vid XXI. kafla laga nr.
91/1991, einkum 1. og 2. mgr. 130. gr. og 1. mgr. 131. gr. laganna.

Nidurstada

Vid adalmedferd malsins gafu skyrslu stefnandi malsins, Berglind
Sigurdardéttir og vitnid Vidir Sveinn Agustsson fyrrverandi radsmadur a kaabui
stefnda.

Agreiningur mals pessa snyr ad inntaki radningarsambands adila. Stefnandi
byggir a4 pvi ad adilar hafi samid um samfelldan vinnutima og ad vid hverja
utborgun launa hafi myndast inneign vegna vangreidslu 4 launum samkvemt
kjarasamningi og peirra launa sem stefnanda voru greidd. Pessu hafnar stefndi og
heldur pvi fram ad samid hafi verid um rofinn vinnutima eins og heimilt sé
samkvamt 7. mgr. 2. gr. kjarasamninga adila, enda hafi stefnandi verid radinn sem
adstodarmadur vid mjaltir kvolds og morgna og skipulag rekstrar stefnda krafist
slikra radningarkjara. Visar stefndi til pess ad badir adilar hafi haft framangreindan
skilning & radningarkjorum og hafi skraning stefnanda 4 vinnutimum fyrstu prja
manudi starfstimans verid nanast meira og minna i samremi vid framangreint.

Oumdeilt er ad um starfskjor stefnanda gilti kjarasamningur milli
Starfsgreinasambands Islands og Bandasamtaka Islands um kaup og kjor
starfsmanna sem vinna almenn landbinadarstorf & bandabylum, pannig ad fyrri
hluta starfstima stefnanda var i gildi samningur adurgreindra adila med gildistima
fra 1. juni 2011 til 31. jantar 2014 og sidari hluta starfstima stefnanda samningur
milli sému adila med gildistima fra 1. febraar 2014 til 28. febrtiar 2015. Fyrir liggur
ad ekki var gerdur skriflegur radningarsamningur milli adila. [ skyrslu stefnanda

fyrir domi kom fram ad Vidir Sveinn Agustsson hafi séd um radninguna en i peim



vidredum hafi hvorki verid raett um vinnutima ad 6dru leyti en pvi ad i starfinu
faelist mjaltir, prif 1 fjosi og tilfallandi verkefni 4 baenum. b4 hafi ekki verid samid
um um rofinn vinnutima.

Medal gagna malsins er svokollud ,.greinargero f.h. Ljosuborgar®,
undirritud af Gudjoni Sigfassyni, forsvarsmanni stefnda, dags. 31. mai 2014. Rada
ma ad skjalid hafi verid sent Pacta 16gmoénnum 1 tilefni innheimtubréfs stefnanda,
dagsettu 21. mai 2014. [ bréfi forsvarsmanns stefnda kemur fram ad fyrirkomulag
radningar og skilmalar hafi verid munnlegir og ad sterstum hluta milli starfsmanns,
b.e. stefnanda, og bustjorans Vidis Agustsonar, eins og segir i bréfinu. Einnig
kemur fram i bréfinu a0 samid hafi verid um ad stefnandi myndi adallega vinna &
fijosatima, sem veri ad jafnadi milli klukkan 06:00-09:00/10:00 og 16:00-
18:00/19:00, en moguleiki 4 vinnu par 4 milli einstaka sinnum. { bréfinu kemur
fram ad vitni hafi verid ad pessum samningum adila. Fyrrverandi bustjori & Grund,
adurnefndur Vidir, gaf skyrslu fyrir domi. Vitnid kvadst hafa haft milligdngu um ad
utvega Gudjoni starfsmann i fjosid, p.e. stefnanda. Hafi stefnandi verid radinn til
mjalta og prifa peim tengdum sem og i tilfallandi aukastarfa 4 buainu, t.d. vid
girdingavinnu, og hafi vinnutimi farid eftir pvi hvad mikid hafi verid ad gera a
buinu & hverjum tima. Adspurt mundi vitnid ekki hvort samid hafi verid vid
stefnanda um rofinn vinnutima. P4 mundi vitnid ekki hvort vitni hafi verid ad
radningu stefnanda. Vitnid kvad allan gang hafa verid 4 pvi hvort stefnandi hafi
farid af bainu milli mjalta en stefnandi hafi ekki haft vidveruskyldu & bainu milli
mjalta.

Eins og adur greinir var ekki gerdur skriflegur rddningarsamningur meod
adilum en & stefnda hvildi kjarasamningsbundin skylda til pess ad gera slikan
samning samkvaemt 1. mgr. 12. gr. fyrrnefnds kjarasamnings og 1. mgr. 11. gr.
sidarnefnda kjarasamnings, sbr. og auglysingu nr. 503/1998 um gildistoku
tilskipunar Evropusambandsins nr. 91/553/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu
vinnuveitenda ad  skyra  launpegum  fra  samningsskilmalum  eda
radningarfyrirkomulagi. P4 er 1 2. mgr. 12. gr. adurnefnds kjarasamnings, sbr. 2.
mgr. 11.gr. yngri samningsins, kvedid 4 um ad i radningarsamningi skuli koma fram
ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 5.-6. mgr. 2. gr., m.a. um rofinn
vinnutima. bannig skuli i rddningarsamningi tilgreint og utfert sérstaklega ef um
hlutavinnu er ad raeda eda ef skipulag bureksturs krefst pess ad samid s¢ um rofinn
vinnutima. Vegna slikra kjarasamningsbundinna fyrirmela hefur Haestiréttur i
morgum domum sinum kvedid & um ad vinnuveitandi skuli bera hallan af skorti &
sonnun um efni rddningarsambands.

Eins og rakid hefur verid gat Vidir, fyrrverandi busstjori stefnda, sem

stefndi visadi til vardandi radningu stefnanda eins og rakid hefur verid hér ad



framan, hvorki stadfest 1 skyrslugjof sinni fyrir domi ad samid hafi verid um rofinn
vinnutima vi0 stefnanda né tilgreint hvort vitni hafi verid ad samningsgerdinni eins
og stefndi hélt fram i adurnefndu bréfi. { 2. gr. umraeddra kjarasamninga er
sérstaklega hnykkt 4 naudsyn pess ad tilgreina sérstaklega i rddningarsamningi ef
semja skal um annad en hefdbundid vinnutimafyrirkomulag, svo sem eins og rofinn
vinnutima. Samkvemt akvadinu skal dagvinna ekki hefjast fyrr en klukkan 07:00
og eigi standa lengur en til klukkan 19:00. Dagvinna geti p6 ekki stadid lengur en 7
klst og 25 minttur (virkar vinnustundi) & pessu timabili. Stefndi hefur i engu gert
grein fyrir atreikningi launa til handa stefnanda pann tima sem um radir ad 6dru
leyti en pvi ad visa til pess ad samid hafi verid vid stefnanda um ad greida
yfirvinnukaup fyrir vinnustundir sem feru méanadarlega fram yfir 173,33 tima i
dagvinnu. Verdur malflutningur stefnda ekki skilinn 4 annan veg en pann ad par
med hafi hvorki verid tekid tillit til vinnustunda fyrir klukkan 07:00 & morgnanna
og eftir klukkan 19:00 a kvoldin, né vinnustunda & laugardégum, sunnudégum og
00rum samningsbundnum fridogum, p.e. utan dagvinnutimabils, en slikt er i
andstodu vid kjarasamninga.

begar allt pad er virt, sem ad framan greinir, hefur stefnda ad mati domsins
ekki tekist ad feera fram sonnur 4 pvi ad samid hafi verid um rofinn vinnutima i
tilviki stefnanda. Fyrir liggur ad stefnandi leitadi til stéttarfélags sins i marsmanudi
2014 en stefnandi hof storf 1. september 2013. bykir stefnandi pvi ekki hafa synt af
sér adgerdarleysi vid ad halda uppi krofum sinum. Stefndi hefur engin efnisleg rok
feert fram gegn krofu stefnanda um orlof og orlofsuppbetur og ekki lagt fram gogn
til studnings peirri stadhafingu sinni ad desemberuppbot fyrir arid 2014 hafi verid
greidd. b6 svo fyrir liggi ad stefnandi hafi ekki unnid alla daga milli mjaltatima
byggjast domkrofu mélsins 4 pvi ad ekki hafi verid samid um rofinn vinnutima. bar
sem domurinn hefur komist ad peirri nidurstodu ad stefndi hafi ekki axlad
sonnunarbyrdi ad pessu leyti verdur domkrafa stefnanda tekin til greina ad fullu og
med drattarvoxtum eins og krafist er, enda malatilbunadur og krofugerd stefnanda i
samraemi vid framlogd gogn. P4 er ekki fallist 4 pad med stefnda ad skilyrdi til
drattarvaxta hafi ekki skapast fyrr en endanleg krofugerd hafi verid kynnt stefnda,
enda er drattarvaxtakrafa stefnanda i samreemi vid gjalddaga launa. sbr. 1. mgr. 5.
gr. laga nr. 38/2001.

Med visan til framangreindra malsurslita og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991
ber stefnanda ad greida stefnda malskostnad sem pykir hafilega dkvedinn ad
fjarhaed 2.000.000 kronur ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Doém pennan kvedur wupp Ragnheidur Thorlacius héradsdémari.
Domsuppkvadning hefur dregist fram yfir 16gbundinn frest vegna embettisanna

démara. Démari og ldgmenn adila téldu ekki porf endurflutnings.



Domsoro:

Stefndi, Ljosaborg ehf., greidi stefnanda, Berglindi Sigurdardoéttur, kt.
000000-0000, 1.684.913 kronur asamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 38/2001, af kr. 134.362 fra 30.09.2013 til 31.10.2013, af kr. 201.839 fra
31.10.2013 til 30.11.2013, af kr. 399.129 fra 30.11.2013 til 05.12.2013, af kr.
398.272 fra 05.12.2013 til 31.12.2013, af kr. 437.050 fra 31.12.2013 til 31.01.2014,
af kr. 602.675 fra 31.01.0214 til 28.02.2014, af kr. 840.031 fra 28.02.2014 til
31.03.2014, af kr. 966.123 fra 31.03.2014 til 30.04.2014, af kr. 1.398.620 fra
30.04.2014 til 31.05.2014, af kr. 1.510.612 fra 31.05.2014 til 02.06.2014, af kr.
1.501.575 fra 02.06.2014 til 30.06.2014, af kr. 1.657.206 fra 30.06.2014 til
31.07.2014, af kr. 1.684.913 1r4 31.07.2014 til greidsludags.

Stefndi, Ljosaborg ehf., greidi stefnanda, Berglind Sigurdardéttir, kronur
2.000.000 i malskostnad.

Ragnheidur Thorlacius



