Héradosdomur Reykjavikur

Doémur 11. mai 2026.
Mal nr. E-5534/2025:

A

(Guomundur Birgir Olafsson l6gmadur)
gegn

B

(Olafur Lither Einarsson l6gmadur)

Domur

Malsmedferd og domkrofur adila

Mal petta, sem domtekid var 15. april 2026 var h6fdad med birtingu stefnu 3. oktober
2025. Stefnandi er A. Stefndi er B.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi stefnanda 13.491.942 kr. 4samt drattarvoxtum skv.
1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001, af 1.276.512 kr. frd 1. névember 2024 til 1. desember
2024 og fra peim degi af 2.553.042 kr. til 1. jantar 2025 og fra peim degi af 3.829.563
kr. til 1. febraar 2025 og fra peim degi af 5.150.762 kr. til 1. mars 2025 og fra peim degi
af 6.471.961 kr. til 1. april 2025 og fra peim degi af 13.491.942 kr. til greidsludags, auk
malskostnadar.

Stefndi krefst pess adallega ad hann verdi syknadur af 6llum krofum stefnanda auk mals-

kostnadar.

Helstu malsatvik

Stefnandi rédst, 4samt 6drum sérfraedingi i tryggingamalum, til starfa hja utbui stefnda &
fslandi i november 2020. Stefndi er alpjodleg tryggingamidlun sem hof starfsemi hér &
landi & pessum tima. Samkvamt raddningarsamningi vid stefnanda sem undirritadur var
26. ndvember 2020 var uppsagnarfrestur sex manudir, sbr. grein 2.2. I grein 2.3. kom
fram a0 starfsmadur skuli eftir starfslok skila 6llum bunadi og eignum stefnda eins fljott
og hagt er. Launin voru dkvedin 1.000.000 kr. & ménudi sem teekju mid af breytingum a
gildandi kjarasamningum & islenskum vinnumarkadi. Jafnframt var gert rad fyrir ad

greiddir yrou jola- og sumarfrisbonusar.
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{ 8. gr. rAdningarsamningsins er fjallad um eignarrétt stefnda 4 6llum verkum (textar,
skyrslur, gdgn/skjol) o.fl. sem stefnandi myndi proa og bua til i tengslum vid starf sitt
hja stefnda. [ 9. gr. samningsins er akvaedi er fjallar um tranadar- og pagnarskyldu stefn-
anda gagnvart upplysingum sem verda til i rekstri par sem segir ad starfsmanninum sé¢, &
gildistima rddningarsambands adila, 6heimilt med neinum hetti ad greina 60rum fta,
beinlinis eda obeinlinis, hvers kyns upplysingum, par 4 medal gognum er varda vid-
skiptavini, rekstur, vidskiptasambond, teknileg, vidskiptaleg eda fjarhagsleg malefni,
sem tengjast beint eda dbeint starfsemi félagsins, enda vissi hann eda matti med sanngirni
@tla ad slikar upplysingar veru leynilegar eda nytu trunadar. Trinadarskylda pessi skyldi
haldast 6breytt eftir lok radningarsambands adila.

i september 2024 upplysti stefndi ad til ad bregdast vid samdrztti yrdi ad segja 6drum
starfsmanni félagsins upp storfum. Samkomulag nadist um ad stefnandi 1éti af storfum
enda var hann ordinn 67 ara gamall og gat ad loknum uppsagnarfresti hafid toku lifeyris.
Stefnandi fékk sendan undirritadan starfslokasamning 30. september 2024 par sem
kve0id var & um uppgjor i samraemi vid hans radningarkjor.

bann 1. oktober 2024 sendi stefndi yfirlysingu til stefnanda um riftun 4 radningarsamn-
ingi par sem vid skodun 4 tolvuposti stefnanda hefoi komid i 1jos ad stefnandi hefdi sent
sér trunadargdgn a personulegt netfang sitt 26. september 2024 og eytt peim upplysingum
ur ,,sent“-holfi tolvupdstsins sama dag. Nanar tiltekio var um ad raeda trskurd kaeru-
nefndar Utbodsmala og samskipti i tengslum vid hann, skréd yfir mogulega vidskiptavini
(e. Potential client list 11.7.2024) og drég ad arsreikningi 1.10.2022 til 30.09.2023.
Stefndi sendi bréf til stefnanda 4. oktober 2024 med rokstudningi um ad hann hefdi fyrir-
gert rétti sinum til launa 1 uppsagnarfresti. Stefndi métmeelti pessari akvordun med bréfi
16. oktober 2024. Frekari samskipti milli 16gmanna stefnanda og stefnda baru ekki
arangur.

Vid adalmedferd malsins gafu stefnandi adilaskyrslu, en auk pess gafu skyrslu C,

paverandi framkvaemdastjori stefnda i [...] og D, starfsmadur stefnda 4 Islandi.

Helstu malsasteedur og lagardk stefnanda

Stefnandi byggir &4 pvi ad hann hafi ekki verio ad afla sér neinna trunadarupplysinga og
pvi hafi ekki verid um neitt triinadarbrot ad reda. Stefnandi hafi buid yfir 6llum peim
upplysingum sem komu fram 4 skjalinu enda efni skjalsins byggt 4 vitneskju hans. Stefn-
andi visar til pess ad hann hafi sent sér skjalio til ad tryggja ad starfslokasamningurinn

sem hann hafodi pa ekki fengid sendan innihéldi 61l réttindi hans, p.m.t. rétt til bonus-
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greidslna. Stefnandi taldi ad efni samtala sem hann haf6i 4tt vid yfirmann sinn i addrag-
anda starfsloka hefou gefio tilefni til tortryggni og hafi hann pvi viljad tryggja ad hann
fengi umsaminn bonus sem var duppgerdur gagnvart félaginu E.

Stefnandi byggir a pvi ad riftun starfssamningsins og starfslokasamkomulagsins hafi
verid 0logmat enda hafi stefnandi ekki brotid gegn almennum tranadarskyldum sinum.
Med hugtakinu trinadarbrot sé¢ visad til pess ad nyttar séu upplysingar sem adilar starfs-
samnings bua yfir gegn hagsmunum fyrirtaekisins og valdi peim tjoni. Pad eigi ekki vid
i pessu mali enda sé 1 fyrsta lagi um a0 reda upplysingar sem stefnandi hafi buid yfir an
nokkurra skjala. T 6dru lagi hafi umraeddum gognum eda upplysingum ekki verid komid
til annarra og i pridja lagi sé ekkert sem gefi tilefni til ad alykta ad etlunin hafi verid ad
misfara med upplysingarnar enda komid ad starfslokum hja stefnanda og @tlun hans ad
sinna eiginkonu sinni { alvarlegum veikindum hennar sem stefnda hafi verid fullkunnugt
um.

Stefnandi visar til pess ad st meginregla gildi i islenskum vinnurétti ad riftun starfs-
samnings s¢ ekki gerd nema ad undangenginni dminningu par sem starfsmanni gefist
kostur & ad bata Ur vanefnd. Fyrirtaekid oskadi eftir ad gognum yrdi eytt sem steftnandi
vard strax vid. Stefnandi hafi aldrei fengid aminningu eda tiltal vegna starfa sinna hja
stefnda, hvorki 40ur né vegna pessa atviks. Stefnandi hafi i yfir 40 ar att flekklausan feril
i storfum sinum og hafi riftun starfssamnings pvi verid mikio afall fyrir hann i lok
starfsferils sins.

Stefnandi gerir krofur um greidslu bota sem jafngilda launum i sex manudi i uppsagnar-
fresti ad teknu tilliti til 3,5% launahakkunar fra 1. januar 2025, ad fjarhed 7.837.839 kr.
en manadarlaun voru 1.276.512 kr. ¢ manudi og haekka 1 1.321.199 kr. fra 1. jantiar 2025.
bé er gerd krafa um vangoldid orlof sem skiptist i orlof af launum i uppsagnarfresti, 112,5
orlofstimar, og otekid orlof eins og fram kemur 4 launasedli vegna mai til september,
93,75 orlofstimar, auk otekins orlofs eins og fram kemur 4 launasedli, 215,53 timar.
Orlofstimar eru margfaldadir med timakaupi sem er 8.295 kr. per tima. (1.321.199 kr.
/159,27 st.). Einnig er gerd krafa um greidslu 4 bonus ad aatladri fjarhaed 1.200.000 kr.
skv. samningi en krafan verdur endurreiknud leggi stefndi fram endanlegar afkomutolur
vegna peirra vidskipta sem avinnsla bonuss tekur til.

Stefnandi gerir jafnframt krofu til miskabdta ad fjarhaed 1.000.000 kr. & grundvelli 26.
gr. laga nr. 50/1993 enda hafi dsakanir um trunadarbrot verid honum verulegt afall og

falid 1 sér brot gegn &ru og heidri stefnanda enda gerdar gegn betri vitund.



15.

16.

17.

18.

19.

Helstu malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir 4 pvi ad hann hafi haft fulla heimild til pess ad rifta rddningarsamningi
stefnanda an fyrirvara vegna alvarlegs trinadarbrests, brots 4 ridningarsamningi og brots
a 16gum um vidskiptaleyndarmal.

Stefndi visar til pess ad stefnandi hafi sent sjalfum sér upplysingar um ntverandi og
vantanlega vidskiptavini stefnda, 10gjold sem peir greiddu til modurfélags stefnda, hlut-
deild stefnda i idgjoldum, hvenear endurnyjun vatrygginga etti sér stad neest, tegundir
trygginga sem vidskiptavinir veeru med eda gaetu tekid i gegnum B og athugasemdir um
stodu mala og adrar upplysingar. Sama dag framsendi hann einnig t6lvupdst med drogum
ad arsreikningi B sem hann hafdi enga astedu til ad gera og t6lvupost i tengslum vid
urskurd kaerunefndar utbodsmala sem stefndi var adili ad.

Stefndi byggir einnig 4 pvi ad framangreindar upplysingar falli undir pad ad vera vio-
skiptaleyndarmal, sbr. 4. tl. 2. gr. laga um vidskiptaleyndarmal nr. 131/2020. Upp-
lysingar um hvada erlendu vatryggingar islensk fyrirteeki eru med, 19gjold sem pau eru
a0 greida og hvenar endurnyjun vatrygginganna 4 ad eiga sér stad eru hvorki almennt
pekktar né upplysingar sem audvelt er ad nalgast. Pad er i raun nanast dmogulegt nema
med nanu samstarfi vid vidskiptavini og dunnu trausti peirra eda vaentanlegra vidskipta-
vina. Upplysingar um hlutdeild i greiddum idgjoldum vidskiptavina eru einnig mjog vid-
kvemar og eru ekki til stadar hja 60rum en stefnda og méodurfélagi pess félags.

Stefndi visar til pess ad vidskiptavinaskrar, sérstaklega pegar par innithalda vidkvaemar
fjarhagslegar upplysingar og upplysingar um parfir, séu almennt ekki opinberar og ekki
audvelt ad nalgast. Paer séu afrakstur mikillar vinnu fyrirtaekis og oftast eingdngu hagt
a0 fa hja vidskiptavinum sjalfum. Greidd 10gjold, hlutdeild stefnda i greiddum idgjold-
um, endurnyjunardagsetningar og upplysingar um vatryggingar hja erlendum félogum
eru upplysingar sem veita nakvema innsyn i fjarhagsleg samskipti stefnda vid vidskipta-
vini sina, ardsemi einstakra vidskiptasambanda og framtidarvidskiptatekifeeri. Slikar
upplysingar eru ekki almennt pekktar eda adgengilegar utan fyrirtekisins. Paer séu pvert
a moti afgerandi fyrir samkeppnisstodu fyrirtekisins.

Stefnandi byggir & pvi ad upplysingar um vidskiptavini, mogulega vidskiptavini, 10gjold,
hlutdeild og endurnyjunardagsetningar hafi mikid vidskiptalegt gildi fyrir fyrirteki i
peirri starfsemi sem stefndi er i. bar geti nyst til ad vidhalda naverandi vidskipta-
sambondum, lada ad nyja vidskiptavini, mota samkeppnisstefnu og aztla tekjur og

mogulegan tekjuvoxt. Ef pessar upplysingar veeru almennt pekktar myndi samkeppnis-
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forskot glatast. Upplysingar um vantanlega vidskiptavini og hugsanleg vidskipta-
teekifaeri séu sérstaklega verometar par sem paer varda framtidartekjur og markadsproun
og syna beinlinis hvar fyrirtaeki sér moguleika til vaxtar.

Stefndi visar til pess ad upplysingarnar sem um radir hafi i toflureikni (Excel-skjali) sem
eingdngu var adgengilegt starfsmonnum stefnda i tolvukerfi hans 1 gegnum lykilord. Auk
pess var pess getid 1 rddningarsamningi stefnanda vid stefnda, sem hluti af edlilegum
radstofunum til ad halda upplysingum leyndum, ad starfsmadur vari bundinn trinadi um
upplysingar um t.d. vidskiptavini, vidskiptatengsl, fjarhagsupplysingar o.fl. sem tengt
veeri starfsemi félagsins.

Stefndi byggir 4 pvi ad st hattsemi stefnanda, ad senda framangreindar upplysingar 4 sitt
personulega tolvupostfang, sé skyrt brot 4 1. mgr. 4. gr. laga um vidskiptaleyndarmal.
bar kemur fram ad 6l6gmeet 6flun, notkun eda athjapun vidskiptaleyndarmals sé bonnud.
Logmaet 6flun, notkun eda athjupun vidskiptaleyndarmala er skilgreind i 1. mgr. 3. gr.
laganna en framsending peirra & personulegt tolvupostfang fellur ekki undir neina skil-
greiningu i akveaedinu. Slik hattsemi i vinnuréttarsambandi er trinadarbrot og einnig and-
steed heidarlegum vidskiptahattum.

Stefndi visar til pess ad hann hafi ekki veitt stefhanda leyfi til pess a0 senda sjalfum sér
umradd vidskiptaleyndarmal. Oflun vidskiptaleyndarmaéla 4n sampykkis handhafa pess
er 0logmaet, sbr. a-1i0 2. mgr. 4. gr. laganna, en par er sérstaklega tiltekid ad 6heimil taka
eda afritun slikra gagna/upplysinga s¢ 6logmet. Pad s¢ ekki skilyrdi fyrir 6l6gmaetri
Oflun a0 vidkomandi adili hafi midlad peim afram til annarra adila eda hyggist nyta sér
upplysingarnar i 6heidarlegum tilgangi. Oflunin sjalf er sjalfstett brot 4 [dgunum og parf
ekki ad syna fram 4 notkun eda athjipun peirra, enda getur pad i mérgum tilvikum verid
afar erfitt. P4 eigi akveedi 5. gr. laganna um vernd uppljdstrara og starfsmanna ekki vid i
tilviki stefnanda.

Stefndi byggir 4 pvi a0 hattsemi stefnanda sé€ brot 4 trainadarakvaedum radningarsamnings
hans, einkum 9. gr. samningsins sem fjallar um trunadarskyldu og 8. gr. sem kvedur a4
um eignarrétt stefnda 4 vidskiptagognum. Tranadarskylda starfsmanns feli i sér ad hann
eigi ad geeta fyllsta tranadar um allt pad sem hann fer vitneskju um i starfi sinu og leynt
eigi a0 fara. Petta ndi yfir vidskipta- og einkamalefni vidskiptamanna, fjarhags-
upplysingar, upplysingar um vidskiptavini og ventanlega vidskiptavini, idgjold, tegundir
trygginga og onnur vidskiptaleyndarmal sem fyrirteekid hefur safnad og teljast verdmaeti

pess.
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Stefndi byggir & pvi ad pratt fyrir ad stefnandi hafi mégulega haft einhverja vitneskju um
pessar upplysingar i starfi sinu, i heild eda ad hluta, gefi pad honum ekki rétt til ad senda
gbgn um pau 4 sitt persoénulega tdlvupostfang. Slik gogn eiga heima i kerfum fyrirtaekis-
ins en ekki 1 einkatolvuposti starfsmanna. Med pvi ad senda pessar upplysingar 4 sitt
personulega tolvupostfang missti stefndi umradin yfir upplysingunum og stjorn 4 peim.
bar af'leidandi foru pessar upplysingar og gogn ur o6ryggisumhverfi stefnda og i umhverfi
sem stefndi getur ekki stjornad. Stefndi hefur avallt lagt mikid upp ur upplysingadryggi
og foru gdgnin ur pvi ad vera med fullnegjandi 6ryggi i ad vera 6verndud.

Stefndi visar jafnframt til pess ad démaframkvamd hafi verid med peim hatti ad pott
engin akvadi veru i rddningarsamningi um trinad og pagnarskyldu beri starfsmenn
trinadarskyldu vid vinnuveitanda & gildistima radningarsamningsins. Sama gildi 4 tima-
bili uppsagnarfrests. Stefndi byggir einnig a pvi ad skv. 1. mgr. 31. gr. laga um dreifingu
vatrygginga nr. 62/2019 eru vatryggingamidlari, vatryggingaumbodsmadur, stjornar-
menn, framkvamdastjorar, endurskodendur, vatryggingasélumenn, adrir starfsmenn og
hverjir peir sem taka ad sér verk i pagu vatryggingamidlara eda vatryggingaumbods-
manns bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir f4 vitneskju um vid framkvemd starfa
sins og vardar vidskipta- eda einkamalefni vidskiptavina, nema skylt s¢ ad veita upplys-
ingar skv. 16gum.

Stefndi byggir 4 pvi a0 brot stefnanda 4 tranadarskyldu hafi verid mjég alvarlegt. Upp-
lysingarnar sem stefnandi hafi framsent & sitt personulega tolvupdstfang hafi verid lykil-
upplysingar i rekstri og starfsemi stefnda og mikilvagt ad halda peim innan veggja fyrir-
tekisins. Vidskiptamannaskrar, verd og upplysingar sem byggja 4 sérstakri pekkingu a
vidskiptavinum og mogulegum vidskiptavinum séu upplysingar sem eru sérstaklega
mikilveegar fyrir hvert fyrirteki og jafnframt upplysingar sem almenn vitneskja er ekki
um. bad a0 senda sér pessar upplysingar inn & Simnet-tolvupdstinn sinn, par sem stefndi
hefur enga stjorn 4 6ryggiskrofum, s.s. krofum um sterk lykilord, er augljost trinadarbrot
og einnig brot gegn vidskiptavinum stefnda. Stefndi getur ekki tryggt ad stefnandi hafi
eytt gognunum sem hann tok ut Ur kerfum stefnda. Par sem stefnandi sendi gégnin &
personulegt netfang sitt er tjonid ordid til. P4 er til stadar misnotkunarahetta sem stefndi
getur ekki utilokad.

Stefndi visar til pess ad ef upplysingarnar kemust i hendur samkeppnisadila gatu
afleidingarnar ordid verulegar fyrir stefnda, enda um ad reda upplysingar sem allir

samkeppnisadilar hefou dhuga 4. Audvelt veri fyrir samkeppnisadila ad bjéda 1 tilteknar
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vatryggingar vidskiptavina stefnda 4 harréttum tima og 4 19gj6ldum sem varu hagstadari
en stefndi eda tryggingafélag i gegnum stefnda vaeri ad bjoda. Stefndi geeti tapad 6llum
vidskiptavinum sinum eda storum hluta peirra 4 stuttum tima og par med veri
rekstrargrundvelli félagsins heetta buin.

Stefndi byggir 4 pvi ad fra upphafi hafi einungis verid tveir starfsmenn hjé stefnda, p.e.
stefnandi og D. Pad ad vera einn af adeins tveimur starfsmonnum fyrirtekisins felur i sér
ad meira traust er lagt 4 starfsmenn. Ventingar um tranad voru pvi enn rikari, par sem
stefnandi hafdi beinan adgang ad vidkvemum vidskiptaupplysingum. Adgerdir hans
teljast pvi enn alvarlegri i 1j6si lykilstodu hans.

Stefndi byggir 4 pvi ad alvarleg tranadarbrot réttleti fyrirvaralausa uppsogn starfsmanna.
Um verulega vanefnd sé a0 reda af halfu stefnanda gagnvart stefnda. Sannad er og pvi
er ekki motmeelt af halfu stefnanda ad hann hafi sent fyrrgreindar upplysingar a sitt eigid
tolvupodstfang. Um hafi verid ad reda vidkvaemar vidskiptaupplysingar og vidskipta-
leyndarmal. Slikt telst avallt vera alvarlegt brot 4 trunadarskyldu og veruleg vanefnd a
starfsskyldum. Teldist slikt ekki veruleg vanefnd veri ljost ad starfsmenn geetu farid ad
senda sjalfum sér vidskiptaleyndarmal i tima og 6tima og veruleg hatta veri 4 pvi ad
pessar upplysingar berust vidar.

Stefndi byggir 4 pvi ad engin porf hafi verid 4 &minningu vid paer adstedur sem voru
uppi i tilviki stefnanda og stefnda, enda engin vinnuskylda fyrirhugud pessa sex manudi.
Tilgangur 4minningar er ad gefa starfsmanninum taekifaeri til pess ad stodva akvedna
hattsemi sem hann vidhefur i starfi sinu. Med aminningu getur starfsmadur lagfeert
hattsemina og parf ekki ad pola fyrirvaralausa uppsdgn vegna einskiptishegdunar. Pad a
aftur & moti ekki vid um alvarlegt brot 4 trinadarskyldu starfsmanns. Pegar hattsemi fer
yfir akvedin mork er ekki gerd krafa um aminningu starfsmannsins. I tilviki stefnanda
rofnadi traustid strax og pad uppgotvadist ad hann hafdi sent fyrrgreindar upplysingar a
personulegt tolvupostfang sitt. Aminning hefdi auk pess engu skilad pvi tjonid var pegar
ordid og ekki heegt ad afturkalla pad. Ef starfsmenn getu sent vidskiptaleyndarmal a
personulegt tolvupostfang an pess ad pad hefoi meiri afleidingar en veitingu &minningar
myndu vidskiptaleyndarmal & fslandi heyra sogunni til. Setja purfi skyra reglu um ad
pessi hattsemi sé alvarlegt trinadarbrot af halfu starfsmanns og ad dminning sé ekki
naudsynleg, enda tilgangslaus i pessu tilviki.

Stefndi visar til pess ad stefnandi hafi ekki adeins brotid gegn trunadarskyldu sinni heldur

einnig reynt ad dylja brotid, sem undirstriki alvarleika hattseminnar. Stefndi bendir 4 ad



32.

33.

stefnandi hafi eytt t6lvupostunum 0r ,,Sent“-holfinu (e. soft delete) og einnig eytt sumum
tolvupostum 1ur ,,Deleted Items*™ holfinu sama dag og hann sendi pa. Petta hafi verid
visvitandi tilraun til ad leyna athafinu og gefi sterklega til kynna ad stefnandi hafi vitad
a0 hann hafdi ekki heimild til ad senda sér pessi trinadargdgn. begar eyding télvu-
postanna atti sér stad hafdi hann verid leystur undan vinnuskyldu og pad eina sem var
eftir var a0 gera starfslokasamning. Hann hafdi pvi enga 16gmaeta astaedu til ad skoda
pessi gogn, hvad pa ad senda pau ur kerfum stefnda. Stefndi hafnar alfarid peim
fullyrdingum stefnanda ad gognin hafi verid send vegna tortryggni i gard stjornenda eda
til ad tryggja sér bonusgreidslur. Stefndi bendir 4 ad stefnandi hefdi adeins att rétt 4 bonus
fyrir einn vidskiptavin og hefdi ekki purft vidskiptamannaskra i pvi skyni. P4 voru
honum send drog ad starfslokasamningi i samreemi vid 6skir hans 40ur en uppgotvadist
a0 hann hefdi sent sér trinadargdgnin.

Stefndi visar til pess ad abyrgd starfsmanns feli 1 sér ad hann 4 ad rekja starf sitt af alud
og samviskusemi og vinna ad hagsmunum vinnuveitanda sins. Starfsmanni s¢ 6heimilt
a0 nota upplysingar sem hann hefur fengio i starfi sér til hagsbota eda midla peim til
ovidkomandi adila. Pessi hattsemi stefnanda sé pvi ekki adeins brot 4 rddningarsamningi
heldur einnig & almennum reglum vinnuréttar um skyldur starfsmanna, sem og 16gum
um vidskiptaleyndarmal og jafnvel 16gum um um dreifingu vatrygginga. Ad o6llu
framangreindu virtu hafi riftun rddningarsamnings stefnanda verid 16gmaet vegna veru-
legs trunadarbrests og brots 4 16gum. Stefnandi hafi pvi fyrirgert rétti sinum til launa i
uppsagnarfresti og til annarra greidslna sem hann gerir kréfu um. bvi beri ad sykna
stefnda af krofum stefnanda.

Stefndi motmeelir sérstaklega krofu um miskabatur skv. 26. gr. skadabodtalaga nr.
50/1993 me0 visan til pess ad skilyrdi skadabotalaga séu ekki uppfyllt. Til pess ad miska-
batur verdi demdar a pessum grundvelli purfi ad vera um ad reda sakneema hattsemi
sem jafnist 4 vi0 dsetning eda storkostlegt galeysi af halfu tjonvalds. bPar sem stefndi hafi
haft gildar og l6gmeetar astedur til ad rifta rddningarsamningi stefnanda verdi ekki talid
a0 adgerdir hans hafi falid i sér 616gmaeta meingerd gegn @ru eda personu stefnanda med
peim asetningi eda storfelldu galeysi sem krafist er til ad skilyrdi 26. gr. skadabotalaga
teljist uppfyllt. Jafnvel pott talid yrdi ad riftun rddningarsamningsins hefdi verid 6l6gmaet
leidi pad ekki til miskabota til stefnanda.

Nidurstada
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Agreiningur pessa méls Iytur ad pvi hvort stefnandi hafi brotid svo alvarlega gegn reglum
um tranadarskyldur ad pad réttleti fyrirvaralausa uppsdgn med peim afleidingum ad
hann eigi ekki rétt 4 launum i uppsagnarfresti, auk pess sem aunnid orlof og &unnar
bonusgreidslur falli nidur. ba er deilt um pad hvort pessar asakanir og fyrirvaralaus
uppsogn i framhaldi af peim hafi vegid pannig ad @ru stefnanda ad hann eigi rétt a
miskabdtum.

Samkvaemt 9. gr. i radningarsamningi stefnanda og stefnda skal starfsmadur ekki 4 samn-
ingstimanum, med neinum heetti, upplysa nokkurn mann um neinar upplysingar, par &
medal gdgn um vidskiptavini, vidskiptasambdnd, teknilegar, vidskiptalegar og fjarhags-
legar upplysingar sem tengjast, beint eda dbeint, starfsemi félagsins, sem hann veit eda
ma med sanngjornum heetti gera rdd fyrir ad séu leyndar- eda trinadarmal. bessi
trinadarskylda helst dbreytt eftir ad rddningarsambandi lykur.

[ 8. gr. radningarsamningsins er kvedid 4 um ad 611 réttindi ad verkum, forritum og nam-
skeidum sem starfsmadur proar fyrir félagid & samningstimanum skuli faerast fré starfs-
manni til félagsins. Pessi eignarréttur félagsins felur 1 sér ad pad er einkaeigandi allra
eintaka verka, forrita og ndmskeioa.

Samkvemt 4. tl. 2. gr. laga nr. 131/2020 eru vidskiptaleyndarmal upplysingar sem eru
leyndarmal i peim skilningi ad per eru ekki, sem heild eda i samskipan og samsetningu
einstakra hluta peirra, almennt pekktar eda audvelt ad nalgast medal adila i hopum sem
venjulega fjalla um pa tegund upplysinga sem um er ad reda, hafa vidskiptalegt gildi
vegna pess ad per eru leyndarmal, einstaklingur eda 16gadili reedur 16glega yfir og hefur
gert edlilegar radstafanir eftir adstedum til ad halda leyndum.

Oflun vidskiptaleyndarmala er 616gmat 4n sampykkis handhafa peirra, sbr. a-1id 1. mgr.
4. gr. laga nr. 131/2020, p.m.t. 6heimil taka eda afritun gagna.

Samkvemt 17. gr. laganna skal hver sa sem aflar sér eda 60rum umrada eda vitneskju
um vidskiptaleyndarmal 616glega s@ta fésektum eda fangelsi allt ad tveimur arum en allt
a0 fjorum arum ef brot er storfellt. Vid mat 4 pvi hvort brot sé storfellt skal sérstaklega
lita til pess tjons sem verknadur hefur valdid, umfangs verknadar og peirrar adferdar sem
notud var.

Af domaframkvemd ma rdda ad riftun sé heimil vegna verulegra vanefnda pegar brotid
er alvarlega eda itrekad gegn akvadum i radningarsamningi eda peim meginskyldum
sem gilda i radningarsamningi. Vid mat 4 alvarleika brota sem geta réttlett fyrirvaralausa

uppsogn er m.a. horft til pess hvort um sé ad raeda alvarleg refsiverd brot. Brot a trinadar-
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44,

skyldu er alvarlegt brot 4 rddningarsamningi og getur vardad fyrirvaralausa riftun. Pad
raedst po af alvarleika trunadarbrotsins, p.m.t. pvi tjoni sem verknadur hefur valdid,
umfangi verknadar og peirri adferd sem notud var.

Réttarahrif riftunar midast vid pad timamark pegar riftunarbréfid barst stefnanda, 1.
oktober 2024. Stefnandi 4 pvi rétt 4 6skertum launum til pess tima, sbr. einnig t.d. Hrd.
451/2009, nema stefndi telji sig eiga gagnkrofu til sjalfstedrar greidslu eda til skulda-
jofnunar, en & pvi er ekki byggt i malinu. Stefnandi hefur i stefnu og vid adalmedferd
malsins gert grein fyrir fjarhaed peirra krafna sem hann telur sig eiga vegna orlofs a
timabilinu frd 1. mai til 30. september, alls 93,75 timar, samtals ad fjarhaed 777.688 kr.,
aunnid otekid orlof, alls 215,53 timar, samtals ad fjarhaed 1.787.895 kr., og aunnin
bonusgreidsla ad fjarhad 1.200.000 kr. Pessum fjarhaedum hefur ekki verid motmeelt
tolulega af halfu stefnda. Samtals nema pessar fjarhadir 3.765.583 kr. sem stefnda ber
ad greida med drattarvoxtum eins og krafist er 1 stefnu.

bad er meginregla 1 vinnurétti ad allir eigi rétt & uppsagnarfresti. Fra peirri meginreglu er
st undantekning eins og adur hefur verid rakid ad heimilt er ad rifta samningi og fella
nidur greidslur ef starfsmadur hefur gerst sekur um vitaverda vanrakslu i starfi. Vid adal-
medferd malsins og i greinargerd visadi stefndi til pess ad um veri ad raeda alvarlegt
traustbrot stefnanda sem lyti ad vidkvaemum vidskiptaupplysingum og vidskiptaleyndar-
malum. Slikt veeri &vallt alvarlegt brot 4 trunadarskyldu og veruleg vanefnd & starfs-
skyldum. Eftir gildistoku laga um vidskiptaleyndarmal nr. 131/2020 veri ekki haegt med
sama hatti og 4dur ad horfa til fyrri ddmaframkvamdar.

Ekki verdur fallist 4 pad ad 16g nr. 131/2020 feli 1 sér breytingu 4 peirri domaframkvaemd
a0 ekki purfi lengur ad meta i hverju tilviki hversu alvarlegt trinadarbrotid er. Brot 4
l6gunum getur ekki sjaltkrafa haft peer afleidingar ad pad réttleti fyrirvaralausa uppsogn
og viki par med peirri meginreglu til hlidar ad starfsmadur eigi rétt & uppsagnarfresti og
eftir atvikum launum i uppsagnarfresti pegar ekki er 6skad eftir vinnuframlagi. Login
sjalf gera greinarmun 4 pvi vid akvordun vidurlaga hvort brotid sé storfellt, p.m.t. pad
tjon sem verknadur hefur valdid, umfang verknadar og st adferd sem notud var. A9 mati
démsins verdur eins og adur ad meta hverju sinni hvort umratt brot sé svo alvarlegt ad
pad réttleti fyrirvaralausa uppsdgn, med peim afleidingum i pessu tilviki ad greidslur
skv. starfslokasamningi falli nidur.

Samkvamt reglum vinnuréttar er réttur atvinnurekanda til ad vikja starfsmanni tafarlaust

ur starfi hadur pvi ad vidkomandi starfsmadur hafi brotid gildandi radningarsamning i
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veigamiklum atridum. Jafnframt er vid pad midad ad atvinnurekandi verdi ad &minna eda
advara starfsmann adur en honum er vikio tafarlaust ur starfi nema pa og pvi adeins ad
brot starfsmanns s¢ alvarlegt. Eins og atvikum er hattad i pessu mali verdur ekki talid ad
skylda til &minningar eigi vid. B1id var a0 dkveda starfslok pegar stefnandi sendi um-
reedd gdgn 4 einkapostfang sitt og undirrita starfslokasamning af halfu stefnda pegar pad
uppgotvadist. Verdur ekki talid ad skylda til &minningar geti stofnast i sliku tilviki eda
hafi einhverja pydingu. Hins vegar undirstrikar aminningarskyldan ad gata verdur
medalhofs pegar um fyrirvaralausa brottvisun er ad reda og leggja til grundvallar akved-
in sjonarmid sem lata ad medalhofi pegar pad er metid hvort fyrirvaralaus uppsogn hafi
verid réttletanleg.

ber upplysingar sem stefnandi sendi sjalfum sér, einkum listi yfir vidskiptavini, ventan-
lega vidskiptavini og hugsanlega vidskiptavini, eru tranadargdgn sem falla undir 9. gr.
radningarsamningsins, dkveedi 1. mgr. 31. gr. laga um dreifingu vatrygginga nr. 62/2019
og 4. tl. 2. gr. laga nr. 131/2020 um vidskiptaleyndarmal. Samkvamt 4. gr. laga nr.
131/2020 er 6flun upplysinga sjalfstaett brot 4 16gunum. [ malinu er 6umdeilt ad stefnandi
sendi sjalfum sér umraedd gogn i tolvuskeyti med vidhengi inn & personulegt tolvu-
postfang sitt eftir ad starfslok hans h6fou verid akvedin, an pess ad vera um pad bedinn
og an pess ad lata forsvarsmenn stefnda vita af pvi. Verdur pvi ad fallast & med stefnda
a0 pessi hattsemi hans hafi falid i sér brot 4 triinadarskyldum.

Stefnanda, sem var framkvaemdastjori 6ryggis- og forvarnarmala, matti vera pad 1jost ad
med pvi ad senda sér gognin med pessum hetti, sem voru eign félagsins, foru peer ut af
Oryggissvedi stefnda inn i umhverfi sem stefndi hafdi ekki stjorn 4. Eftir stendur pa hvort
pessi hattsemi hafi verid pad vitaverd ad htin hafi réttlett fyrirvaralausa uppsdgn an pess
a0 til komi greidslur i uppsagnarfresti.

Stefnandi skyrdi fra pvi fyrir domi ad hann hafi sent sér pessi gogn 1 tengslum vid fragang
a starfslokasamningi. Hann hafi 6skad eftir pvi ad sérstaklega yrdi tilgreint ad hann @tti
inni bonusgreidslu vegna samnings vid fyrirtekio E en & pad hafi ekki verid fallist og
afram verid visad til hugsanlegra bonusgreidslna (e ,,possible bonuses*). Tilgangur hans
med pvi ad senda sér pessi gogn hafi eingdngu verid sa ad tryggja sér sonnun pess ad
hann @tti rétt & pessum greidslum ef dgreiningur yrdi um pad. Hann hafi verio riflega 67
ara gamall pegar kom til pessarar uppsagnar og ekki verid osattur vid starfslokin p6 ad
hann hefdi kosid ad pau yrou einhverjum manudum sidar enda veri hann ad sinna

langveikum maka. Hann hafi hvorki haft hug 4 ad nyta sér pessar upplysingar i hagnad-
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arskyni né senda per til pridja adila og hafi eytt peim strax og 6skad var eftir pvi. I
skyrslutokum yfir framkvemdastjora félagsins og forsvarsmanni félagsins i [...] kom
m.a. fram ad ekkert benti til pess ad petta skjal hefoi komist i hendur pridja adila.

ber upplysingar sem um radir voru ekki trunadarupplysingar gagnvart stefnanda enda
hafdi stefnandi sjalfur att patt i pvi ad skra par nidur og haft fullan adgang ad peim i
gegnum tolvukerfi félagsins 4 medan hann var enn starfsmadur pess. Stefnandi var ordinn
riflega 67 ara gamall og pvi 6liklegt ad hann hafi etlad ad nyta pessar upplysingar i eigin
rekstri. P4 bendir ekkert til pess ad peer hafi fario til pridja adila eda ad pad hafi nokkurn
tima stadid til. Skyringar stefnanda & pvi hvers vegna hann akvedur ad senda sér pessi
gdgn eru ekki otriverdugar enda gatu pessi gogn hugsanlega nyst honum ef dgreiningur
yrdi um boénusgreidslur.

b4 verdur ekki talid ad stefnandi hafi vidhaft sérstaka leynd vid ad senda sér umraddar
upplysingar. Ekkert er 6edlilegt vid pad ad stefnandi eydi persénulegum gégnum sem
ekki attu erindi til annarra, p.m.t. tdlvuskeytum & personulegt netfang sitt. Ef atlunin
hefdi verid ad komast yfir pessar upplysingar med leynd voru onnur trraedi miklu
heppilegri til pess, s.s. med pvi ad afrita gognin 4 minnislykil, taka mynd af gégnunum
eda einfaldlega prenta pau 1ut.

begar mal petta er virt 1 heild sinni, p.m.t. stada stefnanda sem annar af tveimur starfs-
monnum félagsins og ad auki framkvamdastjori 6ryggis- og forvarnarmala, trinadarbrot
sem folst 1 pvi ad senda sér umraddar upplysingar inn 4 einkapdstfang sitt, tjon sem
verknadurinn hefur valdid, umfang verknadar og su adferd sem notud var, verdur ekki
talid ad stefnandi hafi med héttsemi sinni brotid svo gegn starfsskyldum sinum eda
trinadi vid stefnda ad heimilad geti fyrirvaralausa brottvikningu 0r starfi. Verdur pvi
fallist 4 med stefnanda ad hann eigi rétt til greidslu launa til loka uppsagnarfrestsins.
Loks verdur ekki fallist & ad stefndi hafi synt af sér saknaema hattsemi vid uppsogn
stefnanda sem réttlaeti greidslu miskabota. Eins og adur hefur verid rakid braut stefnandi
gegn trinadarskyldum sinum, sem gafu stefnda tilefni til ad bregdast vid enda pott fyrir-
varalaus riftun hafi verid 616gmat. Verdur ekki séd ad neitt hafi komid fram i malinu
sem rennir haldbarum stodum undir ad hattsemi stefnda hafi falid 1 sér 6logmeeta
meingerd gegn stefnanda i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. laga nr. 50/1993.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid verdur fallist 4 krofur stefnanda ad pvi er
vardar laun i uppsagnarfresti, orlof i uppsagnarfresti, orlof fra 1. mai til 30. september

2024, og aunnid en oOtekid orlof, auk bonusgreidslu, en stefndi hefur ekki moétmeelt
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fjarhad pessara krafna. P4 verdur fallist & drattarvaxtakrofu stefnanda sem einnig er
omotmeelt. Stefndi verdur pvi demdur til ad greida stefnanda 12.491.942 kr. med drattar-
voxtum eins og greinir i domsoroi.

AQ virtum urslitum malsins og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefnda gert ad
greida stefnanda malskostnad eins og og greinir i domsordi og hefur pa verid tekid tillit
til virdisaukaskatts.

Gudmundur Birgir Olafsson 16gmadur flutti malid fyrir stefnanda og Olafur Lither
Einarsson 16gmadur fyrir stefnda.

Helgi Sigurdsson héradsdomari kvedur upp dom pennan. Malinu var athlutad til domara

1. desember sl.

Domsoro:
Stefndi, B, greidi stefnanda, A, 12.491.942 kr. 4samt drattarvoxtum samkvamt 1. mgr.
6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001, af 1.276.512 kr. fra 1. névember 2024 til 1. desember 2024
og fra peim degi af 2.553.042 kr. til 1. jantar 2025 og fra peim degi af 3.829.563 kr. til
1. febrtiar 2025 og fra peim degi af 5.150.762 kr. til 1. mars 2025 og frd peim degi af
6.471.961 kr. til 1. april 2025 og fra peim degi af 12.491.942 kr. til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.500.000 kr. i malskostnad.

Helgi Sigurdsson
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