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Stefnandi krefst pess ad felldur verdi ur gildi drskurdur nr. 100/2025 fra
arskurdarnefnd velferdarmala sem kvedinn var upp pann 8. mai 2025, par sem stadfest
var akvoroun Faedingarorlofssjods fra 23. jandar 2025 um ad synja umsokn stefnanda um
greiodslur ar Feedingarorlofssjodi. Stefnandi krefst pess jafnframt ad vidurkennt verdi med
domi ad stefnandi eigi rétt til greidsina ar Faedingarorlofssjédi. Pa krefst stefnandi mals-
kostnadar Ur hendi stefnda samkveemt framldgdum malskostnadarreikningi, eins og
malid veeri eigi gjafséknarmal.

Stefndu krefjast syknu af krofum stefnanda og ad stefnandi verdi deemdur til
greidslu malskostnadar ad mati domsins.

Med akvordun domstjéra Héradsdoms Reykjavikur 3. jani 2025 var fallist &
beidni stefnanda um ad mal petta satti flytimedferd eftir akvaeedum laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala.

Yfirlit mélsatvika og agreiningsefna
Malsatvik eru pau helst ad stefnandi starfadi hja Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) i Brussel i
Belgiu & timabilinu 1. september 2023 til 31. juli 2024. Oumdeilt er ad i stérfum sinum
hja Eftirlitsstofnun EFTA var stefnandi undanpeginn greidslu tekjuskatts og greidslu
tryggingagjalds i Belgiu. Stefnandi naut i starfi sinu trygginga i gegnum innra
velferdarkerfi stofnunarinnar, s.s. réttar til atvinnuleysisbéta og faedingarorlofs.

Adur en stefnandi hof storf hja Eftirlitsstofnun EFTA hafdi hann allt fra arinu
2013 starfad & islenskum vinnumarkadi, ymist i fullu starfi eda i hlutastarfi medfram
nami. Er stefnandi lét af storfum hja Eftirlitsstofnun EFTA fluttist hann ad nyju til islands



og hof i kjolfarid aftur storf & islenskum vinnumarkadi, nanar tiltekid i byrjun agust-
manadar 2024.

Med umsokn, dagsettri 3. september 2024, sotti stefnandi um greidslur ar
Faedingarorlofssjodi i fedingarorlofi sem nytt yrdi 100% & 30 daga timabili fra feedingar-
degi barns. Stefnanda feeddist déttir [...] 2024 og snyst agreiningur malsins um greidslur
ur sjéonum fra peim degi til [...] s.&. Med &kvordun Feedingarorlofssjods, dagsettri 23.
jandar 2025, var umsokn stefnanda um greidslur ar Feedingarorlofssjodi hafnad. Af halfu
sjodsins var til pess visad ad stefnandi uppfyllti ekki skilyrdi 21. gr. laga nr. 144/2020
um faedingar- og foreldraorlof um péatttoku & innlendum vinnumarkadi & timabilinu 10.
mai til 31. jali 2024. b4 yrdi ekki radid ad haegt veeri ad taka tillit til starfstimabils hans i
60ru EES-riki samkveemt 2. mgr. 21. gr. somu laga. Stefnandi etti po rétt & greidslu
feedingarstyrks sem foreldri utan vinnumarkadar. Stefnandi keerdi framangreinda
akvoroun Faedingarorlofssjods til Urskurdarnefndar velferdarmala hinn 17. febrdar 2025.

Med Urskurdi Urskurdarnefndar velferdarmala nr. 100/2025 fra 8. mai 2025, sem
stefnandi krefst hér ogildingar &, var akvoroun Faedingarorlofssjods stadfest. Var pad
nidurstada Urskurdarnefndarinnar ad stefnandi uppfyllti ekki skilyrdi 21. gr. laga nr.
144/2020 um ad hafa verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi i sex manudi
fyrir fedingardag barns. Er i drskurdinum rakid ad stefnandi hafi starfad hja Eftirlits-
stofnun EFTA i Belgiu & timabilinu 1. september 2023 til 31. jali 2024 og ad éumdeilt
veeri ad tekjur hans par hafi verid undanpegnar tekjuskatti og greidslu tryggingagjalds.
Hafi stefnandi auk pess ekki verid tryggdur par i landi samkvemt stadfestingu belgisku
tryggingastofnunarinnar. 1 ljési framangreinds hafi starf stefnanda hja Eftirlitsstofnun
EFTA ekki veitt honum rétt til fedingarorlofs i Belgiu og veeri pad skilyrdi fyrir
greidslum, & grundvelli undanpaguédkveedis 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020, pvi ekki
uppfyllt. Akvordun Fedingarorlofssjods um ad synja stefnanda um greidslur ar sjodnum
var pvi stadfest.

Helstu malsastaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur mal petta snuast um pad hvort haegt seé ad tulka dkveedi 2. mgr. 21. gr.
laga nr. 144/2020 um fadingar- og foreldraorlof med peim hetti ad starf hja stofnun
EES-samstarfsins, stadsettri i Brussel, teljist til starfs innan adildarrikis Evropska
efnahagssvadisins i skilningi akvadisins. Stefnandi kvedur einnig agreining vera um pad
hvort greidsla tryggingagjalds sé fortakslaust skilyrdi pess ad njota réttinda samkvemt
akvaedinu.

Samkveemt akvaedi 13. gr. pagildandi laga nr. 95/2000 um feedingarorlof, eins og
pbvi hafi verid breytt med I6gum nr. 74/2008, hafi verid skylt ad taka tillit til starfstima
foreldris i 6drum EES-rikjum vid mat a rétti til greidsina ur Fedingarorlofssjodi, enda
hafi foreldrid starfad & innlendum vinnumarkadi i a.m.k. einn manud & sidustu sex



manudum fyrir upphaf feedingarorlofs. Med l6gum nr. 136/2011 hafi pessu skilyrdi verid
breytt i kjolfar athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA, sem hafi sérstaklega bent & ad
Oheimilt veeri ad krefjast tiltekins lagmarkstimabils & innlendum vinnumarkadi &dur en
horft veeri til starfa i 6drum EES-rikjum. Hafi akveedi 13. gr. pagildandi laga nr. 95/2000
verid breytt og vidurkennt ad naudsynlegt veeri ad meta hvert tilvik sérstaklega. Pannig
skyldi, vid mat & rétti foreldra sem stundad hafa storf erlendis, taka tillit til erlends starfs-
tima ,,ad pvi marki sem naudsynlegt er, enda hafi storf foreldris veitt rétt til sambarilegs
feedingarorlofs i pvi riki. Umreett akvaedi sé efnislega samhljéda 2. mgr. 21. gr.
nagildandi feedingarorlofslaga.

Samkvaemt 1. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 6dlist foreldri rétt til greidsina ur
Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi i sex
manudi fyrir feedingardag barns, eda vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Fra
bessu akveedi sé undantekning i 2. mgr. sama akveadis, par sem melt sé fyrir um ad
Vinnumalastofnun skuli taka tillit til starfstimabila starfsmanns i 6dru adildarriki ad m.a.
samningnum um Evrépska efnahagssvadid ad pvi marki sem naudsynlegt er, enda hafi
storf foreldris veitt honum rétt samkveemt 16gum hlutadeigandi rikis um faedingarorlof.
P4 sé i 57. gr. laga nr. 144/2020 reglugerdarheimild til handa radherra til ad setja nanari
reglur, m.a. um rétt peirra sem hafa starfad i 6drum EES-rikjum og um rétt peirra sem
gegna storfum sem undanskilin eru greidslu tryggingagjalds. Sa reglugerdarheimild beri
med sér ad loggjafinn hafi ekki atlad sér ad 16gin veeru tulkud bokstaflega samkvaemt
ordanna hljédan, heldur ad heimild veeri til frekari Gtfeerslu og ad svigrum veeri til mats i
undantekningartilfellum. I ljési ordalags 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 og adur-
nefndrar reglugerdarheimildar skuli dkveedid skyrt med rimum heetti.

Med markmidsskyringu, baedi samkvemt yfirlystum markmidum i 2. gr. laga nr.
144/2020 og peim markmidum sem fram komi i frumvarpi til laganna, beri ad skyra
akveedi 2. mgr. 21. gr. laganna med peim hatti ad stefnandi uppfylli skilyrdi undanpagu-
heimildarinnar. L6g nr. 144/2020 midi ad pvi ad barni sé tryggour réttur til samvista vio
bada foreldra a fyrstu tveimur arum evi pess, sem se mikilveegasti timi i lifi fjolskyldu
til tengslamyndunar til framtidar. Vid tdlkun lagadkveaedanna verdi pannig ad hafa pad
markmid ad leidarljosi og tulka pau med pad i huga ad pau eigi ad tryggja rétt foreldra
sem sannarlega hafi lagt sitt af mérkum a innlendum vinnumarkadi. pa se ekkert sem til
bess bendi ad stefnandi se ad misnota fedingarorlofskerfid, en samkvemt athuga-
semdum i greinargerd med 21. gr. i frumvarpi til laga nr. 144/2020 sé markmid akveedis-
ins m.a. ad sporna Vvid slikri misnotkun. Engin gogn malsins bendi til pess ad stefnandi
hafi i nokkru tilliti tlad ad nyta kerfid med ésanngjérnum eda Oedlilegum hatti. bvert
& moti beri ad lita til pess ad stefnandi hafi lengi verid virkur patttakandi & islenskum
vinnumarkadi. Adeins vegna edlis starfa hans fyrir alpjodlega stofnun i takmarkadan
tima hafi hann um tima starfad utan islands. Pa beri til pess ad lita ad sjodurinn sé



fjarmagnadur med tryggingagjaldi. Vid skyringu akvaedisins sé pvi ekki heaegt ad lita
framhja pvi ad stefnandi hafi starfad & islenskum vinnumarkadi i tiu &r, adur en hann
flutti til Belgiu, og hafi greitt tryggingagjald sidan hann hof aftur storf & innlendum
vinnumarkadi 1. 4gust 2024.

Skyra beri 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 med hlidsjon af barnarétti, en pad sé
meginregla i islenskum rétti ad avallt skuli lita til pess sem barni sé fyrir bestu. Pad leidi
af barnalogum nr. 76/2003 og Barnasattmala Sameinudu pjodanna. Oumdeilt sé i mali
pessu ad mikil haetta sé & ad stefnandi verdi fyrir tjoni vegna skorts & tengslamyndun, en
nyfeedd born séu mjog had umodnnunaradila sinum fyrstu ménudina og arin. Framan-
greind sjonarmid séu forsenda markmids laga nr. 144/2020 og pvi beri ad tulka dkvadid
med peim heetti sem leidi til peirrar nidurstddu sem sé barni fyrir bestu.

Ekki sé ad sja ad vilji I6ggjafans hafi verid s& ad veita 6llum starfsmdénnum innan
Evrépska efnahagssveedisins eda adildarrikja ad stofnsamningi Friverslunarsamtaka
Evropu réttindi samkvaemt l16gunum, en a sama tima svipta eigin rikisborgara sému
réttindum, sokum pess ad peir hafi starfad fyrir stofnanir alpjédasamstarfsins. Ollu heldur
liti at fyrir ad ekki hafi verid gert r&d fyrir pvi vid lagasetningu ad su stada sem
umseekjandi sé i geeti komid upp. Lita verdi til pess vid tulkun akveaedis 2. mgr. 21. gr.
laga nr. 144/2020 og haga beri skyringu & dkveedinu svo ad pad feli i sér sanngjarna,
réttlata og hallkvaema reglu. Oll skynsemis- og sanngirnissjénarmid hnigi ad pvi ad stefn-
andi uppfylli skilyrdi til pess ad hljota greidslur Gr Feedingarorlofssj6di. Engin mal-
efnaleg sjonarmid standi til pess ad svipta stefnanda pessum réttindum a peirri forsendu
einni ad hann hafi tekid ad sér starf hja alpjodastofnun sem Island er adili ad.

Akvordun sjodsins um ad synja stefnanda um greidslur i fedingarorlofi & peim
grundvelli ad hann hafi starfad timabundid fyrir alpjédastofnun, an pess ad horfa til pess
ad hann hafi aunnid sér réttindi med greidslu tryggingagjalds um arabil & islandi og ad
hann hafi notid tryggingaréttinda hja ESA & sama tima, sé i andstodu vid stjornarskré
islenska lydveldisins nr. 33/1944 og mannréttindasattmala Evropu. I synjuninni hafi
falist Gmalefnaleg mismunun i skilningi jafnraedisreglu 65. gr. stjdrnarskrar, sbr. einnig
14. gr. mannréttindasattmala Evropu, sem leitt hafi til missis réttinda sem njoti
stjornarskrarverndar, badi i skilningi 71. gr., sbr. einnig 8. gr. mannréttindasattmala
Evropu, og 75. gr. stjornarskrar. I pessu felist annars vegar efnisregla og skyringarregla.
Samkveemt jafnraedisreglunni og meginreglum EES-samningsins um jafnradi og frjalsa
for launafolks beri islenskum stjérnvéldum ad tryggja ad allir islenskir rikisborgarar njoti
sambeerilegra réttinda vid mat a almannatryggingum, 6had pvi hvort peir hafi timabundid
starfad erlendis, par & medal vid alpjodastofnanir. Akvordun stefnda gangi i berhdgg vid
framangreind stjornarskrarakveaedi og standist a&kvordunin pvi ekki I6gmeetisregluna. Pad
eitt valdi pvi ad ogilda beri &kvordunina. pPa gefi akvadi 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020

téluvert svigram til mats 1 1josi ordalagsins ,,ad pvi marki sem naudsynlegt er, og beri



pbvi ad skyra akvaedid i samraemi vid framangreind mannréttinda- og stjornarskrarakveedi.
Slik skyring myndi leida til pess ad stefnandi uppfyllti skilyrdi undantekningarreglu 2.
magr. 21. gr. laganna.

Pott ESA sé ekki riki, pa teljist starf hja stofnuninni vera starf sem grundvallast &
millirikjasamningum EFTA-rikjanna og peim millirikjasamningnum sem tilgreindir séu
i 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020. ESA se stofnun & vegum EFTA-rikjanna sem starfi &
grundvelli samnings milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar og domstals, auk
bokana med peim samningi. bar komi fram ad starfsmenn EFTA séu undanpegnir
tekjuskatti. Samkvaemt samningi milli ESA og belgiska rikisins séu starfsmenn ESA
undanpegnir greidslu skatta til Belgiu og pa skuli starfsmenn ESA njéta tryggingar i
gegnum innra velferdarkerfi stofnunarinnar. Stefnandi hafi & grundvelli pessa milli-
rikjasamnings notid tryggingaverndar, réttar til atvinnuleysisbdta og faedingarorlofs i
starfi sinu hja ESA, en um tryggingaréttindi starfsmanna ESA gildi sérstakar reglur, Staff
Regulations & Rules, fra 1. jantar 2024. Stefnandi hafi a grundvelli peirra reglna t.d. att
rétt & allt ad atta vikna feedingarorlofi & fullum launum hefdi hann starfad hja stofnuninni
vid feedingu barnsins. Lita verdi svo & ad starf hja stofnun, sem starfi a grundvelli samn-
ingsins um Evropska efnahagssveedid og stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu,
ramist innan 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020. Ekki skuli skyra hugtakid ,,adildarriki*
svo prongt ad storf fyrir alpjédastofnanir & grundvelli alpjédasamstarfs falli utan pess.
b4 megi skyra hugtakid ,,16g* med rimum haetti og lita svo & ad hofudstodvasamningur
milli ESA og Belgiu geti raimast innan peirrar skilgreiningar. Samkvaemt samningnum
beri starfsménnum ESA ekki ad greida skatta til rikisins, en @ moti komi ad ESA beri
sjalft abyrgd a ad veita starfsménnum stofnunarinnar félagsleg réttindi. P6 svo ad stefn-
andi hafi ekki greitt skatta til Belgiu hafi réttindi stefnanda hja ESA veitt honum sam-
baerilegan rétt til atvinnuleysistrygginga og faedingarorlofs og almennt tidkast samkvaemt
I6gum adildarrikja EES og EFTA. Sé efnislegt mat lagt & pa tryggingavernd sem
stefnandi hafi notid hja ESA sé ljost ad hann uppfylli skilyrdi 2. mgr. 21. gr. laga nr.
144/2020. Akveedi laganna um ad taka beri tillit til starfstimabila ,,ad pvi marki sem
naudsynlegt er* beri med sér ad skilyrdin sem talin séu i greininni beri ekki ad talka
bokstaflega og ad svigrum sé til pess ad leggja & efnislegt mat vid sérstakar adstedur. PO
svo ad texti akveedisins se itarlegur beri ad tulka akveedid i samraemi vido markmid
laganna, alpjodlegar skuldbindingar Islands og med hlidsjon af raunverulegum
tryggingaréttindum stefnanda.

Nidurstada Feedingarorlofssjods og urskurdur urskurdarnefndar velferdarmala se
i andstodu vid rétt stefnanda til flutnings milli adildarrikja og samreemdrar trygginga-
verndar innan EES-svadisins. I 56. gr. laga nr. 144/2020 komi fram ad tillit skuli tekid
til millirikjasamninga & svidi almannatrygginga og félagsmala sem Island sé adili ad. [
greinargerd med frumvarpinu sé tiltekid ad einkum sé visad til EES-samningsins og



ESB-gerda & svidi almannatrygginga og félagsméala sem taka beri upp i landsrétt. b4 segi
i athugasemdum med 21. gr. laganna i greinargerd med frumvarpinu ad tdlka beri 16gin
i samraemi vid EES-samninginn og per gerdir sem felldar hafa verid undir VI. vidauka
samningsins. | athugasemdum sé sérstaklega visad til reglugerdar radsins (EBE) nr.
1408/71 um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum og fjélskyldum peirra
sem flytjast milli adildarrikja, en samkvemt reglugerdinni beri m.a. ad taka tillit til
starfstima foreldra & vinnumorkudum i 6drum rikjum innan Evropska efnahagssvaedisins
vid mat & pvi hvort foreldri teljist eiga rétt & greidslum Gr Faedingarorlofssjodi. Jafnframt
beri ad skyra 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem unnt sé, til samraemis vid EES-
samninginn og peer reglur sem & honum byggja, sbr. 3. gr. laga nr. 2/1993. Ein af
meginreglum EES-réttar sé rétturinn til frjalsrar farar folks og launpega, sbr. m.a. 29. gr.
og staflidi a—c i 3. mgr. 28. gr. EES-samningsins. Samkvaemt 29. gr. EES-samningsins
hvili jafnframt skylda & adildarrikjum ad leggja saman og taka tillit til tryggingatimabila
til ad launpegar badi 6dlist og vidhaldi botarétti innan félagslegra kerfa, auk pess sem
lagt skuli mat & fjarhaed bdta med hlidsjon af pessum timabilum. Sérstaklega beri ad lita
til &kveeda reglugerdar (EB) nr. 883/2004 um samreemingu almannatryggingakerfa, par
sem kvedid er & um ad samraema skuli réttindi til félagslegra trygginga milli EES-rikja
og adildarrikja, par & medal med tilliti til starfa fyrir alpjodastofnanir. Ljost sé ad
moguleiki launpega til ad njéta pessara réttinda skerdist verulega njoti peir ekki
samraemdrar tryggingarverndar. I tilviki stefnanda hafi petta raungerst og hann tapad rétti
sinum til greidsina ar Feedingarorlofssjodi einungis vegna pess ad hann hafi kosid ad
starfa timabundid i 6dru adildarriki innan EES. Ekki verdi séd ad pad hafi verid vilji
samningsadila EES-samningsins ad svipta pa starfsmenn sem starfi hja stofnunum
samningsins peim réttindum sem stofnuninni sé etlad ad standa vord um. Stefnandi telur
ad tulka beri &kveaedi EES-samningsins med peim hetti ad storf fyrir stofnanir
alpj6dasamstarfsins falli undir verndarandlag dkveedanna.

Brotid hafi verid gegn malsmedferdarreglum stjornsysluréttarins vid medferd
malsins og beri ad 6gilda akvdrdunina & peirri forsendu einni saman, 6had efnisatrioum
malsins. Fortakslaust skilyrdi um stadfestingu tryggingatimabils fra 6dru adildarriki sé
fyrst og fremst stjornsysluframkvemd sem stefndi hafi motad. Su nalgun sé andsted
I6gmaetisreglu stjornsysluréttar og par med sé 6logmeett af halfu stefnda ad gera fortaks-
lausa krofu um greidslu tryggingagjalds. Einungis sé um ad raeda sjonarmid sem heimilt
sé ad lita til, en ekki skylt. Stefndi hafi brotid gegn meginreglu stjornsysluréttar um
skyldubundid mat og kosid frekar ad beita formbundinni nalgun. Ordalag dkvadisins ,,a0
pvi marki sem naudsynlegt er leidi til pess ad stjornvaldi hafi borid ad framkvama mat
og lita heildraent til malavaxta og efnispatta malsins. Pad hafi stefndi ekki gert. Brot gegn
meginreglunni um skyldubundid mat geti falid i sér sjalfsteeda Ogildingarastaedu.



Malsmedferd i mali stefnanda hafi tekid rima [...] manudi og nidurstada a stjorn-
syslustigi hafi ekki legid fyrir fyrr en déttir stefnanda hafi verid teplega [...] manada
gomul. Réttur foreldris til feedingarorlofs renni Gt pegar barn verdi 24 méanada, sbr. 2.
mgr. 8. gr. laga nr. 144/2020. EKkKki verdi séd ad stefnandi eigi rétt til framlengingar orlofs
samkvaemt 9. gr. sému laga, jafnvel poétt fallist yrdi & domkrofur hans. 1 1josi pessara
timabundnu réttinda telur stefnandi ad brotid hafi verid gegn malshradareglu 9. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Stefnanda hafi ekki verid greint fra pvi ad fyrirséd yroi ad
afgreidsla mélsins myndi tefjast, sbr. 3. mgr. 9. gr. sému laga. P& hafi stefnanda ekki
verid gefinn kostur 4 ad andmala nidurstddu stefnda &dur en &kvordun var tekin i malinu,
sbr. 13. gr. stjornsyslulaga, en brot gegn andmeelarétti geti einnig leitt til pess ad brotid
hafi verid gegn rannsoknarreglu 10. gr. somu laga. Loks telur stefnandi ad jafnraedisregla
11. gr. stjornsyslulaga sem og medalhdfsregla 12. gr. laganna hafi verid brotin.

Helstu malsastaedur og lagarok stefndu

Stefndu fallast ekki & ad stefnandi uppfylli skilyrdi til pess ad hljota greidslur ar
Feedingarorlofssjodi. Nidurstada i mali stefnanda hafi fengist & grundvelli rannsdknar
sem uppfyllt hafi skilyrdi rannsoknarreglu, verid byggd & l6gmetum grunni og pa hafi
einstaklingsbundnar adstedur stefnanda verid metnar. Ekki hafi verid brotid gegn
malshradareglu, andmalareglu eda 6drum reglum stjornsysluréttar. Vio medferd mals
stefnanda hafi i einu og 6llu verid farid ad 16gum.

[ 1. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 komi fram ad foreldri 6dlist rétt til greidsina
ur Feedingarorlofssjédi eftir ad hafa verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi i
sex manudi fyrir fedingardag barns. I tilfelli stefnanda hafi pad sex méanada timabil hafist
10. mai 2024. Stefnandi hafi hafid storf hja Landslégum slf. 1. 4gast 2024 og hafi pvi
verid vid storf & Islandi i [...] er dottir hans faeddist, en par adur hafi hann starfad i um
tiu manudi hja ESA. Oumdeilt sé ad stefnandi uppfylli ekki skilyrdi 1. mgr. 21. gr. laga
nr. 144/2020, sbr. einnig 22. gr. sému laga.

Samkvaemt 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt
er, litid til starfstimabila foreldrisins i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska
efnahagssveedio hafi foreldri starfad & innlendum vinnumarkadi ad minnsta kosti sidasta
manudinn & avinnslutimabili samkveemt 1. mgr. somu greinar. Litid skuli til starfstima-
bils foreldris erlendis hafi pau storf veitt foreldrinu rétt samkveemt 16gum pess rikis um
feedingarorlof. Stefnandi uppfylli ekki framangreint skilyrdi, enda hafi hann ekki att rétt
til feedingarorlofs samkvaemt belgiskum l6gum. Starfsfolk ESA sé undanpagt greidslu
tekjuskatts i Belgiu og heyri ekki undir almannatryggingakerfi Belgiu. Starfsfolk ESA
lati pvi ekki sému l6gmalum og starfsfolk sem starfi fyrir belgisk fyrirteeki eda adra adila
& almennum eda opinberum belgiskum vinnumarkadi. Til marks um petta sé t.d. ad ESA
bjodi starfsfolki sinu foreldraorlof sem sé 6had belgiska almannatryggingakerfinu, enda



taki hvorki ESA né starfsfolk ESA patt i rekstri pess kerfis. Stefnandi hafi pvi ekki verid
hefdbundinn starfsmadur i riki sem sé adili ad samningnum um Evropska efnahags-
svaedid. Stefnandi hafi verid starfsmadur hja stofnun sem sé i algjorri serstodu med tilliti
til stddu sinnar innan Belgiu. Stefnandi hafi pvi ekki att rétt til greidsina ar Feedingar-
orlofssjodi pegar dottir hans faeddist.

[ 16gum nr. 112/2008 um sjukratryggingar sé ad finna sérstaka visan til islenskra
starfsmanna alpjodastofnana. i 14. gr. laganna sé kvedid & um ad heimilt sé ad akveda
samkvaemt umsokn ad einstaklingur i peirri stodu teljist sjukratryggdur & Islandi ad
akvednum skilyrdum uppfylltum. Ekki sé ad finna sambeerilegt dkveedi i 16gum nr.
144/2020. P& sé ekki fjallad um samberilega stodu, sem att geeti vid i mali pessu, i
samningi milli Belgiu og ESA fra 22. desember 1994. bvert & moti sé kvedid a um i 18.
og 19. gr. samningsins ad ESA skuli tryggja starfsfolki sinu akvedna vernd par sem pad
heyri ekki undir almannatryggingakerfid. Loks sé i 57. gr. laga nr. 144/2020 ad finna
heimild til setningar reglugerdar um nanari framkveemd laganna, en slik reglugerd hafi
ekki verio sett. Stefndu métmeeli pvi ad i ljosi peirrar reglugerdarheimildar og ordalags
21. gr. laganna skuli réttur til greidsina ur Feedingarorlofssjodi skyrdur med ramum haetti
pannig ad hann nai til adstedna stefnanda. Ordalag akvaedisins og laganna i heild sé med
peim heetti ad ljost sé ad stefnandi uppfylli ekki pau skilyrdi til greidsina ar sjodnum sem
par eru sett. [ synjun um peer greidslur felist ekki brot & jafnraedi heldur sé stadan st ad
hann uppfylli ekki lagaskilyrdi fyrir peim réttindum sem hann krefjist hér.

Stefnanda hafi med akvoroun Fadingarorlofssjods verid veittur réttur til feeding-
arstyrks eftir 26. gr. laga nr. 144/2020 og pvi sé ekki svo ad stefnandi hafi verid algjorlega
an greidslna hérlendis eftir faedingu déttur sinnar. St akvordun ad veita stefnanda rétt til
feedingarstyrks sé ivilnandi akvordun og pjoni peim tilgangi ad taka pa dkvordun sem se
barni fyrir bestu.

Log nr. 144/2020 séu ekki pess edlis ad pau veiti 6llum starfsménnum innan
Evrépska efnahagssveaedisins réttindi, en svipti & sama tima islenska rikisborgara rétt-
indum sinum starfi peir fyrir alpjodastofnanir, likt og stefnandi haldi fram. Faedingar-
orlofssjodur sé fjarmagnadur med greidslu tryggingagjalds, sem sé hlutfall af launum
peirra sem starfi hérlendis. Login geri ekki greinarmun a pvi hvort greidslupegar seu
islenskir eda erlendir rikisborgarar. Einungis sé litid til pess hvort einstaklingar hafi
starfad a islenskum vinnumarkadi eda uppfylli skilyrdi til greidsina i feedingarorlofi
vegna starfa sinna & vinnumarkadi i riki sem sé adili samningsins um Evropska efnahags-
sveedio a manudunum adur en barn faedist. Um aunnin réttindi sé ad raeda, ekki mann-
réttindi. Stefnandi hafi, @ peim tima er barn hans feddist, ekki att rétt til greidsina ar
Feedingarorlofssjodi, enda hafi hann ekki aunnid sér slik réttindi. Med visan til framan-
greinds hafna stefndu pvi ad 61l skynsemis- og sanngirnissjonarmid hnigi ad pvi ad stefn-
andi uppfylli skilyrdi greidsina Ur Feedingarorlofssjodi og ad engin malefnaleg sjonarmid



standi til ad svipta hann peim réttindum. Stefnandi hafi auk pess engum réttindum verid
sviptur, enda hafi hann ekki haft pau til ad byrja med.

Hvorki hafi verid brotid gegn 65., 71. eda 75. gr. stjornarskrar né 8. eda 14. gr.
Mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. Jafnreedi feli i sér ad einstaklingar i
somu eda samberilegri stodu skuli fa somu eda samberilega nidurstédu. Stefnandi sé
ekki i somu eda sambeerilegri stédu vido pa sem uppfylli skilyrdi greidslna ar
Feedingarorlofssjodi og fai hann pvi ekki somu eda sambarilega nidurstddu og peir sem
pad geri. Mélefnaleg og légmeet rok standi pvi fyllilega til grundvallar. P4 hafi stefndu i
engu brotid gegn fridhelgi stefnanda til einkalifs, heimilis og fjélskyldu og atvinnufrelsi
stefnanda hafi engar skordur verid settar.

Stefndu hafna peirri fullyrdingu stefnanda ad pad ad lita ekKi til starfa stefnanda
arin aour en hann hélt til starfa fyrir ESA og nyta pann tima sem grundvoll ad akvordun
um greidslur ar Feedingarorlofssjodi ario 2024 feli i sér 6méalefnalega mismunun sem
brjéti gegn mannréttindum hans og ad engin efnisleg rok standi til pess ad synja stefnanda
um faedingarorlof. I tilviki foreldra allra peirra barna sem fadst hafi hinn [...] 2024 hafi
verid litid til ndkvemlega sama timabils og lagadkvaeda og i tilviki stefnanda. Sami
grundvollur hafi verid fyrir &kvordunum um réttindi peirra foreldra eda skort par &. Engin
mismunun hafi att sér stad og 1jost sé ad méalefnaleg og efnisleg rok hafi stadio ad baki
akvoroun Faedingarorlofssjods og urskurdi urskurdarnefndar velferdarmala um ad synja
umsodkn stefnanda um greidslur ur Faedingarorlofssjéoi.

Ekki verdi litid til ESA sem igildis adildarrikis i skilningi laga nr. 144/2020 likt
og stefnandi byggi &. Ljost sé, til ad mynda af 16gum nr. 2/1993 um Evrépska efna-
hagssveedid, ad ESA sé ekki eitt adildarrikja, enda sé ESA ekki riki i neinum skilningi.
Eigi pvi ekki sambeerileg talkun vid um ESA og riki i eiginlegum skilningi. pad ad stefn-
andi hafi samkveemt samningum ESA vid starfsfolk pess att rétt til heilbrigdistryggingar,
atvinnuleysistryggingar og til atta vikna faedingarorlofs & fullum launum feli i sér launa-
kjor, ekki almannatryggingaréttindi. Framangreind réttindi sem stefnandi hafi notid i
storfum sinum hja ESA hafi fallid nidur er hann hafi 14tid par af storfum. Otaekt sé ad
leggja efnislegt mat & pessi réttindi, likt og stefnandi telji sér feert ad gera, og fella pau
undir 21. gr. laga nr. 144/2020. bad sé ekki stefndu ad framlengja launakjor einstaklinga
fra 6skyldum adilum. Slikt myndi fela i sér brot & jafnraedisreglu og mismunun milli
einstaklinga.

Stefndu hafna pvi ad synjun greidslna ar Faedingarorlofssjodi til stefnanda sé i
andstéou vid réttindi hans sem tryggd seu med samningnum um Evropska efnahags-
svaedid. Akvaedi 21. gr. laga nr. 144/2020 taki ad fullu tillit til millirikjasamninga & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem island sé adili ad i samraemi vid 56. gr. sému laga.
Stefnandi hafi starfad fyrir adila sem um gildi sérstakur samningur sem veiti samberileg
réttindi og almannatryggingakerfi, med peim grundvallarmun ad réttindin eru veitt af



vinnuveitandanum en ekki almannatryggingakerfi pess rikis sem vinnuveitandinn er
stadsettur i. Pannig eigi hid almenna Kkerfi ekki vid og pvi séu pau réttindi sem byggi &
almannatryggingakerfinu ekki veitt peim adilum sem starfi fyrir slikan vinnuveitanda.

Akvadi stjornsyslulaga nr. 37/1993 og 6skradar reglur stjornsysluréttar hafi verid
virtar i mali stefnanda og stefndu hafni fullyrdingum stefnanda um hid gagnsteda. Mal
stefnanda hafi verid i stodugri vinnslu frd umsoknardegi allt par til nidurstada la fyrir.
Vinnsla & umsokn stefnanda hafi aldrei legid nidri i lengri tima og pa hafi nidurstada ekki
legid fyrir strax par sem afla hafi purft viobétargagna og rannsaka malid ofan i kjolinn.
Hvorki geti pvi verid um ad raeda brot & malshradareglu né rannsoknarreglu stjornsyslu-
réttar. P4 hafi andmelaréttur stefnanda ekki verid brotinn, enda hafi afstada stefnanda
legid fyrir med skyrum hetti og augljoslega hafi verid oparft ad afla hennar sérstaklega.
Stefnanda hafi verid leidbeint um feril malsins og hann fengid upplysingar um medferd
0g stoou pess. Timinn sem lidid hafi fra pvi ad akvoroun Faedingarorlofssjods var keerd
til drskurdarnefndar velferdarméla og par til drskurdur nefndarinnar 1a fyrir hafi ekki
verid 6hoflega langur.

Med 21. gr. laga nr. 144/2020 sé ekki veitt heimild til ad lita til gagna fra 6drum
rikjum, heldur sé um skyldu ad reeda, enda sé slik dvinnsla skilyrdi pess ad starfstimabil
foreldris i erlendu riki samkveemt 21. gr. laga nr. 144/2020 verdi reiknad med. Til pess
ad syna fram & slika avinnslu verdi ad reikna med framlagningu stadfestingar fra
videigandi riki hverju sinni. I mali pessu liggi fyrir af halfu belgiskra stjornvalda ad
stefnandi hafi ekki dunnid sér umreedd réttindi par i landi. Gildi pa einu hvort talkun
islenskra stjérnvalda vardi greidslu tryggingagjalds eda hvort avinnsla sé med 6drum
heetti. Grundvallarskilyrdid se ad viokomandi foreldri hafi dunnid sér rétt til greidslna i
feedingarorlofi i viokomandi erlendu riki. bad hafi stefnandi ekki gert.

Vegna malsasteedu stefnanda um tryggingagjald og greidslur sliks gjalds sé & pad
bent ad i I6gum nr. 144/2020 er ekki fjallad um slikt gjald pegar komi ad starfi erlendis,
sem teljast skuli med i Gtreikningi greidsina og til grundvallar réttar til greidsina i feding-
arorlofi, adeins ad vidkomandi einstaklingur skuli hafa d&unnid sér réttindi i 6ru riki sem
falli undir akvaedid, ekki med hvada hetti pad hafi verid gert.

Nidurstada

Mal petta snyst um peaer domkrofur stefnanda annars vegar ad felldur verdi ur gildi
arskurdur arskurdarnefndar velferdarmala fra 8. mai 2025, par sem stadfest var su
akvoroun Faedingarorlofssjods fra 23. januar 2025 ad synja stefnanda um greidslur ur
sjodnum, og hins vegar ad vidurkennt verdi med domi ad stefnandi eigi rétt til greidsina
ur Feedingarorlofssj6di. Stefndu krefjast syknu af domkréfum stefnanda og visa m.a. til
rokstudnings hins umdeilda arskurdar urskurdarnefndar velferdarmala.
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pott Urskurdarnefnd velferdarmala fullnaegi krofum til ad teljast adildarheef hefur
skapast nokkur festa um pad i domaframkvemd ad sjalfstedar stjornsyslu- og
urskurdarnefndir & keerustigi eigi ekki adild ad domsmalum sem rekin eru um urskurdi
peirra. Svo sem rakid er i domi Heestaréttar i mali réttarins nr. 24/2023 hefur pess i stad
verid talid rétt ad beina krofum um gildi Urskurda peirra ad pvi stjornvaldi sem tok
akvoroun & legra stjérnsyslustigi. Feedingarorlofssjodur telst ekki hafa adildarhafi, en
sjodurinn er i vorslu Vinnumalastofnunar, sem hefur forstddumann og sérstaka stjorn og
nytur pvi adildarhafis. Krofum i mali pessu er beint ad Vinnumalastofnun 4samt islenska
rikinu, eins og bent er & i tilvitnudum domi Haestaréttar nr. 24/2023 ad rétt sé ad gera.

Helstu malsatvikum, agreiningsefnum og medferd malsins er lyst i sérstokum
kafla hér ad framan og visast til pess sem par kemur fram. I malinu er deilt um pad hvort
stefnandi hafi uppfyllt skilyrdi laga nr. 144/2020 um feedingar- og foreldraorlof til pess
ad hljota greidslur ur Fadingarorlofssjodi pegar déttir hans feddist, [...] 2024.
Samkvaemt 1. mgr. 1. gr. laganna taka login til réttinda foreldra & innlendum
vinnumarkadi. Samkvemt 1. mgr. 21. gr. somu laga 6dlast foreldri rétt til greidsina ur
Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi i sex
manudi fyrir fedingardag barns. I 2. mgr. kemur fram ad pegar foreldri hefur starfad a
innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn a avinnslutimabili samkvemt 1. mgr.
skuli Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til starfstimabila
foreldris sem starfsmanns og/eda sjalfsteett starfandi i 6dru adildarriki ad samningnum
um Evrépska efnahagssveedid & avinnslutimabilinu, enda hafi storf foreldrisins veitt pvi
rétt samkvaemt I6gum hlutadeigandi rikis um fedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi
hafid storf a innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti storfum
& vinnumarkadi i 6oru riki innan Evrépska efnahagssveedisins og lata skal tilskilin
vottord um &unnin starfstimabil og tryggingatimabil i 6dru riki fylgja umsokn.

Oumdeilt er ad stefnandi starfadi hja Eftirlitsstofnun EFTA i Brussel i Belgiu fra
1. september 2023 til 31. juli 2024. bann 1. gust 2024 hof stefnandi storf & Islandi og
hafdi starfad & Islandi i [...] pegar dottir hans feddist. Sex manada avinnslutimabil
stefnanda samkvaemt 21. gr. laga nr. 144/2020 er fra [...] 2024 og fram ad fedingardegi
déttur hans, [...] sama ar. bar sem stefnandi starfadi & innlendum vinnumarkadi sidasta
manudinn a framangreindu timabili koma skilyrdi 2. mgr. 21. gr. laganna til skodunar og
Iytur greiningur malsins pvi ad avinnslu réttinda & timabilinu 10. mai til 31. juli 2024 er
stefnandi starfadi fyrir Eftirlitsstofnun EFTA i Brussel i Belgiu. Ad mati stefnanda
hverfist malid annars vegar um talkun a framangreindri 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020
og hins vegar um pad hvort greidsla tryggingagjalds se fortakslaust skilyrdi til pess ad
geta notid rettinda samkvaemt akveaedinu.

Hvad fyrra atridid vardar eru krofur stefnanda i malinu byggdar a pvi ad 2. mgr.
21. gr. laganna beri ad talka i samraemi vid markmid laganna, sem samkvaemt 2. gr. peirra
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sé ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra, og med hlidsjon af barnarétti, p.e. ad lita
skuli til pess sem er barni fyrir bestu, sem og jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrar, sbr. 14.
gr. Mannréttindasattmala Evropu. ba beri ad skyra 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem
unnt sé, til samraemis vid EES-samninginn og paer reglur sem & honum byggja, sbr. 3. gr.
laga nr. 2/1993.

Svo sem fram er komid starfadi stefnandi hja Eftirlitsstofnun EFTA, sem er
alpjodastofnun sem EFTA-rikin komu & fét og er stadsett i Brussel i Belgiu. Vegna stad-
setningar stofnunarinnar par var gerdur sérstakur samningur milli hennar og belgiska
rikisins. Samkveemt samningnum eru starfsmenn stofnunarinnar undanpegnir greidslu
skatta til Belgiu af launum sinum hja ESA. [ 19. gr. samningsins kemur fram ad peir sem
ekki gegna 6dru starfi i Belgiu en pvi sem ESA felur peim skuli njota félagslegra trygg-
inga samkveemt sérstoku kerfi stofnunarinnar, en pvi er lyst i starfsmannareglum sem
lagdar hafa verid fram i malinu. ESA bar badi ad tryggja ad peir starfsmenn sem ekki
fellu undir pad kerfi yrou tengdir vid almannatryggingakerfi Belgiu og ad tryggja peim
sem féllu undir kerfi ESA sambeerileg réttindi. Medan stefnandi dvaldi i Belgiu mun hann
adeins hafa starfad hja ESA og hafa fallid undir umrett innra kerfi ESA. Samkvaemt pvi
atti stefnandi m.a. rétt til atvinnuleysisbota og feedingarorlofs sem starfi hans fylgdu hja
stofnuninni, en atti ekki slikan rétt samkvaemt almannatryggingakerfi Belgiu. I 2. mgr.
21. gr. laga nr. 144/2020 er sem fyrr segir gerd undantekning fra skilyrdi um sex manada
samfellt starf & innlendum vinnumarkadi og heimilad ad tekid verai tillit til starfstimabila
erlendis & avinnslutimabili, en fyrir pvi er m.a. sett pad skilyrdi ad foreldri hafi pa starfad
i 6oru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssveedid og ad starfio hafi veitt
bvi rétt samkvaemt légum pess rikis um fadingarorlof. Stefnandi hafdi samkvemt
g6gnum malsins ekki gegnt sliku starfi i Belgiu ad pad hafi veitt honum rétt samkvaemt
[6gum pess rikis um feedingarorlof.

[ 56. gr. laga nr. 144/2020 kemur fram ad vid framkvaemd laganna skuli tekid
tillit til millirikjasamninga & svidi almannatrygginga sem island er adili ad. I 16gskyring-
argbgnum med 56. gr. sem vard ad légunum segir ad einkum sé visad til samningsins um
Evropska efnahagssveaedid. Stefnandi hefur byggt a pvi ad akvoroun Faedingarorlofssjods
sé i andstodu vid rettindi sem tryggd seu med framangreindum samningi med visan til
pbess ad skyra beri 16gin, ad svo miklu leyti sem unnt sé, til samraemis vid hann, sbr. 3.
gr. laga nr. 2/1993.

Um samspil EES-reglna og landsréttar er margdaemt i Haestarétti islands. | domi
réttarins 28. februar 2024 i mali nr. 24/2023 kemur fram ad i domaframkvaemd hefur 3.
gr. laga nr. 2/1993 verid talin fela i sér reglu vid 16gskyringu um talkun laga til samraemis
vid EES-samninginn. Pannig hefur ekki verid lagt til grundvallar ad akvadid feli i sér
almenna forgangsreglu i samraemi vid bokun 35 vid samninginn. Almennt verdur ad gera
réd fyrir pvi ad l6ggjafinn hafi geett ad pessum reglum vid lagasetningu hverju sinni. |
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domi réttarins 9. desember 2010 i mali nr. 79/2010 kemur fram ad 16gskyring eftir 3. gr.
laga nr. 2/1993 taki edli mals samkvaemt til pess ad dkveedum islenskra laga verdi svo
framast sem unnt er gefin merking sem rumist innan peirra og naest komist pvi ad svara
til sameiginlegra reglna sem gilda eigi @ Evrépska efnahagssvaedinu, en hin geti ekKi
leitt til pess ad litid sé framhja skyrum ordum islenskra laga. Pessi nidurstada Haestaréttar
hefur itrekad verid stadfest, sbr. doma réttarins 2. oktdber 2014 i mali nr. 92/2013 og 26.
november 2015 i mali nr. 243/2015. Af framangreindum doémum verdur radid ad
stjornvald geti ekki & grundvelli 3. gr. laga nr. 2/1993 og l6gskyringar virt ad vettugi skyr
og afdrattarlaus &kveedi islenskra laga.

Engan veginn er unnt ad fallast & pad med stefnanda ad skyra skuli hugtakid
adildarriki svo rimt ad Eftirlitsstofnun EFTA falli par undir. Adildarriki ad samningnum
um Evrdpska efnahagssvaedid eru sérstaklega tilgreind i 16gum nr. 2/1993, med sidari
breytingum, og er par um temandi talningu ad raeda. Stefnandi var ekki starfsmadur rikis
sem er adili ad samningnum um Evrépska efnahagssveaedid a4 framangreindu timabili og
hann &tti ekki rétt til fedingarorlofs samkvaemt 16gum sliks adildarrikis. Stefnandi hefur
visad til 57. gr. laga nr. 144/2020 um heimild radherra til ad setja reglugerd um nénari
framkveemd laganna, m.a. um rétt peirra sem starfad hafa i 6drum adildarrikjum, og telur
pa heimild visbendingu um vilja l6ggjafans til ad 16gin yrou ekki talkud békstaflega.
Ljost er ad engin slik reglugerd hefur verid sett eda yrdi med réttu sett, sem veitt geti
rymri rétt en &kveedi laganna heimila. Log nr. 144/2020 toku gildi 1. jandar 2021 og
leystu pa af holmi eldri 16g nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof. Ad pvi leyti sem
mali skiptir hér eru nyju 16gin obreytt fra pvi sem var i tid eldri laga. L6gin eru yngri en
I6g nr. 2/1993 og hafa ad geyma sérreglur um Fadingarorlofssj6d. Vid innleidingu
reglugerdar (EB) nr. 883/2004, sem stefnandi visar til, hefur 16ggjafinn ekki séd astedu
til ad breyta umraeddum reglum um rétt foreldris til greidsina Gr Feedingarorlofssjdoi.

Stefnandi hefur jafnframt byggt & pvi, med visan til pess ad Feedingarorlofssjodur
er fjirmagnadur med tryggingagjaldi, ad horfa beri til pess ad stefnandi hafi starfad &
islenskum vinnumarkadi i tiu &r adur en hann flutti til Belgiu timabundid og hafi greitt
tryggingagjald allan pann tima og svo aftur fra 1. agast 2024 er hann héf aftur storf &
innlendum vinnumarkadi. bad kemur skyrt fram i 1. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 ad
foreldri avinni sér rétt til greidsina ar sjodnum eftir ad hafa verid i samfelldu starfi &
innlendum vinnumarkadi i sex manudi fyrir fedingardag barns. Onnur timabil hafa pvi
ekki pydingu vid mat & pvi hvort foreldri hafi &unnid sér rétt til greidsina ar sjoonum.

A pad verdur ekki fallist med stefnanda ad med synjun umsoknar hans hafi verid
brotid gegn jafnraedisreglunni, enda var akvordun um rétt hans tekin a grundvelli sému
reglna og eftir somu malsmedferd og & vid um adra umsakjendur um greidslu ar sjodnum
og ekki verdur ekki séd ad slik drlausn gangi gegn markmidum laganna. Fallist er &
sjonarmid stefndu um edli peirra aunnu réttinda sem leida til rettar til greidsina ar
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Feaedingarorlofssjodi og eru reglur um pann rétt skyrar i 16gum nr. 144/2020. Tilvisanir
stefnanda til barnaréttar eda mannréttindadkvaeda stjornarskrar og alpjédasamninga eiga
ekki vid i pessu sambandi.

Loks er & pvi byggt i stefnu ad fella beri rskurd keerunefndarinnar ar gildi vegna
brota gegn mélsmedferdarreglum stjornsysluréttar. Stefnandi byggir & pvi ad brotid hafi
verid gegn meginreglunni um skyldubundid mat par sem fortakslaust skilyrdi um stad-
festingu tryggingatimabils fr& 6dru adildarriki sé fyrst og fremst stjornsysluframkveemd
sem stefndu hafi motad, ad st nalgun sé andstaed I6gmeetisreglu og ad um heimild sé ad
reeda en ekki skyldu. I 2. mgr. 21. gr. laga nr. 144/2020 segir skyrt ad Vinnumalastofnun
skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til starfstimabila starfsmanns i erlendu
riki og i nidurlagi akvaedisins er sérstaklega tekid fram ad lata skal tilskilin vottord um
aunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 6dru riki fylgja umsokn. Til pess ad haegt se
ad meta rétt foreldris til greidsina samkvaemt 1. mgr. somu lagagreinar verdur pvi ad telja
edlilegt ad stjornvald kalli eftir upplysingum sem varda starfstimabil starfsmanns
erlendis og rétt par til greidslu faedingarorlofs, pegar slik vottord vantar, til pess ad ganga
ur skugga um ad mal sé nagjanlega upplyst &dur en akvordun er tekin i pvi. Ad pessu
virtu verdur hafnad peirri mélsasteedu ad brotid hafi verid gegn reglunni um skyldu-
bundid mat. Stefnandi reyndist sem fyrr segir ekki uppfylla skyr skilyrdi akvaedisins svo
ad til pess keemi ad lita meetti til starfstimabils erlendis i hans tilviki.

P4 telur stefnandi ad brotid hafi verid gegn malshradareglu 9. gr. stjornsyslulaga
nr. 37/1993, en nidurstada Fadingarorlofssjods la fyrir 23. jantar 2025 og Urskurdur
urskurdarnefndar velferdarméla 8. mai 2025, fimm og atta manudum eftir ad stefnandi
sOtti um greidslur ar sjéonum. Jafnframt hafi stefnanda ekki verio gefinn kostur & ad
andmeela nidurstédunni og geti slikt brot einnig leitt til pess ad brotid hafi verid gegn
rannsoknarreglu 10. gr. laganna. P4 telur stefnandi einnig ad brotid hafi verid gegn jafn-
redisreglu 11. gr. og medalhdfsreglu 12. gr. stjornsyslulaga. Ad mati domsins hefur
stefnanda ekki tekist ad feera sénnur & ad brotid hafi verid gegn framangreindum reglum.
Stefnandi hefur ekki med malatilbinadi sinum hnekkt nidurstodu Feedingarorlofssjods
og Urskurdarnefndar velferdarmala eda synt fram & ad meintir annmarkar hafi haft ahrif
& nidurstoouna eda raskad réttarstoou hans med peim heetti ad pad skuli leida til
ogildingar.

Samkvaemt 6llu framansdgdu bar Feedingarorlofssjodi, og sidar urskurdarnefnd
velferdarmala, ad virda reglur I6ggjafans um rétt foreldris til greidsina ar sjodnum sam-
kveemt skyrum og oOtviredum akvaedum laga nr. 144/2020, svo sem gert var med synjun
& umsokn stefnanda um greidslu Ur sjdonum a 30 daga timabili fra[...] 2024 til [...] s.A.
AJd framangreindu virtu verdur pvi ekki hja pvi komist ad sykna stefndu af krofu
stefnanda um ogildingu arskurdar nr. 100/2025 fra drskurdarnefnd velferdarmala.
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Jafnframt verdur i 1josi alls framangreinds hafnad peirri krofu ad vidurkennt verdi ad
stefnandi eigi rétt til greidsina ar Faedingarorlofssjodi.

Eftir atvikum, i ljosi sakarefnis malsins og adstoou adila, pykir préatt fyrir pessa
nidurstodu rétt ad fella nidur malskostnad milli adila, sbr. 3. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991. Stefnandi hefur gjafsokn i malinu og greidist allur gjafsknarkostnadur hans
pvi Ur rikissjooi, par med er talin malflutningspdknun Heidars Arnar Stefanssonar
I6gmanns, sem hafileg er akvedin 1.500.000 kronur, an virdisaukaskatts.

Kristran Kristinsdattir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndu, Vinnumalastofnun og islenska rikid, eru syknadir af doémkréfum
stefnanda, Bjorns Levis Oskarssonar.
Malskostnadur fellur nidur milli adila.
Allur gjafsdknarkostnadur stefnanda greidist ar rikissjodi, par med talin
malflutningspoknun Heidars Arnar Stefanssonar 16gmanns, 1.500.000 krénur.

Kristran Kristinsdottir
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