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Domur

Mal petta var hofdad 30. april 2024 og démtekid 29. januar 2025. Stefnandi er A,
Grandavegi 42a, Reykjavik. Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ,,ad vidurkennt verdi med domi ad hiin hafi dunnid sér og
eigi otekinn fritokurétt, alls 1182,72 stundir, samkvaemt grein 2.4.5.1 i kjarasamningi
Sjukralidafélags Islands og stefnda, islenska rikisins, i starfi sinu hja Landspitalanum &
timabilinu 1. janGar 2019 til 31. desember 2023, ad medtdldum peim 376,33 stundum
sem Landspitalinn hefur vidurkennt®. P4 krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi stefnda
ad teknu tilliti til skyldu hennar til ad greida virdisaukaskatt af malflutningspoknun.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og malskostnadar Gr hendi
stefnanda.

Malsatvik

Stefnandi er sjukralidi og hefur starfad sem slik & Landspitala fra [...] 2009 i mismunandi
starfshlutfalli. Fra [...] 2014 hefur hun unnid fullt starf i vaktavinnu & [..]deild spitalans
a[...]. Fram er komid i malinu ad stefnandi vinnur einnig um helgar & hjukrunarheimilinu
B. Oumdeilt er ad um kjor stefnanda fer samkveemt kjarasamningi Sjukralidafélags
Islands og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, p.e. stefnda. Um hvildartima og
fritokurétt er fjallad i grein 2.4 i peim kjarasamningi.

I malinu liggja fyrir minnisbléd framkveemdastjornar Landspitalans um vidbotar-
laun vegna aukins vinnuframlags sem bera med sér ad hafa midast vid timabilid 1. juli
til 15. agust 2022, jol og aramot 2022 og svo fra 1. jandar 2023 til 30. april 2023. bar
kemur fram ad vegna erfidrar stodu ménnunar og mikils alags 4 Landspitala hafi fram-
kveemdastjorn akvedid ad heimila greidslur vidbotarlauna vegna aukins vinnuframlags &
tilteknum timabilum. P& kemur fram ad tilgangur vidbotarlauna sé ad fa aukid vinnu-
framlag i formi aukavakta hja starfsfolki med pad markmid ad halda starfsemi venju-
bundinni og tryggja par med 6ryggi sjuklinga og starfsfélks. Fram er komid af halfu
stefnanda ad hun hafi tekid pessari hvatningu enda sérstakri umbun heitid. Fram kemur



i malatilbinadi stefnda ad hvatningu framkvemdastjornar hafi einkum verid beint til
beirra sem vildu beeta vid sig héflegri vidbotarvinnu, auk pess sem vonast hafi verid til
pbess ad starfsmenn i hlutastarfi féllust & ad haekka starfshlutfall sitt. Med aukinni vinnu
hafi falist moguleiki fyrir starfsmenn til ad auka tekjur sinar, auk pess sem pad hafi aukio
moguleika spitalans til a manna vaktir. Omannadar vaktir hafi verid kynntar starfs-
monnum og peim gefid feeri & ad skré sig & peer. Viobrogd hafi almennt verid god og
starfsmenn brugdist jakveett vid hvatningunni. Margir hafi batt vid sig aukavoktum og
einhverjir hlutavinnustarfsmenn hafi heekkad starfshlutfall sitt.

I stefnu kemur fram ad agreiningur hafi risid milli hennar og vinnuveitanda
hennar, Landspitalans, um fritokurétt hennar & arunum 2019-2023. Fram ad pvi hafi
engin vandkvadi verid med talningu & fritokurétti og hann avallt verid gerdur réttilega
upp. Steerstur hluti hins uppsafnada fritokuréttar sé vegna aranna 2021-2023 en haustid
2021 hafi ordid deildarstjoraskipti og heett hafi verid ad halda utan um fritokurétt & pann
hatt sem adur hefdi verid. Stefnandi og fleiri hafi gert athugasemdir vid pad an pess ad
brugdist hafi verid vid med leidréttingu. Pa hafi engin uppséfnun & fritokurétti verid
vidurkennd frad og med arsbyrjun 2022. Samkvaemt yfirliti um timaskraningu hennar
nemi fritokurétturinn 1182,72 stundum en par af hafi Landspitalinn sampykkt eda
vidurkennt 376,33 stundir. Stefnandi hafi 6skad eftir pvi & arinu 2023 ad deildarstjori
hennar gerdi upp fritokuréttinn og hafi deildarstjorinn pa sent malid til kjaradeildar Land-
spitalans til ad finna Gt ar pvi hvernig etti ad reikna fritkuréttinn. pad hafi pvi verid
starfsmadur kjaradeildar sem tok afstoou til leidréttingarkrofu stefnanda. Af halfu
spitalans hafi pvi pvi borid vid ad stefnandi hefdi ekki att ad meeta i vinnuna eins og hin
hefdi gert. Hefdi han sem deemi unnid fram eftir kvoldi til kl. 23:00 og att ad meeta &
dagvakt Kkl. 8:00 daginn eftir hefdi han getad hvilt sig i 11 tima og mett of seint &
dagvaktina, p.e. kl. 10:00 i stad kl. 8:00. Stefnandi kvedur pad ekki hafa gengid og ad
ongpveiti hefdi skapast hefdi han gert pad.

Stefnandi seetti sig ekki vid afstodu spitalans hvad vardadi uppsafnadan og
6sampykktan fritokurétt sinn og leitadi til stéttarfélags sins. Mal petta hofdadi stefnandi
svo a hendur stefnda 30. april 2024 og var malid pingfest 7. mai 2024.

Malséastseedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedst um grundvoll krofu sinnar visa til 9. gr. laga nr. 70/1996 um um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, par sem segi ad starfsmenn eigi rétt a launum fyrir storf
sin, m.a. samkvamt kjarasamningum, sbr. 47. gr. sému laga. | sidarnefnda akvaedinu segi
ad stéttarfélog eda samtok peirra geri kjarasamninga vid rikid um laun félagsmanna sinna
og launakjor eftir pvi sem nanar se fyrir meelt i |l6gum. Landspitalanum beri pvi ad greida
stefnanda laun og 6nnur hlunnindi samkvaemt gildandi kjarasamningi.




Stefnandi kvedst reisa krofu sina & akvaeedum greinar 2.4 i kjarasamningi Sjukra-
lidafélags Islands og stefnda um hvildartima og fritékurétt. Samkveemt grein 2.4.2 skuli
starfsmadur & hverjum solarhring f& ad minnsta kosti 11 tima samfellda hvild. Komi til
bess ad vinnuveitandi Oski eftir pvi ad vikid verdi frd pessum hvildartima stofnist
fritokuréttur samkvemt grein 2.4.5, sem nemi 1,5 klukkustundum fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist. A grundvelli pessara akvaeda hafi stefnandi safnad upp
0g &unnid sér fritokurétt, eins og fram komi i framlogdu yfirliti fra spitalanum, p.e. alls
1182,73 stundir, ad medtdldum peim 376,33 stundum sem Landspitalinn hafi vidurkennt.

Stefndi hafi borid pvi vid ad hann hafi ekki bedid stefnanda um ad meeta til vinnu
adur en hun hafi lokid 11 tima hvild sinni, p.e.a.s. i tilvikum par sem stefndi vidurkenni
ekki ad stefnandi hafi aunnid sér fritokurétt. Stefnandi byggir & ad petta sé rangt. Sam-
kveemt 17. gr. laga nr. 70/1996 akvedi forstddumadur vinnutima peirra starfsmanna sem
starfi hja stofnun ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfi. Starfsmonnum sé skylt
ad vinna yfirvinnu sem forstddumadur telji naudsynlega. Stefnandi fullyrdi ad 6ll su
vinna, sem hdn hafi innt af hendi, sé & grundvelli fyrirmala yfirmanna hennar hverju
sinni. Greitt hafi verid fyrir allt vinnuframlag, p.m.t. unna yfirvinnu, samkvemt
adurnefndu yfirliti.

Um pé vidbaru spitalans ad stefnandi hefdi att ad hvila sig og maeta seinna & dag-
vaktir ef svo baeri undir sé pad ad segja ad allar vaktir séu akvednar fyrirfram samkvaemt
reglubundnum vaktskrdam, sem vinnuveitandi gefi Ut méanadarlega, sbr. grein 2.6.2 i
kjarasamningi. I vaktskram felist bindandi fyrirmeli til starfsmanna um vinnuskyldu
peirra. Meeti starfsmadur ekki & vakt samkveemt vaktskra sinni hann ekki vinnuskyldu
sinni og vaktin verdi undirménnud. bad hafi verid regla & [...] ad starfsmenn meettu &
vaktir samkvaemt vaktskra, enda yrdi 6ngpveiti ella. A dagvakt sé mesta alagid milli kl.
8:00 og KI. 11:00 & morgnana, par sem koma purfi folki fram 0r, kleeda og bada og ekki
i bodi ad meeta & vakt ad peim tima loknum. Stefnandi leggi aherslu & i pessu sambandi
ad pad sé enginn munur & fyrirmaelum deildarstjora hennar & tilvikum par sem spitalinn
sampykki ad telja fritokuréett og hvenaer ekki, samkvaemt yfirlitinu. Stefnandi telji pad
algerlega tilviljanakennt i hvada tilvikum stefndi vidurkenni ad frit6kuréttur hafi stofnast
og hvenar ekki. Enginn munur hafi verid a vinnuskyldum stefnanda eda samskiptum
hennar vid yfirmenn sina i tengslum vid vinnuna i pessum tilvikum. Afstada spitalans sé
hreinn tilbaningur eftir &, vegna sama timabils og hann hafi hvatt heilbrigdisstarfsfolk til
ad taka aukavaktir vegna manneklu og alags.

Framangreindu til vidbotar visi stefnandi til akveeda 1X. kafla laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustodum (um hvildartima, fridaga og
hamarksvinnutima). Med pessum kafla laganna hafi m.a. verid innleidd svonefnd
vinnutimatilskipun Evropuradsins nr. 93/104/EB fra 1993. | 1. mgr. 53. gr. segi ad



vinnutima skuli haga pannig ad & hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

A érinu 2003 hafi Evropupingid og radid gefid Gt nyja vinnutimatilskipun nr.
2003/88/EB, sem Island sé bundid af. I 1. gr. segi ad i tilskipuninni sé melt fyrir um
lagmarkskrofur um 6ryggi og heilsuvernd, sem hafa beri i huga vid skipulag & vinnutima.
f2. gr. sé vinnutimi skilgreindur sem ,,s4 timi sem starfsmadur er vid storf eda er vinnu-
veitanda innan handar og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid innlend 16g
og/eda venju®. 1 3. gr. sé kvedid & um daglega hvild, par sem segi ad adildarrikin skuli
gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja hverjum starfsmanni daglegan hvildartima
samfellt i 11 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda timabili. Mikilveegt akveedi sé i 1.
mgr. 17. gr. tilskipunarinnar par sem kvedid sé & um ad adildarriki geti gert fravik, m.a.
fra 3. gr., pegar lengd vinnutimans verdi ekki meld og/eda akvedin fyrirfram, vegna
sérstakra eiginleika umreeddra starfa, eda ef starfsmenn geti sjalfir &kvedid vinnutimann,
einkum pegar um sé ad raeda a) starfsmenn sem gegni stjérnunarstoérfum, b) starfsmenn
innan somu fjolskyldu eda c) starfsmenn sem starfi & vegum kirkna og trafélaga. Ekkert
pbessara fravika eigi vid um stefnanda, par sem Landspitalinn hafi att &kvordunarvald um
vinnutima.

i

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi kvedst motmela 6llum malatilbinadi stefnanda sem réngum og 6sonnudum.
Stefndi taki fram fram ad stjornun og starfsmannahald rikisstofnana sé almennt i héndum
hlutadeigandi forstddumanns. Heimildir hans i peim efnum byggi fyrst og fremst a
akvaedum laga nr. 70/1996 og hinni dskradu meginreglu vinnuréttarins um stjornunarrétt
vinnuveitanda. I peirri reglu felist valdheimildir til ad styra og stjorna starfseminni innan
peirra marka sem 16g, reglur og samningar setji. Stjérnunarheimildir forstédumanns lti
m.a. ad akvordunum um skipulag vinnunnar, hvada verk skuli vinna, hver skuli vinna
pau, med hvada hetti, hvenzr og hvar. Akvardanir sem teknar séu dagsdaglega um storf
og verksvid einstakra starfsmanna ramist jafnan innan peirra heimilda sem felist i
reglunni um stjérnunarrétt vinnuveitanda.

Samkveemt 1. mgr. 17. gr. laga nr. 70/1996 akvedi forstodumadur vinnutima
peirra starfsmanna sem starfi hja stofnun ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfi.
I frumvarpi pvi sem hafi ordid ad logum nr. 70/1996 komi fram ad akvadid sé nymali
par sem kvedid sé & um ad forstodumadur stofnunar skuli akveda upphaf, lok og lengd
vinnutima starfsmanna. Heimildin takmarkist pé af 6drum l6gum og kjarasamningum.

I grein 2.4.5.1 i kjarasamningi sjukralidafélagsins sé ad finna almenn skilyrdi
fyrir avinnslu fritbkuréttar. bar segi ad slikur réttur skapist ef stjornandi meti pad svo ad
bryn naudsyn se til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klukkustunda lagmarkshvild




er nad. Starfsmadur eigi ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klukkustunda
hvild nema hann hafi verid sérstaklega bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur til
vinnu adur en hann hafi ndd hvildinni dvinni hann sér ekki fritokurétt.

Syknukrofu sina kvedst stefndi reisa & pvi ad meintur uppsafnadur fritokuréttur
sem stefnandi krefjist vidurkenningar & uppfylli ekki pau skilyrdi sem tilgreind séu i
kjarasamningi til myndunar slikra réttinda. Hvildartimabrot sem myndi fritokurétt séu i
Ollum tilvikum hé&d bodi yfirmanns, en fyrir liggi ad pad hafi ekki verid ad frumkvadi
yfirmanna stefnanda ad kalla hana til starfa &dur en lagmarkshvild veeri n&d. pad hafi
stefnandi sjalf gert ad eigin frumkvadi med pvi ad skré sig a aukavaktir pannig ad l1ag-
markshvild nadist ekki gagnvart skipulégdum voktum samkvaemt vaktskra. Krofugerd
stefnanda uppfylli par af leidandi ekki kjarasamningsbundnar forsendur fritokuréttar.
Stefndi vilji arétta ad i hvatningu yfirstjornar spitalans til starfsmanna vegna aukavakta,
sem fram hafi komid i framlégdum minnisblédum, hafi hvorki falist krafa né sk um ad
starfsmenn brytu hvildartima sinn. P4 hafi pad ekki verid vidbuid ad starfsmenn gengju
svo langt i sokn sinni eftir aukavoktum ad gera pyrfti athugasemdir vid pa, eins og i
tilviki stefnanda, og pa ekki ad fritokuréttur geeti skapast vio pessar adstedur. Beadi
deildarstjori [...]deildar og mannaudsstjori medferdarsvids munu hafa gert athugasemdir
vid skraningu stefnanda & aukavaktir sokum pess hve margar peer vaktir hafi verio.
Stefnandi hafi ekki brugdist vel vio peim athugasemdum og talid sér i sjalfsvald sett a
hvada 6monnudu vaktir & deildinni han skradi sig.

Stefndi bendi & ad mikilvaegt sé ad gera skyran greinarmun & hvildartima annars
vegar og fritokurétti hins vegar enda eigi almenna reglan um daglegan hvildartima og
reglur um fritokurétt sér olikan uppruna og fjalli um 6lik Grlausnarefni pétt peer reglur
séu natengdar.

Reglur um hvildartima og hamarksvinnutima sé ad finna i 1X. kafla laga nr.
46/1980 og vinnutimatilskipun EB nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993, nu tilskipun
EB nr. 2003/88/EB um sama efni. Nanari Gtfeerslu sé ad finna i sérstokum samningi,
dags. 23. jantar 1997, um akvedna peetti er vardi skipulag vinnutima. Um aukin réttindi
vardandi fritokurétt sé fjallad i kjarasamningum einstakra stettarfélaga. Slik akvadi sé
ad finna i grein 2.4.5 i kjarasamningi sjukralidafélagsins.

I grein 2.4.5.1 i kjarasamningnum sé kvedid & um forsendur fritokuréttar. Fri-
tokuréttarakvaedi kjarasamninga gangi ad hluta til lengra en akvadi laga og samningsins
fra 23. jandar 1997 um hvildartima, enda sé par gert rad fyrir auknum fritima til handa
peim starfsménnum sem kalladir eru til starfa adur en hvildartimi er uppfylltur. Starfs-
madur geti valid um ad taka hid aukna fri Ut sidar eda fa pad greitt it ad 1/3 hluta.

Tilgangur med setningu dkvaeda i kjarasamninga um fritokurétt hafi annars vegar
verid ad hvetja til breytinga & vinnufyrirkomulagi og hins vegar séu i peim folgin vidur-
I6g fyrir vinnuveitendur eda stjornendur sem skipuleggi ekki vinnuna pannig ad fylgt sé



akvaedum um lagmarkshvild. Akvaedi i kjarasamningi sem maeli fyrir um heimildir til ad
skerda hvildartima séu undanpaguékvadi enda sé meginreglan st ad virda eigi hvildar-
tima starfsmanna. Ad baki peirri meginreglu bai 6ryggis- og vinnuverndarsjonarmid, p.e.
baedi gagnvart starfsmanninum sjalfum, vinnuveitanda og gagnvart peim skjolsteedingum
sem hann eftir atvikum sinni. Vegna pessa sé, med afdrattarlausum heetti, meelt fyrir um
pbad i kjarasamningi ad brot & hvildartima starfsmanna, sem leidi til fritoku, purfi ad vera
samkveemt serstakri beidni pess sem hafi bodvald yfir starfsménnum sem eftir atvikum
odlist rett til fritoku. ESli mals samkvaemt geti starfsmadur pvi ekki bedid sjélfan sig ad
brjéta hvildartima og pannig fengid aukinn fritokurétt, en i pvi felist akvedin sjélftaka
sem sé med Ollu 6heimil. Forsenda og jafnframt skilyrdi pess ad fritokuréttur myndist
samkvamt kjarasamningi sé ad starfsmadur sé kalladur til starfa &dur en lagmarkshvild
sé nad. Meati starfsmadur eigi ad sidur til vinnu &dur en hann hafi nad lagmarkshvild
avinni hann sér pvi ekki fritokurétt, sbr. grein 2.4.5.1 i kjarasamningi.

pessar reglur og afstada stjornenda til avinnslu fritokuréttar i einstokum tilvikum
hafi stefnanda verid ljos allan pann tima sem krofugerd hennar néi til. Timaskraningar
starfsmanna séu skodadar af halfu stjornanda, lagferdar eftir atvikum, stadfestar &
tveggja vikna fresti og laun gerd upp med Gtgafu launasedla manadarlega. A launasedlum
sé stadfestur/sampykktur og uppsafnadur fritokuréttur tilgreindur skilmerkilega i sam-
reemi vid grein 2.4.5.6 i kjarasamningi. bannig sé starfsmadur upplystur jafnédum um
afstdou stjornanda til pess hvort til fritokuréttar hafi stofnast. petta hafi stefnanda matt
vera ljost allan pann tima sem um raedi. Akvordun stefnanda ad meeta til starfa an pess
ad nyta hvildarrétt sinn sé & hennar dbyrgd og leidi ekki til avinnslu fritokuréttar, sbr.
lokamalsli® greinar 2.4.5.1 i kjarasamningi. Ondverdum malsasteedum stefnanda sé mot-
meelt sem rongum. Visist hér einnig til alitsgerdar nefndar sem skipud hafi verid sérfraeo-
ingum i vinnurétti, fr4 6. mars 2013, en nefndinni hafi verid falid ad leysa Ur agreiningi
um talkun & sambzrilegum akvaedum i kjarasamningi Laeknafélags Islands og rikisins
um fritokurétt.

Stefndi arétti ad gera verdi skyran greinarmun a beinum fyrirmalum yfirmanna
til starfsmanna um ad meeta til vinnu annars vegar i skilningi 17. gr. laga nr. 70/1996 og
hins vegar peirri hvatningu framkvemdastjornar Landspitala sem felist i framl6gdum
minnisblédum en par hafi starfsménnum verid gefinn kostur & ad skré sig a dmannadar
aukavaktir. Stefndi vilji halda pvi sérstaklega til haga ad i &durgreindri hvatningu yfir-
stjornar spitalans til starfsmanna hafi hvorki falist krafa né 6sk um ad starfsmenn brytu
hvildartima sinn. Par sem starfsmenn hafi haft frjalst val um pad hvort peir skrddu sig a
aukavaktir verdi ekki litid svo a ad peim hafi verid gert pad skylt ad vinna umfram
vinnuskyldu samkveaemt radningarsamningi i skilningi 2. mgr. 17. gr. laga nr. 70/1996.
Ondverdum malsasteedum stefnanda sé métmalt sem rongum og ésdnnudum.



Svo pvi sé til haga haldid hafi starfsmenn skrad sig sjalfir & peer aukavaktir sem
peir hafi verid tilbunir til ad taka og fengid samsvarandi launaumbun, auk sérstaklega
akvedinna vidbotarlauna & grundvelli greinar 1.3 i kjarasamningi.

I minnisblédum framkvaemdastjornarinnar sé hvergi vikid ad pvi ad til pess veeri
&tlast af starfsménnum eda hvatt til pess ad peir styttu I6gbundinn hvildartima sinn enda
hafi verid gengid ut fra pvi sem gefnu ad starfsmenn attu rétt & peirri lagmarkshvild sem
tilgreind veeri i 16gum og kjarasamningum. | pessu sambandi vilji stefndi halda pvi til
haga ad pad veeri i senn Orokrétt og motsagnakennd radstofun af halfu stjérnenda
spitalans ad skerda lagmarkshvild starfsmanna an sérstaks tilefnis & sama tima og skortur
sé & heilbrigdisstarfsfolki. bar med vaeru stjornendur ad skuldbinda spitalann med lofordi
til starfsmanna um launada fjarveru fr4 vinnu sidar, sem nemi 1% klukkustund fyrir
hverja unna klukkustund. Med sliku radslagi veeri stjérn spitalans pvi ekki adeins ad auka
& utgjold stofnunarinnar heldur veeri verid ad auka enn frekar & pann vanda sem f6lginn
veeri i skorti & heilbrigdisstarfsfolki, sem hafi pé verid arinn fyrir.

Stefndi vilji arétta ad pad sé hlutverk stjornanda, ekki stefnanda, ad meta monn-
unarpdrf & deild. Su skodun stefnanda ad dngpveiti yroi & deildinni ef hdn nytti rétt sinn
til hvildar breyti pvi ekki. Mogulegt dngpveiti veeri pa alfarid & abyrgd stefnda en ekki
stefnanda. I pessu samhengi sé vert ad geta pess ad nyr deildarstjori [...]deildar, sem tok
til starfa haustid 2021, taldi almennt ekki porf & ad rjafa lagmarkshvild stefnanda og hafi
henni verid gerd grein fyrir pvi ad henni beeri ad geeta ad pvi ad taka lagmarkshvild milli
vakta. I peim tilgangi geeti hin farid fyrr af kvoldvoktum pegar teekifeeri geefist og/eda
meett sidar & morgunvaktir. pessum tilmalum hafi stefnandi ekki sinnt og hafi
fritokuréttur ekki verid sampykktur af peim sokum. Ad sogn deildarstjora [...]deildar og
mannaudsstjora medferdarsvids spitalans hafi malefni sem voéroudu hvildartima og
fritdkurétt itrekad komid til umraedu i samskiptum peirra vid stefnanda, sem mun hafa
verid trdnadarmadur & sinum vinnustad. Ljost sé pvi ad stefnandi hafi pekkt vel til
akveaeda laga og kjarasamnings um hvildartima og forsendur fritokuréttar pegar hin hafi
stadid nefndar aukavaktir.

Samkvemt domaframkveemd sé pad stefnanda ad syna fram & ad fyrir hendi hafi
verid peaer adstedur sem samkvaemt kjarasamningi leidi til stofnunar fritokurettar. Stefn-
anda hafi ekki tekist su sonnun. Stefnandi hafi heldur ekki reifad i hverju einstoku tilviki
hvada astedur hafi legid ad baki hverju og einu hinna meintu hvildartimabrota. Krofu-
gerd hennar sé pvi hvort tveggja i senn vanreifud og 6sénnud hvad pa petti vardi. Beri
bvi, pegar af pessum asteedum, ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda. Samantekt
starfsmanns i kjaradeild Landspitala breyti engu i pessum efnum enda komi par hvergi
fram skyring af halfu stefnanda hvernig eda vid hvada teekifeeri hinn meinti fritokuréttur
hafi myndast med vidveru hennar & vinnustad. Viokomandi starfsmadur hafi enga
afstoou tekid til krafna stefnanda. Hann hafi einungis séd um ad skra afstédu deildarstjéra



til peirra hvildartimabrota sem ekki hafdi verid tekin afstada til i timaskraningarkerfi
spitalans, Vinnustund. Pad sé & abyrgdar- og verksvidi stjornanda ad stadfesta fritokurétt
par sem pad eigi viod en ekki kjaradeildar spitalans.

P4 hafi einnig verid stadfest i domaframkveemd ad starfsmenn geti ekki 16ngu
sidar haft uppi kréfu um meintan rétt til fritoku enda se pa mun erfidara ad leggja mat &
hvort fyrir hendi hafi verid adstedur sem stofnudu til umraedds réttar samkvaemt
dkvaedum kjarasamnings. Slik sénnunarbyrdi hafi fallid & starfsmann og eftir atvikum
verid metid honum til tomleetis, sbr. dom Haestaréttar i malinu nr. 740/2016.

Hvad vardi sjénarmid um ad fritokuréttur fyrnist ekki vilji stefndi enn & ny arétta
pann mun sem sé & hvildartima annars vegar og fritokurétti samkveemt kjarasamningi
hins vegar. Hvildartimi sé 16g- og kjarasamningsbundinn réttur starfsmanns til hvildar i
framhaldi af vinnulotu. Fritokuréttur samkveemt kjarasamningi sé aftur a moti réttur sem
stofnist pegar stjornandi hafi stadfest rétt starfsmanns til ad taka hvild sidar vegna pess
ad hann hafi verid kvaddur til vinnu &dur en lagmarkshvild var n&d. Rétt til lagmarks-
hvildar purfi starfsmadur ad nyta jafnédum i framhaldi af vinnulotu en sampykktur fri-
tokuréttur geymist til Gttektar sidar og fyrnist ekki. Fyrir liggi ad stefnandi meetti til vinnu
ad eigin frumkvaedi pratt fyrir ad 11 stunda hvild veeri ekki nad. Samkveemt skyrum
akvaedum kjarasamnings stofnist ekki fritokuréttur vid slikar adsteedur. bannig hafi pad
engum tilviljunum verid had hvort meintur fritbkuréttur hennar hafi verid sampykktur
eda ekki fram til &rsins 2022 og sé dndverdum malsastedum stefnanda par ad ldtandi
maétmeelt sem réngum og érékstuddum.

Med visan til alls pessa sé krafist syknu af domkréfum stefnanda. Sé mala-
tilbtnadi stefnanda ad 6dru leyti en ad framan greini métmeelt og byggi stefndi & pvi ad
krofur stefnanda eigi sér hvorki stod i Iogum né akvedum kjarasamnings.

v

Nidurstada

I mali pessu byggir stefnandi & pvi ad han hafi dunnid sér og eigi 6tekinn fritokurétt &
grundvelli greinar 2.4.5.1 i kjarasamningi enda séu skilyrdi dkveedisins uppfyllt par sem
Oskad hafi verid eftir vinnuframlagi hennar pannig ad han hafi ekki nad 11 stunda lag-
markshvild & solarhring. Stefnandi hefur visad til pess ad framkveemdin & deildinni hafi
verid pannig ad starfsmenn hafi skrad sig a aukavaktir og ritari svo deilt Gt voktunum.
Stefnandi visar einnig til hvatningar sem fram hafi komid & minnisbl6dum framkveemda-
stjornar spitalans par sem starfsmenn hafi verid hvattir til ad taka aukavaktir. Stefnandi
hefur jafnframt visad til pess ad mikill misbrestur hafi verid & pvi ad gengid veeri fra
fritdkurétti hennar eftir ad nyr deildarstjori tok vid a deild hennar haustid 2021. Stefndi
byggir syknukrofu sina & pvi ad fritokuréttur hafi ekki stofnast par sem skorti & pa
forsendu fyrrnefnds kjarasamningsakveedis til stofnunar hans ad stefnandi hafi verid



sérstaklega bedin um ad meeta til vinnu adur en lagmarkshvild hafi verid nad. Stefndi
kvedur stefnanda hafa sjalfa haft frumkvaedi ad pvi ad mata a aukavaktir. Fyrir paer vaktir
hafi han fengid greitt en fritokuréttur ekki skapast par sem skilyrdi til stofnunar hans hafi
ekki verid fyrir hendi.

Reglur um hvildartima og hamarksvinnutima er ad finna i IX. kafla laga nr.
46/1980 og um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustddum og byggjast paer &
dkveedum tilskipunar nr. 93/104/EB fra 23. ndvember 1993 um skipulag vinnutima,
vinnutimatilskipunarinnar svokolludu, nu tilskipun 2003/88/EB um sama efni. [ logunum
er melt fyrir um lagmarkskrofur ad pvi er vardar skipulag vinnutima med pad ad
leidarljosi ad studla ad baettum starfsskilyrdum og tryggja 6ryggi og heilsuvernd. 1 tilviki
heilbrigdisstarfsmanna lytur petta baedi ad 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna og peirra
sjuklinga sem peir annast.

I kjarasamningum einstakra stéttarfélaga eru akveedi um hvildartima nanar Gtfaerd
og par er einnig meelt fyrir um fritokurétt og hvernig hann stofnast. I kjarasamningi
Sjukralidafélags Islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods er melt fyrir um
almenn skilyrdi fritokuréttar i grein 2.4.5.1 og er hun svohljédandi:

Almenn skilyrai fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nao, skapast
fritokuréttur, 1% Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kist. hvild nema hann hafi sérstaklega

verid bedinn um pad. Meti starfsmadur eigi ad sidur &dur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritdkurétt.

Stefnandi lysti i adilaskyrslu sinni fyrir dominum pvi fyrirkomulagi sem vidhaft
var a deildinni sem hun vann & vido moénnun aukavakta. Faer su lysing stod i skyrslum
deildarstjéra & deild hennar og ritara & deildinni fyrir ddminum en fram kom i skyrslu
beirrar sidarnefndu ad starfsmenn hefdu skrad sig & aukavaktir og hun hefdi svo Gtdeilt
aukavoktunum. T skyrslu deildarstjorans kom fram ad fljotlega eftir ad hiin kom til starfa
hefdi yfirstjorn spitalans gert athugasemdir vegna mikillar vinnu stefnanda sem fengi
ekki stadist med tilliti til hvildarréttar hennar. Deildarstjorinn lysti pvi ad han hefdi af
bessu tilefni i tvigang att samtdl vid stefnanda um ad draga Ur vinnu sinni og minnt &
regluna um 11 stunda lagmarkshvild sem stefnandi hefdi pekkt enda trinadarmadur &
vinnustadnum. Stefnandi hefdi p6 haldid uppteknum heetti. ba verdur ad skilja framburd
deildarstjéra a pann veg ad yfirlit um hvildartima og fritokurétt stefnanda sem fyrir liggur
i malinu hafi verio fyllt Gt eftir upplysingum fra henni.

Sénnunarbyrdi hvilir a stefnanda um ad syna fram & ad fyrir hendi hafi verid peer
aodsteedur sem samkvemt kjarasamningi leida til stofnunar fritokuréttar, sbr. déma
Heestaréttar i mali nr. 121/2013 og i mali nr. 740/2016. Pegar deilt er um skyringu akveeda



i kjarasamningi hafa domstolar talid liggja beinast vid ad skyra akvaedin samkvemt
ordanna hljodan, sbr. dom Haestaréttar i mali nr. 444/2016.

A stefnanda hvilir pannig sénnunarbyrdi um ad til fritokuréttur hennar hafi
stofnast i samreemi vid krofugerd hennar. Eftir pvi sem fram er komid i malinu virdist
stefnandi hafa tekid aukavaktir i pad miklum meli ad leiddi til pess ad hin nédi ekki 11
stunda samfelldri hvild par til han atti ad maeta & vakt samkveemt vaktaskipulagi deildar-
innar. Samkvaemt grein 2.4.5.1 i kjarasamningi er forsenda pess ad til fritokuréttar stofn-
ist ad stjornandi telji bryna naudsyn standa til pess ad tiltekinn starfsmadur meeti til vinnu
adur en 11 stunda samfelldri hvild er n&d. Skapast pa fritokuréttur med nanar tilteknum
heaetti eins og lyst er i akvaedinu.

DOomurinn  telur dsannad ad uppfyllt sé framangreint  skilyrdi
kjarasamningsakveedisins um ad stjornandi, i pessu tilviki deildarstjori sem var nasti
yfirmadur stefnanda, hafi vegna brynnar naudsynjar 6skad eftir ad stefnandi meetti til
vinnu. Er ekki heaegt ad lita svo & ad pad dkvordunarvald hafi med einhverjum heetti verid
feert eda framselt til annarra starfsmanna deildarinnar. b4 hefur reyndar komid fram med
skyrum heetti ad stefnandi hafi sjalf haft val um pad hvort han geefi kost & sér til ad taka
aukavaktir eda ekki, enda umfram vinnuskyldu, og i peim skilningi haft ad pvi akvedid
frumkvaedi. Breytir engu um pad si almenna hvatning sem folst i minnisbladi
framkveemdastjornar spitalans og fyrr hefur verid lyst. Verdur henni ekki jafnad til pess
ad stjérnandi hafi talid bryna naudsyn til ad stefnandi meetti til vinnu i skilningi
umraeddrar greinar i kjarasamningi. Pa verdur ad lita svo & ad skjal med yfirliti um
fritokurétt stefnanda byggi & upplysingum fra deildarstjéranum og lysi afstdou til pess
hvort akveedi kjarasamnings hafi i einstokum tilvikum verio uppfyllt eda ekki og
fritdkuréttur pannig sampykktur eda ekki. Hefur stefnandi ekki synt fram & ad pad mat
sé rangt i einstokum tilvikum. Jafnframt tekur démurinn fram ad sjonarmid stefnanda um
ad ongpveiti hefdi skapast a deildinni meetti han sidar & reglubundna vakt eda feeri fyrr
af vakt, eins og deildarstjorinn taldi unnt til ad tryggja 11 stunda lagmarkshvild stefnanda
vegna toku aukavakta, breyta ekki pessari nidurstodu. ba tekur domurinn fram ad ekki
stodi fyrir stefnanda ad visa til fyrri framkvemdar eda afgreidslu stjornenda vegna
fritbkuréttar annarra starfsmanna pegar a annad bord skortir a ad forsendur
kjarasamningsakvadisins séu uppfylltar.

Med hlidsjon af 6llu framansdgdu er pad nidurstada domsins ad stefnandi hafi
ekki synt fram & ad uppfyllt hafi verid skilyrdi kjarasamnings til myndunar fritokuréttar
hennar vegna meintra hvildartimabrota eins og kréfugerd hennar gerir rad fyrir. Eru pvi
kjarasamningsbundnar forsendur fritokuréttar ekki fyrir hendi. Er pvi ohjakveemilegt ad
sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda. pratt fyrir pessi urslit malsins pykir rétt ad
malskostnadur milli adila falli nidur.
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HoImfridur Grimsdottir héradsdomari kvad upp dom pennan. Af halfu stefnanda
flutti malid Gisli Gudni Hall Iogmadur en af halfu stefnda Soffia Jonsdottir I6gmadur.

DOmsord:

Stefndi, islenska rikid, er syknadur af krofu stefnanda, [...].
Malskostnadur fellur nidur.
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