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Domur

Mal petta, sem domtekid var 14. nGvember 2024, var hofdad 21. febriar 2024 af
A & hendur B ehf.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi honum 2.103.804 krénur, asamt
dréattarvoxtum, samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, fra
1. april 2023 af 636.533 kronum til 1. mai 2023 og fra peim degi af 1.273.066 kronum
til 1. jani 2023 og fra peim degi af 2.103.804 kronum, til greidsludags. P& krefst stefnandi
malskostnadar Ur hendi stefnda ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Stefndi krefst syknu og malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malsatvik

Stefnandi starfadi fra 1. juli 2021 sem okuleidségumadur hja fyrirteekinu C ehf. en
haustid 2022 missti hann ékuréttindi sin. Tilkynnti hann vinnuveitanda sinum strax um
bad. Par sem okuréttindi voru forsenda fyrir starfi hans sem 6kuleidségumadur hja
paverandi vinnuveitanda vard Ur ad hann feeri i starf hja stefnda par sem ekki veeri krafist
Okuréttinda. Fram er komid ad stefndi og félagid C ehf. eru tengd féldég i gegnum
eignarhald. Samkomulag vard um pad 9. september 2022 ad stefnandi hafi storf hja
stefnda. Oumdeilt er ad fra peim tima var stefnandi i starfi hja stefnda sem almennur
leids6gumadur par til honum var sagt upp stérfum i lok febraar 2023.

Adila malsins greinir nanar & um addraganda uppsagnar og hvort og pa hvada
asteedur stefnanda voru gefnar fyrir henni. Stefnandi greinir svo fra ad framkveemdastjori
stefnda hafi kallad hann a fund 21. febrtar 2023 par sem honum var tilkynnt um uppsdgn
ur starfi. Framkvaemdastjorinn hafi afhent honum sitt hvort bréfid par ad Iutandi sem
hann hafi haft val um ad skrifa undir. T 63ru peirra kom fram ad samkomulag veri um
ad stefnandi Iéti af stérfum og ad honum yrdu greidd laun til febrdarloka 2023. | hinu
kom fram ad honum veri sagt upp storfum og ad asteda uppsagnar veri brot a
tranadarskyldu. Stefnandi greinir svo fra ad a fundinum hafi hann itrekad gengid eftir
skyringum & asteedum uppsagnar en an arangurs. Hann hafi undir hvorugt bréfio viljad
skrifa og farid vid pad buid af fundinum. Stefndi greinir svo fra ad stefnandi hafi fengid



paer skyringar & fundinum ad &steeda uppsagnar hans veeri st ad hann hefdi ordid uppvis
ad pvi ad aka bifreioum stefnda an Okuréttinda innan athafnasveedis stefnda i X.
Stefnandi hafi verid Osattur vid uppsognina en vidurkennt & fundinum ad hafa ekid
réttindalaus & okutekjum stefnda og m.a. med adra starfsmenn félagsins sem farpega.
Stefnandi vildi ekki una uppsogninni og leitadi til stéttarfelags sins sem setti fram
krofu & hendur stefnda i bréfi 3. april 2023. Krafan var itrekud 30. juni 2023. Med bréfi
stefnda 21. jali 2023 var kroéfunni hafnad. Visad var til pess ad su hattsemi stefnanda ad
aka &n okuréttinda veeri alvarleg og ad hann hefdi med pvi sett samstarfsmenn sina og
adra i heettu. Hefdi stefnandi ekki einungis brotid umferdarlog og tryggingarskilmala
vegna bifreida stefnda, heldur hefdi hann einnig brotid gegn starfsskyldum sinum. pa
hefdi stefnandi hunsad itrekud tilmeeli stefnda um ad lata af pessari hattsemi. Med bréfi
24. oktober 2023 var sjonarmidum stefnda hafnad. I bréfinu kom fram ad meginreglan
veeri s ad &our en til fyrirvaralausrar uppsagnar starfsmanns keemi pyrfti ad gefa honum
feeri & pvi ad beeta moguleg brot med pvi ad veita aminningu. Stefnandi hefdi aldrei verid
aminntur. Pa var pvi métmelt ad tilefni hefoi verid til fyrirvaralausrar uppsagnar
stefnanda. Jafnframt var itrekud krafa stefnanda um laun & uppsagnarfresti. Stefndi vard
ekki vid krofum stefnanda og hofdadi hann mal petta fyrir dominum 21. febrdar 2024.

Malsasteedur og lagarok stefnanda
Stefnandi byggir krofu sina & pvi ad fyrirvaralaus uppsdgn hans hafi verid 6logmaet og
hann eigi rétt til greidsina ur hendi stefnda af peim sékum. Stefnandi visar til pess ad
med adsokunum stefnda um ad hann hefdi ekid an 6kuréttinda vaeri verid ad visa til atviks
sem att hefdi seér stad 8. februar 2023 vid bustad starfsmanna i X sem kalladur er Y. Hann
hafi pa, ad beidni samstarfskonu sinnar, adstodad hana vid ad losa bil. Hefdi hun itrekad
fest bilinn og adstedur verid erfidar vid ad bakka bifreidinni. Stefnandi hafi bakkad
bifreidinni upp & veg og ekid ad nasta skdr eda starfsstdd fyrirtaekisins sem kallast Z og
sé stutt fra Y. Stefnandi hafnar 6llum avirdingum stefnda um ad hann hafi itrekad virt
tilmeeli stefnda ad vettugi. Hann hafi aldrei fengid aminningu i starfi.

Stefnandi tekur fram ad fyrirvaralaus uppsogn sé ipyngjandi Urreedi vinnuveit-

anda vid alvarlegum brotum starfsmanna sem svipti starfsmenn launum og lifsvidurveeri
an frekari advarana. Meginregla i vinnusambondum sé st ad adur en til fyrirvaralausrar
uppsagnar komi purfi ad gefa starfsmanni méguleika & ad baeta ar meintri vanefnd med
pvi ad veita &minningu. Umreett brot stefnanda hafi ekki gefid nokkurt tilefni til beitingar
svo ipyngjandi Grraedis sem fyrirvaralaus uppsdgn sé. Uppsognin hafi pvi verid 6l6gmaet
og stefnandi eigi rétt til skadabota sem nemi launum Gt uppsagnarfrest, auk orlofs og
uppbéta.



Samkvaemt grein 12.1 i kjarasamningi VR og SA skuli uppsagnarfrestur vera prir
manudir eftir sex manada starf hja sama fyrirteki. Skuli uppsdgnin vera skrifleg og
midast vid manadamot. Stefnandi eigi pvi rétt til priggja manada uppsagnarfrests. Stefn-
anda hafi verid greidd laun Gt febrdar 2023. par sem vinnutimi og laun stefnanda hafi
verid breytileg sé gerd krafa um laun i samraemi vid medaltalslaun i dagvinnu sidustu
pbriggja manada a undan, p.e. desember 2022, jandar og febrdar 2023. Stefnandi eigi pvi
rétt til medaltalslauna vegna mars, april og mai 2023 sem nemi 636.533 kronum fyrir
hvern manud eda alls 1.909.599 kronum og sé gerd krafa um pad.

P4 eigi stefnandi rétt til 10,17% orlofs & laun & uppsagnarfresti eda alls 194.206
krona (1.909.599 x 10,17%) og gerd sé krafa um pad. Einnig eigi stefnandi rétt til orlofs
og desemberuppbotar sem gera skuli upp vid starfslok. Orlofsuppb6t samkvaemt kjara-
samningi arid 2023 nemi 56.000 krénum og midast vid 45 vikur. Stefnandi hafi sam-
kveemt utgefnum launasedlum aunnid sér hlutfall af orlofsuppbot fyrir 13 vikur og sé
gerd krafa um pad ad fjarhaed 16.177 kronur ((56.000/45) x 13). Desemberuppbdt sam-
kveemt kjarasamningi &rid 2023 nemi 103.000 krénum og midast vid 45 vikur. Stefnandi
hafi samkvaemt Gtgefnum launasedlum aunnid sér hlutfall af desemberuppbét fyrir 13
vikur og sé gerd krafa um pad ad fjarhaed 29.755 krénur ((103.000/45) x 13).

Nénar sundurlidist krafan sem hér segi:

Laun & uppsagnarfresti vegna mars 2023 636.533 kronur
Orlof & uppsagnarfresti vegna mars 2023 64.735 kronur
Laun & uppsagnarfresti vegna april 2023 636.533 kronur
Orlof & uppsagnarfresti vegna april 2023 64.735 kronur
Laun & uppsagnarfresti vegna mai 2023 636.533 kronur
Orlof & uppsagnarfresti vegna mai 2023 64.735 kronur
Mismunur a orlofsuppbot 2023 16.177 krénur
Mismunur a desemberuppbét 2023 29.755 kronur
Hofudstoll 2.103.804 krénur
Samtals 2.103.804 krénur

Samkvaemt grein 1.9 i kjarasamningi VR og SA eigi laun ad greidast fyrsta dag
eftir ad manudi peim ljuki sem laun séu greidd fyrir. Ad auki skuli vinnuveitandi greida
aunnio orlof til launpega vid lok radningarsambands samkvemt 8. gr. orlofslaga nr.
30/1987. Krafa stefnanda midist vid framangreint.

par sem innheimtutilraunir og itrekanir hafi reynst arangurslausar sé malshofdun
naudsynleg og sé farid fram a ytrustu krofur samkvaemt I6gum og kjarasamningum.



Il

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi hafnar mélatilbunadi stefnanda og motmeelir mélavaxtalysingu hans sem rangri
og 6sannadri. Stefndi tekur fram ad stefnandi hafi starfad sem okuleidsdgumadur en
upplyst i september 2022 ad vegna 6lvunaraksturs vaeri hann ad missa okuréttindi sin.
par med hafi verid brostnar forsendur fyrir rddningu hans sem o6kuleidségumanns.
Fyrirsvarsmenn C ehf. hafi leitad til stefnda B ehf. og 6skad eftir pvi ad stefndi fengi
teekifaeri til ad starfa hja stefnda sem leidsdgumadur. Ur hafi ordid ad stefndi yfirtok
rddningarsamning C ehf. vid stefnanda og rédi stefnanda til starfa. Stefnandi hafi svo
starfad hja stefnda fra 9. september 2022 sem almennur leidségumadur. Stefndi hafi pvi
verid upplystur um astedur fyrir starfslokum stefnanda hja C ehf. og par med um
sviptingu okuréttinda vegna 6lvunaraksturs og matti treysta pvi ad stefnandi ki ekki
bifreidum stefnda an okuréttinda.

Stefndi tekur fram ad hann sé ferdaskipuleggjandi sem bjodi upp a adgang ad
manngerdum isgéngum [...]. Par starfi um 25 manns hverju sinni og daglega séu & milli
80 og 300 ferdamenn & [...]. A hverjum degi sé pvi talsverdur fjoldi folks & athafnasvaedi
stefnda. Einnig hafi stefndi gistiadstodu fyrir starfsmenn sina vid X sem sé i um 60
minutna akstursfjarleegd fra isgdngunum og aki starfsmenn med okuréttindi sjalfir &
Okutaekjum stefnda & milli stada.

Stefndi greinir svo fra ad samstarfsmenn stefnanda hafi kvartad yfir pvi ad stefn-
andi &ki Okutekjum stefnda réttindalaus. Stefnandi hafi m.a. verid stadinn ad pvi af
vaktstjéra pegar hann hafi ekid bifreid stefnda af vinnusveedi stefnda & Z med
samstarfsmann sinn sem farpega og sa hafi ekki vitad af pvi ad stefnandi veeri ekki med
okuréttindi. Hann hafi i pad skipti ekid inn ad pjonustumidstédinni i X. Petta hafi leitt til
tiltals vaktstjora stefnda i desember 2022 og tilmela um ad stefnandi léti af pessari
hattsemi. Tilmeli vaktstjora hafi ekki borid arangur og i febrtar 2023 hafi stefnandi aftur
verid stadinn ad pvi ad aka & vinnubifreid stefnda frd Y ad Z med samstarfskonu sina
sem farpega auk annars starfsmanns.

Vid uppsogn stefnanda hafi hann vidurkennt fyrir framkveemdastjora stefnda ad
hafa ekid 6kuteekjum stefnda réttindalaus, m.a. med adra starfsmenn stefnda sem farpega.
Stefnanda hafi verid sagt upp vegna brota & trinadarskyldu. Framkvaemdastjori stefnda
hafi bodid stefnanda ad gera starfslokasamkomulag en pvi hafi stefnandi neitad sem og
ad taka vid uppsagnarbreéfi. Hafi uppsagnarbréfid pvi verid sent i abyrgdarposti.

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad brot stefnanda hafi verid alvarleg og
itrekud. Stefndi byggir einnig & pvi ad stefnandi hafi augljéslega verid grandsamur um
ad missir okuréttinda hans leiddi til pess ad hann hefdi ekki réttindi til pess ad aka 6ku-
teekjum, par med téldum vinnubifreidum og 6drum o6kuteekjum i eigu stefnda. Pessu hafi
stefndi att ad mega treysta. bad hafi pvi ekki att ad vera naudsynlegt ad vaktstjorar og




samstarfsmenn geettu dkutaekja & vinnu- og athafnasveedi stefnda til ad koma i veg fyrir
ad hann &ki peim rettindalaus.

Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi ekki latid af pessari hattsemi pratt fyrir
tilmeeli. Pad hafi svo leitt til pess ad honum hafi verid sagt fyrirvaralaust upp stérfum par
sem ljost var ad brot hans voru alvarleg. Stefnandi hafi sjalfur i malinu gengist vid ad
hafa ekid tvisvar &n dkuréttinda innan athafnasveedis stefnda og med farpega en telji pau
atvik léttveeg. Stefndi fellst ekki & pad.

Stefndi byggir & pvi ad akstur stefnanda an Okuréttinda hafi ekki bara verid
alvarlegt, groft og verulegt brot & rddningarsamningi adila og trinadarskyldu stefnanda
heldur einnig brot & 58. gr. umferdarlaga nr. 77/2019. Stefndi telur ad brot & 58. gr. sé,
6had 6dru og eitt og sér, negileg asteda fyrirvaralausrar uppsagnar. Auk pess bendir
stefndi & ad alvarleiki malsins hafi einnig falist i pvi ad talsverdur fjoldi samstarfsmanna
stefnda og ferdamanna hafi verid og sé reglulega & athafnasveedi stefnda og ad stefnandi
hafi ekid réttindalaus med farpega. Brot stefnanda hafi verid unnin af asetningi. Stefndi
kvedst ekki geta l4tid pad vidgangast ad starfsmadur hans aki réttindalaus og par med an
trygginga komi eitthvad upp 4. Hattsemi stefnanda hafi verid itrekud og vitaverd hvernig
sem & hana sé litid og hann hafi med henni brugdist trausti stefnda.

pvi itreki stefndi pa afstddu sina ad akstur an réttinda vid paer adstedur og i pvi
umhverfi sem stefndi hafi ekio heimili fyrirvaralausa uppsogn. Telur stefndi ljést ad
stefnandi sé grandsamur um ad akstur an 6kuréttinda sé 6légmeetur og hafi afleidingar,
m.a. eins og kvedid sé & um i radningarsamningi, en einnig ad [6gum.

Af 6llu ofangreindu leidi ad stefnandi hafi brotid 16g, trinad og traust stefnda og
hafi auk pess sett adra i heettu med athdfnum sinum. Visad sé til pess ad brot stefnanda
hafi verid alvarleg og itrekud og ad stefnandi hafi verid grandvis um 6l6gmeta hattsemi
sina og ekki 14tid af henni préatt fyrir tilmaeli vaktstjora. Hattsemi stefnanda hafi réttleett
fyrirvaralausa uppsdgn hans og pvi beri ad sykna stefnda af kréfum stefnanda.

v

Nidurstada

I mali pessu gerir stefnandi kréfu & hendur stefnda vegna uppsagnar og midar krafa hans
vid greidslu launa & uppsagnarfresti og orlofs a laun, auk orlofs- og desemberuppbotar.
Stefnandi byggir a pvi i malinu ad ekki hafi verid tilefni til fyrirvaralausrar uppsagnar
hans ur starfi og pa hafi hann ekki verid aminntur, hvorki munnlega né skriflega, og
honum pannig gefid feeri a ad baeta rad sitt &dur en til uppsagnar hans kom. Stefndi hefur
i malinu a pvi byggt ad hattsemi stefnanda hafi verid slik og brot hans pad alvarleg ad
réttleett hafi fyrirvaralausa uppsogn hans ar starfi en auk pess hafi stefnandi fengid tiltal
fra vaktstjora sem hann hafi hunsad.



Fram er komid i malinu og er umdeilt ad stefnandi missti okuréttindi haustid
2022 og kvedur hann pad hafa verid i september eda oktdber pad &r. Starfadi hann pa
sem Okuleidsdgumadur og var starfsmadur félagsins C ehf. Lét hann vinnuveitanda sinn
strax vita. Baudst honum pa ad starfa hja stefnda sem almennur leidsdégumadur og gerdi
stefndi vid hann samkomulag 9. september 2022 par ad latandi. Lita verdur svo 4 ad pad
hafi verid sjalfsogd forsenda fyrir samkomulagi adila og gagnkvemur skilningur adila
ad stefnandi sinnti starfi par sem ekki pyrfti okuréttindi og ad stefnandi aki ekki
bifreidum i eigu stefnda.

Fram er komid i malinu og verdur ad telja alveg 6umdeilt ad eftir ad stefnandi
missti Okuréttindi sin og hann var kominn i starf hja stefnda 6k hann tvivegis an
oOkuréttinda & bifreidum i eigu stefnda. Petta hefur stefnandi vidurkennt fyrir dominum.
pannig hefur stefnandi gengist vid pvi ad hafa i desember 2022 ekid med samstarfsmann
sinn i vinnubifreid stefnda fra stad sem kalladur er Z par sem starfsmenn stefnda héfou
adstodu sina og ad pjénustumidstédinni i X, um priggja kilometra leid. Samstarfsmadur
stefnanda, vaktstjori, lysti atvikum svo fyrir ddminum ad stefnandi hefdi bedid sig um
ad aka ser inn i X og hann svarad pvi til ad hann myndi gera pad innan skamms. Hann
hafi svo ekki vitad fyrr en hann s& & eftir bifreidinni Ut af sveedinu og ad stefnandi var
undir styri. Samstarfsmadurinn kvedst hafa reett vid stefnanda og gert honum grein fyrir
ad petta veeri dasaxttanlegt og ad hann yroi ad tilkynna atvikid til yfirmanns, p.e.
framkveemdastjora stefnda. Stefnandi lysti atvikum med samberilegum heetti fyrir
déminum. Kvadst hann hafa attad sig & pvi ad petta etti hann ekki ad gera og bedist
afsokunar. Hann kvad framkvaemdastjérann pé aldrei hafa haft samband vid sig eda veitt
sér nokkurt tiltal vegna pessa atviks. Hafi petta atvik pvi ekki haft neina eftirmala fyrir
sig og hafi hann haldid ad malid veeri Ur ségunni.

Stefnandi hefur einnig fyrir dominum gengist vid pvi ad hafa ekid bifreid i eigu
stefnda fra bustad starfsmanna, Y, ad morgni dags i febrdar 2023, og ad pjonustu-
midstddinni i X. Petta hafi hann gert ad beidni samstarfskonu sinnar sem hafi ekki treyst
sér til ad bakka vinnubifreidinni fr hdsinu vegna ferdar en adstedur & stadonum hafi
reynst sumum starfsmonnum erfidar. Stefnandi hafi svo &tlad ad lata hana taka vid stjorn
bifreidarinnar en hdn bedist undan pvi. Hann hafi pvi ekid bifreidinni inn ad
pjonustumidstddinni og hafi samstarfskonan einnig verid i bilnum og jafnvel annar
starfsmadur. Domurinn telur ekki skipta mali pott stefnandi hafi ekki verid buinn ad
stimpla sig inn en dumdeilt er ad atvikid atti sér stad er starfsmenn voru & leid til starfa
og stefnandi ok bifreid i eigu stefnda inn ad pjonustumidstédinni i X.

Domurinn telur, pegar atvik malsins eru virt i heild, ad hattsemi stefnanda i um-
reedd skipti hafi verid alvarleg. Skal hér aréttad ad stefnandi hefur fyrir dominum vidur-
kennt ad hafa ekid an okuréttinda i umraedd skipti. Domurinn getur ekki fallist & pau
sjonarmid stefnanda ad akstur hans an 6kuréttinda a vinnubifreid og innan athafnasveedis



stefnda med farpega og par sem gera méa rad fyrir ad vegfarendur séu 4 ferli, ferdamenn
og adrir, hafi ekki verid svo alvarleg hattsemi ad réttletti fyrirvaralausa uppsogn
stefnanda. P4 verdur ad telja fram komid ad vaktstjori stefnda hafi i desember 2022 veitt
stefnanda tiltal og pau tilmeeli ad lata af slikri hattsemi. Domurinn telur hér ekki skipta
mali hvort vaktstjorinn var verktaki i starfi hja stefnda eda launpegi.

Stefnandi var radinn hja stefnda sem almennur leidségumadur en hann hafdi adur
starfad sem Okuleidségumadur hja 6dru fyrirteeki. Fram er komid ad asteeda rdoningar
hans hja stefnda hafi verid su ad eftir missi 6kuréttindanna gat hann ekki sinnt sinu fyrra
starfi sem okuleidségumadur. Fram er komid i méalinu ad stefndi vildi koma til méts vid
stefnanda vid pessar adsteedur med pvi ad gera honum Kleift ad sinna starfi hja stefnda
sem ekki krafdist okuréttinda. Vid pessar adstedur folst skylda stefnanda gagnvart
stefnda i peirri sjalfségdu trunadarskyldu ad aka ekki an réttinda. Gat petta ekki dulist
stefnanda. Pennan tranad virti stefnandi ekki, i pad minnsta i tvigang, og med pvi bréast
hann pvi trausti sem honum hafdi verid synt. Ekki stodar fyrir stefnanda ad réttleta hatt-
semi sina i febrdar 2023 med pvi ad samstarfskona hans hafi bedid hann um ad aka
bilnum.

Stefnanda matti vera ljost ad med akstri an 6kuréttinda & bifreidum i eigu stefnda
og a athafnasveedi stefnda var hann ad brjota i baga vid forsendur rddningar sinnar hja
stefnda sem fol jafnframt i sér brot & 16gum. Gat stefnandi ekki veenst pess ad hattsemi
hans ad pessu leyti yrdi léttvaeg fundin og latin atélulaus af halfu stefnda.

Med visan til framangreinds og allra atvika méalsins er pad nidurstada domsins ad
vegna héattsemi stefnanda, sem hann hefur vidurkennt hér fyrir dominum, hafi stefndi
getad sagt honum fyrirvaralaust upp storfum og hefur stefnandi firrt sig rétti til launa &
uppsagnarfresti. bratt fyrir pessi malalok pykir rétt ad malskostnadur falli nidur milli
adila

Af halfu stefnanda flutti malid Gudmundur Birgir Olafsson l6gmadur en af halfu
stefnda Einar Orn Davidsson légmadur.

HoImfridur Grimsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan. Domarinn tok vid
medferd malsins 2. mai 2024 en hafdi ekki afskipti af pvi fyrir pann tima.

DOmsora:
Stefndi, B ehf., er sykn af kréfu stefnanda, A.
Malskostnadur fellur nidur.

Holmfridur Grimsdéttir
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