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Domur 16. desember 2024
Mal nr. E-7357/2023:

Kristny Loa Traustadottir
(Hilmar Gunnarsson I6gmadur)
gegn

islenska rikinu

(Ingvi Sneer Einarsson I6gmadur)
Domur

Malsmedferd og domkrofur adila

1. Malid var hofdad 27. november 2023 og démtekid ad lokinni adalmedferd 27. névember
2024,

2. Stefnandi er Kristny Loa Traustadottir, [...]. Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli vid
Lindargotu i Reykjavik.

3. Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda 614.671 krénu med
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, af
30.133 krénum fra 1. febrdar 2022 til 1. mars 2022, af 60.266 krénum fra peim degi til
1. april 2022, af 90.399 kronum fra peim degi til 1. mai 2022, af 120.102 krénum fra
beim degi til 1. juni 2022, af 149.805 kronum fra peim degi til 1. jali 2022, af 179.508
kronum fra peim degi til 1. 4gast 2022, af 209.211 krénum fré peim degi til 1. september
2022, af 238.914 kronum fré peim degi til 1. oktober 2022, af 268.618 kronum fra peim
degi til 1. nbvember 2022, af 298.323 krénum fra peim degi til 1. desember 2022, af
328.029 kronum fra peim degi til 31. desember 2022, af 357.736 kronum fra peim degi
til 1. febrdar 2023, af 388.206 kronum fra peim degi til 1. mars 2023, af 418.676 kronum
fra peim degi til 1. april 2023, af 449.146 kronum fra peim degi til 1. mai 2023, af
482.251 krénu fra peim degi til 1.juni 2023, af 515.356 kronum fra peim degi til 1. jali
2023, af 548.461 kronu fra peim degi til 1. 4gust 2023, af 581.566 kronum fra peim degi
til 1. september 2023 og af 614.671 kronu fra peim degi til greidsludags.

4. bakrefst stefnandi malskostnadar ar hendi stefnda ad skadlausu samkveemt mati domsins



5.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad stefndanda verdi gert ad greida

stefnda méalskostnad samkveemt mati démsins.

Helstu mélsatvik

Agreiningur malsins Iytur ad launar6dun stefnanda samkvaemt stofnanasamningi
Sameykis og HVE sem var undirritadur 1. april 2022 med gildistima fra 1. jantar sama
ar. Hann tok vio af eldri stofnanasamningi fra 23. juni 2017.

Stefnandi starfar sem heilbrigdisgagnasérfreedingur hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands
(HVE) og félagsmadur i Sameyki stéttarfélagi i almannapjonustu (hér eftir: Sameyki).
Hun hof storf hja HVE sem laeknaritari arid 2003 en starfsheitinu var sidar breytt i
heilbrigdisgagnafraedingur & grundvelli reglugerdar nr. 640/2019 um menntun, réttindi
og skyldur heilbrigdisgagnafraedinga og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi. Engar breytingar
munu hafa ordid a starfi stefnanda vid petta en smaveegilegar breytingar munu hafa verid
gerdar a skilgreiningu starfsins i stofnanasamningi Sameykis og HVE.

[ gr. 3.3 i stofnanasamningnum fra 2022 er kvedid & um grunnrédun starfa i launaflokka.
Fram kemur ad heilbrigdisgagnafreedingi sé grunnradad i launaflokk 14-0. Pa er i 4. gr.
fjallad um vidbdtarforsendur vid mat launaflokka, p.e. starfsreynslu (gr. 4.1), menntun
(gr. 4.2), simenntun (gr. 4.3), personubundna petti og mat & stérfum (gr. 4.4),
timabundna peetti (gr. 4.5) og uppbatur (gr. 4.6). I gr. 4.1 segir um starfsreynslu ad eftir
eitt ar skuli starfsmadur haekka um eitt alagsprep, eitt prep til vidbétar eftir prja ar, fimm
ar, tolf ar og fimmtan &r. Heimilt sé ad meta starfsreynslu fra 6orum til haekkunar med
pessum hetti ef um samberileg storf er ad reeda. Um menntun segir i gr. 4.2 ad hafi
starfsmadur hlotid menntun sem ekki sé tekid tillit til i grunnrédun starfs skuli meta
menntun med nanar tilgreindum heetti til hekkunar um tvo til fjora launaflokka.
Samkvemt gr. 4.3 skyldu namskeid og endurmenntun sem nyttist i starfi metin til
heekkunar um einn launaflokk eftir 60, 120, 200, 240 og 300 kennslustundir. P& veeri enn
fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda alagsprep pegar um veri ad
reeda aukna menntun sem sérstaklega veeri til pess fallin ad gera starfsmann hafari til
stjornsyslustarfa hja stofnuninni.

Um persénubundna peetti og mat a stérfum segir i gr. 4.4 ad vid rédun starfsmanna megi
taka tillit til persénubundinna patta vardandi mat & haefni og frammistddu peirra og mat
a storfum. Heimilt sé ad meta fra einu til fjdgurra alagsprepa ef einstaklingur synir gédan
arangur i starfi, synir heefni til samskipta og samvinnu, ahuga, synir sjalfstaedi,

frumkvaedi eda nyskdpun i starfi, synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum eda getur
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sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar. P& segir vardandi mat a
storfum ad heimilt sé ad meta fra einu til fjdgurra alagsprepa ef starfid felur i sér sérstaka
abyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikid, starfid felur i sér sérstakt alag, viovarandi
eda arstidabundid, starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda
starfinu fylgir sérstok ahatta.

I 6. gr. er pess getid ad starfsmannasamtol skuli reglulega fara fram. ba segir i 7. gr. ad
starfsmadur geti hvenear sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali. Enn fremur er i 8. gr.
fjallad um hlutverk samstarfsnefndar. Par kemur m.a. fram ad telji starfsmadur ad honum
sé ekki rétt radad midad vid forsendur samningsins eigi hann rétt a ad fa rodun sina
endurmetna. Agreiningnum skuli visad til samstarfsnefndarinnar.

I bokun 1 vid samninginn kemur fram ad 1. janGar 2023 skuli grunnlaunasetning
heilbrigdisgagnafraedinga haekka um einn launaflokk og 1. janGar 2024 um einn flokk. |
bvi sambandi er i bokuninni visad til vaxandi krafna sem gerdar seu til
heilbrigdisstofnana med teknibreytingum o.fl. og visad til pess ad med reglugerd nr.
640/2019 hafi starfsheitid heilbrigdisgagnafraedingur verid formlega tekid upp. I ljosi
pbess ad ndm heilbrigdisgagnafraeedinga hafi verid feert upp & haskdlastig & haefnisprepi 5.1
liggi fyrir ad endurmeta purfi starfsframlag peirra starfsmanna sem starfinu gegni.
Samkvaemt gr. 3.3 i eldri stofnanasamningnum fra 2017 skyldi leeknaritara grunnradad i
launaflokk 10-0 en starfsheitid heilbrigdisgagnafreedingur mun pé ekki hafa verid komid
til sdgunnar. 1 4. gr. voru akvaedi um vidbotarforsendur vid mat launaflokka. | gr. 4.1
sagdi um starfsreynslu ad eftir eitt ar skyldi starfsmadur haekka um eitt alagsprep og eitt
brep til vidbotar eftir prja ar, fimm &r og tolf ar. Akveaedid var frabrugdid nyrri
samningnum ad pvi leyti ad ekki var kvedid & um haekkun um eitt alagsprep eftir fimmtan
ar. Eins og i nyrri samningnum var i gr. 4.2 kvedid & um ad hefdi starfsmadur hlotid
menntun sem ekki veeri tekid tillit til i grunnrédun starfs skyldi meta menntun med nanar
tilgreindum heetti til haeekkunar um tvo til fjora launaflokka. Akveedi gr. 4.3 um simenntun
voru samberileg peim i nyrri samningnum ad pvi leyti ad kvedid var & um ad namskeid
og endurmenntun sem nyttust i starfi skyldu metin til haekkunar um einn launaflokk eftir
60, 120 og 200 kennslustundir. Aftur & moti var élikt yngri samningnum ekki kvedid a
um frekari haekkanir um launaflokka eftir 240 og 300 kennslustundir. Akvadi um
hekkun um launaflokka eda alagsprep pegar um veeri ad reda aukna menntun sem
sérstaklega veeri til pess fallin ad gera starfsmann hefari til stjornsyslustarfa hja

stofnuninni var samhljéda hlidsteedu akvaedi i yngri samningnum. Akvadi gr. 4.4 um
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personulega peetti og mat & storfum var ad mestu sambeerilegt samsvarandi akvadi nyrri
samningsins. [ eldri samningnum var p6é ekki tilgreindur fjoldi alagsprepa eda
launaflokka sem meta metti hina personulegu peetti, en sem fyrr segir var i nyrri
samningnum getid um eitt til fjogur alagsprep i pvi sambandi.

Eftir gildistoku stofnanasamningsins 2022 radadi HVE stefnanda i launaflokk 18 og
alagsprep 6 samkvaemt samningnum en samkvemt eldri samningnum hafdi henni verid
radad i launaflokk 16 og &lagsprep 6. Stefnandi heekkadi sidan um einn launaflokk fra 1.
febrdar 2023 & grundvelli bokunar vid stofnanasamninginn og var pvi radad i launaflokk
19 og alagsprep 6 pegar malid var h6foad.

Um vinnuréttarsamband adila gilti einnig kjarasamningur Sameykis og fjarméala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods, par sem m.a. voru akvaedi um gerd stofnanasamnings og
rédun starfa. S4 samningur gilti til 31. mars 2023. I gr. 11.3 i samningnum er fjallad um
gerd stofnanasamnings. I gr. 11.3.2 segir ad vid akvordun um rodun starfa verdi almennt
byggt a pvi ad um sé ad raeda prja paetti sem myndi samsetningu launa hja hverjum og
einum. Fjallad er um pessa prja peetti i gr. 11.3.2.1-11.3.2.3, sem eru rodun starfs,
persénubundnir peettir og timabundnir peettir. Um rédun starfs segir i gr. 11.3.2.1 ad hdn
midist vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reda og skuli skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar hafdar til hlidsjénar. bar skuli fyrst og fremst metin pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felist auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhafing) sem purfi til ad geta innt starfid af hendi. pPa skuli litid
til pess hvar tiltekid starf sé stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. Um persénulega patti segir i gr. 11.3.2.2 ad laun fyrir pa séu varanleg
enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. ba eru par nefnd
demi um persénulega peetti. Um timabundna peetti segir i gr. 11.3.2.3 ad peir séu t.d.
frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna. Pa eru nefnd deemi um pa.
Med bréfi, dags. 29. agust 2023, beindi Sameyki krofu ad HVE fyrir hond stefnanda par
sem krafist var afturvirkrar launaleidréttingar og greidslu vangoldinna launa. Byggdist
krafan einkum & pvi ad stefnandi hefdi ekki notid peirra heekkana sem samid hafdi verid
um i stofnanasamningi adila par sem HVE hefdi breytt mati sinu & starfi, hafni og
menntun stefnanda, sbr. 4. gr. samningsins.

Framkveaemdastjori fjarmala og rekstrar hja HVE gaf skyrslu fyrir domnum. par kom m.a.
fram ad sa personulegi pattur sem metinn hefdi verid stefnanda til eins alagspreps

samkvamt nyrri samningnum hefdi verid arangur i starfi.
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Helstu malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi telur ad stefndi hafi ekki haekkad laun stefnanda i samraemi vid akvadi
stofnanasamningsins frad 2022. Laun stefnanda eigi ad radast af stofnanasamningnum og
samanstandi samkveemt honum af premur pattum, i fyrsta lagi grunnrédun starfsins i
launaflokka, sbr. gr. 3.3, i 6dru lagi persénubundnum pattum, sbr. gr. 4.1-4.4, og i pridja
lagi timabundnum pattum, sbr. gr. 4.5. Heerri launaflokkar og alagsprep eigi ad leida til
heerri launa, sbr. launat6flur Sameykis og stefnda.

Stefnandi kvedst aldrei hafa fengid rokstudning fyrir mati HVE & personubundnum
pattum i starfi hennar. Stefnandi hafi pvi ekki upplysingar um hvada peettir hafi leitt til
bess ad hun hakkadi um sex launaflokka og sex alagsprep fra grunnrédun starfs hennar.
Stefnandi hafi hins vegar notid haekkunarinnar i a.m.k. 12 manudi fyrir gildistoku
stofnanasamningsins, sbr. launasedla hennar vegna arsins 2022.

Grunnrédun heilbrigdisgagnafraedings hafi haekkad um 4 launaflokka vid gildistoku
stofnanasamningsins arid 2022. Starfid hafi farido ar launaflokki 10 i launaflokk 14. Ad
aliti stefnanda hefdu laun hennar pvi att ad radast i launaflokk 20 eftir gildistoku
stofnanasamningsins (grunnrédun + personubundnir peettir) auk pess sem stefnandi hefdi
att ad hakka um eitt alagsprep vegna starfsaldurs. Nanar tiltekid telur stefnandi ad
grunnrddun starfsins hefdi att ad vera launaflokkur 15-0 fra 1. jantar 2023, sbr. bokun 1
vid stofnanasamninginn. Pa hefdi mat HVE a personubundnum péattum og starfi
stefnanda att ad standa Obreytt eftir gildistoku stofnanasamningsins, sbr. grein 11.3.2.2 i
kjarasamningi Sameykis og fjarméala- og efnahagsradherra fyrir hond rikisins. Stefnandi
telur pvi ad han hefdi att ad halda haeekkun upp & sex launaflokka og sex alagsprep til
vidbétar vid grunnrddun starfs hennar og umsamda haekkun vegna starfsaldurs. Pa hafi
komid inn i gr. 4.1 i stofnanasamningnum nytt dkveedi pess efnis ad 15 ara starfsaldur
skyldi leida til haekkunar um eitt alagsprep. Stefnandi hafi hafid storf hja HVE arioé 2003
og pvi att ad haeekka um eitt alagsprep fra gildistoku stofnanasamningsins i jantar 2022.
Stefnandi telur ad samkvamt pessu hefdu laun hennar att ad midast vid launaflokk 20 og
7 alagsprep (grunnrédun = 14 + hefnismat = 6 + 1 = 20-7) eftir gildistoku
stofnanasamningsins i jantar 2022. Launin heféu jafnframt att ad haekka um einn
launaflokk fra 1. jandar 2023, i launaflokk 21, sbr. békun 1 vid stofnanasamninginn.
Engar efnislegar breytingar hafi verid gerdar & akvaeedum stofnanasamningsins um mat
HVE & personubundnum pattum og storfum starfsmanna. Einu breytingarnar sem hafi

verid gerdar hefou att ad leida til haeekkunar a launaflokkum og alagsprepum. Samid hafi
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verid um ad starfsmenn sem hofou starfad i 15 ar haeekkudu um eitt alagsprep, sbr. grein
4.1 i nyrri stofnanasamningnum. P& hafi verid samid um ad starfsmenn skyldu haekka um
einn launaflokk ,.eftir 240 kennslustundir* af namskeidum og endurmenntun sem nytist
i starfi og annan launaflokk ,,eftir 300 kennslustundir®, sbr. grein 4.3. Loks hafi verid
samid um ad heimilt veeri ad meta ,,fra einu til fjogurra alagsprepa“ personubundna peetti
0g mat & storfum, sbr. grein 4.4.
Stefnandi viti ekki til pess ad HVE hafi framkveemt sérstakt mat & henni eda starfi hennar
eftir ad nugildandi stofnanasamningur tok gildi. Stefnandi hafi ad minnsta kosti ekKi
verid bodud i starfsmannavidtal til pess ad fara yfir matid, forsendur pess eda
breytingar & pvi vegna stofnanasamningsins. Launasedlar stefnanda eftir gildistoku
stofnanasamningsins hafi hins vegar leitt i 1jos ad gerdar hafi verid breytingar & matinu
og pad leitt til lekkunar & launum stefnanda.
Eftir gildistoku stofnanasamningsins hafi stefnandi skyndilega radast i launaflokk 18-6,
sbr. launasedla stefnanda fra arinu 2023. Grunnrddun starfsins hafi, sem fyrr segir, verid
launaflokkur 14-0. I stad pess ad stefnandi hafi haeekkad um sex launaflokka og sex
alagsprep eins og &dur hafi stefnandi skyndilega adeins haekkad um fjora launaflokka og
sex alagsprep. Stefnandi hafi engar upplysingar um astedu pess ad matinu var breytt.
Stefnandi byggir & pvi ad mat HVE & personubundnum pattum og starfi sé bindandi
samkvaemt grein 11.3.2.2 i kjarasamningi Sameykis og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hond rikisins. HVE geti pvi ekki einhlida og an fyrirvara breytt matinu med peim
afleidingum ad laun stefnanda laekki.
Laun stefnanda eigi ad midast vid eftirfarandi forsendur i samremi vid akveedi
stofnanasamningsins fra 1. jandar 2022:
a. Grunnrddun starfsins (heilbrigdisgagnafraedingur) i launatoflu sem hafi verid 14-
0 frd og med 1. jantar 2022 og 15-0 eftir 1. januar 2023, sbr. grein 3.3 og bokun
1
b. Mat HVE sem hafi verid framkvemt samkvemt 4. kafla pagildandi
stofnanasamnings fra 23. juni 2017. Matid hafi leitt til pess ad stefnandi haekkadi
i launum um 6 launaflokka og 6 alagsprep.
c. Akvadi um starfsaldur stefnanda. Laun stefnanda hafi att ad haekka um eitt
alagsprep eftir gildistoku stofnanasamningsins 1. jantar 2022, par sem stefnandi
hafi starfad i 15 ar hja HVE, sbr. grein 4.1.
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Stefnandi hafi samkvaemt framangreindu att ad radast i launaflokk 20 og med 7 alagsprep
frd og med 1. jantar 2022 til 1. jantar 2023 og launaflokk 21 med 7 alagsprep fra og med
1. jandar 2023. Stefnandi hafi hins vegar radast i launaflokk 18-6 fra 1. jantar 2022 til 1.
jantar 2023 og launaflokk 19-6 fra peim degi. Gerd sé krafa um mismuninn. Domkrafan
byggist & akvaedum kjarasamnings og stofnanasamnings sem hafi sama gildi og
kjarasamningur. Démkrafan se sett pannig upp ad gerd sé krafa um umsamin laun og fra
laununum dragist launagreidslur stefnanda samkvaemt framlégdum launasedlum.
Domkrafa stefnanda byggist a pvi ad mat HVE & persénubundnum péattum og starfi
stefnanda sé bindandi og ad Oheimilt hafi verid ad breyta matinu til leekkunar eftir
gildistoku stofnanasamningsins.

Vardandi skuldbindingargildi matsins visist i fyrsta lagi til greinar 11.3.2 i kjarasamningi
stefnda vid Sameyki. bar segi ad prir pettir myndi almennt samsetningu launa hja
hverjum starfmanni, p.e. rédun starfs, persénubundnir peettir og timabundnir peettir. |
grein 11.3.2.2 segi sidan ad laun fyrir personubundna petti séu ,,varanleg enda umbun
fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns®. Framangreint akvaedi komi i
veg fyrir ad HVE geti einhlida og an fyrirvara breytt mati sinu & persénubundnum pattum
med peim réttarahrifum ad laun laekki.

[ 6dru lagi visist til grunnreglu vinnuréttar um ad 6heimilt sé ad skerda laun og énnur
réttindi nema ad undangenginni uppsdgn. Mat HVE hafi leitt til haeekkunar um 6
launaflokka og 6 alagsprep og pessi haekkun hafi verid greidd i a.m.k. 12 manudi. HVE
geti ekki einhlida og an fyrirvara fellt it pessa haekkun.

[ pridja lagi visast til peirrar grunnreglu vinnuréttar ad allan vafa um efni
rddningarsamnings skuli skyra starfmanni i hag. HVE er sem vinnuveitanda skylt ad
ganga skriflega fra rddningarsamningum vid starfsmenn auk pess sem HVE sé skylt ad
upplysa starfsmenn um radningarkjor sin, sbr. reglur nr. 351/1996 og tilskipun nr.
91/533/EBE. bad samramist ekki framangreindri meginreglu ad vinnuveitandi geti
einhlida, an fyrirvara, og an pess ad hafa upplyst um pad, leekkad laun starfsmanna.
Stefnandi byggir sérstaklega & pvi ad HVE verdi ad bera hallann af pvi ad hafa ekki
rokstutt mat stofnunarinnar a persénubundnum pattum og starfi stefnanda sem hafi leitt
til pess ad laun hennar haekkudu um 6 launaflokka og 6 alagsprep. Hafa purfi i huga ad
pad er yfirlyst markmid stofnanasamningsins ad tryggja ad launakerfi HVE sé ,,gagnsatt
og samramt® og ad ,,jafnredis* sé¢ gatt vid akvordun launa. P4 segi sérstaklega i 6. gr.

samningsins ad starfsmannasamtol skuli fara reglulega fram og vid mat a frammistodu
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starfsmanna skuli fara eftir ,,fyrirfram é&kvednu kerfi“. Fyrirvaralaus og einhlida
akvoroun um launaleekkun samraemist ekki framangreindum &kveedum.

| fjorda lagi purfi akvardanir HVE um laun ad stydjast vid almennar reglur
stjornsysluréttar og malefnaleg sjonarmid pannig ad fyllsta jafnraedis sé geett. Pad sé
aréttad i stofnanasamningnum en par segi ad adilar seu sammala um ad ,,akvardanir
um launarédun séu teknar med méalefnalegum hatti*. Einhlida akvordun sem hafi pad
eina markmid ad leekka laun geti ekki talist malefnaleg, ekki sist i 1josi pess ad i 4.
kafla stofnanasamningsins sé meelt fyrir um skyldubundid mat & persénubundnum
pattum og starfi starfsmanna. Pa segi i grein 11.3.2.2 i kjarasamningi Sameykis vio
stefnda ad laun ,,fyrir personubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.
kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns.*

Stefnandi itrekar ad stofnanasamningurinn hafi ekki veitt HVE neina heimild til pess
ad breyta mati sinu enda hafi akvadin verid efnislega pau sému og &dur. Stefnandi
leggi jafnframt &herslu & ad hvergi segi i stofnanasamningnum ad eldri rédun og eda
mat falli nidur eins og gert sé i ymsum 68rum stofnanasamningum. i stofnanasamningi
FIN og Matvaelastofnunar segi til demis svo i bokun 1: ,,Vid rédun samkvaemt
stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkveemt eldri samningi
falli nidur og ad féelagsmoénnum verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem
gildir fra og med gildistoku samnings pessa ...

Stefnandi visar um mélatilbanad sinn einkum til meginreglna vinnuréttar, samninga- og
krofuréttar, p. & m. um skuldbindingargildi samninga og rétt krofuhafa til ad krefja
skuldara um efndir fjarskuldbindinga. Stefnandi visar jafnframt til 1. gr. laga nr. 55/1980
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, en krafa stefnanda byggist
& kjarasamningi og stofnanasamningi sem hafi sama gildi og kjarasamningur.

Krafa um drattarvexti byggist & 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.
Laun beri ad greida 1. hvers manadar, eftir 4. Gjalddagi sé pvi umsaminn, sbr. 1. mgr. 5.

gr. laganna.

Helstu malsastaedur og lagarok stefnda

Stefndi motmeelir pvi ad krafa stefnanda skuli na fram ad ganga. Launarédun hafi verid
framkveemd i samraemi vid gildandi stofnanasamning og i samraemi vid vidurkennt
verklag. Launar6dun hafi pvi verid rétt og stefnandi eigi ekki rétt & neinum frekari

launagreidslum ar hendi stefnda.



36.

37.

38.

39.

Stefndi bendir & ad adeins menntun og simenntun geti leitt til launaflokkshaekkunar til
vidbotar vid grunnrédun starfs i nyjum stofnanasamningi. HVE hafi metid pad sem svo
ad vid vorpun stefnanda samkvaemt nyjum stofnanasamningi hafi borid ad grunnrada
henni i launaflokk 14-0 og sidan hafi hun att rétt & heekkun um fjora launaflokka med
hlidsjon af akveedi 4.3 um simenntun, p.e. midad vid ad stefnandi hefdi lokid 240
kennslustundum. Stefnandi hafi sidan verid haekkud um fimm &lagsprep midad vid
fimmtén ara starfsreynslu, sbr. akveedi 4.1. Personubundnir peettir hafi verid metnir til
eins alagspreps, sbr. akvaedi 4.4. Stefnandi hafi pvi, midad vid framangreint, verid metin
i launaflokk 18-6, sem sidan hafi haeekkad i 19-6 vegna bokunar 1 i stofnanasamningnum.
Stefndi motmeelir fullyrdingum i stefnu um ad engar efnislegar breytingar hafi verid
gerdar & akveedum stofnanasamnings vardandi mat & persénubundnum pattum og
storfum starfsmanna. bvert & moti liggi fyrir ad breytingar hafi verid gerdar med nyjum
stofnanasamningi hvad petta vardar, par sem mat & personubundnum pattum og mat a
storfum samkvaemt grein 4.4 sé nd einungis metid til alagsprepa (fra einu til fjégurra) en
samkveemt eldri stofnanasamningi hafi verid haegt ad meta pessa petti til launaflokks
og/eda alagspreps. ba sé einnig ljost ad s& munur sé & samningunum ad pessir peettir geti
mest verid metnir til fijdgurra alagsprepa samkvaemt gildandi samningi en ekkert hamark
hafi verid & pvi samkvaemt eldri samningi.

Breytingar sem gerdar hafi verid & mati HVE a personubundnum péattum stefnanda hafi
verid gerdar & grunni framangreindra breytinga i nyjum stofnanasamningi. Stefndi
motmeelir pvi ad slikar breytingar hafi verid gerdar an fyrirvara ellegar ad med pvi hafi
laun og 6nnur réttindi stefnanda verid skert. Ad sama skapi er pvi motmalt sem réngu
og 6s6nnudu ad markmid HVE med breytingunum hafi verid ad leekka laun stefnanda.
Ekkert liggi fyrir um ad laun stefnanda hafi lekkad eftir ad rodun samkvemt nyjum
stofnanasamningi for fram.

Stefndi motmeelir peim skilningi stefnanda ad mat HVE a persénubundnum pattum og
starfi sé bindandi og 6heimilt hafi verid ad breyta matinu. Stefndi itrekar pad sem adur
er rakid um ad mat a personubundnum pattum hafi farid fram i samraemi vid vidurkennt
verklag og tekid hafi verid mid af peim heafnis- og frammistodupattum sem raktir séu i
grein 4.4 i stofnanasamningi adila. P4 sé 1jost ad um sé ad raeda peetti sem geti leitt til
alags & launaflokka auk pess sem edli malsins samkvaemt geti slikir persénubundnir
peettir seett endurskodun, t.d. pettir sem snai ad frammistédou vidkomandi. Tilvisun til

kjarasamnings vardandi pad ad laun fyrir persdnubundna peetti séu varanleg verdi ekKi



40.

41.

42.

43.

44,

talin breyta heimild vinnuveitanda til ad breyta fyrra mati & personubundnum pattum
starfsmanna. Kjarasamningurinn visi enda til pess ad slikur varanleiki vardi einkum paetti
sem snui ad kunnattu eda reynslu vidkomandi en ekki frammistoou.

Stefndi motmeelir pvi ad laun og 6nnur réttindi stefnanda hafi verid skert og ad slikt sé
oheimilt nema ad undangenginni uppsogn. Ad mati stefnda liggi ekkert fyrir um ad laun
hennar hafi verid skert pegar henni hafi verid radad samkveemt nyjum stofnanasamningi.
Efnislegar breytingar hafi verid gerdar & stofnanasamningnum sem hafi leitt til breytinga
a rodun stefnanda, eins og rakid hafi verid.

Ad mati stefnda leiki ekki nokkur vafi & efni radningarsamnings stefnanda ellegar
radningarkjorum. pa sé pvi alfarid hafnad ad HVE hafi einhlida leekkad laun stefnanda.
Fyrir slikum fullyrdingum beri stefnandi sénnunarbyrdi og hin hafi ekki axlad hana.
Stefndi motmeelir fullyrdingum stefnanda um ad jafnreedis hafi ekki verid geett af halfu
HVE vid &kvardanir um laun eda ad akvardanir um launarédun hafi ekki verid teknar
med malefnalegum hetti. | pessu sambandi hafnar stefndi pvi alfarid ad HVE hafi haft
pad eina markmid ad laeekka laun stefnanda, eins og stefnandi haldi fram. I pvi sambandi
visar stefndi til pess sem &dur er rakid um ad mat & personubundnum pattum, svo sem
pattum sem snui ad frammistddu starfsmanns, geti ekki verid varanlegt eda bindandi,
eins og stefnandi haldi fram. Vinnuveitanda verdi edli malsins samkvaemt ad gefast feeri
a pvi ad endurmeta slika patti enda sé ljost ad frammistada starfsmanns geti ekki talist
fost dbreytanleg steerd, svo sem paettir sem snui ad pvi ad syna gddan arangur, sjalfsteedi
eda frumkvadi i starfi.

Enn fremur motmeelir stefndi pvi ad honum hafi verid éheimilt ad breyta mati &
personubundnum pattum stefnanda par sem &kveedi hins nyja stofnanasamnings hafi
verid efnislega pau somu og &dur. pa felist pad i edli mals ad breytingar & launarddun,
svo sem pannig ad pad sem adur hafi verid metid til launaflokks en sé ni eingdéngu metid
til alags, muni fela i sér endurrdédun og nyja rodun. EkKki sé pvi porf & ad meaela sérstaklega
fyrir um slika endurrédun i stofnanasamningi eda ad fyrri rodun falli nidur.

Stefndi vekur athygli & pvi ad vettvangur til ad reda laun sé i launavidtali milli
starfsmanns og vinnuveitanda, sbr. 7. gr. stofnanasamnings adila. Ekkert liggi fyrir um
ad stefnandi hafi 6skad eftir sliku vidtali vid HVE. Pa sé ljést ad starfsmannasamtdl skuli
reglulega fara fram, par sem starfid se raett og frammistada starfsmanns skuli reedd, sbr.

6. gr. stofnanasamnings adila.
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45.

46.

47.

48.

Stefndi bendir einnig a ad stefnandi hafi ekki lagt framangreindan agreining fyrir
samstarfsnefnd, eins og badi kjarasamningur og stofnanasamningur meeli fyrir um. I 2.
mgr. 8. gr. stofnanasamnings adila sé til ad mynda melt fyrir um ad ef starfsmadur telur
ad honum sé ekki rétt radad midad vid peer forsendur sem samningurinn meeli fyrir um
eigi hann rétt &4 ad fa rodun sina endurmetna og ad agreiningsmalum skuli visad til
samstarfsnefndar.

Stefndi motmalir 6llum malatilbdnadi stefnanda og malsastedum sem réngum,
orokstuddum og 6sénnudum. pa er fjarhaedum i démkrdfu og vaxtautreikningi motmeelt
enda byggist slikir Gtreikningar a einhlida rédun stefnanda & sjalfri sér til launaflokka og
alagsprepa. Engin skilyrdi séu fyrir pvi ad fallast & krofur stefnanda og pvi beri ad sykna

stefnda af 6llum krofum stefnanda.

Nidurstada

Agreiningur malsins Iytur ad pvi hvort stefnanda hafi verid radad ranglega i launaflokk
hja HVE arid 2022 pegar nyr stofnanasamningur tok vid af eldri stofnanasamningi fra
arinu 2017. Nanar tiltekido er einkum deilt um hvort akvoroun um rddun stefnanda i
launaflokk og launaprep & grundvelli eldri stofnanasamningsins hafi bundid hendur
vinnuveitanda hennar & pann héatt ad vinnuveitandanum hafi verid skylt ad rada henni
heerra i launatoflu.

Vid Urlausn malsins reynir einkum & mat & pvi hvort radningarkjor stefnanda hafi i reynd
verid skert med umreaeddri dkvordun vinnuveitandans, an pess ad su skerding hafi att sér
vidhlitandi stod i peim breytingum sem urdu & dkvaedum stofnanasamnings pegar nyr
samningur tok vid af eldri samningi arid 2022. | pvi sambandi kemur m.a. til skodunar
hvort forsendur ad baki launarédun stefnanda hafi verid endurmetnar henni i 6hag, an
bess po ad slik nidurstada hafi beinlinis leitt af efnisbreytingum sem gerdar voru med
nyja stofnanasamningnum. Ekki er unnt ad fallast & pad med stefnda ad pad ad nyr
stofnanasamningur hafi leyst pann eldri af holmi hafi eitt og sér veitt vinnuveitandanum
heimild til ad endurmeta launar6dun stefnanda, henni i 6hag, & grundvelli peirra
efnisdkvaeda nyja samningsins sem pd stodu Obreytt fra peim eldri eda leiddu ekki
beinlinis til pess ad endurmat pyrfti ad fara fram. Ad mati domsins verdur ad lita a
launarédun stefnanda & grundvelli stofnanasamnings hafi verid hluti af rddningarkjérum
sem vinnuveitandinn gat ekki breytt einhlida, stefnanda i 6hag, nema su breyting eetti sér
stod i efnisbreytingum a réttindum samkvemt stofnanasamningnum eda ad

vinnuveitandinn segdi fyrri radningarkjorum ad pvi leyti upp. Hyggist atvinnurekandi
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49,

50.

51.

einhlida breyta radningarkjorum starfsmanns til lsekkunar ber ad tilkynna launpega um
slika &kvoroun med sama haetti og um uppsogn veeri ad reda, sbr. t.d. doma Haestaréttar
fra 1980, bls. 812 i démasafni, og fra 1987, bls. 1339 i doémasafni. Fyrir liggur ad
stefnanda var ekki tilkynnt med peim hetti um hina umdeildu akvérdun.

Stefnanda var radad i launaflokk 16 og alagsprep 6 (16-6) samkvemt hinum eldri
stofnanasamningi. EKkki liggja fyrir gégn um pad hvada forsendur lagu ad baki peirri
rodun. Lagmarksrédun (grunnrodun) leknaritara samkvaemt peim samningi var 10-0.
Stefnanda var pvi radad sex launaflokkum og sex alagsprepum umfram
lagmarksrédunina.  Lagmarksrodun  heilbrigdisgagnafreedings  samkvemt — nyrri
samningnum var 14-0. Oumdeilt er ad par hafi i reynd verid um ad reda sama starf og
stefnandi gegndi adur undir starfsheitinu leeknaritari. Stefnanda var radad i launaflokk
18-6, p.e. fjorum launaflokkum og sex alagsprepum umfram grunnrédun. Rédun
stefnanda umfram grunnrédun var pvi tveimur launaflokkum leegri en adur eftir ad nyrri
stofnanasamningurinn tok gildi. Hér parf ad meta hvort pa nidurstédu hafi réttilega leitt
af efnisbreytingum & matsforsendum sem komid hafi til med nyja stofnanasamningnum.
Breytingar sem gerdar voru med tilkomu nyrri stofnanasamningsins og geetu mégulega
hafa skipt mali vio endurmat a launarédun stefnanda félust i pvi ad inn i gr. 4.1 kom nytt
akvaedi pess efnis ad starfsmadur skyldi haekka um eitt alagsprep eftir fimmtan ar i starfi.
pa komu inn i gr. 4.3 dkveedi pess efnis ad starfsmadur skyldi haeekka um einn launaflokk
eftir 240 kennslustundir i ndmskeidum og endurmenntun sem nyttist i starfi og annan
launflokk eftir 300 slikar kennslustundir. Enn fremur var sa breyting gerd & gr. 4.4 i nyrri
samningnum ad tilgreint var ad heimilt veeri ad meta fra einu til fjogurra alagsprepa
tiltekna personulega peetti, og sémuleidis til eins til fjogurra alagprepa peetti sem vordudu
starfid, en i eldri samningnum var ekki tilgreint til hve margra alagsprepa eda launaflokka
beir peettir geetu verid metnir. beir personulegu peettir sem nefndir voru i pessu sambandi
voru p6 ad verulegu leyti hinir smu og adur.

Stefndi hefur byggt & pvi ad forsendur launarédunar stefnanda & grundvelli nyja
samningsins hafi verid par ad hun hafi att rett a heekkun um fjora launaflokka umfram
grunnrdédun i launaflokk 14-0 i ljosi akvaedis 4.3 um simenntun, p.e. midad vid ad hun
hefdi lokid 240 kennslustundum. Pa hafi hin verid haekkud um fimm alagsprep midad
vid fimmtan éara starfsreynslu, sbr. akvadi 4.1. Enn fremur hafi personubundnir peettir
verid metnir til eins alagspreps, sbr. akveedi 4.4. Stefnanda hafi pvi verid radad i

launaflokk 18-6. I pessu sambandi hefur stefndi visad til pess ad eftir tilkomu nyja
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52.

53.

stofnanasamningsins hafi samkvemt gr. 4.4 einungis matt meta til eins til fjogurra
alagsprepa, annars vegar personubundna petti og hins vegar mat & stérfum, medan
heimilt hafi verid samkveaemt eldri samningi ad meta pessa peetti til launaflokka og/eda
alagsprepa og pa hafi ekkert hamark verid a pvi. I skyrslu framkveemdastjora fjarmala og
rekstrar hja HVE fyrir domnum kom fram ad sa personulegi pattur sem metinn hafi verid
stefnanda til eins &lagspreps samkvamt nyrri samningnum hafi verid arangur i starfi.
Samkvemt pvi sem hér var rakid leiddu breytingarnar sem gerdar voru fra fyrri
stofnanasamningi til pess ad vinnuveitandinn mat fimmtan ara starfsreynslu stefnanda til
eins alagspreps, umfram pad sem ella hefdi verid, og arangur hennar i starfi var metinn
til eins alagspreps. Alagsprepin sem stefnandi naut voru pannig afram sex, eins og var i
gildistid eldri stofnanasamningsins, og par af adeins eitt vegna persénubundinna patta,
pratt fyrir pa meginskyringu stefnda a breyttri launarédun stefnanda ad med tilkomu nyrri
samningsins hefdi einungis matt meta personubundna peetti til fjogurra alagsprepa en
ekki launaflokka. Hafi pad verid hinir persénubundnu peettir, nanar tiltekid arangur
stefnanda i starfi, sem urdu til pess ad hdn var metin tveimur launaflokkum haerra umfram
grunnrédun samkvaemt eldri stofnanasamningnum, hefdi vinnuveitandinn innan ramma
nyrri samningsins getad metid pessa peetti til fleiri alagsprepa i stad launaflokka, ef
@tlunin hefdi verid si ad meta pessa peetti med sambarilegum heetti og adur. 1 pvi
sambandi skal pess getid ad samkvemt framlagdri launat6flu Sameykis er bil milli
alagsprepa ad jafnadi 6gn meira en milli launaflokka, i kronum talid. betta gerdi
vinnuveitandinn ekki. Ad pessu virtu verdur ekki annad séd en ad med hinni umdeildu
akvoroun hafi vinnuveitandinn breytt mati a personubundnum pattum stefnanda, henni i
6hag, og & pann hatt skert kjor hennar, an pess ad per efnisbreytingar sem gerdar voru
med tilkomu nyja stofnanasamningsins hafi beinlinis leitt til pess ad pad beeri ad gera.
Stefnda hefur ekki tekist ad syna fram & ad pad hafi verid heimilt. VVafa um petta verdur
ad tulka stefnanda i hag, enda & abyrgd vinnuveitandans ad tryggja ad akveedum
stofnanasamningsins sé réttilega framfylgt vid akvoroun launarédunar starfsfolks.
Stefnandi midar domkréfu sina vid pad ad med réttu hefdi att ad rada henni i launaflokk
20-7 eftir gildistoku nyja stofnanasamningsins, pannig ad henni veeri afram radad sex
launaflokkum og sex launaprepum fyrir ofan grunnrédun, byggt a persénulegum pattum,
auk eins alagspreps til vidbotar vegna fimmtan ara starfsreynslu. Stefndi hefur ekki synt
fram & ad 6nnur rédun hafi verid réttari, enda hefur samkvaemt framansogou verid hafnad

beim malsasteedum stefnda sem IGta ad pvi ad st rédun sem akvedin var hafi verid rétt.
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54.

55.

56.

S7.

58.

pvi verdur lagt til grundvallar nidurstédu malsins ad rada hefdi att stefnanda til launa &
pann hatt sem hdn byggir &.

Stefndi hefur visad til pess ad samkveemt stofnanasamningnum hefdi launavidtal verid
rétti vettvangurinn til ad raeda launamal stefnanda og jafnframt pess ad samkvemt
samningnum skuli agreiningsmalum sem varda hann skotid til samstarfsnefndar. pott
fallast megi & ad rétt hefdi verid af stefnanda ad freista pess fyrst ad f4 hlut sinn réttan
med launavidtali, eda eftir atvikum a vettvangi samstarfsnefndarinnar, verdur ekki talid
ad pessi akvaedi samningsins hafi bundid stefnanda & pann hatt ad han geti ekki fengid
rlausn mals sins fyrir domi pott han hafi ekki adur neytt pessara Urreeda.

Med visan til pess sem ad framan er rakid verour fallist & démkrofu stefnanda. Ekki er
télulegur agreiningur um hana og verdur han pvi tekin til greina eins og han er fram sett.
I samraemi vid pessi malsurslit verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad, sbr.
1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Hann pykir heafilega akvedinn
eins og i domsorai greinir, ad medtéldum virdisaukaskatti.

Hilmar Gunnarsson légmadur flutti malid fyrir stefnanda og Ingvi Sheer Einarsson
I6gmadur fyrir stefnda.

porsteinn Magnusson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOomsorad:

Stefndi, islenska rikid, skal greida stefnanda, Kristnyju Lou Traustadottur,
614.671 kronu med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, af 30.133 kronum fra 1. febraar 2022 til 1. mars 2022, af 60.266 krénum
fra peim degi til 1. april 2022, af 90.399 kronum fra peim degi til 1. mai 2022, af 120.102
krénum fra peim degi til 1. juni 2022, af 149.805 kronum fra peim degi til 1. juli 2022,
af 179.508 kronum fra peim degi til 1. 4gast 2022, af 209.211 krénum fra peim degi til
1. september 2022, af 238.914 kronum fra peim degi til 1. oktober 2022, af 268.618
krénum fra peim degi til 1. nGvember 2022, af 298.323 kronum fra peim degi til 1.
desember 2022, af 328.029 kronum fra peim degi til 31. desember 2022, af 357.736
kronum fra peim degi til 1. febrdar 2023, af 388.206 kronum fra peim degi til 1. mars
2023, af 418.676 kronum fréa peim degi til 1. april 2023, af 449.146 krénum fra peim degi
til 1. mai 2023, af 482.251 kronu fra peim degi til 1.juni 2023, af 515.356 krénum fra
beim degi til 1. juli 2023, af 548.461 kronu fra peim degi til 1. 4gust 2023, af 581.566
kronum fra peim degi til 1. september 2023 og af 614.671 kronu fra peim degi til
greiosludags.
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Stefndi skal greida stefnanda 900.000 kronur i méalskostnad.

porsteinn Magnusson
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