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Domur
Mal petta, sem var domtekid 8. febriar 2024, er hofoad 31. agust 2023 af Marino
Arnasyni, [...], & hendur islenska rikinu.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda kr.
1.041.112 med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, af kr. 42.639 fra 1. névember 2021 til 1. desember 2021, af kr. 85.278 fra
beim degi til 1. jantar 2022, af kr. 127.918 fra peim degi til 1. febraar 2022, af kr.
172.048 fra peim degi til 1. mars 2022, af kr. 216.179 fra peim degi til 1. april 2022, af
kr. 260.310 til 1. mai 2022, af kr. 305.129 fra peim degi til 1. juni 2022, af kr. 349.948
fra peim degi til 1. jali 2022, af kr. 394.767 fra peim degi til 1. agust 2022, af kr. 439.585
fra peim degi til 1. september 2022, af kr. 484.404 fra peim degi til 1. oktdber 2022, af
kr. 529.223 fra peim degi til 1. ndvember 2022, af kr. 574.042 fra peim degi til 1.
desember 2022, af kr. 618.861 fra peim degi til 1. jandar 2023, af kr. 663.680 fra peim
degi til 1. febrdar 2023, af kr.708.449 fra peim degi til 1. mars 2023, af kr. 753.318 fra
peim degi til 1. april 2023, af kr. 798.136 fra peim degi til 1. mai 2023, af kr. 846.732 fra
peim degi til 1. juni 2023, af kr. 895.327 fra peim degi til 1. jali 2022, af kr. 943.922 fra
beim degi til 1. agust, af kr. 992.577 fra peim degi til 1. september 2023 og af kr.
1.041.112 til greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar ar hendi stefnda.

Stefndi krefst pess adallega ad verda syknadur af 6llum démkréfum stefnanda en
til vara ad domkrofur stefnanda verdi verulega leekkadar. ba krefst stefndi malskostnadar

ur hendi stefnanda.



Malsatvik

Stefnandi starfar sem bilstjori raédherra. Hann undirritadi radningarsamning vid Umbra —
bjonustumidstdd Stjérnarradsins (hér eftir Umbra) 9. agust 2021, en Umbra er
raduneytisstofnun sem sinnir upplysingateknimalum og ymsum rekstrarpattum
rdduneyta stjdrnarradsins. Hann hof storf 1. oktdber sama ar. Stefnandi er félagsmadur i
Félagi starfsmanna stjornarradsins og kjarasamningur félagsins gildir um radningarkjor
hans hja Umbru.

I samkomulagi um launagreidslur, dags. 9. 4gust 2021, kom fram ad manadarlaun
skyldu vera 572.483 kr. og fost yfirvinna 326.988 kr. | samkomulaginu er meelt fyrir um
ad oll yfirvinna sé innifalin i ofangreindum launakjérum.

Hinn 15. jani 2022 sendi stefnandi yfirmanni sinum, Viktori Jens Vigfassyni,
télvupost. Kom par fram ad borist hefdi i tal hja bilstjorum Umbru ad sumir peirra fengju
greitt orlofsfé & yfirvinnu en adrir ekki. Pa veeri misreemi i fjélda yfirvinnutima sem sidan
skiladi sér i mismun & orlofsfé. Benti stefnandi & ad i grein 4.2.1 i kjarasamning FSS
segdi ad starfsmadur skyldi f& 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv.
samningi pessum. Kvadst stefnandi hafa kannad malid hja 6drum adildarfélégum innan
BSRB og kvad hann t.d. rannsdknarlégreglumenn vera & apekkum fastlaunasamningi og
bilstjorar hja Umbru veeru & og fengju peir orlofsfé greitt & yfirvinnu og alag. I 1josi pess
ad ekki veeri heimilt ad semja um lakari kjor en kjarasamningur kveedi & um dskadi hann
eftir ad petta yroi skodad.

Umreeddur Viktor Jens svaradi tolvupoésti stefnanda daginn eftir. Kvad hann pa
breytingu hafa verid gerda i byrjun ars 2018 ad heatt hefdi verid ad greida orlof & fasta
yfirvinnu hja starfsfolki Stjérnarradsins. Starfsmenn sem veaeru & fastlaunasamningi
fengju greidda yfirvinnu alla manudi arsins, einnig pegar peir veeru i sumarfrii. Félag
starfsmanna stjornarradsins sendi bréf sama efnis til umraedds Viktors Jens, 30. janGar
2023, fyrir hond bilstjora hja Umbru. Loks sendi I6gmadur stefnanda umraeddum Viktori
Jens bréf 11. juli 2023 par sem pess var krafist ad stefnanda yrdi greitt orlof & yfirvinnu.
Var ekki fallist & pa krofu.

Vio adalmedferd malsins gaf skyrslu vitnid Viktor Jens Vigfusson,

framkvemdastjori Umbru.



Malsasteedur stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad hann eigi kréfu um orlofsfé & yfirvinnulaun samkvaemt grein
4.2.1 i kjarasamningi peim sem gilt hafi um radningarsamning malsadila. Umsamid
orlofsfé af fastri yfirvinnu hafi hins vegar ekki verid greitt. | radningarsamningi stefnanda
sé hvergi visad til pess ad orlofsfé verdi ekki greitt af yfirvinnu. Orlofsféd sé pvi ogreitt.
Sundurlidist pad pannig:

Manudur Yfirvinna Orlof (13,04%)

1.11.2021 326.988 kr. 42.639
1.12.2021 326.988 kr. 42.639
30.12.2021 326.988 kr. 42.639
1.2.2022 338.426 kr. 44.131
1.3.2022 338.426 kr. 44.131
1.4.2022 338.426 kr. 44131
1.5.2022 343.703 kr. 44.819
1.6.2022 343.703 kr. 44.819
1.7.2022 343.703 kr. 44.819
1.8.2022 343.703 kr. 44.819
1.9.2022 343.703 kr. 44.819
1.10.2022 343.703 kr. 44.819
1.11.2022 343.703 kr. 44.819
1.12.2022 343.703 kr. 44.819
30.12.2022 343.703 kr. 44.819
1.2.2023 343.703 kr. 44.819
1.3.2023 343.703 kr. 44.819
1.4.2023 343.703 kr. 44.819
1.5.2023 372.662 kr. 48.595
1.6.2023 372.662 kr. 48.595
1.7.2023 372.662 kr. 48.595
1.8.2023 372.662 kr. 48.595
1.9.2023 372.662 kr. 48.595

Samtals 1.041.113

Samkveemt dreifibréfi fjarmalaraduneytisins skuli greida orlofsfé jafnédum inn a
orlofsreikning og geti launamadur fengid pad greitt um midjan mai hvert ar. bar sem
stefnandi hafi ekki fengid greitt orlofsfé inn a bankareikning sinn hver manadamot sé
gerd krafa um dréattarvexti fra hverjum gjalddaga fyrir sig, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr.

38/2001. Gjalddagi orlofslauna sé um hver manadamét pegar fost yfirvinna sé greidd.



Stefnandi visar um malatilbinad sinn einkum til meginreglna vinnuréttar,
samninga og krofuréttar, p.& m. um skuldbindingargildi samninga og rétt kréfuhafa til ad
krefja skuldara um efndir fjarskuldbindinga. Kvedst stefnandi arétta ad stefndi sé
vinnuveitandi og sé skylt ad ganga skriflega fra rddningarsamningnum vid starfsmenn.
pa sé stefnda skylt ad upplysa starfsmenn um radningarkjor sin, sbr. tilskipun nr.
91/533/EBE. Allan vafa um efni rddningarsamningsins beri pvi ad skyra stefnanda i hag.
Stefnandi visi jafnframt til 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda en krafa um orlofsfé af yfirvinnu byggist a dkveedum
kjarasamnings.

Stefnandi kvedst byggja krofu um dréttarvexti & 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu. Samkvaemt dreifibréfi fjarmalaraduneytisins beri ad greida
orlofsfé af yfirvinnu um hver manadamat pegar launagreidslur eiga sér stad. Gjalddagi

sé pvi umsaminn, sbr. 1. mgr. 5. gr. laganna.

Malsasteedur stefnda

Stefndi byggir krofu sina um syknu adallega & peirri malsasteedu ad hann hafi efnt skyldur
sinar gagnvart stefnanda ad fullu og 6llu leyti og samkvemt pvi beri ad sykna hann af
ollum démkrofum. A pvi er byggt ad uppgjor og tilhdgun greidsina til stefnanda hafi
verid i samraemi vid akveaedi kjarasamnings og orlofslaga nr. 30/1987. pannig hafi
stefnandi notid sému launakjara annars vegar a peim tima sem hann innti vinnuframlag
af hendi og hins vegar & peim tima sem hann var i orlofi. Af peirri asteedu sé orlofsfé i
reynd greitt af heildarlaunum stefnanda. Sé a pvi byggt ad stefnandi njéti greidslu fastra
launa, annars vegar i formi taxtalauna (launatafla) og hins vegar i formi fastra
yfirvinnustunda sem greidist alla manudi arsins, p.m.t. pegar stefnandi er i orlofi og pvi
an vinnuframlags. Med framangreindri tilhdgun telji stefndi engum vafa undirorpid ad
uppfyllt séu oll akvaedi laga nr. 30/1987 svo og akveedi kjarasamnings og
radningarsamnings adila.

Stefndi bendir a ad ekki sé asteda til ad gera greinarmun & dagvinnu stefnanda
og Yfirvinnu ad pessu leytinu til. Stefnandi inni vinnuframlag af hendi, oft umfram
dagvinnuskyldu, og njoti fyrir pad endurgjalds i formi fastrar yfirvinnu sem sé greidd
alla manudi arsins, p.m.t. pegar stefnandi sé i frii fra storfum. 1 framangreindri
vinnutilhdgun felist ad & laun stefnanda sé greitt orlof i samremi vid 16g og

kjarasamninga. Stefnandi njoti réttar til greidslu orlofs af launum og sa réttur sé greiddur



honum vid toku orlofsins. Samkvaemt pvi njéti stefnandi ndkvaemlega somu launa i orlofi
og fyrir fulla vinnu.

Stefndi byggir a pvi ad hann hafi hagad fragangi og uppgjori & greidslu orlofs i
samreemi vid akveedi orlofslaga nr. 30/1987. | pvi sambandi bendir stefndi & ad
samkvaemt 7. gr. orlofslaga sé heimilt ad greida orlof med prennum hetti, p.e. naesta
virka dag eftir toku orlofsins, & sama tima og reglulegar launagreioslur fari fram eda inn
a sérstakan orlofsreikning. pa reiknist orlofslaun ekki af orlofslaunum, sbr. 5. mgr. sama
akveedis. LOgo er ahersla & ad tilgangurinn med I6gunum hafi verid sa ad tryggja ad
starfsmadur missi einskis i launakjorum sinum pann tima sem hann sé i orlofi. I pvi felst
ad launakjor séu pau sému pann tima arsins sem starfsmadur skilar vinnuframlagi og
pann tima sem hann er i orlofi. Byggist launakjor stefnanda & pessari grundvallarreglu.
pannig njoti stefnandi fastra greidslna i hverjum manudi sem samanstandi af
dagvinnulaunum og greidslum fyrir fasta yfirvinnu. A timabili orlofstoku njoti stefnandi
nakvaemlega sdmu kjara en an vinnuframlags. A pvi er byggt ad med pessari tilhégun
séu uppfyllt oll akvedi laga nr. 30/1987 svo og &kvadi kjarasamnings og
rddningarsamnings adila. Beri pvi ad sykna stefnda af 6llum domkréfum stefnanda.

Stefndi byggir syknukréfur einnig & peirri malsasteedu ad stefnandi sé launpegi
hja stefnda og hafi notid launakjara sem midud hafi verid vid hvern almanaksmanud og
hafi laun verid greidd ménadarlega. Launin samanstandi af fostum ménadarlaunum
(taxtalaunum) og fostum yfirvinnustundum byggdum & peim grunni ad vinnuskylda
stefnanda sé meiri en sem nemur venjulegri dagvinnu. I tilviki stefnanda nemi
vidbétargreidsla 55 Klst. i yfirvinnu a manudi og sé su greidsla innt af hendi manadarlega
med fostum manadarlaunum (taxtalaunum) an pess ad yfirvinna fyrir hvern manud sé
sérstaklega 169 til grundvallar vid launautreikning. Engin gogn i mali pessu stydji pann
skilning stefnanda ad ofan a yfirvinnugreidslur skuli beeta alagi sem samsvari orlofi. bad
sé dumdeild stadreynd ad stefnandi hafi tekio sér orlof & pvi timabili sem krafa hans taki
til og jafnframt sé 6umdeilt ad stefnandi hafi notid oOskertra launa medan & slikri
orlofstoku hafi stadid. Med pvi hafi ad fullu verid gerd upp vid stefnanda pau orlofslaun
sem hann hafi att rétt til, enda greidist orlofslaun ekki af orlofslaunum, sbr. 5. mgr. 7. gr.
laga nr. 30/1987 um orlof.

Stefnandi bendir a ad efni radningarsamnings hafi verid skyrt um pad hverra
launa og starfskjara stefnandi nyti i starfi og framkveemd hans, med aherslu & starfstima

og orlofstdku, hafi verid & pann hatt sem raun ber vitni og ad framan er lyst. pegar af



beirri astedu ad stefnandi hafi hvorki hreyft andmalum né haft uppi athugasemdir i
tengslum vid launadtborganir eda uppgjor orlofs um teplega 22 ménada skeid hafi
stefndi matt ganga Gt fra pvi ad fullnadaruppgjor hefdi farid fram & milli adila. A pvi sé
byggt ad athugasemdalaus framkvaemd radningarsamnings adila um jafn langt timabil og
raun beri vitni gefi skyra visbendingu um gagnkvaeeman vilja til ad skipa launa- og
radningarkjorum med peim heetti sem gert hafi verid. Hvad sem &6dru lidi hefdi
framkveemdin leitt til pess ad stefnandi hefdi glatad rétti sinum til ad krefjast leidréttingar
a slikum kjérum. par sem stefndi hafi ad fullu og 6llu leyti efnt skyldur sinar gagnvart
stefnanda beri ad sykna hann af 6llum domkréfum.

P& byggir stefndi syknukréfur & pvi ad stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum til
greidsina orlofsfjar vegna tomlztis. I islenskum vinnurétti hafi almennt verid litid svo &
ad ologfestar reglur um tomleeti og réttarahrif pess séu einkum reistar a trinadar- og
tillitsskyldu gagnvart vidsemjanda. Pannig geti vitneskja, eda eftir atvikum grandsemi,
launpega um rétt sinn radiod pvi hversu fljott krafa hans a hendur vinnuveitanda falli nidur
vegna tomlatis og pa einkum ef hann fer sérstakt tilefni til ad tefla henni fram og hefur
teekifeeri til pess. I mali pvi sem hér um raedi hatti pannig til ad stefnandi hafi mottekid
fjolda launasedla athugasemdalaust, alls 21 launasedil, yfir langt timabil adur en krafa
hafi verid 16go fram og pa an tilgreiningar & fjarhaedum. Hvorki hafi verid gerdar
athugasemdir né fyrirvarar um réttmeeti launagreidsina fyrr en med bréfi l16gmanns
stéttarfélags hans, 11. juli 2023, eda vid pad timamark er hann hafdi starfad hja stefnda i
teepa 22 manudi. Ef rétt er hja stefnanda ad hann hafi itrekad haft uppi kréfu um greidslu
orlofsfjar a starfstima sinum sé pad i raun ekki annad en stadfesting & pvi ad hann hafi
verid medvitadur um mogulegan rétt sinn, en akvedid ad adhafast ekkert.

Stefnandi byggir & pvi ad 6logfestar reglur um tomlati og réttarahrif pess, sem
reistar séu a trunadar- og tillitsskyldu gagnvart vidsemjanda, kalli edli mals samkvaemt &
ad launpegi, i pessu tilviki stefnandi, upplysi um kréfur sinar an asteedulauss drattar. Vid
mat & pvi hvad teljist vera astedulaus drattur megi eftir atvikum hafa hlidsjon af
I6gfestum reglum um tomlati, en i deemaskyni megi nefna ad samkvaemt 1. mgr. 27. gr.
laga nr. 48/2003, um neytendakaup, sé skemmsti frestur midadur vid a.m.k. tvo manuai.
Hvad sem &dru lidi sé avallt um fremur skamman frest ad reeda enda sé énnur tilhégun
andstaed grundvallarreglu um trinadar- og tillitsskyldu gagnvart vidsemjanda. Vid mat a
tomlaetisdhrifum stefnanda skipti miklu mali ad hann hafi fengid launasedil i hendur um

hver manadamot sem hafi verid skyr og afdrattarlaus um laun og énnur starfskjor hans.



[ domi Haestaréttar islands i mali nr. 376/2005 hafi pad verid metid sem tomleeti af halfu
starfsmanns ad hafa tekid manadarlega vid launagreidslum ur hendi vinnuveitanda i 2%
ar &n pess ad gera fyrirvara um krofu sina. Sé & pvi byggt ad domurinn hafi rikt
fordeemisgildi og ad med honum sé peirri reglu slegid fastri ad eftir svo langan tima hefdi
stefnanda matt vera ljost ad stefndi teldi sér ekki skylt ad greida orlof til vidbotar vid
fasta yfirvinnu. b& hafi démstdlar enn fremur beitt stréngu mati pegar svo hatti til ad telja
megi damalisvert ad starfsmadur hafi ekki haldid krofu sinni fram fyrr, sem og pegar
starfsmanni hafi ekki tekist ad feera sonnur fyrir pvi ad hann hafi lagt fram kvortun eda
gert athugasemdir ad 6dru leyti vegna vangoldinna launa.

Stefndi byggir jafnframt & pvi ad vid mat & tomletisahrifum skipti auk pess miklu
ad um vidbotarkjor hafi verid ad reda. | pvi sambandi beri ad hafa i huga ad akvoérdun
um greidslu fastra yfirvinnustunda, til vidbotar vid manadarlaun (taxtalaun), sé umfram
akvaedi kjarasamninga og umfram skyldu par til. Pa beri enn fremur ad leggja til
grundvallar vid Grlausn malsins ad greidsla orlofs til vidbotar fastri yfirvinnu feli ekki i
sér uppgjor lagmarkskjara. bessu sjénarmidi til enn frekari stadfestingar megi hafa
hlidsjon af domaframkveemd par sem agreiningsmal varda uppgjor & greidslu kaupauka,
yfirvinnu eda annarra launagreidsina sem teljist ekki til lagmarkskjara.

Stefnandi byggir a pvi ad mali skipti vio mat & tdbmletisadhrifum starfsmanna
vegna krafna & hendur vinnuveitanda hvort per vardi lagmarkskjor samkvaemt
kjarasamningi eda l6gum eda hvort krafa sndi ad etludum vidbotarkjorum. Asteda pessa
sé st ad lagmarkskjor njoti rikari verndar i peim skilningi ad fyrirhafnarlitid sé ad sanna
bau og 6heimilt sé ad 16gum ad semja um lakari kjor. Pannig geti vinnuveitandi ekKi
borid pvi vid ad hann hafi ekki métt vita ad honum hefdi borid ad tryggja starfsmanni
a.m.k. lagmarkskjor. Vidbotarkjor [ati allt 6drum l6gmalum, en telji starfsmadur sig hafa
samid um slik kjor, og ad pau séu drjufanlegur hluti af heildarlaunum, hvili st skylda &
honum ad gera vinnuveitanda tafarlaust vidvart telji hann ad mistdk hafi att sér stad vid
launautreikning eda hann hlunnfarinn um launagreidslur. Ad 6drum kosti verdi ad lita
svo a ad hann geri ekki agreining um forsendur launakjara.

Stefndi kvedst gera pa krofu til vara ad domkrofur stefnanda verdi laekkadar
verulega. Grundvallist krafan adallega a pvi ad Ologfestar reglur um tomleti og
réttarahrif pess, sem reistar séu & tranadar- og tillitsskyldu, leggi pa skyldu & stefnanda
ad upplysa eda hafa uppi krofur an asteedulauss drattar.



Stefndi métmaelir drattarvaxtakrofu i stefnu sem rangri, einkanlega upphafstima
drattarvaxta. I pvi sambandi bendi stefndi 4 ad stefnandi hafdi fyrst uppi krofur um
greidslu orlofs til vidhotar yfirvinnu med bréfi, dags. 11. juli 2023. Aréttad sé ad enda
pott stefnandi hafi lagt fram krofubréfid hafi eiginlegar fjarkréfur i engu verid tilgreindar.
A pvi er byggt ad pad hafi fyrst verid vid birtingu stefnu sem stefndi hafi matt vita hver
krofufjarhaedin veeri og getad tekid afstodu til hennar. Telur stefndi eina mdgulega
kostinn vid akvordun upphafstima drattarvaxta ad mida vid pad timamark er honum var

birt stefna.

Il
Nidurstada
Stefnandi i mali pessu krefst pess ad stefndi greidi honum orlofsfé a yfirvinnulaun.
Byggir hann a grein 4.2.1 i samkomulagi um breytingu og framlengingu a kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra vid Félag starfsmanna stjornarradsins, fra 20. mars 2020,
sem gilt hafi um raddningarsamning maélsadila. Stefndi motmeelir krofunni og krefst
syknu. Byggir hann & pvi ad orlofsfé sé i reynd og hafi verid greitt af heildarlaunum
stefnanda. Stefnandi njoti greidslu fastra launa, annars vegar i formi taxtalauna og hins
vegar i formi fastra yfirvinnustunda sem greidist alla manudi arsins, p.m.t. pegar
stefnandi er i orlofi og pvi an vinnuframlags.

I malinu liggur fyrir dreifibréf fjarmalaraduneytisins um orlof nr. 2/2006. bar
segir m.a.: | peim tilvikum pegar yfirvinna er greidd & fostum forsendum eru daemi um
ad han sé greidd alla manudi arsins, lika i orlofi. Um slikt fyrirkomulag parf stofnun ad
semja sérstaklega vid vidkomandi starfsmann. Brynt er ad gengid se fra pvi med
skriflegum heetti par sem sérstaklega er tekid fram ad orlofsfé sé ekki greitt.

A petta élitaefni reyndi i domi Heestaréttar i mali nr. 618/2006. Hastiréttur
klofnadi i nidurstddu sinni en i atkveedi meirihluta domsins segir m.a.: Sénnunarbyrdin
um ad tekid hafi verid tillit til orlofs a fasta yfirvinnu i radningarsamningum adila hvilir
a afryjanda, sbr. dom Haestaréttar i mali nr. 473/1999 fra 11. mai 2000. Samkvaemt 2.
mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 skulu orlofslaun reiknast af heildarlaunum og sérstaklega
skrdd & launasedli. pPar sem ekkert var kvedid a um orlof stefndu ofan a fasta
yfirvinnutima hennar, hvorki & launasedlum né i umraeddum radningarsamningum, og

pad pratt fyrir serstok tilmeeli til afryjanda um pad i adurnefndu bréfi 20. jani 2000,



verdur fallist a med stefndu ad ekki hafi verid tekid tillit til orlofs & fasta yfirvinnu i
rddningarsamningum adila sem heér eru til umfjéllunar.

Fyrir liggur i mali pessu ad ekki var samid sérstaklega um pad vid stefnanda ad
orlofsfé yroi ekki greitt af yfirvinnu. Med visan til framangreinds doms meirihluta
Heestaréttar i mali nr. 618/2006 og fyrrgreinds dreifibréfs fjarmalaraduneytisins nr.
2/2006 er pad nidurstada domsins ad stefndi verdi ad bera hallann af pvi og ad fallast
beri & pad med stefnanda ad greida hafi att orlof & yfirvinnulaun hans.

Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum til greidsina orlofsfjar
vegna tomlzatis. A pad verdur ekki fallist. Stefnandi hof storf hja Umbru 1. oktober 2021.
Eins og fram kom hér ad framan sendi hann yfirmanni sinum, Viktori Jens Vigfussyni,
tlvupost 15. juni 2022 par sem fram kom ad hann teldi sig eiga rétt til orlofsgreidsina.
Var pvi erindi hafnad. P4 sendi Félag starfsmanna stjornarradsins bréf sama efnis til
umreadds Viktors Jens 30. januar 2023, fyrir hond bilstjora hja Umbru. Loks sendi
I6gmadur stefnanda umraeddum Viktori Jens bréf 11. jali 2023 par sem pess var krafist
ad stefnanda yrdi greitt orlof & yfirvinnu. Stefna var sidan birt 31. agust 2023 i mali pessu.
Med visan til pessa verdur ekki talio ad stefnandi hafi fyrirgert umraeddri kréfu sinni &
hendur stefnda vegna tomlatis. Breytir par engu ad nokkur timi hafi ligid fra pvi ad
stefnandi hof storf par til hann krafdist pess formlega ad fa umraeddar orlofsfjargreidslur.
Visar domurinn um petta til nidurstddu Heestaréttar um sams konar krofu i fyrrnefndu
mali réttarins nr. 618/2006.

Hvad vardar krofu stefnanda um greidslu drattarvaxta var hér um ad raeda
vangreitt orlof sem greida atti af yfirvinnu samkvaemt samkomulagi um breytingu og
framlengingu & kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra vid Félag starfsmanna
stjornarradsins, fra 20. mars 2020, sem gilti um raddningarsamning malsadila. Pa kemur
fram i fyrrnefndu dreifibréfi fjarmalaraduneytisins um orlof, nr. 2/2006, ad greida skuli
orlofsfé jafn6dum & sérstakan orlofsreikning starfsmanns. Er pvi fallist & pad med
stefnanda ad gjalddagi hafi i pessu ljosi verid umsaminn i skilningi 1. mgr. 5. gr. laga nr.
38/2001 um vexti og verdtryggingu og fallist a krofu stefnanda um drattavexti eins og
han birtist i stefnu.

Eftir arslitum mals ber ad deema stefnda til ad greida malskostnad stefnanda, sbr.
1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sem pykir hefilega akvedinn 800.000 kronur.

Bjorn porvaldsson héradsdomari kvedur upp dém pennan.



Domsorad:
Stefndi, islenska riki®, greidi stefnanda, Marind Arnasyni, kr. 1.041.112 med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, af
kr. 42.639 fra 1. november 2021 til 1. desember 2021, af kr. 85.278 fra peim degi til 1.
jantar 2022, af kr. 127.918 fra peim degi til 1. febrtar 2022, af kr. 172.048 fra peim degi
til 1. mars 2022, af kr. 216.179 fra peim degi til 1. april 2022, af kr. 260.310 til 1. mai
2022, af kr. 305.129 fra peim degi til 1. juni 2022, af kr. 349.948 fr peim degi til 1. jali
2022, af kr. 394.767 fra peim degi til 1. &gust 2022, af kr. 439.585 fra peim degi til 1.
september 2022, af kr. 484.404 fra peim degi til 1. oktdber 2022, af kr. 529.223 fra peim
degi til 1. névember 2022, af kr. 574.042 fra peim degi til 1. desember 2022, af kr.
618.861 fra peim degi til 1. jantar 2023, af kr. 663.680 fra peim degi til 1. febriar 2023,
af kr.708.449 fra peim degi til 1. mars 2023, af kr. 753.318 fra peim degi til 1. april 2023,
af kr. 798.136 fra peim degi til 1. mai 2023, af kr. 846.732 fra peim degi til 1. juni 2023,
af kr. 895.327 fra peim degi til 1. juli 2022, af kr. 943.922 fra peim degi til 1. 4gust, af
kr. 992.577 fr& peim degi til 1. september 2023 og af kr. 1.041.112 til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 800.000 kronur i malskostnad.

Bjorn porvaldsson
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