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Domur
Mal petta, sem démtekid var 19. september 2024, var hofdad 12. juni 2023 af A & hendur
Isavia innanlandsflugvéllum ehf., Reykjavikurflugvelli, Reykjavik, vegna 6l6gmeetrar
uppsagnar. Fyrirsvarsmadur stefnda er framkvaemdastjori félagsins, B.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sér 7.002.760 kronur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, fr4 13. jani 2022 til greidslu-
dags. Til vara krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi med démi ad stefndi sé skada-
botaskyldur gagnvart sér vegna fjartjons sins sem hafi falist i missi launagreidsina og
lifeyrisréttinda og hafi leitt af 616gmeetri uppsogn stefnda sem gildi tok 31. jantar 2021
& rddningarsamningi adila. P4 er pess jafnframt krafist til vara ad stefndi verdi demdur
til ad greida stefnanda 2.000.000 krona med dréttarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 38/2001 fra 13. juni 2022 til greidsludags. I badum tilvikum krefst stefnandi mals-
kostnadar Ur hendi stefnda.

Stefndi krefst pess adallega ad hann verdi syknadur af éllum kréfum stefnanda
en til vara ad krofur stefnanda verdi leekkadar. ba krefst stefndi malskostnadar ar hendi
stefnanda ad skadlausu ad mati domsins.

Yfirlit mélsatvika og agreiningsefna

Stefnandi hof storf hja stefnda, Isavia innanlandsflugvollum ehf., og forverum pess,
Flugmalastjorn og Flugstodum, &rid [...]. Stefnandi starfadi hja Flugmalastjorn fra arinu
[...] par til radningarsamningurinn faerdist yfir til Flugstoda ohf. 1. jantar 2009 i kjolfar
setningar laga nr. 76/2008. Med I6gum nr. 153/2009, sem téku gildi 1. jantar 2010, vard
svo Isavia ohf. vinnuveitandi stefnanda. Radningarsamningur stefnanda feerdist loks yfir
til stefnda, Isavia innanlandsflugvalla ehf., pegar pad félag tok til starfa i desember 2019.



Stefnandi kvedur grundvoll radningarsambandsins ekki hafa breyst & timabilinu heldur
hafi einungis verid um ad reeda adilaskipti i skilningi laga nr. 72/2002.

Stefnandi skrifadi undir nyjan rddningarsamning vegna starfs sins vid Flugstodir
hinn 16. oktdber 2006 og er hann medal gagna malsins. Par kemur fram ad stefnandi var
rédinn 6timabundid [...]. | samningnum var ekki tekid fram vid hvada tima starfslok
stefnanda skyldu midast.

Hinn 27. mai 2020 var stefnanda afhent starfslokabréf par sem segir ad starfsloka-
aldur starfsmanna félagsins taki mid af akvordun stjornar um hdmarksaldur starfsmanna.
Stjérn Isavia hafi akvedid ad starfslok hja almennum starfsmanni félagsins midist vid lok
pess manadar er hann nai 67 ara aldri. beir sem verdi 67 ara a arinu muni ljuka storfum
vid lok pess m&nadar sem peir verdi 67 ara, ad vidbaettum samningsbundnum uppsagnar-
fresti, og muni pvi koma til starfsloka hja stefnanda 31. janGar 2021. Bodin var adstod
mannaudssvids vid samskipti vid lifeyrissjodinn, stéttarfélagio og fleira sem snerti
starfslok, auk pess sem honum voru feerdar bestu pakkir fyrir vel unnin storf og dskad
velfarnadar i hverju pvi sem hann teeki sér fyrir hendur.

Oumdeilt er ad stefnandi var i veikindaleyfi fra stérfum pegar honum var afhent
bréfid. I greinargerd stefnda segir ad stefnandi hafi verid fjarverandi vegna alvarlegra
veikinda fra[...]. bannig hafi veikindaréttur hans verid ad fullu temdur 31. janGar 2021
og ekki hafi méatt gera rad fyrir ad hann myndi vegna veikinda sinna snua aftur til vinnu
hja stefnda.

I fundargerd fra stjornarfundi Isavia ohf. hinn 27. mars 2020 kemur fram ad
akvedio hafi verid ad falla fra fyrri &kvordun félagsins fr4 2015 um haekkun & lifaldri vid
starfslok i 70 ar, pannig ad starfsmenn Isavia lati almennt af storfum vid 67 ara aldur.
Pad hafi verid hluti af vidbrogdum Isavia vid Covid-19.

Hinn 15. mars 2021 keerdi Alpydusamband islands med keeru til keerunefndar
jafnréttismala fyrir hond annars starfsmanns akvoroun lIsavia ANS ehf., sem er annad
détturfélag Isavia ohf., um ad segja peim starfsmanni upp stérfum. Med Urskurdi keeru-
nefndar jafnréttismala fra 31. jantar 2022 i mali nr. 6/2021 var komist ad peirri nidur-
stddu ad med starfslokum starfsmannsins hafi Isavia brotid gegn 1. mgr. 8. gr., sbr. 1.
mgr. 1. gr., laga nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi, enda hafi uppsognin
ekki verid byggd a malefnalegum sjénarmidum.

Med breéfi Iogmanns stefnanda til stefnda fra 13. jani 2022 var sett fram krafa um
greidslu skada- og miskabdta vegna atladrar 6l6gmaetrar uppsagnar. | bréfinu var krafist
fébota fyrir timabilid fra 1. februar 2021 og til 70 ara aldurs stefnanda, eda i alls 30
manudi. AJ auki var gerd krafa um greidslur sem namu orlofi samkveemt 8. gr. orlofslaga
nr. 30/1987, lifeyrissjédsframlagi og vidbotarframlagi i sereignarsjod auk desember- og
orlofsuppbotar & timabilinu. Jafnframt var krafist miskabota vegna 6fjarhagslegs tjons
vegna hinnar meintu 6lgmeetu uppsagnar, ad fjarhaed 2.000.000 krona. Stefndi hafnar



pbvi ad stadid hafi verid ad starfslokum stefnanda med 6l6gmaetum hatti og um pad snyst
agreiningur malsins i meginatridum. Légmadur stefnanda itrekadi erindi sitt hinn 9. 4gust
2022, en sattavidraeedum adila lauk endanlega &n arangurs i mars 2023.

Vid adalmedferd malsins kom stefnandi fyrir dominn og gaf adilaskyrslu.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad uppsdgn hans Ur starfi hjé stefnda hafi verid 6l6gmeet. Stefnda
beri skylda til ad greida skadabeetur fyrir pad fjartjon sem stefnandi hafi ordio fyrir vegna
hinnar 6légmeetu uppsagnar. Stefnandi krefjist einnig miskabdta vegna 6logmeetrar
meingerdar gegn persoénu og ru sinni, sem hafi falist i hinni 616gmaetu uppsdgn.

Stefnandi kvedst annars vegar byggja & meginreglu islensks skadabotaréttar,
sakarreglunni, og hins vegar eigi krafan sér stod i meginreglu samninga- og krofuréttar
um ad samninga skuli efna og greida beetur fyrir 6l6gmaeta uppsdgn radningarsamnings.
Tjon stefnanda sé hid sama hvort sem byggt sé & b6tum innan eda utan samninga.

Nidurstada keerunefndar jafnréttismala hafi verid skyr um ad uppsogn starfs-
manns sem hafi verid eins astatt hafi falid i sér 6l6gmaeta beina mismunun & grundvelli
aldurs samkvaemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi.
Keaerunefnd jafnréttismala hafi talid synt ad dkvordun stefnda um ad feera starfslokaaldur
nidur ar 70 &rum i 67 ar hafi haft bein ahrif & stodu starfsmanns sem var ordinn 67 ara
begar akvordunin var tekin og ad akvorounin hafi verid asteda starfsloka hans hja
stefnda. Med pvi hafi starfsmadurinn leitt likur ad pvi ad stefndi hafi mismunad honum
a grundvelli aldurs samkveaemt 15. gr. laga nr. 86/2018. Pad hafi komid i hlut stefnda ad
syna fram & ad adrar astaedur hafi legid til grundvallar akvorduninni en aldur en stefnda
hafi ekki tekist pad. Vegna pessa hafi nefndin komist ad peirri nidurstédu ad um beina
mismunun & grundvelli aldurs hafi verid ad reeda sem sé 6heimil samkvemt 1. mgr. 7.
gr.og 1. mgr. 1. gr., sbr. 1. mgr. 8. gr., laga nr. 86/2018.

Samkvaemt 12. gr. laga nr. 86/2018 teljist mismunandi medferd & grundvelli
aldurs ekki brjota gegn 16gunum séu faerd fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af 16g-
maetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum sem varda vinnu-
markad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi mark-
midi sem stefnt er ad. Vidtekar ,,hagraedingaradgerdir vegna Covid-19 hafi ekki verid
taldar mélefnalegar astedur i skilningi akvedisins svo ad réttlett getu mismunun &
grundvelli aldurs. EKki hafi heldur verid talid unnt ad byggja a pvi ad stefndi hafi akvedio
a0 ,,fjarfesta” i yngri starfsmonnum 4 kostnad peirra sem nad héfdu 67 ara aldri pegar
reglurnar hafi tekid gildi enda hafi dkvardanir sem midi ad pvi ad stydja vid akvedna
hopa & vinnumarkadi verid hadar pvi ad ekki vaeri gengid lengra en naudsyn krefdi. pa
hafi ekki verid talid unnt ad réttleta mismunun a grundvelli pess sjénarmids ad
starfsmenn hafi att rétt & lifeyrisgreidslum pegar ekkert mat & porf eda haefni stefnanda



hafi farid fram &dur en akvordun hafi verid tekin um starfslok. Hafi pvi ekki verio fallist
4 ad feerd hefdu verid malefnaleg rok fyrir peirri ipyngjandi medferd sem starfsmann-
inum hafi verid gert ad s&ta og pess vegna talid ad starfslok starfsmannsins hja stefnda
hafi verid andstaed I6gum nr. 86/2018.

Samkvemt 3. mgr. 8. gr. laga nr. 151/2020, um stjérnsyslu jafnréttismala, séu
arskurdir kaerunefndar jafnrettismala bindandi gagnvart malsadilum. Stefndi hafi ekki
skotid Urskurdi nefndarinnar til domstola og hafi Grskurdurinn pvi bindandi réttarahrif
samkveemt efni sinu. Beri pvi ad leggja til grundvallar i malinu ad um 6l6gmeeta uppsogn
hafi verid ad reeda enda hafi adsteedur stefnanda verid paer somu og pess starfsmanns sem
keerdi akvordunina. Samkvaemt 16. gr. laga nr. 86/2018 sé s& sem brjéti gegn akveedum
laganna skadabotaskyldur vegna fjartjons og miska eftir almennum reglum. Byggir
stefnandi pvi krofu sina & dkveedinu og almennum skadabotareglum.

Stefndi hafi brotid gegn grundvallarreglum islensks réttar. Aldur sé i edli sinu
6logmeett sjonarmid vid akvardanatoku enda segi aldur ekkert til um eiginleika pess
einstaklings sem eigi i hlut. Ad lita til aldurs einstaklings vid akvordun um starf sé pvi
6logmeett med sama haetti og ef litid yroi til kynferdis, kynpattar, litarhattar, pjodernis,
trdarbragda eda annarra atrida sem talin eru upp i 65. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 14. gr.
mannréttindasattmala Evrépu og 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Um leid hafi stefndi
skert med 6loglegum heetti atvinnufrelsi stefnanda, sbr. 75. gr. en einnig 72. gr. stjérnar-
skrarinnar.

Stefndi hafi auk pess ekki synt fram & ad undanfarandi malsmedferd innan félags-
ins hafi verid fullnaegjandi til pess ad leggja grunn ad mismunun starfsmanna vegna
aldurs. Akvordun stefnda hafi alfarid byggt & einni reglu sem hafi verid beitt med fortaks-
lausum heetti &n nokkurs mats & adsteedum. Reglan mismuni einstaklingum eftir aldri og
med visan til reglunnar hafi stefnanda verid gert ad lata af starfi sinu préatt fyrir ad ekkert
hafi bent til pess ad pad hafi verid besta nidurstadan, hvorki fyrir stefnanda né stefnda.
Stefnda hafi borid ad framkvaema almennt mat & naudsyn pessarar adgerdar, m.a. med
hlidsjon af naudsyn og medalhofi asamt pvi ad framkvaema einstaklingsbundid mat vid
hverja og eina akvordun. Stefndi beri sonnunarbyrdina fyrir pvi ad matid hafi verid fram-
kveemt og ad nidurstodur pess hafi synt fram a malefnalegar forsendur fyrir akvérdun um
starfslok stefnanda.

Stefndi hafi med hattsemi sinni einnig bakad sér skadabdtaskyldu innan samn-
inga. Samid hafi verid um ad starfslok skyldu vera vid 70 ara aldur. Samkvaemt megin-
reglu samningaréttar beri stefnda ad efna gerda samninga. Einhlida akvordun stefnda um
ad breyta almennum starfslokaaldri geti ekki vikid samningsakvaedum, sérstaklega par
sem akvordunin hafi verid 6logmat. Oll sjénarmid sakarreglunnar eigi vid um tjon og
onnur skilyrdi béta vegna samningsbrots.



Stefnandi byggir & pvi ad akvordun stefnda, um ad segja stefnanda upp stérfum,
hafi verid i andst6du vid akvaedi laga og teljist pvi dlogmaet og um leid saknem. Brot
stefnda hafi verio framkveemd af &setningi eda a.m.k. géleysi. Stefnandi hafi ordid fyrir
fjartjoni vegna hinnar 6l6gmaetu uppsagnar og pvi sé beint orsakasamband & milli hinnar
ologmeetu hattsemi og fjartjons stefnanda, sem hafi falist i launamissi og skertum
lifeyrisréttindum vid starfslok. ba sé tjonid sennileg afleiding af hattsemi stefnda og beri
honum pvi ad bata stefnanda pad tjon sem hafi hlotist af hinni 616gmeetu uppsogn.

Stefnandi byggir & pvi ad ekki sé kvedid & um almennan starfslokaaldur & almenn-
um vinnumarkadi eda i 16gum eda kjarasamningum. bar sem slikar reglur séu til stadar
midist peer pé almennt vid ad einstaklingar lati af stérfum vid 70 éara aldur og um pad
hafi verid samid. Stefnandi telji hoflegt ad mida fjartjon sitt vid timabilid frA og med
peim tima pegar veikindaleyfi stefnanda hafi att ad ljuka, p.e. fra 1. jandar 2021 og ut
sex ménada samningsbundinn uppsagnarfrest fra peim tima, p.e. til 30. juni 2021. Tjén
stefnanda nemi tdpudum launum og 6drum greidslum sem hann hefdi hlotid fra stefnda
til loka junimanadar 2021. Jafnframt er gerd krafa um baetur sem nemi 6drum greidslum
sem fylgi launagreidslum, p.e. orlofi, lifeyrissjéosframlagi og vidbotarframlagi i
séreignarsjod, auk orlofs- og desemberuppbotar, & pvi timabili sem stefnandi hafi att rétt
& ad fa greidd laun fra stefnda.

Stefnandi hafi ordid fyrir fjartjoni vegna skertra lifeyrissjodsréttinda og skertra
réttinda ar almannatryggingum. Hefdi hin 616gmeeta uppsdgn ekki komid til hefdi stefn-
andi unnid til 70 &ra aldurs og pvi ekki hafid toku fulls lifeyris fyrr en p4. Vegna upp-
sagnarinnar hafi stefnandi neydst til pess ad hefja toku lifeyris fyrr en hann hafdi radgert.
Rettindi lifeyrispega radist m.a. af pvi hvenar peir hefji toku lifeyris pannig ad ein-
staklingur sem frestar toku lifeyris fai heerri manadarlegar greidslur, sbr. 19. og 20. gr.
laga nr. 100/2007 um almannatryggingar og 1. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997 um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. Lifeyrisréttindi stefnanda hefdu
pannig aukist og hann hefdi fengid haerri manadarlegar greidslur Gt &vina.

Stefnandi krefjist launa & sex manada uppsagnarfresti, eda fra og med 1. jandar
2021 til og med 30. juni 2021. Laun og 6nnur kjor stefnanda skuli vera i samraemi vid
pau réttindi sem stefnandi hafi aunnid sér med stérfum sinum hja stefnda fra upphafi
raoningarsambands [...].

Til grundvallar utreikningi a kréfunni sé midad vid heildarmanadarlaun sam-
kveemt sidasta utgefna launasedli vegna jantar 2021, eda samtals 762.211 kronur a
manudi. Tjonid nemi pannig sex manudum par sem laun stefnanda hefdu verid 762.211
kronur.

Stefnandi hefdi att ad vera eins settur og ef ekki hefdi komid til hinnar 616gmaetu
uppsagnar og geri pvi ad auki krofu um greidslur sem nema orlofi, lifeyrissjodsframlagi
og vidbotarframlagi i sereignarsjéd auk orlofs- og desemberuppbdtar a timabilinu.



Orlof samkvaemt gildandi kjarasamningi nemi 13,04% fyrir starfsmenn med
starfsreynslu eins og stefnandi. Orlof vegna launa & bétatimabilinu, fra 1. jantar 2021 og
til loka jani 2021, nemi 596.354 krénum og krafist sé greidslu pess.

Lifeyrissjodsframlag atvinnurekanda hafi numid samkvemt kjarasamningi
11,5%, alls 525.926 kronum, auk 2% vidbotarframlags atvinnurekanda i séreignar-
lifeyrissjod samkveemt kjarasamningi, alls 91.465 kronur.

P4 hafi stefnandi aunnid sér orlofsuppbdt & timabilinu fr4 1. jantar 2021 til og
med 30. jani 2021. Orlofsuppbdt samkveemt kjarasamningi &rid 2021 hafi verid 52.000
kronur midad vid fullt starf og 53.000 kronur fyrir arid 2022. Med greidslu launa &
botatimabilinu hefdi stefnandi dunnid sér hlutfall i orlofsuppb6t fyrir pessa sex manudi,
b.e. fulla orlofsuppbdt fyrir 2021 og til loka junimanadar 2021. Stefnandi hefur pegar
fengid greiddar 39.000 kronur vegna 2021 og er pvi gerd krafa um orlofsuppbot fyrir
timabilid ad fjarhaed 21.833 krdnur.

Stefnandi krefjist desemberuppbotar fyrir ddurnefnt timabil. Desemberuppbdt
samkvamt kjarasamningi arid 2021 hafi verid 91.000 krénur midad vid fullt starf. Med
greidslu launa & botatimabilinu hefdi stefnandi dunnid sér hlutfall i desemberuppbot fyrir
pessa sex méanudi, til loka juniménadar 2021. Stefnandi hafi pegar fengid greidda
desemberuppbot ad fjarheed 8.640 kronur vegna 2021 og pvi sé gerd krafa um
desemberuppbot ad fjarhaed 39.360 kronur.

Heildarkrofur stefnanda vegna greidslu launa og tengdra greidsina & timabilinu
frd 1. jantar 2021 til og med 30. juni 2021 nemi 5.848.204 krénum. Nénar tiltekid
sundurlidi stefnandi kréfu sina svo:

Laun i sex manudi 4.573.266 kr.
Orlof & uppsagnarlaun 596.354 kr.
Framlag atvinnurekanda i lifeyrissjod (11,5%) 525.926 kr.
Vidbétarframlag i lifeyrissjod (2%) 91.465 kr.
Orlofsuppbét 21.833 kr.
Desemberuppbot 39.360 kr.
Samtals 5.848.204 Kkr.

Stefnandi kvedst hafa takmarkad tjon sitt med pvi ad piggja greidslur fra lifeyris-
sjodum og Tryggingastofnun rikisins. Hann hafi pegar hafid toku lifeyris pegar til hinnar
meintu 6l6gmaetu uppsagnar hafi komid og pvi sé dreginn fra krofu hans mismunur a
peim greidslum sem stefnandi hafi pegid fra slikum adilum. Stefnandi sundurlidar
greidslur sem dragast fra krofu hans svo:

Laun vegna januar 2021 781.692 kr.
Vidbotarlifeyrisgreidslur jandar til juni 2021 63.752 kr.
Samtals 845.444 kr.



Heildarkarafa stefnanda ad teknu tilliti til fradrattar vegna takmdorkunar & tjoni
sinu sundurlidast svo:

Heildarkrafa 5.848.204 kr.
Fradrattur 845.444 kr.
Samtals 5.002.760 kr.

Med visan til alls pess sem ad framan greinir byggir stefnandi skadabdtakrofu
sina & pvi ad hann eigi rétt a skadabdtum vegna meintrar 6l6gmaetrar uppsagnar sem nemi
alls 5.002.760 krénum.

Hin 6l6gmeeta uppsogn hafi valdid stefnanda miska, enda hafi hun verid byggd a
6l6gmeetum og 6malefnalegum sjonarmidum og ad med henni hafi verid vegid ad starfs-
heidri hans. Einnig hafi hun verid til pess fallin ad valda honum kvida, streitu og 68rum
andlegum pjaningum & medan hann hafi verid i veikindaleyfi. P4 sé ljost ad atvinnu-
moguleikar manns sem hafi misst starf sitt 67 ara séu afar takmarkadir.

Stefnandi byggi einnig & pvi ad framferdi stefnda vid hina 6légmeetu uppsogn
hafi verid meidandi og vanvirdandi, einkum par sem stefnandi hafi verid i veikindaleyfi.

I hinni 6l6gmaetu uppsogn hafi falist 6l6gmaet meingerd gegn personu stefnanda,
aru, starfsheidri og reynslu. Uppsdgnin hafi valdid honum 6fjarhagslegu tjoni og miska,
enda hafi han verid byggd & 6méalefnalegum asteedum. Stefnandi byggi miskabo6takrofu
sinaab-1id 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Stefnandi telji pad 1jést samkvaemt
aralangri démaframkvaeemd ad menn eigi rétt & greioslu miskabota ur hendi atvinnu-
rekanda sins vegna 6légmeetrar uppsagnar.

Stefnandi gerir krofu um miskabaetur ad fjarhad 2.000.000 kréna, enda hafi verid
gréflega vegid ad starfsheidri hans og miski sé verulegur.

Heildarstefnufjarhaed nemi 7.002.760 krénum og sundurlidist svo:

Krofur vegna greidslu launa o.fl. 5.002.760 kr.
Krafa um miskabaetur 2.000.000 kr.
Samtals 7.002.760 Kkr.

Innan adalkréfunnar falli allar kréfur sem gangi skemmra, telji domstoélar ad rétt
sé ad beeta fyrir styttra timabil. ba geti domstdlar einnig deemt baetur ad alitum sem rumist
innan framangreindrar krofufjarhaedar. Vid mat & umfangi bota sé rétt ad hafa i huga ad
stefnandi hafi ordid fyrir verulegu tjoni vegna tapadra lifeyrisréttinda en pad sé ekki
innifalid i framangreindum utreikningum & fjartjoni.

Varakrafan byggist & 6llum sému malsasteedum og lagarokum og adalkrafan.
Varakrafan sé um vidurkenningu a botaskyldu stefnda vegna tjons stefnanda sem hafi
leitt af hinni 6logmaetu uppsdgn hinn 1. febraar 2021. A grundvelli slikrar vidurkenn-
ingar megi gera upp endanlegar batur, eftir atvikum med samkomulagi adila. Tjonid
felist i missi launa og tengdra greidslna og missi lifeyrisréttinda.



Auk krofu um vidurkenningu 4 fjartjoni stefnanda sé i varakrofu einnig krafist
miskabdta ad fjarhaed 2.000.000 krdna, med sama rokstudningi og ad framan.

Vaxta- og drattarvaxtarkrafa stefnanda byggist & I6gum um vexti og vero-
tryggingu, nr. 38/2001. Upphafstimi drattarvaxta sé fra og med peim degi pegar stefnandi
hafi krafist greidslu ar hendi stefnda, 13. jani 2022. Innan kréfunnar rumist allar vaxta-
krofur sem gangi skemmra.

Krafa stefnanda um malskostnad ur hendi stefnda byggist & 129. gr., sbr. 130. gr.,
laga um medferd einkaméla nr. 91/1991, ad vidbettum virdisaukaskatti par sem stefn-
anda beri ad greida virdisaukaskatt af poknun l6gmanns. Varnarping byggist & 1. mgr.
33. gr. laganna og fyrirsvar & 4. mgr. 17. gr. somu laga. Visad sé til lagaraka sem fram
koma i umfjéllun um malsasteedur, laga um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, laga nr. 30/1987 um orlof og dkveeda laga nr. 129/1997 um
lifeyrisrettindi. P& sé visad til laga um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, og
laga um stjornsyslu jafnréttismala, nr. 151/2020. Um lagarok fyrir miskabotakrofu visist
til 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Pa sé visad til almennu skadabotareglunnar um
boétagrundvoll sem og almennra skadabdtasjonarmida um tjon stefnanda.

Malséstaedur og lagarok stefnda
Stefndi motmeelir domkrofum, 6llum malsasteedum og lagarokum stefnanda og telur ad
engin peirra eigi ad leida til pess ad domkrofur hans verdi teknar til greina.

Domkrofur stefnanda byggist & pvi ad stefnandi hafi matt gera rad fyrir ad starfa
hja stefnda til 70 ara aldurs. bad sé rangt og sé stadhafingunni métmeelt, enda beri
rédningarsamningur adila med sér ad hafa verid 6timabundinn. Pvi sé pad rangt sem fram
komi i stefnu mélsins ad i radningarsamningi adila hafi verid samid um ad starfslok
skyldu vera vid 70 ara aldur. Stefnandi hafi matt gera rad fyrir pvi ad starfslok hans yréu
samkveemt reglum vinnuveitanda hans & hverjum tima. bannig hafi stefnandi matt gera
rad fyrir pvi ao reglur stefnda teekju breytingum & radningartima hans eins og raunin hafi
verid, med stjornarakvordun 27. mars 2020. Stefnanda hafi pannig verid fullkunnugt um
baer breytingar sem hafi ordid a starfslokaaldri allra starfsmanna Isavia-samstaedunnar
frd og med pvi timamarki eda i sidasta lagi fra pvi timamarki sem hann fékk skriflega
tilkynningu um pad. Pad hafi ekki neina pydingu i malinu ad einhver likindi kunni ad
vera med mali stefnanda og mali kaeranda til keerunefndar jafnréttismala.

Stefndi visar til pess ad framkvemdin vid starfslok stefnanda hafi verid i sam-
reemi vid verklagsreglur, m.a. ad bjoda stefnanda og 6drum starfsménnum sem hofou
nad 67 ara aldri aframhaldandi starf sem nam uppsagnarfresti viokomandi starfsmanns.
Allar upplysingar um samskipti liggi fyrir og séu stadfestar i gégnum malsins asamt pvi
ad upplysingar um starfslok hafi verid stefnanda adgengilegar & innri vef félagsins,
Flugunni. Stefnandi hafi fengio riflega halfs ars fyrirvara a medan hann hafi veriod i



veikindaleyfi og hafi ekki getad vanst pess ad snda aftur til starfa hja stefnda. Allur
malatilbinadur byggi & peirri malsasteedu ad hann hafi satt 6l6gmeetri uppsdgn sem sé
rangt og pvi motmeelt af halfu stefnda.

Stefndi métmeelir pvi ad kaera starfsmanns Isavia ANS ehf. vegna starfsloka hans
til keerunefndar jafnréttismala i mali nr. 6/2021 og nidurstada nefndarinnar um meint brot
stefnda & akveedum laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi feli pad i sér ad
starfslok stefnanda hafi verid saknem eda 6logmeet. Urskurdur keerunefndar jafnréttis-
mala i framangreindu mali bindi stefnda ekki ad neinu leyti gagnvart stefnanda pessa
mals. Adilar pess méls hafi annars vegar verid Isavia ANS ehf. og hins vegar starfsmadur
pbess félags. Stefnandi geti ekki byggt & Urskurdi kerunefndar jafnréttisméala sem hafi
verid kvedinn upp 16ngu eftir ad hann sjalfur telji ad hann hafi att ad vera hettur storfum
hja stefnda.

Kjarni malsins sé ad stefnandi hafi ekki verid beittur neinni mismunun vid starfs-
lokin, hvorki beinni né ébeinni. Framganga stefnda vid starfslokin hafi ekki falid i sér
mismunun gagnvart neinum, enda hafi starfslokareglur félagsins gilt jafnt um alla starfs-
menn lsavia-samsteedunnar nema sérstakar undantekningar hafi att vid. Framganga
stefnda hafi pannig verid 16gmat og stefnandi geti hvorki reist krofur sinar & hendur
stefnda & grundvelli sakarreglunnar innan né utan samninga.

Pad ad Isavia ANS ehf. hafi tekid dkvoroun um ad bera drskurd kaerunefndar
jafnréttismala i mali nr. 6/2021 gegn félaginu ekki strax undir domstdla hafi enga
pydingu i malinu. Afstada Isavia ANS ehf. hafi verid st ad taka til varna i domsmali ef
keerandi pess méals myndi hafa uppi krofur af pvi tagi sem hafi verid gert i pessu mali.
pvi sé motmeelt ad stefndi sé par med bundinn af drskurdi keerunefndarinnar og ad hann
hafi ekki bodid fram neinar sattir i kjolfar urskurdarins.

Samkveemt 8. gr. laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala eru arskurdir
keerunefndar bindandi gagnvart malsadilum og er mélsadilum heimilt ad bera urskurdi
nefndarinnar undir domstéla. Akvaedid sé ekki hagt ad tilka pannig ad pad bindi adra
adila eins og stefnanda og stefnda i mali pessu.

Petta og eftir atvikum onnur akveedi laga nr. 151/2020 geri pad ekki ad verkum
ad stefndi geti ekki haft uppi efnisvarnir i mali pessu. Samkvemt 60. gr. stjornarskrar
lydveldisins islands nr. 33/1994, sbr. einnig 1. mgr. 6. gr. mannréttindasattmala Evropu,
sbr. 16g nr. 62/1994, sé heimilt ad bera réttaragreining undir endanlegan drskurd dom-
stola. Pa segi i 1. mgr. 24. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala ad domstolar hafi
vald til ad deema um hvert pad sakarefni sem l16g og landsréttur na til, nema pad sé skilid
undan 16gs6gu peirra samkvaemt 16gum, samningi, venju eda edli sinu. Verdi réttur til ad
bera réttaragreining undir domstéla samkvemt pessu ekki takmarkadur nema med
skyrum og otviredum heetti. Log nr. 151/2020 svipti stefnda ekki rétti sinum til ad taka
til efnislegra varna enda hafi hann stjérnarskrarvarinn rétt til ad fa drlausn domstéla um



meint brot sin og meintan botarétt stefnanda gagnvart sér. Urskurdur kaerunefndar
jafnréttisméala kvedi ekki @ um neinn rétt stefnanda pessa méls, p.a&. m. hvort stefnandi
eigi skadabotakrofu a hendur stefnda og stefndi hefur pannig fullan rétt til ad halda uppi
vornum gegn slikri krofu stefnanda i mali pessu, sbr. 1. mgr. 6. gr. Mannréttindasattmala
Evrépu sbr. 16g nr. 62/1994. Heimildardkvaedi 8. gr. laga nr. 151/2020 verdi ekki tulkad
pannig ad 6dru félagi hefdi verio skylt ad hofoa sjalft mal fyrir domstélum, ad pvi
vidlogou ad stefndi i pessu mali veeri skadabotaskyldur gagnvart stefnanda pessa mals
an pess ad koma ad efnisvornum par ad latandi.

Malatilbunadur stefnanda byggist & pvi ad stefnda hafi verid 6heimilt ad binda
enda 4 starf stefnanda & grundvelli rddningarsamnings adila. Stefnandi hafi att rétt til ad
fa sex manada uppsagnarfrest greiddan fra 1. jantar 2021, p.e. laun i sex manudi eftir ad
veikindaleyfi hans atti ad ljuka, prétt fyrir skyrt ordalag radningarsambandsins og fulla
vitneskju hans um sampykkt stjornar Isavia. Stefndi motmeelir pvi og telur sig ekkert
hafa gert & hlut stefnanda med pvi ad breyta reglum um starfslok starfsmanna stefnda og
hafa i kjolfarid sent honum erindi par sem honum var tilkynnt um fyrirhugud starfslok.
Stefndi métmeelir pvi ad stefnandi eigi krofu & hendur stefnda vegna janlarmanadar
2021, enda hafi hann fengid laun og launatengd gjoéld uppgerd fyrir pann manud.

Stefndi métmeli 6llum malsasteedum stefnanda um ad skoda skuli reglur um
starfslok og aldurshdmark hans med tilliti til lagasjonarmida um atvinnufrelsi,
atvinnuréttindi, eignarréttarvernd og jafnraedisreglu stjornarskrarinnar asamt Evrépu-
tilskipun nr. 78/2000 um jafnraedi a vinnumarkadi og légum nr. 86/2018 um bann vid
mismunun vegna aldurs & vinnumarkadi. bessum malsastedum mdtmelir stefndi enda
hafi legid fyrir gagnkveem samningsskuldbinding sem olli pvi ad stefnandi skyldi lata af
storfum hja stefnda eftir fyrirfram umsdmdum reglum, sem stefndi hafi engu ad sidur
framlengt, umfram skyldu, til hagsbdta fyrir stefnanda. Starfslokadkvaedi
radningarsamningsins fari ekki gegn neinum islenskum I6gum eda reglum, p.& m. EES-
reglum. Stefndi métmeelir pvi jafnframt ad stjornsysluldg eigi vid um hann og ad 11. gr.
stjornsyslulaganna geti att vid i malinu.

Radning stefnanda hafi fallid ar gildi an uppsagnar & peim tima sem reglur stefnda
hafi kvedid a um. Loggjafinn hafi ekki otakmarkadar heimildir til ad skerda samnings-
réttinn og rétt vinnuveitenda til ad akveda reglur um starfslok med ofravikjanlegum
lagareglum. T domi Haestaréttar i mali nr. 397/2014 hafi reynt & heimild Isavia ohf. til ad
segja upp starfsmanni i flugpjonustudeild slokkvilidsins a Keflavikurflugvelli vid 67 ara
aldurs. Um pad hafi sagt i forsendum héradsdoms sem Heestiréttur hafi stadfest: ,,Ekki
hefur verid i ljos leitt ad skordur séu reistar vid pvi i I6gum ad opinbert hlutafélag segi
starfsmonnum sinum upp vid 67 ara aldur nema félagid hafi tekid a sig samningsbundna
skuldbindingu i pa veru t.d. med tilvisun til laga nr. 70/1996. ba hefur pvi ekki borid vid
ad uppsogn a pessum grundvelli stangist & vid pann kjarasamning sem gilti i 16gskiptum
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stefnanda og stefnda.* Log nr. 70/1996 séu um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Af pessum domi sé ljost ad Isavia hafi verid i fullum rétti til ad setja almennar reglur um
starfslok starfsmanna vid 67 &ra aldur, enda hvorki i 16gum né kjarasamningi reistar vid
pbvi skordur.

Engin porf hafi verid & pvi ad fella brott eda breyta samningsskuldbindingum
stefnanda og stefnda vid gildistoku laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi.
Malsasteedum stefnanda sem byggi & pvi ad honum hafi verid mismunad a grundvelli
aldurs sé motmeelt, hvort heldur med visan til Evroputilskipunar nr. 2000/78/EB og
2000/43/EB um jafnraedi a vinnumarkadi eda laga nr. 86/2018. Stefnandi geti ekKki reist
neinn rétt & efni tilskipunar Evrépusambandsins med visan til fjélda domafordema
Heestaréttar. Jafnvel p6 ad 16g nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi byggi &
meginstefnu & tilskipunum Evrépusambandsins nr. 2000/78/EB og 2000/43/EB hafi
tilskipanirnar ekki verid formlega teknar upp i EES-samninginn. P6 sé gert rad fyrir pvi
i athugasemdum vid frumvarp pad sem sidar hafi ordid ad [6gum nr. 86/2018 ad pau séu
skyrd til samraemis vid samsvarandi &kveedi tilskipunar nr. 2000/78/EB eins og pau hafi
verid talkud i domaframkveemd Evropuddémstalsins.

Stefndi byggi & pvi ad rddningarsamningur adila malsins, gildir kjarasamningar
0g sU hattsemi stefnda ad fylgja peim samningsskuldbindingum fari ekki gegn I6gum nr.
86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi sem leggi m.a. bann vid hvers konar mis-
munun & grundvelli aldurs. b4 sé ekki um pad ad reeda ad meint mismunun gagnvart
stefnanda feli i sér brot gegn jafnradisreglu 65. gr. stjornarskréarinnar, sbr. 14. gr.
mannréttindasattmala Evropu, eda 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.

[ 1. gr. laga nr. 86/2018 segi ad pau gildi um jafna medferd & vinnumarkadi 6had
kynpeetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigg,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu og ad markmid peirra sé ad vinna gegn
mismunun & framangreindum forsendum. [ 12. gr. laganna sé ad finna undantekningu par
sem segir ad mismunandi medferd & grundvelli aldurs kunni ad vera heimil pegar faerd
séu fyrir henni malefnaleg rok sem helgist af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnu-
malum eda 6drum markmidum sem vardi vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir lengra
en naudsynlegt sé talid til ad nd pvi markmidi sem stefnt sé ad. Jafnvel p6 ad samnings-
skuldbinding hafi falid i sér einhvers konar mismunun yrdi engu ad sidur ad sykna
stefnda, enda hafi ekki verid a pvi byggt ad nein samningsskuldbinding sem hafi vardad
vinnusambandid hafi verid 6gilt eda ad pad beeri ad vikja henni til hlidar. bvi sé motmaelt
ad framganga stefnda i tengslum vid starfslok stefnanda hafi verid 6l6gmet og ad um
hafi verid ad reda 0légmaeta uppsogn.

I pvi ad akveda reglur um starfslok vid 67 ara aldur hafi ekki falist nein aldurs-
mismunun gagnvart stefnanda. Til pess ad um hafi verid ad reda 6ldgmeeta beina
mismunun a grundvelli aldurs samkvemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 86/2018 um jafna
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medferd & vinnumarkadi hefdi purft ad vera haegt ad bera adsteedur saman vid einhvern
annan eda adra starfsmenn. Reglur stefnda hafi gilt jafn um alla starfsmenn félagsins og
pvi sé ekki um ad reeda neina mismunun & grundvelli aldurs. Akvadi 2. gr. laganna fjalli
um ad markmid laganna sé ad vinna gegn mismunun og koma & og vidhalda jafnri
medferd einstaklinga & vinnumarkadi og 7. gr. kvedi & um ad hvers kyns mismunun &
vinnumarkadi vegna einhverra peirra patta sem um geti i 1. mgr. 1. gr. laganna sé dheimil.
pa fjalli 11. gr. laga nr. 86/2018 um mismunandi medferd en i pvi felist ad gera purfi
samanburd 4 adsteedum eins vid annan eda adra, en um pad sé ekki ad raeda i pvi tilviki
sem malid sndist um. bannig segi i domi Héradsdoms Reykjavikur i mali nr. E-
4881/2021 ad samkvaemt akvaedum laganna telst pad bein mismunun vegna aldurs pegar
einstaklingur faer Ohagstedari medferd en annar einstaklingur feer, hefur fengid eda
myndi fa vid samberilegar adsteedur vegna aldurs, sbr. 2. t6lulid 3. gr. laganna. Obein
mismunun vegna aldurs er hins vegar skilgreind svo ad hin eigi sér stad pegar, ad pvi er
virdist, hlutlaust skilyrdi, viomid eda radstéfun keemi verr vid einstaklinga vegna aldurs
borid saman vid adra einstaklinga, nema slikt sé unnt ad réttleeta a malefnalegan hatt med
[6gmeetu markmidi og adferdirnar til ad na pvi markmidi séu videigandi og naudsynlegar,
sbr. 3. télulid 3. gr. laganna. Hvorki hafi verio um ad reeda beina né dbeina mismunun i
tilviki stefnanda. Hvorki i gildandi [6gum né i kjarasamningum sé kvedid 4 um almennan
starfslokaaldur & almennum vinnumarkadi og med l6gum nr. 86/2018 hafi verid valin st
leid ad l0gfesta ekki slika reglu. Radningarsamningur adila malsins feli ekki i sér beina
eda 6beina mismunun a grundvelli aldurs frekar en ad um slika mismunun sé ad raeda i
[6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins eda i kjarasamningum
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga. bar sé kvedid & um ad
starfsmenn skuli almennt lata af stérfum pegar 70 ara aldri hafi verid ndd. Aldurstengdar
starfslokareglur sé vidar ad finna baedi i 1bgum og kjarasamningum sem ekki hafi verid
taldar fela i sér mismunun & grundvelli aldurs. bannig megi t.d. nefna I6gfestar reglur um
starfslokaaldur 4kvedinna starfsstétta, svo sem flugmanna, en i loftferdalégum sé kvedio
& um ad almennt aldurshamark flugmanna i flutningaflugi sé 60 ar, sem framlengja megi
til 65 ara aldurs ad akvednum skilyrdum fullneegdum. Adilum vinnumarkadarins sem og
einstokum fyrirteekjum og starfsmonnum peirra sé heimilt ad semja um aldurstengdar
starfslokareglur i kjarasamningum og radningarsamningum an pess ad i peim felist bein
eda 0bein mismunun & grundvelli aldurs i skilningi laga nr. 86/2018, likt og komi fram i
athugasemdum pess frumvarps. prétt fyrir ad bann vid mismunun vegna aldurs sé grund-
vallarregla i rétti ESB njoti adildarrikin vidteks svigram vid dkvordun um t.d. aldurs-
tengd starfslok, sbr. dom Evropuddmstolsins i mali Mangold nr. C-144/04.

Starfslokum a grundvelli reglna stefnda sé svipad farid og hja opinberum adilum
par sem tiltekinn aldur leidi sjalfkrafa til starfsloka. Ekki hafi verid sett serstok akveaedi i
16g sem girdi fyrir ad starfslok séu midud vid akvedinn aldur eftir gildistoku laga nr.
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86/2018. P4 hafi Evropuddémstdllinn ekki gert pad ad skilyrdi ad starfslokareglur verdi
ad eiga sér stod i beinni 16ggjof adildarrikjanna. Stefnandi hafi 6dlast rétt til toku lifeyris
begar hann hafi lokid stoérfum hja stefnda.

Fallist domurinn & pad ad stefnandi hafi verid beittur aldursmismunun i skilningi
laga nr. 86/2018 byggi stefndi & pvi ad fyrir pvi hafi verid méalefnaleg rok, sem hafi
helgast af I6gmetu markmidi og ad ekki hafi verid gengid lengra en naudsynlegt hafi
verid talid til ad né pvi markmidi sem stefnt hafi verid ad, sbr. 16g nr. 86/2018, einkum
12. gr., og ad sinu leyti tilskipun nr. 2000/78/EB, einkum 6. gr. Stefnandi hafi, likt og
adrir starfsmenn, strax verid upplystur um akvordunin, tillit hafi verid tekid til starfs-
manna sem héfdu ndd 67 ara aldri, starfsmenn hafi fengid rGman addraganda ad starfs-
lokum sinum og 6llum starfsménnum hafi stadio til boda ad sekja serstakt starfsloka-
namskeid asamt pvi ad hefja toku lifeyris strax i kjolfar starfslokanna. Pannig hafi medal-
hofs verid geett vid akvordunina um ad lekka starfslokaaldur. Stefndi visi jafnframt til
doms Haestaréttar Noregs i sambeerilegu mali fra 29. jani 2011, par sem starfslokaregla
vid 67 ara aldur hj& norsku fyrirteeki var talinn i samraemi vid 6. gr. tilskipunar nr.
2000/78/EB.

Akvordunin um styttingu starfsaldurs & arinu 2020 hafi verid almenn adgerd til
ad fekka i starfsmannah6pnum sem hafi tekid til allra starfsmanna Isavia-samstedunnar
i kjolfar pess ad almennt farpegaflug hafi lagst timabundid nanast af og pannig hafi verio
geett jafnreedis. Pa hafi 1015 starfsmenn starfad hja Isavia-samsteedunni i mai 2020, par
af hafi 134 verid eldri en 60 ara. Breyting & starfslokaaldri hafi tekid til 28 starfsmanna
0g & sama tima hafi 267 6drum starfsménnum verid sagt upp stérfum. bar af hafi stefndi
frd mai 2020 sagt upp sex starfsménnum vegna minnkandi flugumferdar en atta starfs-
menn I4tid af storfum hja stefnda sokum aldurs a grundvelli nyju starfsaldursreglnanna.

Badi démafordemi Heestaréttar og domar Evropuddmstolsins bendi til pess ad
adilar vinnumarkadarins hafi vidtekt svigram til ad dkveda eigin starfslokareglur. pvi til
studnings sé visad til adurgreinds doms Haestaréttar i mali nr. 397/2014. Um déma
Evrépuddémstolsins er m.a. visad til mals nr. C-411/05 Félix Palacios de la Villa gegn
Cortefiel og doms Evropudomstolsins i mali nr. C-447/09 Reinhard Prigge o.fl. gegn
Deutsche Lufthansa AG. Pa megi rada af domafordeemum Evropuddémstalsins ad litid seé
til pess hvort einstaklingar hafi att rett & greidslum ar lifeyrissjédi, sbr. dom domstolsins
i mali Torsten Hornfeldt nr. C-141/11.

Stefndi motmeeli pvi ad hann hafi bakad sér skadabdtaskyldu gagnvart stefnanda,
hvort heldur er innan eda utan samninga. P4 sé pvi motmelt ad skilyroum almennra
skadabotareglna og sakarreglunnar sé fullnagt.

Stefndi motmeeli krofugerd stefnanda. Adalkrafan seé fjarkrafa sem hann atti sig
ekki & hvernig sé fundin at. Kréfunni og sundurlidun hennar sé m.a. métmeelt med visan
til pess ad stefnandi eigi engar krofur & hendur stefnda vegna launa eda annars i janGar
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2021, en ekki faist séd ad til pess hafi verid tekid i krofugerdinni. b4 sé 6llum fjarkrofum
moétmelt vegna pess ad engar likur hafi verid & pvi ad stefnandi myndi nokkurn tima
koma aftur til starfa hjé stefnda eftir ad hann hafi farid i 100% veikindaleyfi. bad ad
reglur stefnda um starfslokaaldur hafi tekid gildi & medan stefnandi hafi verid i
veikindaleyfi feli ekki i sér 6l6gmaeta uppsogn.

Miskabotakrofu stefnanda seé métmeelt sem 6rokstuddri, tilhaefulausri og van-
reifadri par sem hun sé ekki studd neinum gégnum. Reglan um laekkun & starfsaldri hafi
verid almenn, tekid til allra sem féllu undir hana og ekkert beinst sérstaklega gegn
stefnanda personulega. Ekki liggi fyrir i hverju miski eda 616gmaet meingerd gegn frelsi,
fridi, eru eda persénu stefnanda i skilningi 26. gr. skadabotalaga felist. Stefndi hafi ad
fullu gert laun upp vid stefnanda i samraemi vid radningarsamning og hann eigi pvi engar
frekari krofur a hendur stefnda.

Varakrofu stefnanda sé einnig métmaelt med visan til pess sem ad framan getur
um skadabdtaskyldu stefnda og skort & peim botaskilyrdum sem stefnandi byggir a.

Stefnandi beri sénnunarbyrdi fyrir pvi ad hann hafi reynt ad takmarka meint tjon
sitt og hann hafi att rétt til greidslu lifeyris sem takmarki meint tjon hans.

Visad sé til meginreglna samninga- og krofuréttar, p.& m. um skuldbindingargildi
samninga, og meginreglna vinnuréttar, til 60. gr. stjérnarskrar nr. 33/1944, sbr. 1. mgr.
6. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994, og 1. mgr. 24. gr. og kafla XXI
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Einnig til laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu
jafnréttismala, samningalaga nr. 7/1936, loftferdalaga nr. 60/1998, laga nr. 86/2018 um
jafna medferd & vinnumarkadi, bradabirgdalaga nr. 89/1990 um launamal, laga nr.
80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur og til tilskipunar nr. 2000/78/EB um jafnraedi a
vinnumarkadi og tilskipunar nr. 2000/43/EB.

Nidurstada

Atvikum malsins og agreiningsefnum er lyst i sérstokum kafla hér ad framan og visast
til pess sem par kemur fram. I malinu krefst stefnandi skadabota og miskabota Gr hendi
stefnda & peim grundvelli ad honum hafi verid mismunad & grundvelli aldurs. Honum
hafi verid sagt upp stérfum og uppsdgnin hafi verido 6logmeet. Stefndi byggir & pvi ad
ekki hafi verid um o0l6gmaeta uppsogn ad reeda og krefst pess adallega ad verda syknadur
af 6llum kréfum stefnanda eda ad krofur hans verdi leekkadar.

Stefnandi byggir a pvi ad nidurstada keerunefndar jafnréttismala i mali nr. 6/2021
hafi verid skyr um ad uppsogn starfsmanns sem nakveemlega hafi verid eins astatt um
hafi falid i ser 6l6gmeeta beina mismunun a grundvelli aldurs samkvaemt 1. mgr. 8. gr.
laga nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Uppsogn stefnanda hafi pvi verid
oldgmeet & sama grundvelli.
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[ 3. mgr. 8. gr. laga nr. 151/2020 segir ad Grskurdir keerunefndar jafnréttismala
séu bindandi gagnvart méalsadilum, en peim er heimilt ad bera Grskurdi nefndarinnar
undir démstdla. Ljost er ad hvorki stefnandi né stefndi voru adilar méls keerunefndarinnar
og er Grskurdurinn pvi ekki bindandi gagnvart adilum pessa mals. | nidurstodu
keerunefndar jafnréttismala i malinu segir ad keerandi pess méls hafi verid ordinn 67 ara
begar akvordun stjornar stefnda var tekin um breytingu a starfslokaaldri ar 70 &rum i 67
ar. Jafnframt ad keerandi hafi bent & ad i 1josi pess ad hann hefdi ekki fengid
uppsagnarbréf hafi hann dregid pa alyktun ad horfid hefdi verid fra fyrireetlunum um ad
segja honum upp. b4 aréttar keerunefndin ad malid luti ad starfslokum keaeranda pess mals
hja stefnda og hvort pau starfslok hafi verid i samraemi vid 16g, en lati ekki ad heimild
stefnda til ad setja starfslokaaldursreglur eda um gildi peirra.

Stefnandi pessa mals var ekki ordinn 67 ara pegar akvordun stjornar Isavia ohf.
var tekin 27. mars 2020, heldur vard hann 67 ara [...] 2020. Stefnandi fékk afhent
starfslokabréf 27. mai s.. I bréfinu var hann upplystur um starfslokaregluna og um ad
honum veeri &tlad ad lata af storfum ad lidnum samningsbundnum uppsagnarfresti fra
lokum pess ménadar sem hann na&di 67 ara aldri, eda pann 31. jantar 2021. Stefnandi
var pa i veikindaleyfi og kom ekki aftur til starfa hja stefnda, en fékk greidd laun til
fyrrgreinds starfslokadags. Ad pessu virtu verdur ekki fallist & ad starfslok stefnanda hja
stefnda hafi falid i sér 6ldgmeeta beina mismunun gagnvart stefnanda med peim hatti
sem lyst er i Grskurdi keerunefndar jafnréttismala i mali nr. 6/2021, par sem atvik voru
allt 6nnur. Pa verdur ekki fallist & ad st alyktun verdi dregin af forsendum Grskurdar
keerunefndarinnar i pvi mali ad stefndi hafi med akvérdun um breytingu & reglum um
starfslokaaldur brotid gegn akveaedum laga nr. 86/2018. | pvi sambandi ma jafnframt hafa
hlidsjon af domi Heestaréttar i mali réttarins nr. 397/2014.

Um petta er og ad lita til pess ad i athugasemdum vid frumvarp pad sem vard ad
[6gum nr. 86/2018 kemur fram ad l6gin séu byggd & sams konar sjonarmidum og
tilskipun nr. 2000/78/EB fra 27. névember 2000 um almennar reglur um jafna medferd
a vinnumarkadi og i atvinnulifi. Kemur par fram ad I6gunum sé &tlad ad tryggja efnislegt
samraemi milli islensks réttar og réttar Evropusambandsins a grundvelli tilskipunarinnar.
Vid tulkun & akvaeedum frumvarpsins verdi horft til doma Evrépudomstolsins um tulkun
tilskipunar nr. 2000/78/EB. I athugasemdum vid frumvarpid kemur jafnframt fram ad
hér a landi se hvorki i gildandi 16gum né i kjarasamningum kvedid a um almennan
starfslokaaldur & almennum vinnumarkadi pétt i framkveemd sé almennt midad vid ad
starfsfolk vinni ekki mikid lengur en til sjotugs. Ad jafnadi tengist starfslokaaldur
lifeyristokualdri og sé frumvarpinu ekki &tlad ad raska pvi. pa kemur einnig fram ad i
ljosi pess ad ekki hefur verid kvedid a um almennan starfslokaaldur & almennum vinnu-
markadi her & landi sé i frumvarpinu ekki lagt til ad sett verdi sérstok aldurtengd starfs-
lokaregla. Rada ma af domum Evropudomstolsins ad adilum vinnumarkadarins sem og
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einstokum fyrirteekjum sé heimilt ad &akveda aldurstengdar starfslokareglur i
kjarasamningum og rédningarsamningum enda sé unnt ad fera malefnaleg rok fyrir
slikum reglum, auk pess sem rokin purfa ad helgast af 16gmaetu markmidi.

Ad virtu framangreindu er fallist & pad med stefnda ad honum hafi verid heimilt
ad akveda aldurstengda starfslokareglu og ad han hafi ekki brotid gegn dkvedum laga
nr. 86/2018.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi brotid gegn grundvallarreglum islensks
réttar. Aldur sé i edli sinu 6l6gmeett sjonarmid vid dkvardanatoku stjornvalda enda segi
aldur ekki til um eiginleika pess einstaklings sem eigi i hlut. Ad lita til aldurs einstaklings
vid akvoroun um starf sé pvi 6logmeett, sbr. 65. gr. stjornarskrarinnar, sbr. 14. gr.
mannréttindasattmala Evropu og 11. gr. stjérnsyslulaga. Stefndi hafi um leid skert med
6ldgmeetum heetti atvinnufrelsi stefnanda, sbr. 75. gr. en einnig 72. gr. stjérnarskrarinnar.

I domaframkvaemd Haestaréttar hefur verid lagt til grundvallar ad lagadkvaedi um
hamarksaldur til ad starfa vid dkvedna starfsgrein feli ekki i ser brot & peim akvaedum
sem nu svara til 72. og 75. gr. stjornarskrarinnar, sbr. til hlidsjonar dom Haestaréttar sem
birtur er & bls. 1217 i démasafni réttarins arid 1993.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi med hattsemi sinni einnig bakad sér skada-
botaskyldu innan samninga par sem samid hafi verid um ad starfslok skyldu vera vid 70
ara aldur. petta er ekki alls kostar rétt par sem hvergi kemur fram i radningarsamningi
adila hvener starfslok skuli vera, en samkvaemt samningnum skyldu réttindi og skyldur
fara ad 6dru leyti samkvaemt kjarasamningi. [ samningi milli Samtaka atvinnulifsins og
Samidnar, sem liggur fyrir i gdgnum malsins, er hvergi ad finna akvaedi um pad hvenaer
starfsmenn skuli lata af storfum vegna aldurs. Stefnda var heimilt ad setja reglur um
hamarksaldur starfsmanna, enda feeru peer ekki gegn I6gum eda kjarasamningsbundnum
réttindum, sbr. 48urnefndan dom Haestaréttar 5. febrdar 2015, i mali nr. 397/2014. i peim
domi kom fram ad ekki hefdi verid i 1jos leitt ad skordur veeru reistar vid pvi i [6gum ad
opinbert hlutafélag segdi starfsménnum sinum upp vid 67 ara aldur, nema félagid hefoi
tekid & sig samningsbundna skuldbindingu i pa veru.

Samkveemt pvi sem hér hefur verid rakid hefur stefnandi ekki feert sénnur & ad
stadid hafi verid ad starfslokum hans med 6l6gmaetum heetti af halfu stefnda. Ekki verdur
fallist & ad starfslok stefnanda hafi bakad stefnda skadabdtaabyrgd & grundvelli almennu
sakarreglunnar eda med visan til 26. gr. skadabotalaga. Pvi ber ad sykna stefnda af 6llum
krofum stefnanda.

pratt fyrir pa nidurstddu pykir, eftir atvikum og i ljosi stéou adila, rétt ad
malskostnadur falli nidur.

Kristran Kristinsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan.
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Domsorad:
Stefndi, Isavia innanlandsflugvellir ehf., er syknadur af kréfum stefnanda, A.
Malskostnadur fellur nidur.

Kristran Kristinsdottir
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