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I
Mal petta, sem var hofdad med stefnu birtri 14. desember 2022, var domtekid 17. mai
2023. Stefnandi er Dagny Bjérk Erlingsdattir, [...], en stefndi er Abyrgdasjédur launa,
[.-.].

Domkrofur stefnanda eru peaer ad felldur verdi ar gildi drskurdur
félagsmalaraduneytisins, dags. 22. desember 2021, i mali stefnanda. ba krefst stefnandi
greidslu malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfu stefnanda auk greidslu malskostnadar, en
til vara ad malskostnadur verdi latinn nidur falla.

I

Malsatvik eru i adalatrioum oumdeild, en agreiningur malsadila Iytur ad akvordun
Abyrgdasjods launa um synjun & abyrgd sjodsins vegna krofu stefnanda & hendur
brotabui Wow air hf. um greidslu bifreidastyrks & uppsagnarfresti i april og mai 2019.

Félagid var tekid til gjaldprotaskipta med trskurdi 28. mars 2019 og var pa 6llum
starfsmonnum félagsins sagt upp. Stefnandi starfadi sem flugfreyja hja Wow air hf. pegar
han missti vinnuna vid gjaldprot félagsins. Hun lysti krofu i protabu félagsins &
grundvelli 112. gr. laga um gjaldprotaskipti og sampykktu skiptastjorar kréfu hennar um
laun ad fjarhaed 2.358.290 kronur og par med talid krofu um bifreidastyrk i
uppsagnarfresti i april og mai 2019, 66.441 kronu fyrir hvorn manud.

Stefnandi sotti um greidslur pessar med umsokn til Abyrgdasjods launa pann 13.
september 2019. Stefndi sampykkti ad steerstum hluta krofu stefnanda, ad teknu tilliti til

e

umsagnar skiptastjéra og framlagdra gagna. Kréfu um dagpeninga i mars 2019 ad



fjarhed 81.580 krénur var po hafnad og einnig krofu hennar um bifreidastyrk &
uppsagnarfresti i april og mai 2019.

Stefnandi vildi ekki una &akvordun stefnda og keerdi hana il
félagsmalardduneytisins hinn 10. desember 2021. Tok stefnandi m.a. fram i erindi sinu
ad han teldi umraeddan bifreidastyrk i raun og veru laun i hefdbundnum skilningi.

Med urskurdi félagsmalaraduneytisins nr. 17/2021, dags. 22. desember 2021, var
stadfest nidurstada stefnda um ad hafna krofu stefnanda um greidslu & bifreidastyrk i
uppsagnarfresti i april og mai 2019. Taldi raduneytid ad bifreidastyrkur stefnanda félli
ekki undir krofur sem nytu abyrgdar a grundvelli b-lidar 1. mgr. 5. gr. laga um
Abyrgdasjod launa.

Fram kemur i Urskurdi raduneytisins ad légmadur stefnanda hafi lyst krofu i
protabu Wow air fyrir hond stefnanda med visan til 112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl.
Abyrgdasjodur launa hafi sampykkt ad abyrgjast alla krofu stefnanda ad undanskilinni
krofu um dagpeninga fyrir marsmanud 2019 og kroéfu um bifreidastyrk & uppsagnarfresti
i april og mai. par sem agreiningurinn afmarkist vid greidslu bifreidastyrks eftir slit &
radningarsamningi, eda & uppsagnarfresti i april og mai 2019, liti raduneytid svo 4 ad mat
Abyrgdasjods launa skuli byggjast & pvi hvort akvaedi b-lidar 5. gr. laga um Abyrgdasjod
launa eigi vid par sem i akvaedinu sé kvedid & um abyrgd sjodsins & kréfu um beetur vegna
launamissis vegna slita & radningarsamningi vid gjaldprot félags.

Samkvaemt forsendum drskurdarins telur raduneytid ad rdda megi af efni a-lidar
5. gr. laganna og athugasemdum vid &kveedid i frumvarpi med légunum ad
Abyrgdasjodur launa skuli einungis abyrgjast krofu launamanns um dgreidd laun sem
teljast vera endurgjald fyrir vinnu launamanns sidustu prja starfsmanudi hans i pjonustu
vinnuveitanda sem tekinn hefur verid til gjaldprotaskipta en ekki adrar kréfur. P4 visadi
raduneytio til athugasemda um b-lid 5. gr. laganna i frumvarpi ad I6gunum pess efnis ad
abyrgd sjodsins a krofum vegna uppsagnar radningarsamnings hefdi verid midud vid fost
laun samkveemt radningarsamningi og/eda kjarasamningi.

Raduneytid visadi til &kveeda i kafla 4 i kjarasamningi Wow air hf. og
Flugfreyjufélags Islands par sem maelt veeri fyrir um ad til fastra launa teldust grunnlaun
asamt handbokargjaldi. Akvaedi um bifreidastyrk veeri & hinn boginn ad finna i 5. kafla
kjarasamningsins um ,,adsetursskipti — akstur — bifreidastyrk®. Tok raduneytid fram ad
hvorki veeri i kjarasamningnum kvedid & um ad bifreidastyrkur skyldi teljast til fastra
launa stefnanda né ad styrkurinn veeri med einhverjum hetti tengdur vinnuframlagi
starfsmanna. bPa beri radningarsamningur stefnanda ekki med sér ad umraddur
bifreidastyrkur teldist til fastra launa stefnanda. Med visan til framangreinds taldi
raduneytid ad abyrgd Abyrgdasjods launa i mali stefnanda takmarkadist vid fost laun i
skilningi b-lidar 5. gr. laga nr. 88/2003 og pvi hefdi sjédnum borid ad synja um abyrgd
a krofu stefnanda um bifreidastyrk i hlutadeigandi protabu.



Vid adalmedferd malsins gaf skyrslu vitnis Orri pPrastarson. Verdur framburdi
hans lyst i nidurstédum domsins eftir pvi sem tilefni gefst til.

Il
1. Helstu malsastaedur og lagarok stefnanda
Stefnandi byggir & pvi ad bifreidastyrkur stefnanda teljist til fastra launa i skilningi b-
lidar 5. gr. laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa.

Stefnandi visar til 1. mgr. 2. gr. laga um Abyrgdasj6d launa og telur ad stefndi
beri medal annars abyrgd & kréfum um vangoldin laun og betur vegna slita &
radningarsamningi. Pa visar stefnandi til pess ad abyrgd stefnda sé pd had pvi skilyrdi ad
krofurnar hafi verid vidurkenndar sem forgangskrofur samkvemt 112. gr. laga um
gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991, sbr. 2. mgr. 2. gr. laganna. Samkvaemt 2. tl. 1. mgr.
112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl. séu kréfur um baetur vegna slita & vinnusamningi
sem hafa att sér stad a pvi timabili sem um reedir i 1. tl. eda eftir frestdag forgangskrofur.
Skiptastjorar Wow air hf. hafi sampykkt krofu stefnanda sem forgangskréfu i protabuid,
b.m.t. kr6fu um bifreidastyrk i uppsagnarfresti i april og mai 2019, samtals ad fjarhaed
132.882 krénur, og par med uppfylli krafa stefnanda pad meginskilyrdi fyrir dbyrgd
stefnda ad krafan hafi verid sampykkt sem forgangskrafa samkvemt 112. gr. laga um
gjaldprotaskipti o.fl., sbr., 2. mgr. 2. gr. laga nr. 88/2003.

Stefnandi visar til dkvaeda b-lidar 5. gr. um abyrgd sjodsins & botum vegna
launamissis i allt ad prja m&nudi vegna slita & radningarsamningi. Bendir stefnandi & ad
i athugasemdum med frumvarpi til laganna komi fram ad med ordunum ,slit &
rddningarsamningi* s¢ visad til pess ad krafa launamanns um batur geti verid byggo a
uppségn radningarsamnings med venjulegum hatti eda riftun radningarsamnings, en auk
bess geti krafa samkvemt b-lid notid abyrgdar samkvemt I6gunum hvort sem
radningarslit verda vegna gjaldprots eda sama dag og urskurdur um gjaldprotaskipti er
kvedinn upp. Hafi vinnuveitandi dskad eftir vinnuframlagi launamanns i uppsagnarfresti
maeli sanngirnisrok med pvi ad krafa launamannsins falli undir b-1id 1. mgr. 5. gr. laganna
en ekki a-lid somu greinar sem krafa um vangoldin starfslaun. Skilyrdi sé po ad
radningarsamningi hafi verid sagt upp med formlegum heetti og vinnuveitandi hafi 6skad
eftir vinnuframlagi starfsmanns i uppsagnarfresti. Ef launamadur a jafnframt inni
vangoldin laun vegna allt ad priggja undangenginna starfsméanada falli su krafa undir a-
lid 5. gr. sdomu laga.

Stefnandi bendir & ad i athugasemdum vid 4. gr. laga nr. 88/2003 segi jafnframt
ad uppkvadning urskurdar um gjaldprotaskipti a bai vinnuveitanda hafi medal annars pau
ahrif ad rdoningarsamningi sé rift og viokomandi 6dlist botakrofu vegna radningarslita
sem samsvari launum i uppsagnarfresti og njoti krafan abyrgdar samkveemt b-lid 5. gr.



laganna. Stefnandi telur pvi ad krafa sin um bifreidastyrk eigi ad njota abyrgdar
samkveemt b-1id 5. gr. laganna.

Samkvaemt b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasj6d launa njoti krofur um beetur vegna
,»launamissis® abyrgoar stefnda. Til ad skyra hugtakid launamissir samkvemt b-1id 1.
mgr. 5. gr. laganna verdi ad horfa til athugasemda med frumvarpi til laganna, en par segi:

Vid framkvemd gildandi laga hefur abyrgd sjodsins a kréfum vegna uppsagnar

raoningarsamnings verid midud vid fost laun samkvemt radningarsamningi eda

kjarasamningi og er gert rad fyrir ad svo verdi afram.

Samkveemt framangreindu sé gert rad fyrir pvi ad abyrgd sjodsins & grundvelli b-
lidar 5. gr. laganna midist vid ,,fost laun“ samkvaemt radningarsamningi eda
kjarasamningi. I 4. grein kjarasamnings Wow air hf. vid Flugfreyjufélag islands, sem i
gildi var pegar félagid for i prot, er fjallad um laun. I grein 4-12 segir:

Fost laun fluglida greidast eigi sidar en fyrsta virka dag manadar fyrir vinnu manadarins

par & undan. Beri pann dag upp & fridegi skulu laun greidd 0t sidasta virka dag

manadarins. Adrar greidslur, s.s. flugtimagreidslur, yfirvinna, sélulaun og dagpeningar,
greidist eigi sidar en 5. hvers méanadar.

Launatimabil grunnlauna, flugtimagreidsina, yfirvinnu og bifreidastyrks midast vid
almanaksmanud. Launatimabil sélulauna og dagpeninga er fra og med 20. hvers manadar
til og med 19. nasta manadar.

[ pessu kjarasamningsakvaedi felist ad gerdur er greinarmunur 4 ,,fostum launum*
annars vegar og ,,00rum greidslum® hins vegar og skuli pessi laun greidast hvor & sinum
gjalddaganum.

Stefnandi byggir & pvi ad bifreidastyrkur hennar teljist til fastra launa, badi i
skilningi kjarasamnings og i skilningi b-lidar 1. mgr. 5. gr. laganna. Telur stefnandi
einkum tvennt stydja pa logskyringu. | fyrsta lagi sé bifreidastyrkur ekki nefndur i
upptalningu 4 ,,60rum greidslum* i framangreindri grein kjarasamningsins og pvi rétt ad
gagnalykta sem svo ad hann teljist pvi til ,fastra launa“. [ 68ru lagi hafi
bifreidastyrkurinn verid greiddur Ut fyrsta virka dag hvers manadar og hafi fjarhad hans
verid fost manadarupphad, 66.441 krona, samkvemt radningarsamningi.

pa bendir stefnandi & ad i grein 4.12 i kjarasamningnum sé jafnframt fjallad um
launatimabil bifreidastyrks en par segir: ,,Launatimabil grunnlauna, flugtimagreidsina,
yfirvinnu og bifreidastyrks midast vid almanaksmanud.* Med hlidsjon af framangreindu
telur stefnandi engan vafa leika & um ad bifreidastyrkurinn hafi verid hluti af fostum
launum stefnanda samkvaemt kjarasamningi og falli hann pvi undir b-1id 5. gr. laga nr.
88/2003.



Stefnandi byggir & pvi ad bifreidastyrkurinn hafi verid hluti af vinnulaunum
hennar og geti engu mali skipt i pvi sambandi hvort um bifreidastyrk se fjallad i 4. grein
eda 5. grein kjarasamnings, eins og visad er til i Grskurdi rdduneytisins. Formsatridi, eins
og framsetning kafla i kjarasamningi Wow air hf., eigi ekki ad leida til pess ad stefnandi
glati einum af mikilvaegustu réttindum launamanna, p.e. ad fa laun sin greidd. pa geti
6lik hugtakanotkun engu breytt um raunverulegt efni eda edli greidsinanna.

Stefnandi hafnar pvi ad bifreidastyrkur stefnanda hafi verid endurgjald fyrir
utlagdan kostnad stefnanda enda hafi ekki falist i honum ad stefnandi legdi ut fyrir
kostnadi vegna notkunar eigin bifreidar i padgu atvinnurekanda. Starfsmenn Wow air hf.
hafi ekki ferdast & eigin vegum til og fra vinnustad. beir hafi matt & dkvedinn stad i
Kdpavogi & akvednum tima padan sem peir voru séttir og keyrdir a Keflavikurflugvoll
og svo aftur til baka & sama stad ad loknu flugi. bannig hafi ekki verid etlast til pess ad
stefnandi notadi eigin bifreid i vinnu sinni og geti styrkurinn pvi ekki talist vera
endurgjald fyrir Gtlagdan kostnad. Hugtakanotkun vinnuveitanda breyti ekki edli
greidslunnar.

Stefnandi telur tulkun stefnda & hugtakinu vinnulaun of pronga og ekki i samraemi
vid framkvaemd annarra sambeerilegra sjéda. Stefnandi byggir & pvi ad til hugtaksins laun
teljist hvers konar laun og adrar poknanir. I pessu sambandi visar stefnandi til laga nr.
95/2000 um feedingar- og foreldraorlof og laga nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar.
Pegar komi ad pvi ad meta stofn launagreidsina ur badum pessum sjodum visi 16gin til
skilgreiningar & launahugtakinu i 7. gr. laga nr. 113/1990 um tryggingagjald. bar séu
Okutaekjastyrkir sérstaklega tilgreindir. Um petta visast til 4. mgr. 23. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof og 2. mgr. 32. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

Stefnandi telur ad pad etti ad vera bumdeilt ad bifreidastyrkur stefnanda myndi
teljast til stofns vid akvoérdun vinnulauna vid Utreikning greidsina ur Feedingarorlofssjodi
og Atvinnuleysistryggingasjodi. Ad mati stefnanda standi engin lagarok til pess ad beita
annars konar logskyringu vid talkun & hugtakinu vinnulaun i 16gum um Abyrgdasjod
launa en gert sé i annarri vinnumarkadsloggjof. bott ekki sé sérstaklega visad til laga um
tryggingagjald i I6gum um Abyrgdasjod launa byggir stefnandi & pvi ad um sé ad reeda
heildsteett regluverk sem byggist m.a. & innbyrdis samraemi Gtgreidsina og telur stefnandi
ad beita eatti 16gjofnun fra pessum lagadkveedum. Olik talkun undirstofnana
félagsmalaraduneytisins feeli i reynd i sér brot & jafnreedisreglu stjornsyslulaga nr.
37/1993.

2. Helstu mélsastaedur og lagarok stefnda
Stefndi motmeelir tulkun stefnanda a b-1id 5. gr. laga nr. 88/2003 sem rangri badi hvad
vardar hugtakid ,,Jaunamissir en einnig hvad vardar ahrif vidurkenningar skiptastjora a
launakrofu skv. 112. gr. laga nr. 21/1991.



Stefndi telur sig ekki vera bundinn af afstddu skiptastjora til krafna sem lyst hafi
verid i protabu gjaldprota atvinnurekanda og sidan beint ad stefnda. Slik tulkun fai hvorki
stod i akveedum laga nr. 88/2003 né l6gskyringargdgnum. bratt fyrir ad askilnadur
laganna um vidurkenningu skiptastjora & forgangsrétti krofu hafi akvedid veegi vid mat
stefnda & pvi hvort skilyrdi séu til greidslu hennar bindi slik vidurkenning ekki hendur
stefnda. Log nr. 88/2003 geri pvert & moti rad fyrir pvi ad stefndi taki sjalfsteeda afstddu
til pess hvort krafa njoti 4&byrgdar samkveemt peim.

Um tulkun 4 hugtakinu ,laun* byggir stefndi & pvi ad undir hugtakid laun i
skilningi b-lidar 5. gr. laga nr. 88/2003 geti einungis fallid laun sem greidd eru samkveaemt
kjarasamningi sem endurgjald fyrir vinnuframlag, sbr. m.a. 16gskyringargdgn med
I6gum nr. 88/2003. Bifreidastyrkur falli ekki undir abyrgd stefnda enda taki 4byrgd skv.
5. gr. laga nr. 88/2003 ekki til greidslu & kostnadi sem launamadur hafi sjalfur lagt ut
fyrir, sbr. athugasemdir med &kvedinu. Ekki sé heaegt ad lita & slikar greidslur sem
endurgjald fyrir vinnu. P4 sé pad jafnframt skilyrdi ad krafa sé tengd vinnuframlagi.
Ekkert vinnuframlag hafi komid til af halfu stefnanda & uppsagnarfresti og pvi sé ekkert
sem stydji pad ad greiddur skuli bifreidastyrkur. Stefndi métmeelir pvi ad timasetning
greidsina samkvamt kjarasamningi geti haft slik ahrif a talkun dkveeda laga nr. 88/2003
sem haldid er fram i stefnu.

Stefndi métmeelir pvi ad fyrirkomulag ferda til og fra Keflavik geti breytt flokkun
bifreidastyrks pannig ad litid verdi a hann sem fost laun i skilningi laga nr. 88/2003. ba
stydji akvaedi kjarasamnings stefnanda og radningarsamningur hennar ekki slika
nidurstodu. Loks bendir stefndi & ad medferd bifreidastyrksins medan &
radningarsambandi stefnanda vid Wow air hf. st6d bendi ekki til pess ad litid hafi verid
& hann sem fost laun, en eins og stefnandi bendi sjalf & hafi ekki verid greidd af
bifreidastyrknum opinber gjold eins og um hefdbundna launagreidslu veeri ad reeda.

Stefndi byggir & pvi ad akvaedi laga um Abyrgdasjod launa er 1Gti ad mati & pvi
hvad skuli teljast til launa i skilningi laganna séu ekki sambarileg peim dkvaedum sem
sett eru annars vegar i 16gum nr. 144/2020 og hins vegar i 16gum um nr. 54/2006 i
tengslum vid mat & pvi hvad skuli teljast til launa vid utreikninga & greidslum & grundvelli
hlutadeigandi laga hverju sinni. Visar stefndi til 16gskyringargagna med I6gum nr.
88/2003 par sem sérstaklega er fjallad um pad hvernig efni 2. gr. laganna undirstrikar
sérstoou reglnanna um sjodinn, baedi ad pvi er vardar sjalft gildissvid peirra og nanari
skilyrdi fyrir abyrgd sjodsins a einstokum krofum. Med visan til alls pessa verdi ekki sed
ad nokkur rok standi til pess ad fallast a sjonarmid stefnanda um ad samraema skuli
skyringu hugtaksins vinnulaun skyringu sama hugtaks i 6drum lagabalkum

[ 1j6si pess ad stefnandi lagdi fram tolvupostssamskipti vid Vinnumalastofnun
telur stefndi naudsynlegt ad arétta ad i framkveemd hefur verid fallist & ad bifreidastyrkur
i vinnandi manudi, sbr. a-1id 5. gr. laga nr. 88/2003, falli undir abyrgd stefnda. Hins vegar



hafi krofu til Abyrgdasjods launa um greidslu bifreidastyrks & uppsagnarfresti &
grundvelli b-lidar akveedisins alltaf verid hafnad.

v

1.
Stefnandi hafdi starfad sem flugfreyja hja flugfélaginu Wow air hf. til 28. mars 2019,
begar félagid var tekid til gjaldprotaskipta og radningarsamningi hennar slitid. Hun lysti
krofu i protabl félagsins og var krafa hennar m.a. um greidslu launa, dagpeninga og
bifreidastyrks i uppsagnarfresti sampykkt sem forgangskrafa af halfu skiptastjora.
Stefnandi so6tti um greidslur pessar til stefnda og hann sampykkti ad sterstum hluta
krofur stefnanda en hafnadi krofu hennar um greidslu bifreidastyrks fyrir april- og mai
2019 ad fjarhed 66.441 kronur fyrir hvorn ménud, m.a. & peim grundvelli ad
bifreidastyrkur geeti ekki talist til vangoldinna launa og nyti pvi ekki dbyrgdar samkveemt
b-lid 5. gr. laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa. Stefndi hafnadi einnig krofu
stefnanda um greidslu dagpeninga i mars en ekki er &greiningur um pé dkvérdun stefnda.
Stefnandi keerdi akvordun stefnda til félagsmalaraduneytisins og raduneytid stadfesti
akvordun stefnda med Urskurdi 22. desember 2021.

Stefnandi krefst pess ad urskurdur félagsmalaraduneytisins verdi felldur ar gildi
par sem hann sé efnislega rangur. Telur stefnandi ad krafa hennar um bifreidastyrk teljist
til fastra launa samkveemt kjarasamningi Flugfreyjufélags islands og Wow air ehf. um
kaup og kjor fluglida hja Wow air og njéti pvi abyrgdar stefnda samkveemt b-lid 5. gr.
laga nr. 88/2003. Telur stefnandi engu mali skipta hvort um bifreidastyrk sé fjallad i 4.
eda 5. gr. kjarasamningsins.

Stefndi hafnar 6llum malsasteedum og lagarokum stefnanda og telur ad undir
launamissi i skilningi b-lidar 5. gr. laga nr. 88/2003 geti adeins fallid laun sem greidd eru
samkveemt radningar- og eda kjarasamningi sem endurgjald fyrir vinnuframlag og ad
abyrgo stefnda geti ekki tekid til greidslu bifreidakostnadar.

2.
Agreiningur mals pessa lytur ad pvi hvort fastur bifreidastyrkur & uppsagnarfresti i april
0g mai 2019 sem stefnandi atti rétt a samkvaemt radningarsamningi hennar vid Wow air
hf. og samkveemt pagildandi kjarasamningi Flugfreyjufélagsins og flugfélagsins eigi
undir 4byrgd stefnda samkvamt dkveaedi b-lidar 5. gr. laga nr. 88/2003.

[ 2. gr. laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa eru taldir upp peir krofuflokkar
sem sjodurinn abyrgist greidslu a. [ 1. mgr. akvaedisins segir m.a. ad sjoédurinn abyrgist
greioslu & krofum um vangoldin laun, baetur vegna slita & radningarsamningi, orlof, baetur
vegna vinnuslysa og lifeyrisidgjold. Samkveemt 2. mgr. dkveedisins er dbyrgd sjodsins
had pvi skilyrdi ad krofur hafi verid sampykktar sem forgangskrofur skv. 112. gr. laga



um gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991 en med fyrirvara um takmarkanir og fravik sem
kvedid er & um i 11.—1V. kafla laganna. Um pennan fyrirvara segir i athugasemdum um 2.
mgr. 2. gr. i frumvarpi ad 16gum nr. 88/2003 ad par sem abyrgd sjodsins & einstokum
krofum endurspegli ekki i einu og Ollu &kvaeoi 112. gr. gjaldprotaskiptalaga sé
undirstrikud sérstada peirra reglna sem meelt sé fyrir um i Il6gum um &byrgdasjodinn,
baedi ad pvi er vardar sjalft gildissvid peirra og nénari skilyrdi fyrir 4byrgd sjodsins &
einstokum krofum. Er tekid fram ad vidurkenning skiptastjora & krofu skv. 112. gr.
gjaldprotaskiptalaga bindi ekki hendur sjédsins enda rad fyrir pvi gert ad sjodurinn taki
avallt sjélfsteeda afstodu til pess hvort krafa njoti abyrgdar samkvaemt peim sérstoku
reglum sem kvedid sé & um i greindum koflum laganna.

Samkvaemt framangreindu er 1jost ad krafa stefnanda um greidslu bifreidastyrks
fullngegir pvi skilyrdi fyrir abyrgd stefnda ad krafan hafi verid vidurkennd sem
forgangskrafa skv. 112. gr. laga nr. 21/1991. St akvdrdun skiptastjora getur po ekki ein
og sér bundid hendur stefnda um greidslur Ur sj6dnum, eins og raunar skyrt kemur fram
i ordalagi 2. mgr. 2. gr. laga nr. 88/2003 og einnig i athugasemdum um akvadi 2. mgr.
2. gr. i frumvarpi ad 16gum nr. 88/2003. Abyrgd sjodsins & einstokum kréfum takmarkast
samkveemt pvi af nanari skilyroum sem meelt er fyrir um i [6gum nr. 88/2003.

3.
Um 4byrgd og abyrgdartimabil stefnda er maelt fyrir i 4. gr. laga nr. 88/2008. I 1. mgr.
lagagreinarinnar segir ad abyrgd sjédsins taki til krafna sem taldar eru upp i 5. gr. laganna
og fallio hafa i gjalddaga & sidustu 18 manudum fyrir Grskurdardag eda réttur hefur unnist
til & pvi timabili.

Samkveemt a-1id 5. gr. laga nr. 88/2003 er meelt fyrir um abyrgd sjédsins a krofu
launamanns um vinnulaun fyrir sidustu prja starfsmanudi hans i pjénustu vinnuveitanda.
I athugasemdum um akveedi a-lidar i frumvarpi ad 16gum nr. 88/2003 segir ad med ordinu
,vinnulaun® i skilningi akveedisins sé fyrst og fremst att vid samningsbundin laun eins
0g pau séu skilgreind i kjarasamningum og/eda radoningarsamningum. Undir petta falli
almenn vinnulaun og ymsar uppbetur & laun sem tengdar eru vinnuframlagi kréfuhafa.
Hins vegar eigi hugtakid ,,vinnulaun® ekki vid um ymsar krofur sem raktar verdi til
radningarsambands launamanns og vinnuveitanda, til ad mynda kréfur um greidslu a
kostnadi sem launamadur hafi sjalfur lagt ut fyrir enda flokkist slikar krofur ekki sem
endurgjald fyrir vinnu i pjénustu vinnuveitanda. Megi par nefna kréfu launamanns um
greioslu ferdareiknings vegna ferdar a vegum vinnuveitanda og kréfu um greidslu
eldsneytiskostnadar og annars samberilegs kostnadar.

I b-1id 5. gr. laga nr. 88/2003 er malt fyrir um abyrgd sjodsins & botum pegar slit
verda & radningarsamningi og ad su abyrgd sjodsins taki til krafna um baetur vegna
launamissis i allt ad prja manudi. I athugasemdum um b-1id 5. gr. i frumvarpi ad l6gum



nr. 88/2003 er tekid fram ad vid framkvaemd gildandi laga hafi abyrgd sjodsins & krofum
vegna uppsagnar radningarsamnings verid mioud vido ,,fost laun samkvemt
radningarsamningi eda kjarasamningi og gert rad fyrir ad svo verdi afram®. b4 segir ad
hafi vinnuveitandi o6skad eftir vinnuframlagi launamanns i uppsagnarfresti meeli
sanngirnisrok med pvi ad krafa falli undir b-1id 5. gr. frumvarpsins en ekki a-1id sému
greinar sem krafa um vangoldin starfslaun. Skilyrdi sé p6 ad raddningarsamningi hafi
verid sagt upp med formlegum hetti og vinnuveitandi hafi 6skad eftir vinnuframlagi
starfsmanns i uppsagnarfresti. Ef launamadur & jafnframt inni vangoldin laun vegna allt
ad priggja undangenginna starfsmanada falli su krafa undir a-1id 5. gr. laganna.

4,

Eins og &dur segir var radningarsamningi stefnanda slitid pegar Wow air hf. var tekid til
gjaldprotaskipta hinn 28. mars 2019. Stefnandi Iét pa af storfum og var ekki um frekara
vinnuframlag hennar ad raeda i pagu félagsins eftir pann tima. Samkvemt gégnum
malsins abyrgaist stefndi allar kréfur stefnanda um baetur Ur sjodnum ad undanskilinni
krofu um dagpeninga fyrir marsmanud 2019 og kréfu um bifreidastyrk & uppsagnarfresti
i april og mai 2019. Fékk stefnandi samkvaemt pessu greidd vinnulaun og p. & m.
bifreidastyrk a grundvelli a-lidar 5. gr. laganna fyrir marsmanud 2019, en hun 1ét sem
fyrr segir af storfum i lok mars 2019. Krofu um greidslu bifreidastyrks eftir radningarslit
28. mars 2019 var hins vegar hafnad samkveemt Grskurdi félagsmalardduneytisins & peim
grundvelli ad ekki hefdi verid um vinnuframlag ad reeda af halfu stefnanda i april og mai
2019 og pvi enginn aksturskostnadur auk pess sem hvorki radningar- né kjarasamningur
baeru med sér ad bifreidastyrkurinn teldist til fastra launa i skilningi kjarasamningsins.

5.

Stefnandi byggir sem fyrr segir & pvi ad krafa hennar um bifreidastyrk & uppsagnarfresti
i april og mai 2019 eigi ad njéta abyrgdar samkvaemt b-lid 5. gr. laga nr. 88/2003.

Samkvaemt radningarsamningi stefnanda og Wow air hf. fékk stefnandi greidda
fasta fjarhaed i bifreidastyrk sem greidd var fyrsta hvers manadar samhlida greidslu fastra
launa og verdur ekki annad radid af fyrirliggjandi gdgnum en ad dregin hafi verid
manadarleg stadgreidsla af bifreidastyrknum, gagnsteett pvi sem haldid er fram i
greinargerd stefnda. Pa er pad oumdeilt ad ekki hafi verid greitt idgjald i lifeyrissjod af
bifreidastyrknum eins og um laun veri ad reda. Engin gogn liggja heldur fyrir um
utlagdan kostnad stefnanda a méti bifreidastyrknum en stefnandi stadhafir ad um engan
slikan atlagdan kostnad hafi verid ad reeda og greidslan hafi verid skattlogd ad fullu eins
og stadgreidsluyfirlit beri med sér.



Um laun stefnanda for samkvaemt kjarasamningi milli Flugfreyjufélags Islands og Wow
air ehf. um kaup og kjor fluglida hja Wow air. [ 4. gr. kjarasamningsins eru akvaedi med
yfirskriftinni ,,Laun®. I grein 4.1 voru dkveadi um launaflokka, vaktailag sem innifalid
var i grunnlaunum og um svokallad handbokaralag fyrir hvern manud vegna vinnu utan
vaktatima sem skyldi leggja ofan 4 grunnlaun. P4 var tekid fram ad ,,Til fastra launa
teljast grunnlaun asamt handbokargjaldi. I grein 4.2 voru sidan itarlegri dkvadi og
utfeerslur & pvi hvada greidslur veeru innifaldar i grunnlaunum fluglida, svo sem
skyldupétttaka i upprifjunarnamskeidum og greidslur fyrir bakvaktir. Pa var par meelt
fyrir um Gtfeerslu & flugtimum, innihaldi peirra og greidslum fyrir pa og fleiri atridi.
Bendir framsetning kjarasamningsins til pess ad um teemandi talningu hafi verid ad reeda
& pvi hvada grunnlaun teldust falla undir fost laun. 1 kjarasamningnum er hvergi tekid
fram ad bifreidastyrkur skuli teljast til fastra launa eda grunnlauna og bendir pad til pess
ad ekki hafi verid gert rao fyrir pvi ad bifreidastyrkur teldist til fastra launa samkvaemt
kjarasamningnum.

I grein 4.12 i kjarasamningnum eru akvadi um greidslutima fastra launa fluglida.
par segir ad fost laun skuli greidd 0t eigi sidar en fyrsta virka dag manadar fyrir vinnu
manadarins par a undan. Adrar greidslur, svo sem flugtimagreidslur, yfirvinna, sélulaun
og dagpeningar, greidist eigi sidar en 5. hvers manadar. b4 er tekid fram ad launatimabil
grunnlauna, flugtimagreidslina, yfirvinnu og bifreidastyrks midist vid almanaksmanud en
launatimabil s6lulauna og dagpeningar fra og med 20. hvers manadar til og med 19. naesta
manadar. Samkvaemt greindu akvaedi kjarasamningsins er pvi gerdur greinarmunur a
grunnlaunum og bifreidastyrk og verdur ekki af samhengi samningstextans radid ad
bifreidastyrkur hafi verid hluti grunnlauna og par med hluti fastra launa stefnanda. P6 ad
greidslutimabil grunnlauna og bifreidastyrks hafi verid pad sama getur pad ekki gegn
skyru ordlagi kjarasamningsins leitt til pess ad litid verdi a bifreidastyrk sem grunnlaun
og fost laun i skilningi kjarasamningsins sjalfs.

pa verdur ekki talid ad upplysingar i télvupdsti Vinnumalastofnunar fra 13. mai
2019, sem lagdur var fram af stefnanda vid pingfestingu maélsins og visad er til i
greinargerd stefnda, breyti pessari nidurstoou eda hafi sérstaka pydingu fyrir Urlausn
malsins.

Med visan til framangreinds er pad nidurstada domsins ad bifreidastyrkur
stefnanda geti ekki talist til fastra launa i skilningi radningar- eda kjarasamnings
Flugfreyjufélags Islands og Wow air ehf. um kaup og kjor fluglida hja Wow air.

AJ pessu virtu og med visan til b-lidar 5. gr. laga nr. 88/2003 og adurgreindra
athugasemda um akvadid i frumvarpi ad 16gum nr. 88/2003 um ad abyrgd sjodsins a
krofum vegna uppsagnar radningarsamnings midist vid fost laun samkvemt
raéoningarsamningi  eda  kjarasamningi er pvi hafnad ad  urskurdur
félagsmalaraduneytisins i mali stefnanda hafi verid efnislega rangur eda ad tulkun hans

10



hafi verid of prong. Hvad vardar p4 malséastedu stefnanda ad Grskurdur rdduneytisins
hafi verid i 6samraemi vid framkveemdina hja 6drum sjodum & vegum hins opinbera skal
tekid fram ad 16g um Abyrgdasjod launa eru sérlog sem gilda um tiltekid og afmarkad
efni og hefur pvi tulkun & hugtakinu laun i 6drum sérlogum ekki sérstaka pydingu fyrir
Urlausn maélsins. Er pad nidurstada domsins ad sykna beri stefnda af éllum kréfum
stefnanda i mali pessu.

Eftir drslitum malsins og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala ber stefnanda ad greida stefnda 800.000 krénur i malskostnad.

Haukur Orn Birgisson I6gmadur flutti malid af halfu stefnanda.

Asta Sollilja Sigurbjérnsdottir logmadur flutti malid af halfu stefnda.

Ragnheidur Snorrado6ttir héradsdémari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndi, Abyrgdasjodur launa, er sykn af kréfum stefnanda, Dagnyjar Bjarkar
Erlingsdottur.
Stefnandi, greidi stefnda 800.000 kronur i malskostnad.

Ragnheidur Snorradottir
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