Héradsdomur Reykjavikur

Domur 1. mars 2023

Mal nr. E-3740/2022:

A
(Jon Sigurdsson l6gmadur)

gegn
islenska rikinu
(Porvaldur Hauksson I6gmadur)

Domur
1. Ml petta var hofoad med birtingu stefnu 30. agust 2022 og démtekid 8. febriar 2023.
Stefnandi er A. [...], og stefndi islenska rikid, Arnarhvoli vid Lindargdtu.

2. Stefnandi krefst pess ad:

1. vidurkennt verdi med domi ad stefndi seé skadabdtaskyldur gagnvart stefnanda

vegna uppsagnar stefnda a radningarsamningi adila hinn 28. jantar 2021.

2. stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda 4.000.000 kréna i miskabaetur, auk
drattarvaxta skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af peirri upphad fra 30. agust
2022 til greidsludags auk malskostnadar.

3. Stefndi krefst adallega syknu auk malskostnadar, en til vara ad domkrofur stefnanda
verdi verulega leekkadar og méalskostnadur latinn nidur falla.

|
Malavextir
4. Stefnandi hof storf sem sérfreedingur i [...] hja B, sem er rikisstofnun & vegum stefnda,
pann 1. febriar 2014. Radningarsamningur var undirritadur 3. febrdar sama ar og var
upphaflegur réoningartimi til 31. jantdar 2016. Med radningarsamningi dagsettum 18.
jantar 2016 var stefnandi radin étimabundid hja rikisstofnuninni.
5. Stefnandi fékk sampykki fyrir pvi ad vera i 25% starfshlutfalli vegna doktorsnams fra
1. desember 2017 en upplysti um pad i tolvuskeyti 19. ndvember 2020 ad hin fyrirhugadi
ad koma aftur i fullt starf sumarid eda haustio 2021.



6. Stefnanda var sagt upp storfum pann 28. jantuar 2021 med priggja manada
uppsagnarfresti samkvaemt radningarsamningi. | uppsagnarbréfinu kom fram ad astsedur
uppsagnarinnar veru rekstrarhagraeding og var visad til 1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Ekki var 6skad eftir vinnuframlagi stefnanda
& uppsagnartima, en bent & ad haegt veeri ad 6ska eftir frekari rokstudningi innan 14 daga
fra dagsetningu uppsagnarbréfsins.

7. Stefnandi Oskadi eftir frekari rokstudningi fyrir uppsoégninni. Med bréfi B pann 15.
febrtar 2021 var settur fram frekari rokstudningur og visad til pess ad vid aaztlanagerd
fyrir &rid 2021 hefdi komid i ljos ad gera pyrfti rad fyrir mun minni tekjum & arinu 2021
0g naestu arum en & arunum par & undan. Stafadi pad af minni astlunum steerri
[...]fyrirteekja um [...] og dnnur verkefni sem stofnunin ynni fyrir, auk ahrifa af COVID-
faraldrinum & verkefnastodu. I bréfinu kom fram ad stjorn stofnunarinnar gerdi rad fyrir
54,3 milljéna krona halla og um 70 milljona kréna nidurskurdi i itgjéldum & arinu 2021.
Af peim sékum hefdi verid akvedid ad gripa til nidurskurdar med pvi ad endurskoda
hasnaediskostnad og launakostnad og fekka varanlega stodugildum. Launakostnadur

veeri steersti Utgjaldalidurinn, eda um 67% af rekstrarkostnadi stofnunarinnar.

8. I bréfinu fra 15. febriar 2021 kom jafnframt fram ad vid uppsagnir hefdi verid horft
til pess hvada starfsmenn veeru med breidustu pekkinguna og getu sinnt verkefnum a
sem flestum svidum. Fyrir hefoi legid ad verkefni a svidi [...] veeru ad dragast saman fra
bvi sem hafdi verid, en premur styrktarverkefnum hefdi verid ad ljuka & arinu 2021 og
einungis eitt ad hefjast. Af peim sékum hefdi legid fyrir ad unnt yrdi feekka i peim hopi
sem stefnandi tilheyrdi. Vid mat & pvi hefdi verid byggt & fyrirfram akvednum fagpattum
pbar sem starfsmoénnum voru gefin stig & bilinu 1 til 3 fyrir hvern fagpatt eftir fagpekkingu.
Heildarstigagjof sem byggdist a pessum fagpattum hefdi verid fra 14 stigum laegst upp i
24 stig heest. Stefnandi hefdi fengid 14 stig i pvi mati sem fram for. par sem pekking
stefnanda veeri helst 4 svidi [...] og ekki potti séd ad aukning yrdi & verkefnum & pvi svidi
i framtidinni, auk pess sem unnt veeri ad koma verkefnum stefnanda yfir a adra
sérfreedinga sem hefdu ad sama skapi haefni til ad vinna pau asamt 6drum verkefnum,
hefdi pad ordid nidurstada matsins ad nidurskurdur a svidinu bitnadi a starfi stefnanda

og henni yrdi pvi sagt upp storfum.



9. Stefnandi leitadi til stéttarfélags sins, Félags islenskra nattarufreedinga (FIN), vegna
uppsagnarinnar, og félagid sendi bréf, dagsett 31. mars 2021, til B. [ bréfinu var farid
fram & upplysingar um framkvaemd stigamatsins og rok fyrir peim upplysingum ad
breytingar hefdu ordid & stefnu B i rannsoknar- og prounarverkum. pa var 6skad eftir
upplysingum um pad a hverju matid byggdist og hvernig pad hefdi farid fram, hvad hefdi
radid vali & peim pattum sem notadir voru i stigagjofinni, hvort geett hefdi verid
medalhdfs og jafnraedis og hvernig val hefdi farid fram a fjélda uppsagna i hverju teymi.
Svarbréf barst fra B, dags. 22. april 2021, par sem var ad finna minnisblad um
naudsynlega hagraedingu i rekstri, minnisblad um timabundna leekkun starfshlutfalls,
minnisblad um uppsagnir eda nidurlagningu starfa, fagflokkun [...] an nafna og skipurit
B . Ad 6dru leyti var visad til rokstudningsbréfs stefnda.

11. Stefnandi kvartadi til Umbodsmanns Alpingis 16. juni 2021. [ &liti umbodsmanns i
malinr. [...]. var komist ad peirri nidurstodu ad ekki veeri astaeda til ad gera athugasemdir
vid péa dkvordun ad fekka storfum vid stofnunina i hagraedingarskyni. pa var talid ad i
ljési svigrams forstddumanna til breytinga & storfum og skipulagi stofnana veeri ekki
asteeda til athugasemda vid pad mat ad starf stefnanda yrdi lagt nidur. P4 yrdi ekki annad
séd en ad pad mat sem lagt var til grundvallar akvérduninni hefdi byggst & mélefnalegum

sjonarmidum.

12. pann 10. mars 2022 sendi Igmadur stefnanda bréf til B par sem dskad var upplysinga
um nofn og starfsheiti peirra starfsmanna sem voru fyrir ofan stefnanda i stigamati,
rokstudnings fyrir hverri og einni stigagjof, p.m.t. stefnanda, auk annarra upplysinga eins
og fundargerda, matsblada og minnisblada vegna stigagjafarinnar. Med bréfi B var fallist
a4 ad afhenda akvedin gogn i heild sinni, en énnur umbedin gogn voru afhent an
personugreinanlegra upplysinga med visan til pess ad einkahagsmunir peirra sem par
&ttu i hlut veegju pyngra en réttur stefnanda til adgangs ad upplysingum. Med bréfi 5.
mai 2022 var krafa stefnanda itrekud med visan til 15. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.
Med bréfi B 25. mai 2022 var pessari krofu hafnad. Stefnandi setti fram bétakrofur &
hendur stefnda vegna 6logmeetrar uppsagnar med bréfi dagsettu 13. juni 2022 sem var
fylgt eftir med tilkynningu um malshéfdun 30. juni 2022. Botakrofunni var hafnad med
bréfi dagsettu 6. juli 2022.



Malsasteedur stefnanda

13. Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi brotid med 6l6gmatum og saknemum haetti
gegn stefnanda med akvordun sinni um ad segja stefnanda upp stérfum. Engin 16gmeet
asteda hafi verid til uppsagnarinnar og forsendur hennar hafi verid rangar, misvisandi
og Ogildar. Stefnandi bendir & ad ef nidurskurdur i rekstri & ad leida til uppsagnar
starfsmanns verdi ad leggja fram fullnaegjandi gogn sem syna fram & ad naudsynlegt hafi
verid ad gripa til slikra adgerda, en pad hafi ekki verid gert i pessu tilviki. Stefnandi visar
til 1. mgr. 44. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 par sem
segir ad vinnuveitanda sé skylt ad fylgja malsmedferd 21. gr. laganna vid uppsogn
starfsmanna nema astaedur uppsagnar vardi ekki atridi sem nefnd eru i 21. gr., svo sem
begar um sé ad reeda uppsagnir vegna hagradingar i rekstri stofnunar. par sem stefndi
hafi ekki synt fram & hagraedingu hafi att ad fylgja reglunum i 21. gr. laga nr. 70/1996 og
ba hefdi ekki getad komid til uppsagnar.

14. Stefnandi byggir krofur sinar & pvi ad rokstudningur stefnda, auk pess mats sem fram
for, sé ekki efnislega réttur og uppfylli par af leidandi ekki peer lagakrofur sem gerdar
séu til rokstudnings fyrir stjérnvaldsakvoroun. Stefndi hafi hvorki synt fram & naudsyn
nidurskurdar né samhengi & milli uppsagnar stefnanda og nidurskurdar. Pannig hafi ekki
verid synt fram & ad naudsynlegt hafi verid ad radast i uppsagnir starfsmanna fremur en
ad gripa til nidurskurdar & 6drum rekstrarpattum. ba hafi stefnandi sannanlega ekki verid
sa starfsmadur stefnda sem hafi verid minnst haefur vid mat a pvi hvada starfsmanni beeri
ad pola uppsdgn. Stefnandi veki athygli & pvi ad um leid og visad sé til nidurskurdar
vegna fjarhagsadstedna hafi stefndi ekki talid rétt ad nyta starfskrafta stefnanda &

launudum uppsagnarfresti.

15. Stefnandi byggir & pvi ad forsendur nidurlagningar & stodu stefnanda og uppsogn séu
hreinn fyrirslattur. Stefnandi hafi verid i 25% starfshlutfalli vid uppsdgn pegar stefndi
akvad ad fekka stodugildum. Fekkun stodugilda sé afleiding nidurlagningar starfa og
feli i sér ad verkefni sem peim fylgja séu ekki lengur unnin. Um leid sé pvi haldid fram
ad verkefnum stefnanda hafi verid unnt ad koma yfir a adra sérfreedinga. bar sem verkefni
pau sem stefnandi sinnti i starfi sinu hja stefnda voru enn unnin hja stefnda en af 6drum

starfsmonnum megi ljost vera ad nidurlagning vegna meints nidurskurdar i rekstri hafi



ekki att sér stad. Stefnandi byggir a pvi ad nidurlagning fai ekki stadist par sem yfirlyst
aform stefnda um faekkun hafi eingdngu vardad ,,stodugildi®, en edli mals samkvamt
verdi ordid stodugildi ekki skyrt 6druvisi en ad par sé att vid heil stédugildi, p.e. fullt
starf. Stadreyndin sé hins vegar su ad stefnandi hafi einungis verid i 25% starfi og pvi
ekki uppfyllt peer forsendur sem stefndi sjalfur gaf sér fyrir uppsagnaradgeroum.
Stefnandi sem starfsmadur i hlutastarfi hafi verid metin med sama hatti og starfsmenn i
fullu starfi pegar leggja hafi att nidur heilt stodugildi, sem syni glogglega éméalefnalega
malsmedferd af halfu stefnda. bar ad auki sé vandséd hvada fjarhagslegi sparnadur hafi
att ad hljotast af pvi ad segja upp starfsmanni sem sinnti adeins fjérdungs starfi,

samanborid vid starfsmenn i fullu starfi.

16. Stefnandi byggir & pvi ad haefnismat stefnda sem réd pvi hver pyrfti ad pola uppsdgn
hafi verid allt i senn 6forsvaranlegt, 61dgmeett og med 6llu pydingarlaust. Pad fai ekki
stadist ad stefnandi, sem var i hlutastarfi, hafi verid metin med sama heetti og starfsmenn
i fullu starfi. Pegar af peirri asteedu sé haefnismatid ekki einungis 6l6gmeett heldur einnig
verulega 6mélefnalegt.

17. Stefnandi byggir a pvi ad stefnandi hafi verid metin til stiga med rongum hatti og
mun leegra en efni st6du til midad vid menntun hennar, pekkingu og reynslu. Stigagjofin
i tilviki hennar sé augljoslega rong og 6skiljanleg og skyrist annadhvort af pvi ad stefndi
hafi visvitandi gefid stefnanda feerri stig en stefnanda bar ad fa eda ekki hafi legid fyrir
neegilegar upplysingar og pekking til pess ad meta stefnanda til stiga. Medal pess sem
fundid sé ad vardandi stigagjof stefnanda i matinu séu eftirfarandi matslidir, en
eftirfarandi skyringar stefnanda syni gléggt fram & hversu rangt og lagt stefnandi sé metin

i peim matspattum:

e [...] par sem stefnandi fékk O stig pratt fyrir ad hafa sinnt peim stérfum & vegum

stofnunarinnar og hafa pvi pekkingu og feerni a pvi svidi.

e [...] par sem stefnandi fékk 1 stig préatt fyrir ad hafa haft umsjon med um 30 [...].

e [...]—utanumhald [...]kerfis, en par hafi stefnandi fengid O stig pratt fyrir umsjon

med framangreindum [...]. P& hafi stefnandi einnig sinnt utanumbhaldi, eftirliti og



reglubundinni umbreytingu og upphledslu gagna og hafi pvi mikla pekkingu og

reynslu & pessu svioi.

e [...] par sem stefnandi fékk O stig pratt fyrir ad hafa leitt hop af nemendum [...]
a tveggja vikna namskeidi.

e [...]-Urvinnsla en par fékk stefnandi einnig O stig pratt fyrir ad framangreindur

hopur hefdi unnid ur [...]Jgégnum undir tilsdgn stefnanda.

e Kennsla par sem stefnandi fékk 2 stig pratt fyrir ad hafa kennt & namskeidum &
vegum B i Haskélanum i Reykjavik auk tveggja vikna namskeids [...]. Stefnandi
hafi kennt hvort tveggja [...] og [...] og leidbeint nemendum i verkefnum. Hun

hafi pvi mikla pekkingu og reynslu & pessu svidi.

e [...], frummat & ahrifum [...], en par fékk stefnandi O stig pratt fyrir
haskdlamenntun i 6llum pessum pattum og ad pessir somu peettir veeru hluti af
starfslysingu hennar. Stefnandi hafi pvi augljéslega menntun og pekkingu & peim
pattum.

18. Stefnandi visar til pess ad stefndi hafi ekki, pratt fyrir itrekadar kréfur stefnanda, veitt
rokstudning fyrir stigagjof stefnanda eda annarra starfsmanna sem rédudust ofar en
stefnandi. Byggt er & pvi ad ef stefnandi hefdi notid sannmalis vid stigagjofina hefdi hin
augljéslega radast heaerra a stigalistanum og par med Otvirett herra en sumir af
samstarfsménnum hennar, sem aftur hefdi leitt til pess ad han hefdi haldid starfi sinu i
stad pess ad pola uppsdgn. ba sé ekki hagt ad Gtiloka, i 1jési rangs stigamats & stefnanda,
ad stefndi hafi einnig lagt rangt mat og herra en efni stodu til & pa fimm starfsmenn sem
rodudust & undan stefnanda i nidurstddum stigamatsins. Stefndi hafi neitad ad veita
upplysingar um petta pratt fyrir itrekadar askoranir stefnanda og skylausan rétt hennar til
bessara upplysinga & grundvelli 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og 7. gr.
upplysingalaga nr. 140/2012. Undantekning fra meginreglunni um adgang ad gognum i
17. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 eigi adeins vid pegar sérstaklega standi a og sé
einungis prong undantekningarregla fra meginreglunni um adgang ad upplysingum.

Akvadi 5. gr. laga um persénuvernd nr. 90/2018 takmarki ekki rétt til adgangs ad



gbgnum sem meelt sé fyrir um i upplysingalégum og stjornsyslulégum, sbr. einnig alit
umbodsmanns Alpingis i mali nr. 9792/2018. Byggt sé a pvi af halfu stefnanda ad virda
beri stefnda i 6hag i malinu synjanir hans & afhendingu gagnanna og skort & rokstudningi

um stigagjof annarra starfsmanna.

19. Stefnandi visar til pess ad asteeda upplysingaréttarins sé augljos enda verdi adili mals
ad hafa tok & pvi ad meta hvernig akvordun stjdrnvalds er tekin og hvernig heefni annarra
starfsmanna er metin til samanburdar vid haefni adila mals. Hafi pad verid stadfest med
fjolmoérgum alitum umbodsmanns Alpingis, samanber til hlidsjénar mal nr. 3955/2003,
nr. 8735/2015, nr. 10886/2020 og nr. 11067/2021. Ljést sé ad stefnandi geti ekki metid
réttarstodu sina ef nofn og starfsheiti peirra sem han er metin til samanburdar vid liggja
ekki fyrir. Stefnanda sé pvi 6mdgulegt ad sja hvort rétt se fario med mat a starfsménnum.
Umbodsmadur Alpingis hafi i alitum sinum sérstaklega fjallad um afmaningu nafna ar
toflu yfir stigagjof og telji ad pad veiti adila mals ekki faeri & ad sannreyna hvernig stig
annarra samrymist upplysingum um starfsferil og menntun og par med hvernig stjérnvald

beiti peim vidmidum stigagjafar.

20. Stefnandi byggir & pvi ad almennar upplysingar um nofn starfsmanna og starfsheiti
pbeirra og rokstudningur B fyrir hverri og einni stigagjof i stigamati vegi pyngra en
einkahagsmunir einstakra starfsmanna eda adrir hagsmunir. Ad 6drum kosti sé engin leid
fyrir starfsmenn ad ganga Ur skugga um hvort haefnismat og stigagjof sé rétt. Med sému
rokum baeri opinberu stjornvaldi aldrei skylda til pess ad afhenda umséknargdgn annarra
umsakjenda pegar s& sem ekki hefur verid radinn i starf 6skar pess. Sé vandséd hvada
raunverulegu hagsmunir eigi ad vera pvi til fyrirstodu ad upplysingar séu veittar.
Stefnandi hafi starfad hja stefnda og med umraeddum starfsménnum og hafi pvi pa pegar
haft upplysingar um starfssvid, menntun og verkefni peirra, enda pétt ekki liggi fyrir

hvernig peir rédudust i stigagjofinni.

21. Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi ekki studlad ad réttri malsmedferd vio
nidurlagningu & starfi og sé uppsdgnin pegar af peirri asteedu 6l6gmeet. Hvorki hafi verid
synt fram & ad naudsynlegt veeri ad leggja nidur starf stefnanda né ad ekki hafi verid haegt
ad finna annad starf fyrir stefnanda innan stofnunarinnar. Stefndi hafi ekki synt fram a



ad petta hafi verid reynt, og med pvi brotid gegn rannsoknarreglu stjornsyslulaga og reglu

um medalhéf.

22. Stefnandi byggir & pvi ad par sem uppsognina skorti ldgmeeti verdi ekki annad alyktad
en ad raunveruleg asteeda uppsagnar hafi sntid ad personu stefnanda. Stefnandi er kona
og af erlendu bergi brotin og hun tali ekki lytalausa islensku. A pvi sé byggt ad par sem
uppgefnar astedur fyrir uppsogn fai med engu moti stadist hafi kynferdi og
bjodernisuppruni verid medal raunverulegra astedna fyrir starfsmissi stefnanda.
Stefnandi telur ad med uppsogninni hafi pvi stefndi brotid i baga vid dkvaedi laga nr.
86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi, m.a. gegn dkveedum 7. og 8. gr., sbr. einnig
1. mgr. 1. gr. laganna. Somuleidis byggir stefnandi & pvi ad stefndi hafi med uppsdgninni
brotid i baga vid akvaedi 19. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna,
sem banna uppsdgn & grundvelli kyns. Vakin er athygli & pvi ad sénnunarbyrdin um hid

gagnstaeda hvili a stefnda, sbr. akveaedi 4. mgr. 19. gr. laganna.

23. Stefnandi byggir & pvi ad akvordun stefnda um uppsogn stefnanda Ur starfi sé
stjornvaldsakvérdun i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og pvi
takmarkist vald stefnda samkveemt [6gum nr. 70/1996 vid akvaedi stjornsyslulaga og af

almennum 6skradum reglum stjornsysluréttarins eftir pvi sem vid a.

24. Stefnandi visar til réttmeetisreglu stjornsysluréttar um ad matskenndar stjornvalds-
akvardanir verdi ad byggjast a malefnalegum grundvelli. Stefndi verdi pvi ad syna fram
& naudsyn til hagreedingar i rekstri og ad st hagraeding purfi ad bitna sérstaklega & starfi
stefnanda og ad naudsynlegt sé og réttleetanlegt ad leggja starf hennar nidur. Stefndi hafi
ekki synt fram a ad hagraedingar i rekstri hafi verid porf og ad akvérdun um uppsogn hafi
leitt til pess ad peirri hagraedingu hafi verid nad. Akvordun um nidurlagningu & starfi
stefnanda hafi pvi ekki byggst a malefnalegum grundvelli, og par med brotid gegn
réttmeetisreglu stjornsyslurettar. Haefnismat stefnda hafi verid rangt, oskiljanlegt og
verulega 6malefnalegt, enda hafi par ekki verid geett ad pvi ad meta stefnanda rétt, ut fra
menntun hennar, reynslu og pekkingu. Verdi ekki annad radid en ad nidurstada
stigagjafar hafi verid fyrirfram akvedin og sidan reynt ad réttleeta hana eftir a. I pessu
sambandi visist sérstaklega til pess ad upplyst markmid stefnda med meintri



nidurskurdaradgerd hafi verid ad leggja nidur stédugildi, en hins vegar hafi starfshlutfall

stefnanda einungis verid 25% vid uppsogn.

25. ba byggir stefnandi & pvi ad rannsoknarregla hafi ekki verid virt og malsmedferd
stefnda brjoti pvi gegn akvadi 10. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Stefnda hafi borid ad
sja til pess ad negjanlegra upplysinga veeri aflad um allar peer adstedur og atvik sem
bydingu kynnu ad hafa adur en akvordun var tekin um uppsogn stefnanda. Haefnismat
hafi verid rangt og ekki geett ad meginatrioum um pekkingu, menntun og reynslu
stefnanda, sem leitt hafi til pess ad hun missti starf sitt. Pa hafi hvorki legid fyrir ad
naudsynlegt veeri ad leggja nidur starf stefnanda og segja henni upp stérfum né rannsakad
hvort haegt veeri ad komast hja uppsdgn med annars konar adhaldsgerdum. ba hafi ekKi

verid reynt ad finna adra stodu fyrir stefnanda innan stofnunarinnar.

26. Stefnandi byggir & pvi ad malsmedferd stefnda brjéti i baga vid medalhofsreglu 12.
gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993, um ad ipyngjandi akvordun verdi ekki tekin nema pvi
adeins ad naudsynlegt sé ad markmidi sem ad er stefnt verdi ekki ndd med 6dru og
veegara moti. Engin naudsyn hafi verid til ad gripa til svo harkalegra adgerda ad leggja
nidur starf stefnanda enda hefdi haeglega verid haegt ad finna adra stédu fyrir hana innan
stofnunarinnar. Med pvi ad gera pad ekki hafi verid brotid gegn medalhofsreglu
stjornsyslulaga enda hafi akvordunin haft i for med sér verulega réskun & hégum

stefnanda.

27. Stefnandi visar til pess ad heaefnismat og stigagjof hafi verid 6forsvaranleg og
6logmeet. Stefnandi hafi ekki stadid jafnfaetis hinum starfsménnunum fimm sem metnir
voru i hafnismatinu. Hid sama eigi vid um pa mismunun sem stefnandi telur ad hun hafi
ordid fyrir & grundvelli kynferdis og pjodernis vid malsmedferd stefnda i malinu. Ad
pessu virtu er byggt a pvi ad stefndi hafi brotid i baga vid 11. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993.

28. Stefnandi byggir kréfur sinar & pvi ad hun hafi ekki fengid ad tja sig um fyrirhugud
starfslok &dur en akvoroun var tekin um uppsdgn hennar. Samkvemt 13. gr.
stjornsyslulaga beri ad veita adila andmeelarétt um efni mals adur en stjornvald tekur

akvoroun i pvi. Andmeelaréttur rikisstarfsmanna sé enn fremur tryggdur i 21. gr. og 1.



mar. 44. gr. laga nr. 70/1996 par sem segir ad adur en starfsmanni skuli veitt &minning
skuli gefa honum kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt. Svo sem ad framan greinir hafi
uppsoégnin raunverulega att rot ad rekja til atrida er vordudu 21. gr. laganna. ba hafi borid
ad veita stefnanda andmalarétt vegna haefnismats stefnda a starfsménnum sem stefndi
heldur fram ad komid hafi til greina ad segja upp. Pessa skyldu hafi stefndi virt ad vettugi
og af peim sdkum er & pvi byggt ad akvordun stefnda um starfslok stefnanda hafi brotid
i baga vid andmalareglu 13. gr. stjérnsyslulaga sem og 21. gr. og 1. mgr. 44. gr. laga nr.
70/1996.

29. Stefnandi visar til pess ad stefndi hafi brotid gegn tilkynningarskyldu og
upplysingarétti med pvi ad hafa ekki upplyst stefnanda fyrirfram um ad sérstakt
stjornsyslumal veeri i gangi og ad verid veeri ad undirbua akvérdun um ad segja stefnanda
upp storfum. Stefnandi hafi fyrst fengid fregnir af uppsdgn sinni med tilkynningu um
uppsogn, dagsettri 28. jantar 2021. Brjoti petta gegn tilkynningarskyldu 14. gr. og
upplysingaskyldu 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Stefndi hafi synjad stefnanda um
afhendingu gagna og upplysinga a grundvelli 17. gr. stjérnsyslulaga sem og laga um
persénuvernd og vinnslu upplysinga nr. 90/2018, i andst6du vid meginreglu um adgang
adila ad gognum samkvaemt 15. gr. stjérnsyslulaga. Enn fremur sé réttur adila til adgangs
ad upplysingum um malefni starfsmanna stjérnvalda tryggdur i 7. gr. upplysingalaga nr.
140/2012.

30. Stefnandi byggir a4 pvi ad akvordun stefnda um uppségn sé brot gegn
[6gmeetisreglunni 6skrddu en reglan geri rdd fyrir pvi ad stjérnvaldsakvardanir verdi ad
vera i samraemi vid 16g og eiga sér vidhlitandi stod i peim. Jafnframt sé akvordunin brot
a rokstuoningsreglu 22. gr. stjornsyslulaga, enda sé ekki gerd grein fyrir pvi hvad liggi

ad baki stigagjof i haefnismati, hvorki vardandi stefnanda né adra starfsmenn.

31. Stefnandi krefst vidurkenningar a skadabdtaskyldu og byggir & pvi ad par sem
uppsogn hafi hvort tveggja verid 6ldgmeet og had svo verulegum annmdérkum ad hun hafi
verid Ogildanleg ad stjornsyslurétti beri stefndi abyrgd & pvi fjartjoni sem hann olli
stefnanda med sakneemum og 6logmatum heetti. Leiti stefnandi vidurkenningardoms a

grundvelli 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Hafi stefnandi
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Otvireeda logvarda hagsmuni af pvi ad fa dom um kréfur sinar og telji han skilyrdi

skadabdtadbyrgdar uppfyllt og um leid synt fram & ad han hafi ordid fyrir tjoni.

32. Stefnandi visar til 1. mgr. 26. gr. skadabétalaga nr. 50/1993 til studnings
miskabotakrofu sinni. Stefnandi visar til atvika malsins og sérstaklega til hins ranga og
6logmeeta haefnismats sem fram for. Adfor stefnda ad stefnanda hafi verid sérlega
ipyngjandi fyrir stefnanda og valdid henni andlegri meingerd, ryrt starfsheidur hennar og
alit annarra a henni. Hafi framganga stefnda verid sérlega meidandi i gard stefnanda.
Med rongu heaefnismati hafi stefndi ekkert gert ar aralangri starfsreynslu stefnanda,
menntun hennar og pekkingu & peim svidum sem hafnismatid tok til. Pad athugist ad
ekki starfa margir hérlendis & pvi svidi sem stefnandi var sérhafd og hafi tjon stefnanda
af 6logmaetri uppsogn pvi verid tilfinnanlegra af peim sékum. P& hafi uppsdgnin skapad
verulega dvissu fyrir stefnanda vardandi framtidaratvinnu og afkomu hennar. Stefnandi
krefst drattarvaxta af krofufjarheaed fra atgafudegi stefnu, 30. agust 2022, sbr. akvadi 4.
mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001.
i

Malséastaedur stefnda

33. Stefndi byggir & pvi ad uppsdgn stefnanda hafi att reetur ad rekja til samdrattar i rekstri
B, sem hafi kallad & hagraedingu i rekstri stofnunarinnar. Vid uppsogn stefnanda hafi
verid farid ad 16gum og geett hafi verid ad malsmedferdarreglum stjérnsysluréttarins.
Starfsmenn rikisins séu raonir til starfa i pagu peirra verkefna sem viokomandi stofnun
hefur med hondum 16gum samkvaemt. Ef verkefnin eru ekki lengur fyrir hendi eda dregid
er ar fjarveitingum kalli pad a breytingar & starfseminni og a storfum starfsmanna

viokomandi stofnunar.

34. Stefnandi visar til pess ad heimildir forstdumanna byggist & akvaeedum laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og hinni Oskradu meginreglu
vinnuréttarins um  stjornunarrétt vinnuveitanda. 1 reglunni um stjornunarrétt felist
valdheimildir forstédumanna til ad styra og stjérna starfseminni innan peirra marka sem
16g og kjarasamningar setja. Gert sé rao fyrir pvi i 19. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins ad breytingar geti ordid & stérfum og verksvidi starfsmanna
rikisins, og i 44. gr. somu laga sé gert rad fyrir ad til feekkunar starfsmanna geti komid

vegna hagraedingar i rekstri stofnunar. Stefnandi byggir a pvi ad forstddumenn
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rikisstofnana hafi akvednum skyldum ad gegna pegar gera purfi breytingar & stérfum
starfsmanna eda faekka peim vegna skipulagsbreytinga i hagraedingarskyni og geti pa
burft ad gripa til uppsagna starfsfolks af astedum sem rekja megi til reksturs
stofnunarinnar. Slik aform hafi verid talin malefnaleg forsenda fyrir pvi ad tiltekinn
starfsmadur eda starfsmenn séu leystir fra storfum, enda midi slik radstéfun ad pvi ad na

tilsettu markmidi i rekstri stofnunarinnar.

35. Stefndi visar til pess ad akvoroun forstédumanns um uppségn eda nidurlagningu
starfs af rekstrarlegum asteedum sé tvipett. Annars vegar sé litid til pess til hvada
radstafana purfi ad gripa i rekstri stofnunar vegna breyttra adsteedna og hins vegar hvada
breytingar skili bestum &rangri. Til ad tryggja vandada stjornsyslu purfi ad liggja fyrir
gogn eda upplysingar i skradu formi um undirblning og einstaka akvardanir. Verdi pad
nidurstadan ad segja purfi upp starfsménnum purfi ad taka akvordun um pad hvada
starfsmonnum skuli sagt upp storfum. Mati forstédumanns séu pé settar skordur ad pvi
leyti ad pad verdi ad byggjast & ldgum og malefnalegum sjonarmidum med tilliti til peirra
hagsmuna sem viokomandi stofnun beri ad geeta. Vid matid megi forstodumadur horfa
til ymissa patta, svo sem hafni starfsmanna, starfsreynslu peirra, ymissa atrida er varda
aherslur i starfsemi stofnunar, forgangsrodunar verkefna einstakra starfsmanna,
fjarhagslegrar stodu verkefna og/eda faglegs avinnings pannig ad verkefnum pess

starfsmanns sem komi verst Ut vid slikan samanburd verdi hatt og honum sagt upp starfi.

36. Stefndi byggir a pvi ad samkvemt 43. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 hafi
forstédumadur stofnunar rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir sé
melt i radningarsamningi. Akvordun um uppsogn verdi ad byggja & légum og
malefnalegum sjonarmidum. Pad séu malefnaleg sjénarmid ad laga rekstur stofnunar ad
breytingum gerdum & I6gum eda stjornvaldsfyrirmalum sem vidkomandi stofnun starfar
eftir. Visist hér einnig til nidurlags 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 en af pvi megi rada
ad fekkun starfsmanna vegna hagraedingar i rekstri geti verid l6gmaet asteeda uppsagnar.
Pessara sjénarmida hafa verid geett i mali stefnanda og sé malatilblnadi stefnanda

motmeelt sem rongum, érokstuddum og ésénnudum.

37. 1 g6gnum malsins kemur fram ad arin 2018 og 2019 hafi verid lidlega 10 milljona

kréna halli a rekstri B. Rekstarhalli & arinu 2020 var ramar 37,5 milljonir kréna. ba syndi
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uppgjor fyrir fyrstu fimm manudi arsins 2021 ad rekstrartekjur hefdu dregist mun meira
saman en axtlun arsins gerdi rad fyrir, eda um 18,3%. A pvi er byggt ad uppsdgn
stefnanda hafi verid i padgu pess markmids stofnunarinnar ad jafnveegi yrdi i rekstri
hennar pegar fram i saekti. Hafi pad verid malefnalegt markmid, sérstaklega med hlidsjon
af peim skyldum sem akvaedi 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996 leggur a herdar
forstédumanna opinberra stofnana. Eins og sakir stéou hafi verid naudsynlegt ad feekka

storfum vid stofnunina i hagradingarskyni.

38. Stefndi visar til fyrirliggjandi minnisblada forstjora stofnunarinnar um pad til hvada
adgerda purfti ad gripa til ad na fram settu markmidi um hagraedingu. itarleg vinna hafi
farid fram vid greiningu & rekstrarlegri stddu, kostnadi og 6drum leidum til hagreedingar
aour en kom ad uppsognum starfsfolks og sé nidurstada peirrar vinnu rakin i
minnisblédum forstjora stofnunarinnar. Pannig hafi verid synt fram & ad uppsagnir veeru
naudsynlegar til ad na settu markmidi i rekstrinum og ekki veeri unnt ad beita vaegara
Grreedi en uppsognum. | kjélfarid hafi verid afmarkadur sa hopur starfsmanna sem
adgerdirnar beindust ad og ut fra fyrirfram dkvednum matspattum akvedio an hvada
starfsmanna stofnunin geeti helst verid. Ad mati stefnda bendir innihald pessara
minnisblada til pess ad geett hafi verid medalhdfs i umraeddum hagreedingaradgeroum,

sem leiddu til pess ad stefnanda var sagt upp storfum.

39. Stefndi byggir a pvi ad akvérdun um hvada starfsmonnum pyrfti ad segja upp i
hagraedingarskyni hafi verid byggd a malefnalegum sjonarmidum. Vid petta mat hafi
verid byggt 4 atridum sem vordudu haefni starfsmanna og &herslum i starfseminni. Sett
hafi verid upp matslikan og hverjum teymisstjora, i samvinnu vid verkefnastjora, gert ad
meta hvada faghafni, ad edli og umfangi, veeri fyrir hendi hja hverjum starfsmanni. Litid
skyldi til fagpatta sem reyndi a innan teymisins og einnig til pess hvort starfsmenn hefdu
faghaefni til ad koma ad 6drum verkefnum. Matid hafi grundvallast & undirstédupattum i
verkefnum teymisins sem endurspegludu best parfirnar & peim tima sem matid var gert.
pa hafi verid hofd hlidsjon af framtidarverkefnum, hversu mikid alag veeri fyrirsjaanlegt
i ndinni framtid og hverjar veeru aetladar tekjur af peim verkefnum. Hvad vardar teymi
stefnanda hafi pad verid fyrirséd ad draga myndi verulega ur peim verkefnum sem teymid

sinnti, vegna minnkandi aherslu a rannsoknarverkefni sem byggdust a utanadkomandi
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styrkjum og minnkandi framkvemdum [...]fyrirteekja. Matid hafi pannig i senn byggst
a faglegum, rekstrarlegum og markadslegum forsendum.

40. Stefndi visar til pess ad jata verdi forstbdumanni svigrum til mats & pvi hvada
starfsmenn stofnunarinnar bui yfir hafni sem nytist best eftir nidurlagningu starfa.
Umrett stigamat hafi verid byggt & tilteknum og fyrirfram akvednum maélefnalegum
sjonarmidum ut fra opinberum hagsmunum stofnunarinnar og aherslum i starfi. Samreemt
heefnimat hafi farid fram par sem hagraeda purfti med feekkun starfsfolks. Geett hafi verid
ad jafnraedi starfsfolks vido matid, og byggt a mati stjornenda & haefni starfsfolks ut fra
storfum og reynslu peirra hja stofnuninni. Matid hafi pannig verid samremt og malid
rannsakad med nagilegum hetti og undirbdningur akvordunar um uppsogn stefnanda
hafi verid fullnzegjandi og i samraemi vido medalhofsreglu stjornsysluréttar. Pa er pvi
motmeelt ad st skylda hafi hvilt & stofnuninni ad tilkynna um yfirvofandi hagraedingu og
fara fram & patttoku starfsfolks i mati & innbyrdis heafni til aframhaldandi starfa. Slik
krafa verdi ekki byggd & akveedum laga og sé i beinni andstodu vid akveedi 2. malsl. 1.
mgr. 44. gr. starfsmannalaga. Af somu astedu er pvi métmealt ad undirbdningur
akvordunarinnar hafi brotid gegn 14. gr. stjornsyslulaga, enda eigi akveedid einungis vid

sé réttur til andmeela fyrir hendi en svo hafi ekki verid i tilfelli stefnanda.

41. Stefndi motmeelir pvi ad ekki hafi verid synt med dyggjandi hatti fram & porf fyrir
nidurskurd og hagraedingu i rekstri. Itarleg vinna hafi farid fram vid greiningu &
rekstrarlegri stddu, kostnadi og 6drum leidum til hagraedingar i stad uppsagnar starfsfolks
og liggi nidurstodur fyrir i minnisblodum forstjéra. Fram hafi farid heildstett mat &
starfsmonnum og heefni stefnanda til ad gegna starfi vid stofnunina i samanburdi vid
heaefni annarra starfsmanna hennar. Jata verdi forstédumonnum rikisstofnana svigrum til
ad meta hvada adgerda er porf vegna naudsynlegrar hagraedingar, med hlidsjon af
hagsmunum stofnunar og aherslum i starfsemi hennar. Adgerdirnar hafi verid innan
stjornunarheimilda til breytinga a storfum og skipulagi stofnunarinnar, og uppsogn
stefnanda hafi verid lidur i hagraedingu sem var talin naudsynleg eins og rekstri

stofnunarinnar var hattad.

42. Stefndi byggir a pvi ad rokstudningur i bréfi til stefnanda, dagsettu 15. febrdar 2021,

hafi verid fullnaegjandi og par hafi verid rakin helstu sjonarmid um uppsogn stefnanda.
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Pvi er sérstaklega motmelt ad 25% starfshlutfall stefnanda hafi ekki uppfyllt aform
stefnda um nidurlagningu stédugilda. bau verkefni sem stefnandi sinnti hja stofnuninni
hafi &dur verid umfangsmeiri en med minnkandi verkefnum hafi skapast svigrum til
endurskilgreiningar akvedinna starfa. bannig hafi verid unnt ad feera verkefni stefnanda
til annarra starfsmanna sem einnig sinntu 6drum verkefnum. bvi hafi verid unnt ad feekka
i starfsmannahopnum og lekka launakostnad. Hafi hagraedingin falist i pvi ad adrir
starfsmenn med vidteka pekkingu gatu beatt vid sig verkefnum stefnanda vegna breyttrar
verkefnastodu. Vegna minnkandi verkefna hafi pad verid mat stofnunarinnar ad svigram
til endurskipulagningar a verkefnum hefdi skapast og i Kkjolfar peirrar
endurskipulagningar hafi ordid ljost ad ekki veeri porf & 25% starfsframlagi stefnanda til
ad sinna peim verkefnum sem hun hafdi adur haft med héndum. bagd starf sem stefnandi
hafdi sinnt hafi pvi ekki lengur verid til i peim skilningi ad undir pad féllu pau afmérkudu
verkefni sem stefnanda hofou upphaflega verid falin heldur hafdi peim verid fundinn

stadur hja 6dru starfsfolki par sem svigram leyfdi, med peirri hagraedingu sem i pvi folst.

43. Stefndi visar til pess ad upphaflega hafi verid lagt upp med pad ad porf veeri &
nidurlagningu tveggja stodugilda & svidinu. Forstddumadur stofnunarinnar verdur ad
geta endurmetid porfina i hagraedingarferlinu og pa sérstaklega med sjonarmid um
medalhof i huga og ad geettu jafnredi Gt fra nidurstddum heefnimats, enda hafi
starfshlutfall stefnanda ekki verid rddandi pegar henni var sagt upp stérfum. Eftir pvi sem
undirbuningi akvordunarinnar vatt fram og med itarlegri skodun 4 tilfaerslu verkefna hafi
reynst mogulegt ad na fram asaettanlegri hagraeedingu med nidurlagningu a 1,25 stédugildi
i stad tveggja og hafi i pvi sambandi verid horft til verkefnastddu, alags i fyrirsjaanlegri
framtid og aztladra tekna af peim verkefnum. ba hafi legid fyrir ad stefnandi hugdist
koma aftur i 100% starfshlutfall um sumarid eda haust 2021 og pannig yrdi um ad reeda

tvo stodugildi pegar lidi fram a arid 2021.

44, Stefndi byggir & pvi ad pad falli innan heimilda forstdédumanns stofnunar, a grundvelli
stjornunarréttar vinnuveitanda, ad meta hvada adgerdir feli i sér fullnegjandi
fjarhagslegan avinning til ad meeta fyrirliggjandi rekstrarhalla. Hafi pad verid mat B ad
ekki pyrfti ad radast i frekari uppsagnir a svioi stefnanda og ad nidurlagning 1,25
stodugilda meetti peirri hagreedingarkrofu sem la fyrir um leid og mikilveeg pekking og

reynsla innan stofnunarinnar yrdi vardveitt. Med pvi hafi medalhdfsreglu 12. gr.
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stjornsyslulaga jafnframt verid geett vid toku akvordunarinnar. ba sé pad orokstutt og
6sannad ad matid sem fram for hafi falid i sér brot gegn jafnreedisreglu 11. gr.
stjornsyslulaga, en ekkert bendi til annars en ad stefnandi hafi stadid jafnfaetis 6drum vid

framkveemd pess mats sem fram for.

45. Stefndi motmaelir pvi ad uppsogn stefnanda hafi verid 6naudsynleg og ad stofnuninni
hafi borid ad rannsaka hvort unnt veeri ad finna henni annad starf vid hefi innan
stofnunarinnar. i pvi sambandi visast til minnisblada stofnunarinnar og rekstraraztlana,
en i minnisblédunum er rakin naudsyn pess ad leekka launakostnad. I kjolfarid hafi verid
kannad hvort starfsmenn hefdu dhuga 4 ad minnka vinnuframlag sitt til lengri eda
skemmri tima. P& hafi verid kannadur ahugi starfsmanna & ad hefja toku lifeyris fyrr en
til stod. Malefnid hafi itrekad verid til umraedu og akvordunartoku hja stjérn
stofnunarinnar i tengslum vid astlanagerd neaestu ara. Pa hafi verid gerd konnun a
aformum [...] fyrirtekja um framkvemdir nastu ar sem grunnur ad axtlanagerd

stofnunarinnar.

46. Stefndi visar til minnisblads sem er dagsett 11. jandar 2021 par sem fjallad er um
mdogulegar uppsagnir eda nidurlagningu starfa hja stofnuninni. bar kemur fram ad steerri
hopur starfsmanna hafi 6skad eftir patttoku i timabundinni leekkun starfshlutfalls en gert
hafdi verid rad fyrir i fyrstu. Ad teknu tilliti til pess sparnadar sem folst i timabundinni
leekkun starfshlutfalls hafi enn vantad 30 milljonir kréna upp & ad adgerdir i
fjarhagsasetlun nedu settu marki. Af peirri astedu hafi verid akvedid ad fekka
stodugildum nokkud. Eftir sem &dur yrdi horft til verkefnastodu, p.e. hversu mikid &lag
veeri fyrirsjaanlegt og hverjar veaeru azetladar tekjur af verkefnum. bannig hafi verid sett
fram &aetlun um adgerdir m.t.t. stddu hvers svids og til hvada adgerda yrdi gripid & hverju
0g einu svidi. Hvad vardar svid stefnanda hafi i ljosi verkefnastddu og moguleika til
tekjudflunar a svidinu verid akvedid ad fekka stodugildum um tvo. P4 yrdi af somu
asteedu kannadur ahugi hja tveimur starfsménnum teymisins sem faeru a eftirlaun & naestu
tveimur arum & ad laeekka starfshlutfall til undirbanings starfsloka. Haefnimat hafi skilad
beirri nidurstédu ad stefnandi og annar starfsmadur fengu leegst mat, en pau gegndu pa
1,25 stdédugildum. Med hlidsjon af heildarhagraedingarporf, sjonarmidum um medalhofi
0g nidurstddu matsins hafi verid akvedid ad fekkun stddugilda skyldi takmarkast vid
1,25 stddugildi i stad tveggja. ba hafi legid fyrir ad stefnandi hygdist koma aftur i 100%
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starfshlutfall sidar pad sama ar enda hafi radningarsamningur stefnanda vid stofnunina

gert rad fyrir fullu starfi.

47. Stefndi visar til pess ad hann hafi synt fram & naudsyn uppsagnar stefnanda sem hafi
verid ohjakvaemilegur pattur i peirri hagraedingu sem samdrattur i tekjum stofnunarinnar
krafdist og fallid innan pess svigrims sem felist i stjérnunarheimildum forstddumanna.
Uppsogn stefnanda hafi verid lidur i hagreedingu sem naudsynleg var eins og sakir stodu
0g med akvoroun um uppsogn stefnanda og annarra starfsmanna stofnunarinnar hafi pvi
markmidi sem ad var stefnt verid ndd. Malid hafi verid rannsakad neegilega og
undirbdningur akvordunar um uppsdgn stefnanda hafi verid fullnaegjandi og i samraemi
vid rannsdknarreglu 10. gr. stjornsyslulaga. Stigamat sem stofnunin framkvemdi i
addraganda uppsagnar sé mat yfirmanns stefnanda & hafni hennar til ad gegna verkefnum
innan stofnunarinnar. Pvi er métmeelt ad stefnandi hafi verid metin mun legra en efni
stodu til eda ad forsendur sem lagu ad baki akvorduninni hafi verid rangar, sbr. fyrrgreint

alit umbodsmanns Alpingis.

48. Stefndi métmaelir pvi sem fram kemur i stefnu, ad pad hafi falid i sér dmalefnalega
malsmedferd ad meta stefnanda sem kvedst hafa verid i hlutastarfi med sama hetti og
starfsmenn sem gegndu fullu starfi. Oheimilt sé ad mismuna starfsfolki a grundvelli
starfshlutfalls og pessi malatilbinadur stefnanda gangi gegn markmidum laga nr.
10/2004 um starfsmenn i hlutastérfum og reglum um jafnraedi. ba hafi stefnandi verid
radin i 100% starfshlutfall, en 6skad sjalf eftir pvi ad sinna timabundid einungis 25%

starfi vegna ndms sem hun stundadi samhlida starfi.

49. Stefndi motmelir pvi ad borid hafi ad veita stefnanda andmelarétt vegna
uppsagnarinnar sem um er deilt. Samkvaemt 44. gr. starfsmannalaga, sbr. 21. gr. sému
laga, er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad tja sig um astedur uppsagnar pegar adrar
astaeedur en brot gegn starfsskyldum eru grundvéllur hennar. 1 akvadi 2. mgr. 44. gr.
laganna er enn fremur sérstaklega tilgreint ad ekki sé skylt ad gefa starfsmanni kost & ad
tja sig um astaedur uppsagnar ef uppsdgn stafar af 6drum asteedum, svo sem peirri ad
verid sé ad faeekka starfsmonnum vegna hagradingar i rekstri stofnunar. Akvaedi 2. mgr.
44, gr. laganna kvedur hins vegar & um rétt starfsmanns til ad f& uppsogn rokstudda

skriflega, 6ski hann pess, eins og gert var i tilfelli stefnanda. Eins og atvikum var hattad
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hafi enginn andmeelaréttur verid fyrir hendi I6gum samkveemt. ba er pvi motmelt sem
6sonnudu og orokstuddu ad uppsognin hafi att rot ad rekja til atrida sem nefnd eru i 21.
gr. starfsmannalaga eda ad asteda uppsagnar stefnanda hafi lotid ad persénu hennar,
kynferdi eda pjodernisuppruna. Uppsagnir hafi byggst a faglegu mati sem grundvalladist
a méalefnalegum og fyrirfram akvednum sjonarmidum sem tengdust ekkert kynferdi eda
bjédernisuppruna starfsmanna. Fyrir liggi samremt mat sem for fram og tok til alls
teymisins sem stefnandi tilheyrdi. Ahersla hafi verid 16gd & haefni & fleiri svidum en einu
i matinu vegna faeekkunar starfa sem kalladi a pad ad starfsmenn sem eftir yrou i teyminu
geetu hver um sig sinnt fjolbreyttari storfum en adur hafdi verid gerd krafa um. Ekki hafi
verid synt fram & brot gegn 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi eda
[6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og rétt kynjanna. Stefnandi hafi i engu leitt likur ad
bvi ad vid uppsdgnina hafi henni verid mismunad a grundvelli kyns i skilningi 4. mgr.
19. gr. sidarnefndu laganna. bvi sé par af leidandi métmalt ad sénnunarbyrdi i peim
efnum hvili & stefnda, enda stydji framl6gd gogn sem lagu ad baki hagraedingaradgerdum

stofnunarinnar ekki pennan mélatilbinad stefnanda.

50. Stefndi visar til pess ad stefnanda hafi verid afhent gogn malsins pegar eftir pvi var
6skad. | peim gdgnum hafi verid baid ad afma néfn annarra starfsmanna stofnunarinnar,
i ljosi sjonarmida um persénuvernd og einkahagsmuna annarra starfsmanna. bvi er
moétmeelt ad afhending gagna med slikum takmérkunum hafi peer afleidingar i for med
sér ad stefnanda sé gert dkleift ad leggja mat a réttmeeti akvordunar stefnda. Gognin séu
na 16go fram aftur af halfu stefnda an pess ad néfn hafi verid afmad. Med hlidsjon af
framangreindu er pad mat stefnda ad almennum &kvaedum stjornsyslulaga og
meginreglum stjornsysluréttarins hafi verid fylgt vid framkvaeemd uppsagnar stefnanda.
Uppsognin hafi verid byggd & 16gmatum grundvelli og méalefnaleg sjonarmid hafi legid
henni ad baki. Reynt hafi verid ad leita annarra leida en uppsagna, medal annars med pvi
ad lekka timabundid starfshlutfall hops starfsmanna, en vid hafi blasad ad paer adgerdir
myndu ekki duga til. b4 hafi stefnanda ekki tekist ad sanna ad brotid hafi verid gegn
tilgreindum akvaedum stjornsyslulaga. Beri pvi ad sykna stefnda af 6llum kréfum

stefnanda.

51. Stefndi motmaeli vidurkenningarkréfu stefnanda um skadabeetur med visan til pess

ad stefnanda hafi ekki tekist ad syna fram & ad uppsdgnin hafi verid byggd & 6l6gmaetum
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grunni eda ad hun sé dgildanleg ad stjornsyslurétti. Stefnandi fékk greidd laun &
uppsagnarfresti og hafi pvi fengid fullnadargreidslu vegna uppsagnarinnar i samraemi vid
kjarasamning og han eigi engar frekari krofur & hendur stefnda. Krafa stefnanda um
vidurkenningu & meintu fjartjéni a grundvelli 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd

einkamala sé pannig 6rokstudd og 6s6nnud.

52. Stefndi byggir & pvi ad rikisstarfsmadur eigi ekki rétt & pvi ad halda starfi sinu
Obreyttu til venjulegra starfsloka. | 19. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sé sérstaklega malt fyrir um skyldu starfsmanns til ad hlita
breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi ad hann tekur vid starfi. 1 43. gr. sému
laga sé melt fyrir um heimild til ad segja starfsmanni upp stérfum med
kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti. Opinberir starfsmenn geti pvi ekki gert rao fyrir
bvi ad peir geti verid i dbreyttu starfi svo lengi sem peir brjota ekki af sér. Fjélmargar

asteedur geti leitt til breytinga a stérfum peirra eda uppsagnar.

53. Stefndi byggir & pvi ad uppsodgnin hafi ekki falid i sér 6l6gmeeta meingerd gegn frelsi,
fridi, seru eda personu stefnanda i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr.
50/1993. Stefnandi beri sonnunarbyrdi fyrir pvi ad skilyrdi akveedisins séu uppfyllt. Hin
geti pvi ekki gert krfu um miskabaetur enda liggi ekki fyrir sonnun pess ad forsvarsmenn
B hafi af &setningi eda storfelldu galeysi vegid ad aru stefnanda med peim hatti sem lyst
sé i b-1id 1. mgr. 26. gr. skadabétalaga nr. 50/1993. Akvérdun um uppségn stefnanda
hafi hvorki tengst starfshafni hennar né personu. Naudsynlegt botaskilyrdi fyrir saknaemi
og 6légmeeti sé pvi ekki fyrir hendi og beri pegar af peirri asteedu ad sykna stefnda af

krofunni.

54. Stefndi visar til pess ad fullyrdingar um ad heefnismatid hafi verid sérlega ipyngjandi
fyrir stefnanda og valdid henni andlegri meingerd, ryrt starfsheidur hennar og alit annarra
& henni og gert litid ar aralangri starfsreynslu stefnanda, menntun hennar og pekkingu
séu 6sannadar og 6rokstuddar. Stefnandi hafi engan reka gert ad pvi ad upplysa um
atvinnustddu sina eftir ad til uppsagnarinnar kom. ba er & pad bent ad hafnismatid sem
fram for hafi einungis verid kynnt stefnanda en ekki gert opinbert & medal starfsmanna
og ekki verid afhent umfram skyldu. Pa er fjarhaed miskabdtakrofunnar motmeelt

sérstaklega sem Grokstuddri og 6sannadri. Stefnandi hafi ekki lagt fram nein gogn sem
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syna fram & ad meintur miski hennar nemi 3.000.000 krona, sem ad auki sé langt umfram
tilefni hvad fjarhaed snertir pegar horft sé til fyrirliggjandi domaframkvemdar.
v

Nidurstada

55. Agreiningur malsins vardar pad alitaefni hvort stefnda hafi verid heimilt ad segja upp
6timabundnum rédningarsamningi stefnanda med uppsdgn 28. januar 2021 & grundvelli
1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins eda hvort fara
hafi att eftir 21. gr. laganna. ba er agreiningur um hvort farid hafi verid ad 16gum og ad
geettum malsmedferdarreglum stjornsysluréttarins vid uppsognina. Einnig deila adilar
um pad hvort stefnandi eigi rétt til miskabota vegna hennar. Vid adalmedferd malsins
gaf stefnandi adilaskyrslu en auk pess gafu X og Y fyrrverandi starfsmenn stefnda, Z

forstjori stefnda og P yfirverkefnastjori stefnda, skyrslu fyrir dominum.

56. Samkvaemt 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 hefur
forstddumadur stofnunar rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er
melt um i rddningarsamningi. Samkvemt 2. mgr. 38. gr. somu laga ber forstédumadur
abyrgd a pvi ad rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunar, sem hann styrir, sé i
samreemi vid fjarlég og ad fjarmunir séu nyttir a arangursrikan hatt. Ef ut af pessu er
brugdid er radherra eftir somu malsgrein heimilt ad &minna forstddumanninn eda veita

honum lausn fra embaetti.

57. Eins og rakid er i malavaxtalysingu og fram kemur i arsreikningum B sem liggja fyrir
i gognum malsins var rekstrarhalli & starfsemi stofnunarinnar ramlega 10 milljonir kréna
aarunum 2018 0g 2019. A arinu 2020 var pessi rekstrarhalli teeplega 37,5 milljonir krona.
I pessum télum er ekki tekid tillit til fjarmagnslida, en gengishagnadur er umtalsverdur,
einkum a arinu 2020. Tekjur dragast saman & milli aranna 2019 og 2020 um 91,4
milljonir, eda 6,9%, og er samdratturinn mestur i tekjum af seldri sérfredipjonustu sem

leekka um 119,2 milljonir milli ara, eda 16,5%.

58. 1 malinu liggur fyrir rekstrarazetlun stofnunarinnar fyrir arid 2021, sem kynnt var &
stjornarfundi 16. desember 2020. bar kom fram ad fyrirhugadar veeru lagmarks-
framkvemdir hja storu [...]fyrirteekjunum sem skapa um helming tekna stofnunarinnar.

Reiknad var med um 150 milljona kréna samdratti 4 arinu 2021 i verkefnum fyrir
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[...]fyrirteekin midad vid arid 2020. | astluninni voru raktar ymsar leidir til hagradingar,
m.a. feekkun stodugilda og endurskodun & hiisnadi. I skyringum stofnunarinnar var visad
til pess ad launakostnadur veeri langsteersti dtgjaldalidurinn i rekstrinum og ad ekki yrdi
hja pvi komist ad lekka launakostnad, annars vegar med timabundinni lekkun a

starfshlutfalli og hins vegar med faekkun stédugilda.

59. Samkveemt framburdi forstjora félagsins fyrir dominum eru B svokéllud B-
hlutastofnun sem verdur ad afla sér tekna sjalf en er ekki & fjarlogum. pad hafi verid ljost
a arinu 2020 ad stefndi i erfitt rekstrarar fyrir arid 2021 og raunar hafi reksturinn einnig
verid erfidur & arinu 2020. Steersti hluti rekstrarkostnadarins liggi i launum og
launatengdum gjoldum, eda um tveir pridju hlutar kostnadarins. Akvordun um ad segja
stefnanda og fjérum 6drum starfsménnum upp stérfum hafi ekki verid audveld en
stofnunin hafi verid ad sigla inn i versta rekstrarar i ségu hennar og i raun hafi arid ordid
enn verra en Ottast var & pessum tima og pvi hafi purft ad endurskoda tekjuaztlunina um
vorid 2021. | gognum malsins er ad finna endurskodada azetlun fyrir arid 2021 sem raedd
er astjérnfundi 2021. bar kemur fram ad tekjur fyrstu fimm manudi arsins dragast saman
um 18,3% fra pvi sem aatlun gerdi rad fyrir, en pa er ekki tekid tillit til flutnings [...]

sem skilar ekki framlegd & pessum tima.

60. Med visan til pess sem hér hefur verid rakio verdur ekki fallist & pad med stefnanda
ad asteda uppsagnar stefnanda og annarra starfsmanna hafi verid 6nnur en erfid
fjarhagsstada stofnunarinnar og naudsyn a hagraedingu i rekstri hennar til pess ad na fram
jafnveegi i tekjum og gjéldum. Petta var malefnalegt markmid med hlidsjon af peim
skyldum sem akvaedi 2. mgr. 38. gr. leggur a forstddumenn stofnana um rekstraratgjold
og rekstrarafkomu og geett var medalhdfs med pvi ad gripa til annarra radstafana adur en

kom til uppsagna.

61. I légum nr. 70/1996 eru ekki reglur um hvad skuli rada vali forstddumanns &
starfsmanni, einum eda fleiri, sem segja skal upp vid peer adstaedur sem hér um readir.
Akvordun um petta reedst pannig ad meginstefnu af mati forstédumanns stofnunarinnar
sem eru jatadar ramar heimildir til pess ad segja upp folki vegna hagraedingar i rekstri og
seetir slik akvordun ekki 6drum takmorkunum en peim ad adgerdir sem gripid er til purfa

ad vera i samrami vid 16g og meginreglur stjornsysluréttar.
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62. | gognum malsins er ad finna minnisbl6d sem utbdin voru i addraganda
uppsagnarinnar. Par kemur fram ad leitad hafi verido leida til pess ad draga ur
husnadiskostnadi med pvi ad nyta ferri fermetra undir starfsemina og leigja Ut hluta
hasnadisins. P4 hafi verid sett fram asetlun um skert starfshlutfall timabundid auk pess
sem reett var vid pa starfsmenn sem vegna aldurs hefdu getad hugsad sér ad hefja fyrr
toku lifeyris. préatt fyrir ad 60% starfsmanna hafi fallist & skert starfshlutfall hafi pad ekki
dugad til og pvi hafi verid akvedid ad fekka stodugildum. Pessi sjénarmid komu einnig

fram vid skyrslutdkur af forstjéra félagsins og yfirverkefnastjora fyrir domi.

65. Ad framangreindu virtu liggur fyrir ad leitad var annarra leida til ad meta
tekjusamdreetti stofnunarinnar adur en kom til uppsagnar stefnanda og annarra
starfsmanna, m.a. med pvi ad leigja Ut husnadi sem adur hafdi verid nytt til
starfseminnar, segja upp leigusamningum og leekka starfshlutfall meirihluta starfsmanna.
Med visan til pessa verdur ad fallast & ad geett hafi verid sjonarmida um medalhéf adur
en gripid var til uppsagna. Verdur ad lita svo & ad pad mat forstbdumanns ad pessar
raostafanir veeru ekki negjanlegar til ad na jafnveegi i rekstrinum falli undir
stjornunarheimildir hans, enda verdur ekki séd ad matid hafi verid dmalefnalegt midad
vid rekstrarforsendur & peim tima sem uppsognin var akvedin. Ekki var nzgjanlegt ad
feera starfsmenn til a milli starfa heldur purfti beinlinis ad draga Ur starfshlutfalli og feekka
stodugildum. P& breytir engu p6é ad stefnandi hafi verid i 25% starfshlutfalli pegar
uppsognin atti sér stad enda verdur svigram stjornenda ekki skyrt svo prongt ad pad
takmarkist vid uppsagnir starfsmanna sem eru i 100% starfshlutfalli pegar faekkun
starfsmanna er tilkomin vegna hagradingar i rekstri. Stefnandi var auk pess radin i 100%
starfshlutfall og hafdi a.m.k. i arslok 2020 veentingar um ad fara i fullt starfshlutfall um
sumarid eda haustid 2021.

63. I minnisbladi fra 11. janGar 2021 var rakid hvernig standa ztti ad feekkun stodugilda
og hvada forsendur ztti ad leggja til grundvallar. bar var visad til verkefnastddu, tekna
af einstokum verkefnum og hvada storf pad veeru sem ad mati stjérnenda pjonudu ekki
framtidarhagsmunum stofnunarinnar. | framhaldi af pvi var farid yfir einstok teymi med
tilliti til feekkunar stodugilda. I minnisbladinu var lagt til ad feekka um eitt stodugildi i

[...]Jteymi og eitt i [...]teymi auk eins stodugildis & skrifstofu forstjéra. pa var lagt til ad
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fallid yroi fra pvi ad framlengja timabundna samninga i [...Jteymi og & fjarméalasvidi.
Loks var 1690 til feekkun um tvo stédugildi i [...]teymi, par sem stefnandi starfadi, en
fyrirséd var ad verkefnum myndi fekka & pvi svidi, m.a. vegna minni aherslu &
rannsoknarverkefni sem byggdust & utanadkomandi styrkjum og minnkandi
framkveemdum [...]fyrirteekja. Verdur ekki annad séd en ad fekkun stodugilda hafi
byggst & ytarlegri greiningu stefnda & pvi hvada ahrif tekjuskerdingin myndi hafa a
einstok starfssvid. Verdur pvi ekki a pad fallist ad stefndi hafi brotid gegn

rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga.

64. | rokstudningi stefnda fyrir uppsogn stefnanda fra 15. febrtar 2001 er visad til
mikilvaegis pess ad peir starfsmenn sem eftir eru geti sinnt verkefnum & sem flestum
svioum og hafi breida pekkingu sem nytist i olikum verkefnum. Til ad meta pessa
eiginleika var sett upp matslikan og hverjum teymisstjora i samvinnu Vid
yfirverkefnastjora falid ad meta akvedna fagpeetti og gefa stig fyrir hvern matspatt.
Heildarstigagjof var fra 14 stigum leegst i 24 stig haest og fékk stefnandi 14 stig. pekking
stefnanda var metin fyrst og fremst & svidi [...] og par sem ekKki var fyrirséd aukning &
verkefnum & pvi svidi og rekstrarlega var haegt ad koma peim verkefnum sem stefnandi

sinnti yfir & adra starfsmenn var akvedid ad segja stefnanda upp stérfum.

66. Stefnandi byggir a pvi ad stigagjofin hafi verid bersynlega rong og ekki tekid tillit til
bekkingar, menntunar og reynslu stefnanda auk pess sem hun hafi verid framkvaemd af
teymisstjora sem m.a. hafi metid sjalfa sig. Fyrir liggur ad akvordun um matid og hvernig
ad pvi skyldi stadid var tekin adur en til uppsagnar stefnanda kom. Agreiningur stefnanda
og stefnda Iytur auk pess ekki ad pvi ad matslikanio sjalft hafi verid hlutdraegt eda
omalefnalegt, heldur ad stigagjofinni sjalfri. Matslikon og stigagjafir & grundvelli peirra
geta aldrei verid annad en hlidsjonargdgn fyrir stjornendur vid akvordun um pad hverjum
skuli segja upp storfum. Pessir malikvardar eru auk pess ad einhverju leyti hadir
huglaegu mati pess sem veitir stigagjéfina. A endanum er pad stjornandinn sjalfur sem
ber abyrgd a akvorduninni. Vid pad mat er 6hjakveemilegt ad hann hafi nokkurt svigram,
enda Gtilokad ad leggja hlutlega melikvarda a alla peetti vid mat & pvi hvada starfsmanni
sé heppilegast ad vikja ur starfi ad teknu tilliti til peirrar starfsemi sem um raedir. PO
stigagjof fyrir einstaka flokka geti orkad tvimalis verdur ekki & pad fallist ad med pvi
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hafi rannsdknarregla verid brotin eda geett hafi verid dmalefnalegra sjonarmida vid pa

akvordun ad segja stefnanda upp storfum.

67. Samkvaemt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a
ad tja sig um astedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, p. a m. ef uppsdgn stafar af
6drum asteedum en peim sem i 21. gr. laganna greinir, svo sem peirri ad verio se ad feekka
starfsmonnum vegna hagradingar i rekstri stofnunar. Ad pvi virtu og par sem ekki er
heegt ad fallast & pad med stefnanda ad uppsdgn hennar megi rekja til atrida sem greind
erui21. gr. laga nr. 70/1996 verdur ekki fallist a ad stefnda hafi borid ad veita stefnanda
sérstakan andmeelarétt adur en uppsdgn hennar tok gildi. Med pvi hefur stefndi ekki
brotid gegn tilkynningarskyldu samkvaemt 14. gr. laga nr. 37/1993, enda naer hin adeins

til peirra mala par sem adili & rétt & ad fa ad tja sig samkvaemt 13. gr. laganna.

69. Samkveemt framangreindu verdur fallist & ad stefndi hafi synt fram & ad uppsagnir
stefnanda og annarra starfsmanna hafi byggst & mélefnalegum sjonarmidum og verid
naudsynlegar til ad na logmatum markmidum um jafnveegi i rekstri stefnda. Vio
akvordunina hafi verid leitad annarra leida til ad reyna ad nd peim markmidum fram med
veegari hetti en pad hafi ekki reynst fullnegjandi. Uppsagnirnar byggdust ekki a
gedpdttaakvordun stjérnenda stefnda heldur skodun & rekstri einstakra starfseininga og
athugun a pvi hvada ahrif tekjusamdratturinn hefdi & peer. Nidurskurdurinn tok til
starfseminnar i heild sinni og var pvert & einstok starfssvid Gt frA mati peirra sem best
bekktu til starfseminnar. Astedur uppsagnarinnar tengdust hvorki kynferdi né pjoéderni
stefnanda, personu hennar eda starfshaefni, heldur breytingum & rekstrarforsendum
stefnda. Med visan til pess sem hér hefur verid rakid er nidurstadan su ad uppsognin hafi
verid réttmaet og stefndi hafi ekki brotid gegn meginreglum stjérnsysluréttar vid
uppsognina, svo sem, réttmeaetisreglu, rannsoknarreglu 10. gr., jafnraedisreglu 11. gr.,
medalhdfsreglu 12. gr., andmelarétti 13. gr., tilkynningarskyldu 14. gr., eda
I6gmaetisreglu og rokstudningsreglu 22. gr. laga nr. 37/1993.

70. Samkveaemt b.-lid 1. mgr. 26. gr. skadabédtalaga er heimilt ad lata pann sem abyrgd
ber a olégmeetri meingerd gegn frelsi, fridi, &ru eda personu annars manns greida
miskabaetur til pess sem misgert er vid. | athugasemdum med frumvarpi pvi sem vard ad

skadabotalégum sagdi ad i skilyrdinu um olégmaeta meingerd falist ad um saknaema
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hegdun veeri ad reda. Galeysi myndi pé purfa ad vera verulegt til pess ad tjonsatvik yrdi
talio 6logmaet meingerd. Af domafordemum Haestaréttar verdur radid ad legsta stig
géleysis uppfylli ekki krofu pessa akvaedis um 6logmeta meingerd sbr. t.d. Hrd. nr.
674/2018.

71. Akvordun stefnda um uppsogn stefnanda tengdist hvorki starfshafni hennar né
personu. Stigagjof & grundvelli hafnismats sem var einungis til skodunar hja
afmorkudum hopi stjornenda eda 6nnur atvik vid uppsdgnina geta ekki talist 6lomeet
meingerd af halfu stefnda gegn aru eda personu stefnanda i skilningi b-lidar 1. mgr. 26.
gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Verdur stefndi pvi einnig syknadur af miskabotakrofu
stefnanda.

72. Med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala pykir rétt ad

malskostnadur falli nidur.

73. Af hélfu stefnanda flutti malid Jon Sigurdsson I6gmadur. Af hélfu stefnda flutti malid
porvaldur Hauksson l6gmadur. Helgi Sigurdsson héradsdomari kvedur upp dém pennan.

Malinu var uthlutad til démara 2. desember sl.

Domsorad:
Stefndi, islenska rikid, er syknadur af éllum kréfum stefnanda, A.

Malskostnadur fellur nidur.

Helgi Sigurdsson
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