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1. Mal petta er hofdad med birtingu stefnu 27. juni 2022 og domtekid ad lokinni
adalmedferd 11. oktober 2023. Stefnandi er Elfa Yr Gylfadéttir, [...], [...]. Stefndi
er islenska rikid vid Arnarhvol.

2. Stefnandi gerir peer krofur ad ad vidurkenndur verdi réttur stefnanda til
rokstudnings fjarmala- og efnahagsradherra fyrir akvordun radherra um starfskjor
stefnanda sem birt var 4. september 2019. Einnig er pess krafist ad vidurkenndur
verdi réttur stefnanda til adgangs ad skriflegum gégnum er akvérounina varda. pa
er pess krafist ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda 1.500.000 kronur i
miskabaetur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, sbr. 9.
gr. sébmu laga, ad lionum manudi fra pingfestingardegi til greidsludags, auk
malskostnadar eins og malid veeri ekki gjafsoknarmal.

3. Stefndi krefst adallega syknu af krofum stefnanda en til vara ad krafa stefnanda
um miskabaetur verdi leekkud verulega. Pa er krafist malskostnadar.

|
Malavextir

4. Stefnandi er framkvaemdastjori  fjolmidlanefndar, sem er sjalfsted
stjornsyslunefnd sem starfar samkvemt légum nr. 38/2011 um fjéImidla.
FjéImidlanefnd annast eftirlit med I6gum nr. 38/2011 og daglega stjornsyslu a pvi
svidi sem l6gin na til, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna, og pau verkefni sem henni eru
falin i 6drum l6gum. Stefnandi er forstédumadur rikisstofnunar i skilningi 13. tl.
1. mgr. og 2. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna

rikisins (stml.). Akvordun um laun og 6nnur starfskjor stefnanda er na i héndum



fjarmala- og efnahagsradherra i samraeemi vid akveedi 1. mgr. 39. gr. a laga nr.
70/1996, en var &dur i hondum kjararads.

I stefnu og vid adalmedferd malsins visadi stefnandi til pess ad pegar
launadkvardanir voru feerdar fra kjararadi hafi verid gert rao fyrir ad kjararad lyki
Ollum peim malum sem tekin hofou verid til medferdar vid gildistoku peirra.
Akvardanir radsins hafi falid i sér ad medaltali 10,7% heakkun hja 48
forstédumonnum sem eins var astatt um og gilt afturvirkt fra 1. desember 2017.
Asteda pess ad mali stefnanda hafi ekki lokid med sama hatti og 6nnur
samberileg mal stafi af vanhafi varaformanns radsins en ekki hafi verid kalladur
til varamadur til ad ljuka mélinu og hafi stefnandi h6fdad mal vegna pess, sbr. mal
E-2359/2021.

Med gildistoku laga nr. 130/2016, um Kjararad, baettust prjar nyjar greinar, 39. gr.
a—39. gr. ¢, vid 16g nr. 70/1996. Par var meelt fyrir um nytt fyrirkomulag vid
akvardanir launakjara embaettismanna med pad ad markmidi ad draga verulega ur
umfangi vid fyrirkomulag launaadkvardana i peim tilvikum par sem kjararad
akvardadi laun og onnur starfskjor. | stad pess var radherra, eda sérstokum
starfseiningum a abyrgd fjarmala- og efnahagsradherra, falio ad akvarda fjolda
grunnlaunaflokka og undirflokka starfa forstédumanna rikisstofnana, & hvada
forsendum su flokkun byggdist og i hvada flokk hverju einstoku starfi veeri skipad.
Samkvaemt dkveedi 39. gr. a skyldi horft til starfsbundinna pétta vid akvérdun &
rodun starfs i grunnlaunaflokk, en vid rédun starfs i undirflokka skyldi fyrst og
fremst horft til personubundinna patta og hvada aukastorf beeri ad launa
sérstaklega.

Med setningu laga nr. 95/2017 var gerd breyting & I6gum nr. 70/1996 og meelt
fyrir um frekari breytingar & launafyrirkomulagi forstddumanna rikisstofnana. |
stad flokkunar i grunnlaunaflokk, undirlaunaflokk og vidbotarlaun skyldi
radherra, eda sérstok starfseining & abyrgd fjarmala- og efnahagsraoherra, akveda
fost laun fyrir dagvinnu i samreemi vid grunnmat starfs viokomandi forstodu-
manns, 6nnur laun er starfinu fylgja, vidbotarlaun og 6nnur starfskjor. |
athugasemdum vid frumvarpid sem vard ad 1égum nr. 95/2017 er kvedid & um ad
launagreidslur fyrir 6nnur storf taki mid af samberilegum pattum og liggja til
grundvallar vid akvardanir kjararads um fjolda eininga, t.d. greidslur fyrir sérstaka

heefni, sérstakt alag eda arangur i starfi. Vid launaakvardanir skyldi atid taka tillit
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til almennrar préunar kjaramala & vinnumarkadi og var akveedinu &tlad ad mynda
almenna umgjord um launaakvardanir forstéoumanna.

[ 3. mgr. 39. gr. alaga nr. 70/1996 kemur fram ad a4dur en akvordun um breytingu
a grunnmati, 6drum launum eda vidbotarlaunum er tekin skuli afla naudsynlegra
gagna og upplysinga og geti radherra, hlutadeigandi radherra eda stjorn krafist
skyrsina, munnlegra eda skriflegra, af adilum. Samkvemt 4. mgr. s6mu
lagagreinar skal taka mal til medferdar samkvemt 1., 2. og 3. mgr. ad 6sk
forstddumanns, hlutadeigandi rddherra, stjornar eda Félags forstddumanna
rikisstofnana eda pegar purfa pykir og @tid ef ordid hafa verulegar breytingar a
launum i pj6dfélaginu eda a storfum forstddumanna. Eigi sjaldnar en arlega skal
rddherra meta hvort tilefni sé til ad endurmeta fjarhaedir til samraemis vid
sameiginlega launastefnu a vinnumarkadi eda énnur viomid sem lysa almennri
launapréun & vinnumarkadi. Akvardanir samkvaemt 1., 2. og 3. mgr. skulu
rokstuddar og birtar opinberlega, en peim verdur ekki skotid til annars stjornvalds.
Um framkveemd 39. gr. a laga nr. 70/1996 hefur fjarmala- og efnahagsradherra
sett reglur um starfskjor forstodumanna, nr. 490/2019, og um greidslu
vidbotarlauna forstédumanna, nr. 491/2019, sem voru birtar i B-deild
Stjornartidinda 24. mai 2019. [ 1. mgr. 2. gr. reglna nr. 490/2019 kemur fram ad
nreglubundin heildarlaun® séu akvedin i samremi vid nidurstddu grunnmats
stofnunar. Reglubundin heildarlaun samanstandi af fostum launum fyrir dagvinnu
og 6drum launum er starfinu fylgja.

pann 12. desember 2018 var haldin sérstok kynning fyrir forstodumenn stofnana
mennta- og menningarmalaraduneytisins par sem gerd var nanari grein fyrir
uppbyggingu og matspattum launakerfisins. Fram kom ad matskerfid veeri byggt
a fjorum meginpattum, faerni, stjérnun, abyrgd og umfangi, og &tlad ad taka gildi
i byrjun ars 2019.

Med brefi fjarmala- og efnahagsraduneytisins, dags. 20. desember 2018, var
stefnanda kynnt akvérdun radherra um laun framkvaemdastjora fjolmidlanefndar
og peaer forsendur sem veeri ad baki grunnmati & viokomandi starfi. pa var tekio
fram ad nyja launadkvorounin, sem teeki gildi 1. janGar 2019, veeri samkvaemt
samremdu grunnmati starfa forstodumanna. Pa fylgdi med bréfinu

samantektarblad, dags. 14. desember 2018, vardandi peer forsendur sem lagu ad
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baki fyrrgreindri akvoréun um grunnmat & starfi framkvaemdastjora
fjolmidlanefndar.

Stefnandi var, asamt paverandi formanni fjélmidlanefndar, bodud til vidtals i
mennta- og menningarmalaraduneytid pann 15. jandar 2019, en sa fundur var
aldrei haldinn par sem bodadir fundarmenn voru sammala um ad raduneytisstjori
mennta- og menningarmalardduneytisins veeri ekKki réttur adili til ad eiga samtal
vid stefnanda um matid par sem stefnandi hefoi ekki verid radin til starfa af
raduneytinu.

pann 4. september 2019 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytio bref til stefnanda
vardandi endurskodun & grunnmati starfs framkvaemdastjora fjolmidlanefndar en
beidni um endurskodun matsins hafdi borist raduneytinu 22. mai 2019. | bréfi
raduneytisins kom fram ad endurskodun grunnmatsins hefdi leitt til breytinga til
heekkunar a tveimur matspattum (pekkingu og frumkvaedi). Endurskodunin hefdi
hins vegar ekki leitt til breytinga & 6drum matspattum enda veeri mat peirra i
samrami vid mat & stérfum forstddumanna annarra stofnana og hefdi pegar verid
tekio tillit til peirra atrida sem athugasemdir beindust ad. Fyrrgreindar
breytingarnar hefdu hins vegar ekki ahrif 4 launasetningu starfs
framkvaemdastjora fjolmidlanefndar.

Stefnandi sendi erindi med télvuskeyti til kjara- og mannaudsrads 12. september
2019 og 6skadi eftir rokstudningi & pessari stjornvaldsakvoérdun radherra med
visan til 1. mgr. 21. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Med télvuskeyti daginn eftir
Oskadi stefnandi jafnframt eftir yfirliti yfir pad hvernig allir forstédumenn
rikisstofnana veeru metnir samkvamt peim pattum sem grunnmat fjarmala- og
efnahagsraduneytisins byggdi launasetningu sina 4. Visadi stefnandi til pess ad
naudsynlegt veeri ad fa gégnin i hendur svo han geeti gléggvad sig & pvi hvert veeri
hid innra samraemi vid mat & stérfum forstddumanna sem raduneytid visadi til i
bréfi sinu fr4 4. september 2019. Visadi stefnandi til akvaeda 1. mgr. 15. gr.
stjornsyslulaga til studnings beidni um afhendingu pessara gagna.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid svaradi fyrrgreindum télvupdstum stefnanda
med télvuposti pann 11. oktober 2019. [ svari raduneytisins var m.a. visad til pess
ad grunnmatid veeri unnid ut frd heildsteedri ndlgun par sem storf allra
forstddumanna veeru metin & grundvelli samraemds matskerfis sem byggdist a

gagnsajum og hlutleegum pattum. Hver pattur veeri metinn med tilliti til innbyrdis
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rédunar innan Kerfisins. I matinu feelust pvi almennar og sérteekar krofur sem
gerdar veeru til forstbdumanna. Matid veeri hins vegar 6had pvi hver gegnir
starfinu hverju sinni en i grunnmatinu veeri ekki lagt mat & pann forstédumann
sem gegnir vidkomandi embeetti hverju sinni. Ad teknu tilliti til pess teldist
stefnandi ekki adili mals i skilningi stjérnsyslulaga, par sem pau 16g &ttu ekki vid,
og pvi etti stefnandi hvorki rétt & rokstudningi né adgangi ad umbednum gégnum
& peim forsendum. Stefnanda var jafnframt bent & ad yfirlit yfir pad hvernig allir
forstddumenn rikisstofnana veeru metnir samkveemt matspattum grunnmatsins
hefdi verid birt a vef fjarmala- og efnahagsraduneytisins, auk pess sem frekari
upplysingar um per forsendur sem veeru ad baki matinu veeri ad finna & vef
raduneytisins.

Stefnandi kvartadi til umbodsmanns Alpingis vegna malsins. Umbodsmadur
afmarkadi athugun sina vid pa afstédu raduneytisins ad stjornsysluldg ettu ekKki
vid um akvardanir um laun forstddumanna par sem slikar akvardanir veeru
stjornvaldsfyrirmeeli sem beindust ekki ad einstokum forstédumonnum eda hvort
um veeri ad reeda stjérnvaldsakvardanir og pa hvort s sem gegnir starfinu pegar
slik akvoroun er tekin teldist adili mals. Kvortunin var tekin til efnislegrar
medferdar hja settum umbodsmanni Alpingis sem lauk athugun sinni med aliti 30.
desember 2020 i méalum nr. 10343/2019 og 10475/2020 sem vOréudu bedi
sambzrileg umkvortunarefni. I nidurstodu i alitinu er rakid ad su afstada fjarmala-
og efnahagsraduneytisins ad stjornsyslulog nr. 37/1993 gildi ekki um akvardanir
radherra um reglubundin heildarlaun fyrir starf forstodumanns rikisstofnunar a
grundvelli 39. gr. a laga nr. 70/1996 sé ekki i samraemi vid 16g. Akvordun radherra
teljist &kvordun um rétt ad skyldu manns og sé par med stjérnvaldsakvordun. Sa
einstaklingur sem gegnir starfi forstédumanns pegar akvordun er tekin er pvi adili
mals i skilningi stjornsyslulaga. Af pvi leidir ad paer akvardanir raduneytisins ad
synja um rokstudning og adgang ad gégnum byggdust & rongum lagagrundvelli.
Beindi umbodsmadur pvi til raduneytisins ad taka erindi stefnanda til medferdar
ad nyju, komi fram beidni pess efnis, og ad pad leysi pa Gr pvi i samraemi vid pau
sjonarmid sem rakin eru i Alitinu. Jafnframt beindi umbodsmadur pvi til
raduneytisins ad taka framvegis mid af peim sjénarmidum sem koma fram i

alitinu.
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Stefnandi sendi télvuskeyti til fjarmala- og efnahagsraduneytisins pann 11. jantar
2021 par sem visad var til alits setts umbodsmanns Alpingis fra 30. desember
2020, 6skadi eftir pvi ad malid yrdi tekid upp ad nyju og ad leyst yrdi ar pvi i
samraemi vid pau sjonarmid sem rakin eru i alitinu.

Med bréfi fjarmala- og efnahagsraduneytisins til stefnanda 11. mai 2021 var
itrekud afstada raduneytisins til erindis stefnanda sem hefdi ekki breyst préatt fyrir
alit setts umbodsmanns Alpingis. Alit umbodsmanns veri ekki i samrami vid pad
sem lagt hafi verid upp med vid setningu laga nr. 130/2016 annars vegar og laga
nr. 95/2017 hins vegar. Vid métun og innleidingu kerfisins med setningu
fyrrgreindra laga hefdi verid midad vid ad grunnmat starfa forstédumanna, p.m.t.
launadkvardanir, veeri almenn stjornvaldsfyrirmeli, enda um ad raeeda framkvaemd
og utfeerslu tilhégunar sem byggadi a fyrirfram gefnum meginlinum sem akvednar
veeru i légum. ba var bent & ad grunnmatid byggadi & hlutleegu mati & inntaki starfa
forstddumanna, einkum umfangi og abyrgd, og melti fyrir um hvada launakjor
veeru i bodi fyrir ad gegna tilteknu starfi. EkKi veeri pvi med 39. gr. a stml. verid
ad meela fyrir um dkvordun um sérstok réttindi til handa einstaklingi, heldur veeri
verid ad meta hvernig launasetja atti tiltekin storf og hvar pau skyldu radast med
hlidsjon af rodun annarra starfa af sama meidi. Beidni stefnanda um adgang ad
gégnum a grundvelli stjérnsyslulaga var hafnad en hins vegar var akvedid med
visan til upplysingalaga nr. 140/2012 ad veita stefnanda adgang ad peim vinnu-
skjolum  réduneytisins  sem  tengdust launaakvordun vegna  starfs
framkvemdastjora fjolmidlanefndar & grundvelli 1. mgr. 5. gr. og 13. gr.
upplysingalaga nr. 140/2012.

pann 1. febrtar 2022 voru birt i samrédsgatt stjérnvalda drog ad frumvarpi um
breytingu & starfsmannalégum par sem radgert er ad nidurstodur grunnmats um
storf forstddumanna rikisstofnana, p.e. fost laun fyrir dagvinnu og 6nnur laun er
fylgja starfi forstédumanns, yrou birtar med auglysingu i B-deild Stjérnartidinda,
eins og tidkast um stjornvaldsfyrirmeli. P4 var jafnframt kvedid & um pad ad
samradsskylda samkveemt 52. gr. stml. teeki ekki til 39. gr. a og b laganna enda
vordudu pau akveedi ekki felagsmenn peirra heildarsamtaka sem tilgreind veeru i
52. gr. laganna. I greinargerd med frumvarpsdrégunum kom fram ad frumvarpinu
veeri ®tlad ad taka af Oll tvimeli um ad akvardanir um grunnmat starfa

forstdumanna  rikisstofnana  veeru  stjérnvaldsfyrirmeli  en  ekki



stjornvaldsakvardanir. I 1josi alits setts umbodsmanns Alpingis veeri naudsynlegt
ad taka af allan vafa med lagasetningu og koma pannig i veg fyrir réttarovissu og
styrkja stodir naverandi fyrirkomulags til framtidar. Med pvi sé hnykkt & pvi ad
ekki sé um einstaklingsbundnar akvardanir ad reda pegar radherra tekur
akvardanir um grunnmat starfa enda er pad 6had pvi hver gegnir starfinu hverju

sinni og stydst vid hlutleega peetti.

Malsastaedur stefnanda
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Stefnandi byggir & pvi ad akvordun radherra um reglubundin heildarlaun fyrir starf
forstddumanns rikisstofnunar & grundvelli 39. gr. a stml. sé stjérnvaldsakvordun i
skilningi 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Par af leidandi sé stefnandi
adili mals i skilningi stjornsyslulaga og njéti peirra réttinda sem af I6gunum leida.
par med talid eigi hun rétt & rokstudningi samkveemt 1. mgr. 21. gr. og 22. gr.
stjornsyslulaga og adgangi ad gégnum malsins samkveemt 1. mgr. 15. gr. sému
laga. Pessa afstodu sina byggir stefnandi jafnframt & afdrattarlausri nidurstodu i
aliti setts umbodsmanns Alpingis i malum nr. 10343/2019 og 10475/2020.
Stefnandi visar til pess ad med akvordun sinni um ad synja stefnanda um
rokstuoning og gogn hafi radherra brotid gegn l6gmaetisreglu stjornsysluréttar,
sem felur m.a. i sér ad athafnir stjornvalda verdi ad stydjast vid 16g. Stefndi sé
stjornvald og samkvaemt 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 gilda akvedi
stjornsyslulaga pegar stjornvold taka stjornvaldsakvardanir samkvaemt 2. mgr. 1.
gr. stjérnsyslulaga.

Stefnandi byggir & pvi ad pad sé einkenni stjérnvaldsakvardana ad per beinast ad
tilteknum adila eda adilum og binda endi & 4kvedid mal par sem kvedid er a um
rétt eda skyldu adila. Pau gilda hins vegar ekki um samningu reglugerda né
annarra almennra stjérnvaldsfyrirmela. Stefnandi visar til alits setts
umbodsmanns Alpingis par sem fram kemur ad vissar dkvardanir um réttindi og
skyldur opinberra starfsmanna séu stjérnvaldsakvardanir sem falli undir gildissvid
stjornsyslulaga og sa skilningur sé aréttadur i athugasemdum vid frumvarp sem
hafi ordid ad stjérnsyslulégum. P& hafi verid lagt til grundvallar ad adrar
akvardanir, en par eru sérstaklega nefndar, um malefni opinberra starfsmanna geti
fallid undir stjornsysluldg, s.s. pegar akvéroun um breytingu a starfi eda verksvidi

starfsmanns skerdir launakjor eda réttindi hans eda slik akvoroun sé ad 6dru leyti
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sérstaklega ipyngjandi fyrir vidkomandi eda vardi mikilveeg réttindi hans. Visad
er til fjolda alita og freediskrifa til studnings pvi ad stjornsyslulégin gildi pegar
stjornvald tekur einhlida &kvordun um laun rikisstarfsmanns, sem byggist & ldgum
en ekki samningi.

Stefnandi visar til pess ad fjarmala- og efnahagsraduneytid hefur utfeert launafyrir-
komulag forstddumanna rikisstofnana samkvemt 1. mgr. 39. gr. a, m.a. med
reglum nr. 490/2019, um starfskjor forstédumanna, og 6drum almennum
vidmidum. Radherra tekur akvoroun um grunnmat hvers starfs fyrir sig &
grundvelli faerni, stjornunar, abyrgdar og umfangs. I kjélfarid akvedur radherra
heildarlaun fyrir starfid eda pad sem kallast ,,reglubundin heildarlaun“ i 2. gr.
reglna nr. 490/2019 og ,,fost heildarlaun® i bréfum raduneytisins i desember 2018.
Heildarlaun i pessum skilningi samanstanda annars vegar af fostum launum fyrir
dagvinnu og hins vegar 6drum launum sem starfinu fylgja. Jafnframt verdur radio
af fyrirkomulaginu ad nidurstada um ,heildarlaun® leidi af nidurstodu um
»grunnmat starfs*“ og ad heildarlaun, p.e. badi ,,dagvinnulaun og ,,6nnur laun
sem starfi fylgja®, taki ekki mid af persdnubundnum pattum.

Stefnandi hafnar peim sjonarmidum stefnda ad akvardanir um laun fyrir storf for-
stddumanna séu stjornvaldsfyrirmeli, par sem nidurstada grunnmats starfa se
6had pvi hvada einstaklingar gegni storfunum sem sé fjallad um hverju sinni, auk
bess sem han nai til Otilgreinds fjolda. Pessi sjonarmid séu i andstdédu vid
vidteknar skilgreiningar & pvi hvada akvardanir teljist stjornvaldsakvardanir. Eins
og itrekad hafi verid i réttarframkveemd og alitum umbodsmanns Alpingis radist
pad hvort &kvordun i mali opinbers starfsmanns teljist stjornvaldsakvoréun m.a.
af pvi hvers efnis dkvordunin er, & hvada grundvelli han sé tekin og hvort han hafi
ahrif & stddu hans ad 16gum, t.d. med pvi ad veita honum réttindi eda skerda pau.
Stefnandi visar til pess ad pad leidi af akveedum 39. gr. a stml., eins og akvaedinu
var breytt med 16gum nr. 95/2017, og reglum nr. 490/2019 ad pad sé i hondum
fjarmalaradherra ad dkveda laun forstddumanna sem teljast til embettismanna
samkvaemt 22. gr. stml. og 1. mgr. 9. gr. laganna. Forsendur grunnmatsins gilda
um alla sem taka laun samkveemt akvadinu og audvelda radherra ad geeta
samraemis pegar einstok storf eru metin. I 1. mgr. 39. gr. a er melt fyrir um ad
hafa skuli samrad vid Felag forstddumanna rikisstofnana a pvi stigi ferlisins pegar

forsendur grunnmats eru akvednar. | 52. gr. sému laga, sbr. einnig 36. gr. eldri
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laga um sama efni nr. 38/1954, er sambeerilegt ordalag notad, en akveaedid vardar
samningu stjornvaldsfyrirmela og endurskodun peirra.

Stefnandi visar til pess ad pratt fyrir ad &kvordun radherra um hvada forsendur bui
ad baki grunnmati kunni vissulega ad hafa einhver einkenni almennra
stjornvaldsfyrirmala eda verklagsreglna, eins og fram kemur i aliti umbodsmanns,
sé ljost af ordalagi 39. gr. a laga nr. 70/1996 ad radherra skuli i framhaldi taka
akvordun um laun ,,viokomandi forstodumanns“ sem byggi & akvordun sama
radherra um grunnmat starfsins sem forstddumadurinn gegnir. Verdi ekki komist
hja pvi ad heimfera peer forsendur og nidurstddur gunnmats til akvedins
starfsmanns, stefnanda i pvi tilviki sem her um radir. SG akvoérdun lytur beinlinis
ad efni og inntaki peirra 16gbundnu réttinda sem melt er fyrir um i 1. mgr. 9. gr.
stml., p.e. ad rétti forstédumanns til launa. Akvérdunin meelir pvi fyrir um rétt
manns i merkingu 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga.

Stefnandi byggir & pvi ad akvordun radherra sé einstaklingsbundin i peim skilningi
ad hun meeli fyrir um ad akvarda eda er afgerandi fyrir rétt tiltekins adila. Su
stadreynd ad annar einstaklingur geeti gegnt embaettinu og par med tekid laun eftir
somu nidurstodu leidir ekki til pess ad akvardanir teljist vera almenn
stjornvaldsfyrirmali. Nidurstadan hefur ekki réttarahrif fyrir annan einstakling
fyrr en hann tekur vid embeettinu. Her reedur drslitum ad akvoérdunin lytur ad retti
einstaklingsins pott efni og inntak pess réttar radist af mati a starfinu. Engu skiptir
bott akvardanir byggist & hlutleegum pattum sem meelt er fyrir um i I6gum.
Stefnandi visar til ummela i bréfum fjarméala- og efnahagsraduneytisins til
stefnanda. bar sé tekid fram ad laun fyrir starf leidi af nidurstddu um grunnmat
starfsins. Samkvemt pvi er &kvordun um grunnmat starfs viokomandi
forstddumanns svo samofin akvordun radherra um ,,reglubundin heildarlaun® eda
,»fost heildarlaun* forstddumanns ad hin hefur veruleg ahrif 4 nidurstoou um laun
hans. par af leidandi er ekki unnt ad lita & akvordun um grunnmat starfs med
6drum heetti en ad hun sé lidur i &kvordun um laun fyrir ad gegna starfinu, eins og
fram kemur i aliti umbodsmanns.

Stefnandi visar einnig til pess ad ad stefnandi og adrir forstddumenn i
sambeerilegri stodu geta ekki samid um laun sin og fengid pau greidd a grundvelli
kjarasamnings eins og almennir starfsmenn. bess i stad eru akvardanir um laun

stefnanda teknar einhlida af rddherra og byggjast & allsherjarréttarlegri lagareglu



30.

31.

32.

1. mgr. 39 gr. a laga nr. 70/1996. Um er ad raeda einhlida og bindandi akvordun
fjarmalaradherra um inntak réttinda stefnanda, p.e. laun hennar. b4 er stefnanda
eins og 6drum embeettismonnum Oheimilt ad taka patt i verkfalli eda 6drum
sambaerilegum adgerdum, sbr. 40. gr. laga nr. 70/1996.

Stefnandi byggir & peim forsendum sem fram koma i aliti setts umbodsmanns ad
akvoroun um heildarlaun forstédumanns beinist ad I6gbundnum réttindum pess
einstaklings sem gegnir starfinu hverju sinni. bvi verdur ad leggja til grundvallar
ad hagsmunir forstédumanna af pvi ad eiga adild ad akvorounum sem hafa bein
ahrif & laun peirra séu med peim heetti ad peir njéti ad réttu lagi peirrar stédu sem
adila mals er veitt samkvemt stjornsyslureglum. Sama & vid pegar tekin er
akvoroun um endurskodun grunnmats starfs a grundvelli 4. mgr. 39. gr. a laga nr.
70/1996, enda hefur grunnmat bein ahrif & akvérdun um laun. | framangreindu
felst ad forstddumadur & pa m.a. rétt & ad fa adgang ad gégnum er varda akvoroun
um laun hans, ad koma sjonarmidum sinum a framfeeri adur en akvoroun er tekin
0g ad hun verdi rokstudd.

Stefnandi byggir & peim roksemdum umbodsmanns Alpingis ad su nidurstada ad
akvoroun um laun, par a medal um endurskodun grunnmats, sé
stjornvaldsakvérdun sem sé i samraemi vid ordalag annarra malsgreina 39. gr. a
laga nr. 70/1996. Par er m.a. kvedid & um ad akvordun verdi ekki skotid til annars
stjornvalds par sem um sé ad reda endanlega akvoroun a stjornsyslustigi. Ljost sé
ad akveedio veeri synilega oOparft og i andstéou vid annad i lagagreininni ef
akvoroun um laun forstbdumanns samkvemt henni veeri almenn
stjornvaldsfyrirmeeli en ekki stjérnvaldsakvoroun. Auk pess verdur ekki séd med
hvada hetti forstodumonnum atti ad vera fert ad bera &greining um slikar
akvardanir undir domstdla, eins og raduneytid byggir & ad peir geti, ef lagt er til
grundvallar ad um sé ad raeda almenn stjornvaldsfyrirmeli sem vardi ekki
hagsmuni peirra.

Stefnandi visar einnig til alitsgerdar Hafsteins Dan Kristjanssonar fra 7. februar
sl. sem unnin var ad beidni Félags forstddumanna rikisstofnana. Nidurstada
Hafsteins er ad alit umbodsmanns Alpingis endurspegli rétta nidurstédu um
gildandi rétt. Hann telur jafnframt ad einstaklingsbundnar akvardanir radherra,
b.e. paer sem akvarda laun akvedins forstddumanns, samkvaemt 39. gr. a stml.

teljist vera stjornvaldsakvardanir.
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33. Stefnandi visar til pess ad ef akvordun rddherra um laun sé stjdrnvaldsakvordun
eigi hun rétt & pvi ad radherra rokstydji akvordun sina og afhendi henni 6ll pau
gbgn sem malid vardar. Byggist petta annars vegar a 21. gr. stjornsyslulaga, par
sem segir ad adili mals geti krafist pess ad stjornvald rokstydji akvordun sina
skriflega hafi slikur rokstudningur ekki fylgt &kvorduninni pegar han var tilkynnt.
Fyrir liggur ad stefnandi 6skadi eftir rokstudningi innan peirra timamarka sem
tilgreind eru i 3. mgr. 21. gr. laganna. Hins vegar byggist réttur stefnanda til gagna
malsins & 15. gr. stjornsyslulaga, par sem segir i 1. mgr. ad adili mals eigi rétt &
adgangi ad skjélum og 68rum gognum er mal varda. Akvordun fjarmala- og
efnahagsraduneytisins um ad synja stefnanda um rékstudning og gogn sé andstaed
I6gum og byggist & rongum lagagrundvelli. Stefnandi eigi rétt til rokstuonings
fyrir &kvoroun radherra um starfskjér og adgang ad skjolum og 6drum gégnum er
akvorounina varda.

34. Stefnandi byggir miskabdtakréfu sina & pvi ad han hafi ekki fengid ad njéta peirra
réttinda sem henni eru veitt samkvaemt stjornsyslulégum. Radherra beri 4byrgd a
stjornarframkvaemdum 6llum samkveemt 14. gr. stjornarskrarinnar. St abyrgd sé
ekki adeins politisk heldur einnig lagaleg. Pbannig getur stefndi borid
skadabotadbyrgd i pessu mali & grundvelli b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga
nr. 50/1993. Samkveemt akveedinu er heimilt ad lata pann sem ber abyrgd a
ologmaetri meingerd gegn frelsi, fridi, s&eru eda persénu annars manns greida
miskabaetur til pess sem misgert var vid. Hér verdur einnig ad taka tillit til pess ad
brot raduneytisins gegn stefnanda, med pvi ad veita henni ekki I6gbundin réttindi,
voru framin af asetningi og i beinni andstddu vid alit umbodsmanns Alpingis og
vidtekin vidhorf i islenskum rétti.

"
Malséastaedur stefnda

35. Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad umraedd launadkvordun sé samkveaemt
samreemdu grunnmati  starfa  forstddumanna  rikisstofnana sem eru
stjornvaldsfyrirmeli en ekki stjornvaldsakvardanir i skilningi stjornsyslulaga. I 2.
ml. 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga er tekid fram ad 16gin gildi ekki um samningu

reglugerda né annarra almennra stjornvaldsfyrirmala. Akvedi stjornsyslulaga, p.
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36.

37.

38.

a m. um rokstudning akvardana og um adgang ad upplysingum og gégnum, eigi
pbvi ekki vid hvad vardar krofu stefnanda i pvi mali sem hér um reedi.

Stefndi vekur athygli & pvi ad ekki sé visad til akveeda 2. mgr. 25. gr. laga um
medferd einkamala nr. 91/1991 og pa ekki heldur skilyrda akvaedisins og hvort
beim sé yfirh6fud fullnaegt. Malid sé pvi verulega vanreifad hvad petta vardar med
hlidsjon af akveedum e- og f-lidar 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um efni stefnu,
einkum pad sem snyr ad grundvelli malatilounadar stefnanda. Petta vardi
mdogulega fravisun malsins an krofu.

Stefndi byggir & pvi ad akvardanir um grunnmat starfa forstddumanna séu
stjornvaldsfyrirmeeli. bad launafyrirkomulag sem var komid & fot med I6gum nr.
130/2016 um kjarardd pegar prjar nyjar greinar, 39. gr. a — 39. gr. c, bettust vid
I6g 95/2017, fol i sér ad pad var i hondum fjarmala- og efnahagsradherra ad
akveda fjolda grunnlaunaflokka starfa, & hvada forsendum su grunnlaunaflokkun
byggdist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi var skipad, forsendur fyrir
frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu vidbdtarlauna.
Hlutadeigandi radherra eda stjorn dkvad sidan undirflokkun forstédumanns innan
viokomandi grunnlaunaflokks og vidbétarlaun innan ramma hinna almennu
forsendna sem radherra setti. Su breyting sem gerd var med I6gum nr. 95/2017 var
fyrst og fremst tilkomin vegna alitaméala sem hofou komid upp i tengslum vid
samspil launadkvardana forstéoumanna og akvordunar eftirlauna til peirra sem
nyta sér eftirmannsreglu i B-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Med 1. gr. laga nr. 95/2017 var 39. gr. a laga nr. 70/1996 breytt og fallid fra fyrra
fyrirkomulagi um flokkun i grunnlaunaflokk, undirlaunaflokk og vidbétarlaun. i
stad pess skyldi akvordun um laun forstddumanna byggjast & grunnmati starfa
forstdumanna og 6drum launum sem fylgja starfinu. Fjarmala- og
efnahagsradherra, eda sérstok starfseining & hans abyrgd, akvardar fost laun fyrir
dagvinnu i samraemi vid grunnmat starfs viokomandi forstédumanns og onnur
laun sem fylgja starfinu, hverjar skuli vera forsendur grunnmats og skal par
einkum horft til umfangs og abyrgdar. Radherra akvedur auk pess forsendur
vidbétarlauna svo og starfskjor forstddumanna. Hlutadeigandi radherra, eda eftir
atvikum stjorn, akvardar hins vegar greidslu vidbétarlauna innan ramma hinna
almennu forsendna sem fjarméala- og efnahagsradherra setur. b4 skal vid akvoroun

kjara samkveemt lagaakvedinu sérstaklega geeta samramis vid pau kjor hja rikinu
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39.

40.

41.

sem byggjast a kjarasamningum og etid skal taka tillit til almennrar préunar
kjaraméala & vinnumarkadi. Er 4kvaedinu pannig stlad ad mynda almenna umgjord
um launadkvardanir forstdumanna og hafa jafnréttissjonarmid i Ondvegi.
Radherra ber ad hafa samrad vid Felag forstddumanna rikisstofnana um forsendur
grunnmats starfa, annarra launa og vidbétarlauna og skal félaginu, fyrir hénd
félagsmanna sinna, gefinn kostur & ad fylgjast med og fjalla um um alitamal sem
upp kunna i pvi sambandi. Slikir samrads- og vinnufundir hafa verid haldnir
reglulega og i pessu sambandi med pad ad markmidi ad na fram sameiginlegum
skilningi & pvi hvernig best sé ad kerfid proist.

Stefnandi byggir & pvi ad grunnmat starfa forstédumanna byggi & hlutleegu mati &
inntaki starfa, einkum umfangi og &4byrgd, og meeli fyrir um hvada launakjor séu
i bodi fyrir ad gegna tilteknu starfi. Engu mali skipti hvada einstaklingur gegni
starfinu. Akvaedi 39. gr. a laga nr. 70/1996 mali ekki fyrir um akvordun um
sérstok réttindi til handa einstaklingi, heldur er verid ad meta hvernig launasetja
eigi tiltekin storf forstddumanna og hvar pau skuli radast med hlidsjon af réoun
annarra starfa af sama meidi. Grunnmat starfanna er pannig samraeemt matskerfi,
heildsteed nalgun & 61l storf sem matid neer yfir. Oll storf eru metin Gt fra somu
pattum sem eru umfang asamt kréfum um faerni, abyrgo og stjérnun. Kerfid sem
var innleitt 1. jantar 2019 er hluti af stjornendastefnu stefnda par sem segir ad
laun og almenn starfskjor stjornenda stefnda skuli byggjast & hlutlegum
meelikvordum og endurmetin i takt vid almenna préun.

Stefndi visar til pess ad vid motun og innleidingu & fyrrgreindu
launafyrirkomulagi forstddumanna med setningu laga nr. 130/2016, annars vegar,
og laga nr. 95/2017, hins vegar, hafi verid lagt upp med ad akvardanir radherra
um grunnmat starfa forstédumanna rikisstofnana, p.m.t. launaakvardanir, veeru
almenn stjérnvaldsfyrirmeeli, enda um ad raeda framkvaeemd og Utfaerslu tilhdgunar
sem byggir a peim fyrirfram gefnu meginlinum sem akvednar eru i 1gum.
Stefndi visar til pess ad i samraemi vid vandada stjornsysluhetti hafi oskradar
meginreglur stjérnsysluréttarins hins vegar verid hafdar til hlidsjénar vid Gtfeerslu
a 39. gr. a laga nr. 70/1996. bad birtist m.a. i pvi ad akvaedid malir fyrir um
formlegt samrad vid Félag forstddumanna rikisstofnana um forsendur grunnmats,
annarra launa og forsendur vidbétarlauna og er félaginu gefinn kostur & ad fylgjast

med og fjalla um alitamal sem upp kunna ad koma. Auk pess var sérstaklega geett
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42.

43.

44,

ad rannsoknarreglu stjornsysluréttar med gagna- og upplysingadflun. 1 39. gr. a
laga nr. 70/1996 er einnig gerd rik krafa um rokstudning fyrir forsendum
grunnmatsins og um opinbera birtingu pess, sbr. 4. mgr. 39. gr. a laganna.
Stefnandi byggir & pvi ad eins og akvaedi 39. gr. a laga nr. 70/1996 er ordad eftir
pba breytingu sem gerd var med ldgum nr. 95/2017 hefdi verid dparft ad taka fram
i &kveedinu ad vid akvordun kjara samkveemt lagagreininni skuli sérstaklega geeta
samramis vid pau kjor hjé rikinu sem byggjast & kjarasamningum og ad &tid skuli
taka tillit til almennrar préunar kjaramala & vinnumarkadi ef atlun l6ggjafans
hefdi verido su ad &kvardanir radherra samkvemt akvaedinu attu ad vera
stjornvaldsakvardanir. bvi sé ekki haegt ad tdlka dkveedid svo ad akvordun um
grunnmat starfs sé akvérdun um laun tiltekins forstodumanns par sem hann hefur
stodu adila mals samkvaemt stjornsyslulogum. Af akveaedinu leidi ad ekki sé verid
ad taka einhlida akvordun um laun tiltekins forstédumanns heldur sé verid ad taka
akvoroun um laun sem taki til 6tilgreinds fjélda forstddumanna i samraemi vid
grunnmat starfs og byggi & lagaheimild par sem radherra verdi sérstaklega ad geeta
samramis vid kjor hja stefnda sem byggi & kjarasamningum &samt pvi ad taka
tillit til almennrar préunar kjaramala a vinnumarkadi. Pad er mat stefnda ad ekki
sé heegt ad tulka akveedi svo rimt ad akvoroun radherra samkvaemt 39. gr. a
laganna sé beint sérstaklega ad 16gbundnum réttindum pess sem gegnir starfinu
hverju sinni heldur beinist hiin ad starfinu sem sliku og er 6had peim sem gegnir
pvi.

[ 1j6si ordalags 39. gr. a stml. og peirra forsendna sem bla ad baki akvedinu og
grunnmati starfa telur stefndi ad akvordun radherra hafi samkveemt akvadinu o6ll
einkenni almennra stjornvaldsfyrirmala eda verklagsreglna. Tulkun setts
umbodsmanns Alpings & ordalagi 39. gr. a stml. er ad mati stefnda alltof vidtek i
ljosi peirra forsendna sem bui ad baki akveaedinu og a engan hatt i samraemi vid
pad sem lagt var upp med vid setningu laga nr. 130/2016 og 95/2017.

Stefndi byggir & pvi ad launaakvardanir samkvaemt grunnmati starfa séu i edli sinu
stjornvaldsfyrirmali en ekki stjérnvaldsakvardanir i skilningi stjornsyslulaga.
Stjornvaldsfyrirmeeli eru annars edlis en stjornvaldsakvardanir par sem pau taka
til otilgreinds fjolda en beinast ekki ad tilteknum einstaklingum og byggja auk
pbess & lagaheimild. Ad baki peirri tilhdgun blua akvedin hagkvemnis-, skilvirkni-

og sérhafingarrok. Med 16gum nr. 95/2017 var radherra falid ad akvarda fost laun
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45.

46.

fyrir dagvinnu i samraemi vid grunnmat starfa forstédumanna, par sem einkum
skyldi horft til umfangs og abyrgdar viokomandi starfa. Vid pa dkvérdun ber ad
geeta samreemis vid pau kjor hja rikinu sem byggjast & kjarasamningum og taka
tillit til almennrar prounar kjaramala & vinnumarkadi.

Stefndi byggir a pvi ad einstaklingar purfi ad vera adilar mals til pess ad 6dlast
flest pau réttindi sem akveedi stjornsyslulaga nr. 37/1993 mela fyrir um, p. & m.
rétt til rokstudnings og afhendingar gagna. Hugtakid adili mals er ekki skilgreint
i stjornsyslulogum  en  samkvemt almennri  hugtakaskilgreiningu
stjornsysluréttarins telst adili mals sa sem hefur l6gmaetra hagsmuna ad geeta af
Urlausn mals. Medal skilyrda pess ad teljast adili mals er ad vidkomandi
einstaklingur eigi einstaklingsbundinna hagsmuna ad geeta umfram adra og ad peir
hagsmunir séu verulegir. [ pvi samhengi er m.a. litid til pess hvort um personulega
eda fjarhagslega hagsmuni sé ad reda. ba verdur einnig ad meta hversu naid
umraddir hagsmunir tengjast Grlausn hlutadeigandi mals. Laun hafi edli mals
samkveemt ahrif & fjarhag einstaklinga en slikir hagsmunir tengjast ekki Grlausn
bessa mals. Pétt stefnandi hafi fjarhagslega hagsmuni af akvoérdun rddherra um
endurskodun a grunnmati pess starfs sem hann sinnir verdur ad mati stefnda ad
lita til peirra forsendna sem bula ad baki akvorduninni. Nidurstada grunnmats
starfa er 6h&d pvi hvada einstaklingur gegnir peim stérfum sem um er fjallad
hverju sinni og neer til otilgreinds fjélda. I umraeddu mati er pvi ekki veri® ad meta
tiltekinn starfsmann, hans personulega eiginleika eda faglegu haefni, heldur starfid
sem einstaklingurinn sinnir. R&duneytid er pvi ekki ad taka einhlida akvérdun um
laun viokomandi embzttismanns heldur pad embetti sem vidkomandi var
skipadur til ad gegna, auk pess sem mat & almennri launapréun kemur hér inn i.
Grunnmat starfa heldur og gildi sinu pott starfsmadur ljuki storfum og annar taki
vid sem getur buid yfir annarri persénulegri hafni en forveri hans. I ljési framan-
greinds getur stefnandi ekki talist adili i skilningi stjornsyslulaga.

Stefndi visar til pess ad i 4. mgr. 39. gr. a laga nr. 70/1996 er meelt fyrir um rétt
forstddumanna, hlutadeigandi radherra eda Félags forstddumanna rikisins til pess
ad Oska eftir endurskodun a grunnmatinu. Slik ésk parf ad byggja & hlutlegum
stadreyndum, p. @ m. um starfsemi eda verkefni stofnunarinnar. Endurskodun a
grunnmati er pvi 6had breytingum sem kunna ad verda hja peim einstaklingi sem

sinnir forstddu stofnunar og fer einungis fram ef breytingar hafa ordid & peim
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47.

48.

49.

matspattum sem grunnmatid byggir &, t.d. ef verkefni og umfang stofnunar hafa
breyst med breytingum & peim I6gum sem gilda um hana.

Stefndi visar til pess ad vio mat & pvi hvada ahrif takmoérkun & samningafrelsi
forstddumanna um laun og 6nnur starfskjor hefur sé neertaekast ad lita til pess hvort
0g pa med hvada hetti launaakvordun forstddumanns sé frabrugdin pvi hvernig
laun almenns starfsmanns eru akvordud. A almennum vinnumarkadi er litid &
akveedi kjarasamnings sem lagmarkskjor og hefur starfsmadur frelsi til ad semja
um haerri laun en kjarasamningur segir til um. Hvad stefnda sem vinnuveitanda
vardar, pa hefur kjarasamningur ad geyma badi lagmarks- og hdmarkskjor sem i
bodi eru. Pbessi munur byggir & peirri grunnforsendu stjornsyslunnar ad
forstédumadur sé i allri &kvordunartéku bundinn af pvi ad vinna innan marka laga,
reglugerda, reglna svo og annarra fyrirmala, s.s. kjarasamninga, og er honum ekKi
heimilt ad vikja fra dkveedum kjarasamninga, ekkert frekar en dkveedum laga,
reglugerda og annarra fyrirmala sem hann starfar eftir. EkKi sé pvi haegt ad nota
ordid samningafrelsi i somu merkingu a almennum og opinberum vinnumarkadi i
umraedu um kjara- og launamal.

Stefndi byggir & pvi ad samskipti forstodumanns, sem starfsmanns, og veitingar-
valdshafa byggi ad meginstefnu til & somu einkaréttarlegu forsendum og eiga vid
um adra starfsmenn en slik samskipti hafa alla jafnan verid talin falla utan
gildissvids stjornsyslulaga. Pannig parf forstddumadur t.d. ad luta stjornunarrétti
veitingarvaldshafa hvad vardar inntak starfs og med hvada hetti honum, sem
starfsmanni, er @tlad ad sinna pvi starfi Gt fra peim aherslum sem
veitingarvaldshafi &kvedur hverju sinni med sambeerilegum heetti og 4 vid um adra
starfsmenn.

Stefndi byggir & pvi ad akvordun forstddumanns um laun starfsmanns stofnunar
sé einhlida akvoroun sem byggi a tilteknum forsendum, annars vegar peirri
starfslysingu sem liggur til grundvallar starfinu og hins vegar peim kjarasamningi
sem vidokomandi starfsmadur muni taka laun eftir. Pad er a forredi og abyrgo
forstddumanns ad Utfera og akveda starfslysingu starfsmanna, enda gildir par
stjornunarréttur forstddumanns, sbr. 19. gr. laga nr. 70/1996. Starfsmadur hefur
yfirleitt ekki val um pad hvada kjarasamningi starfskjor hans byggjast & heldur
reedst pad fyrst og fremst af edli starfsins og pvi einkum a valdi forstddumanns ad

akvarda hvada kjarasamningur skuli lagdur til grundvallar. 1 svokolludum
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50.

stofnanasamningum er samid um grunnrédun starfa i launaflokk innan launat6flu
vidkomandi stéttarfélags og hvada pettir eda forsendur skuli rdda rédum peirra.
par skal fyrst og fremst mida vid hvad sé vidvarandi og stodugt verksvid i
vidkomandi starfi og meta pa peetti starfsins sem leida af peim verkefnum og
vidfangsefnum sem starfsmanninum ber ad sinna, 6had pvi hver sinnir starfinu.
Pad er sidan forstodumanns ad akveda hver skuli vera grunnrédun pess tiltekna
starfs sem um raedir. par hefur starfsmadurinn enga beina adkomu, enda etti
akvordunin ad vera rokleg nidurstada i samraemi vid gildandi starfslysingu og
stofnanasamning. Starfsmadur getur ef hann er ésattur vid pa nidurstddu annad
hvort skotid mali sinu til umfjollunar samstarfsnefndar stéttarfélags og
vinnuveitanda eda sagt starfi sinu lausu. Ef agreiningur fer til samstarfsnefndar og
par naest ekki samstada um hvort akvoroun forstédumanns byggi & réttum for-
sendum gildir akvérdun forstdumanns nema domstolar komist ad annarri nidur-
stoou.

Stefndi visar til pess ad med breyttu launafyrirkomulagi forstédumanna
rikisstofnana var sett a fot heildsteett kerfi sem byggir & hlutleegum forsendum og
sannreynanlegum gognum. P& var fest i sessi ad launadkvardanir forstddumanna
veru midadar vio mat a hverju starfi fyrir sig en byggdu ekki a
einstaklingsbundnum pattum. Vid métun og innleidingu grunnmats starfa viohafdi
raduneytio a 6llum stigum samrad vid hlutadeigandi adila, auk pess sem leitast var
vid ad tryggja opid og gagnsett ferli. Oll fagraduneyti attu fulltrda vid motun og
undirbuning grunnmatsins, vegna pekkingar peirra a inntaki og umfangi starfa
forstodumanna. Ollum forstodumannum, p. & m. stefnanda, gafst kostur 4 ad koma
sjonarmidum sinum & framfeeri, ymist fyrir milligéngu Félags forstédumanna
rikisstofnana, hlutadeigandi fagraduneytis og/eda beint til raduneytisins.
Fjarmala- og efnahagsraduneytio for yfir allar athugasemdir og dbendingar sem
barust og tok afstodu til peirra, auk pess sem greiningarvinna atti ser stad um storf
forstddumanna, m.t.t. forsendna grunnmatsins. Forsendur matsins eru 6llum
adgengilegar a vefsiou sem og rokstuoningur fyrir peim sjonarmidum sem ad baki
beim bua. Auk pess var gefinn Gt sérstakur baeklingur um grunnmat starfa
forstodumanna og ma par finna nidurstdou a mati starfi framkveemdastjora

fjélmidlanefndar.
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51.

52.

53.

Stefndi visar til pess ad i hinu nyja launafyrirkomulagi séu reglubundin
heildarlaun, sem eru fost laun fyrir dagvinnu og 6nnur laun sem starfinu fylgja,
akvedin i samreemi vid nidurstddu grunnmats starfs forstédumanna, sbr. 39. gr. a
laga nr. 70/1996. Vid akvordun heildarlauna er byggt a heildstaedri nalgun par sem
storf forstddumanna eru metin a grundvelli samreemds matskerfis sem byggist a
gagnsajum og hlutleegum pattum, at frd umfangi og kréfum um feerni, abyrgd og
stjornun. Matid er 6h&d pvi hver gegnir starfinu hverju sinni. Pa hefur rddherra
med heimild i 39. og 39. gr. a. laga nr. 70/1996 sett og birt med opinberum heetti
reglur um starfskjor forstodumanna, par sem melt er fyrir um laun, orlof,
veikindarétt, tryggingar, endurmenntun og framlag i fjolskyldu- og styrktarsjod.
Stefndi visar til pess ad um greidslu vidbotarlauna forstédumanna sé fjallad i
reglum nr. 491/2019 sem settar eru a grundvelli 39. gr. a laga nr. 70/2016.
Reglurnar mala m.a. fyrir um heimild til greidslu & timabundnum launaauka til
vidbétar vid reglubundin heildarlaun vegna sérstaks alags i starfi, t.d. vegna
Oveentra eda Ofyrirsédra ytri atvika, eda verkefna sem eru verulega umfram
reglubundnar starfsskyldur og rumast ekki innan venjubundinnar starfsemi
stofnunarinnar. Akvordun um greidslu peirra er & forredi pess radherra sem
forstddumadur heyrir undir og skulu vidbétarlaunin vera innan hinna almennu
forsendna. Fjarhaed vidbotarlauna skal rdmast innan fjérveitingar vidkomandi
stofnunar, byggja & malefnalegum sjonarmidum, vera i takt vid tilefni og i
samreemi vid adstedur. Raduneytinu er @tlad ad taka arlega saman lista yfir
vidbétarlaun og birta opinberlega likt og yfir grunnmat starfa.

Stefndi byggir & pvi ad med hlidsjon af éllu framansdégdu og peim stadreyndum
ad akvardanir fjarmala- og efnahagsraduneytisins um laun forstédumanna byggja
a hlutleegu og samreemdu launamyndunarkerfi sem er grundvallad & grunnmati
starfa séu tilkynningar til forstédumanna um roédun starfa innan kerfisins ekki
stjornvaldsakvardanir i skilningi stjornsyslulaga heldur tilkynning um Gtfeerslu
stjornvaldsfyrirmaela vardandi pad tiltekna starf sem vidkomandi gegnir
timabundid, sbr. tilkynningu til fjolmidlanefndar um grunnmat starfs, dags. 20.
desember 2018, og tilkynningu um endurskodun a grunnmati starfs, dags. 4.
september 2019. Vid undirbuning grunnmatsins var leitast vid ad vanda alla
malsmedferd par sem geett var ad meginreglum stjornsysluréttar og var 6llum

hlutadeigandi tryggdur moguleiki til ad koma sjonarmidum sinum & framfeeri adur
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54.

en starfid var metid. pvi til vidbétar eru forsendur og nidurstédur grunnmats starfa
forstddumanna 6llum adgengilegar & vef Stjornarradsins.

Stefndi hafnar miskabdtakrofu stefnanda med visan til pess ad agreiningur um ad
han hafi ekki fengid rokstudning fyrir nidurstddu radherra um endurskodun &
grunnmati pess starfs sem hin gegnir og ekki fengid adgang ad gégnum vegna
pbeirrar nidurstodu geti aldrei falid i sér 6l6gmeeta meingerd i skilningi b-lidar 1.
mgr. 26. gr. skadabotalaga, enda hafi ekki verid synt fram & ad skilyrdi um
saknaema hegdun af halfu stefnda sé fullnagt i malinu. Afstada stefnda til krafna
stefnanda um roékstudning og afhendingu gagna byggist auk pess a malefnalegum
sjonarmidum og vardar launafyrirkomulag forstddumanna. Verdi ekki med
nokkru moti séd ad stefnandi eigi rétt til miskabota vegna malsins og beri pvi ad
sykna stefnda af peirri krofu. Til vara er pess krafist ad fjarhaedin verdi leekkud
verulega enda sé han ekki i nokkru samraemi vio domafordemi. Miskabdtakrafan
sé auk pess vanreifud par sem ekki er skyrt hvernig meint 6l6gmaet meingerd hafi
haft ahrif & stefnanda, auk pess sem han stydst ekki vid gogn um &tlad tjon
stefnanda. Pvi sé Utilokad ad fallast & botagreioslur til stefnanda enda verdi
miskabaetur ekki deemdar eingdngu med visan til frasagnar stefnanda sjalfrar um
&tlad miskatjon.

v

Nidurstada

55.

56.

Agreiningur stefnanda og stefnda Iytur ad pvi hvort fjarmala- og
efnahagsraduneytinu hafi verid heimilt ad synja um rékstudning og adgang ad
gbgnum vegna akvordunar fjarméala- og efnahagsradherra vegna launa stefnanda
sem framkveemdastjora fjolmiolanefndar. Deilt er um hvort &kvardanir
fjarmalaraoherra um fost laun fyrir dagvinnu og énnur laun er starfinu fylgja teljist
vera stjornvaldsakvardanir eda stjornvaldsfyrirmali og par med hvort fylgja beri
reglum stjornsyslulaga eda ekki vid medferd malanna.

Krofur stefnanda um rokstudning og adgang ad gognum er varda akvordun
radherra um starfskjor stefnanda geta skipt mali fyrir stefnanda vid mat a pvi hvort
réttilega hafi verid stadid ad peirri akvordun. Krafa stefnanda byggir a pvi ad
akvordunin sé stjornvaldsakvordun og ad hun geti sem adili ad peirri akvoroun a
grundvelli stjornsyslulaga krafist rokstudnings og gagna sem akvorounin byggir
4, sbr. 15. gr. og 21. gr. laga nr. 37/1993. Med pvi getur han lagt mat & pad hvort
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S7.

58.

59.

akvordunin sé 16gum samkvaemt, byggd a l6gmaetum sjonarmidum, réttri talkun
réttarheimilda og réttum forsendum og metid hvort beri eigi hana undir démstola.
Stefnandi hefur pvi I6gvarda hagsmuni af malsékninni og kréfur hennar eru skyrar
um efni peirra réttinda sem krafist er. Verdur pvi ekki fallist & ad peir gallar séu a
malatilbinadi stefnanda ad vardi fravisun malsins an krofu.

Med légum nr. 130/2016 var tekid upp nytt fyrirkomulag vid akvordun launa
forstddumanna rikisstofnana, sem gatu ekki vegna edlis starfa og stdédu sinnar
samid um laun og starfskjor. Adur hofdu laun peirra verid akvedin af kjararadi.
Nyja fyrirkomulagid gerdi rad fyrir akvedinni verkaskiptingu & milli fjarmala- og
efnahagsmalaradherra annars vegar og hins vegar fagradherra eda stjornar
vidkomandi rikisstofnunar. Fjarméala- og efnahagsradherra var falid ad akvarda
grunnflokk og undirflokk starfa forstodumanna rikisstofnana og forsendur fyrir
greioslu vidbotarlauna. Vidkomandi fagradherra akvad sidan undirflokkun
forstddumanns innan viokomandi grunnflokks Ut fra personubundnum péattum og
aukastorfum.

Med l6gum nr. 95/2017 var fallid fra pessu fyrirkomulagi og lagt til grundvallar
ad fjarmala- og efnahagsradherra feeri einn med akvordun launa. Var akvaedi 1.
magr. 39. gr. a laga nr. 70/1996 breytt i niverandi mynd. | akvadinu segir m.a.
,Radherra akvedur fost laun fyrir dagvinnu i samraemi vid grunnmat starfs
viokomandi forstéoumanns og onnur laun er starfinu fylgja. Raoherra akvedur
hverjar skuli vera forsendur grunnmats og skal par einkum horft til umfangs og
abyrgdar. Radherra akvardar jafnframt forsendur vidbotarlauna. ba akvardar
rédoherra einnig starfskjor forstodumanna. Hlutadeigandi radherra, eda eftir
atvikum stjorn, akvardar greidslu viobétarlauna, innan ramma hinna almennu
forsendna sem radherra setur. Vid akvordoun kjara samkvaemt pessari grein skal
sérstaklega geeta samremis vid pau Kkjor hja rikinu sem byggjast a
kjarasamningum og skal @tid taka tillit til almennrar préunar kjaramala a
vinnumarkadi. Samrad skal haft vid Felag forstbdumanna rikisstofnana um
forsendur grunnmats starfa, annarra launa og vidbotarlauna og skal félaginu
gefinn kostur a ad fylgjast med og fjalla um alitamal sem upp kunna ad koma fyrir

hond forstddoumanna.
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60.

61.

62.

I greinargerd med l6gunum var m.a. tekid fram ad launagreidslur fyrir énnur storf
veeru varanlegar og teekju mid af sambeerilegum pattum og liggja til grundvallar
vid &kvardanir kjararads um fjolda eininga. Petta geetu t.d. verid greidslur fyrir
sérstaka heefni, sérstakt alag eda fyrir arangur i starfi. Vidbotarlaun veru
timabundnar launagreidslur sem greiddar veeru til vidbotar féstum launum fyrir
dagvinnu og 6drum launum vegna sému patta. Hlutadeigandi radherra, eda eftir
atvikum stjorn, akvardar greidslu vidbotarlauna, innan ramma hinna almennu
forsendna sem radherra setur.

pa er tekid fram i 3. mgr. 39. gr. a stml. ad &dur en akvoroun er tekin um breytingar
& grunnmati, 6rum launum eda vidbotarlaunum skuli afla naudsynlegra gagna og
upplysinga og getur radherra, hlutadeigandi radherra eda stjorn krafist skyrsina,
munnlegra eda skriflegra, af vidkomandi forstodumanni. Samkvaemt 4. mgr. somu
lagagreinar skal taka mal samkvaemt 1.—-3. mgr. lagadkvaedisins til medferdar ad
6sk forstodumanns, hlutadeigandi radherra, stjornar eda Félags forstddumanna
rikisstofnana eda pegar purfa pykir og &tid pegar verulegar breytingar hafa ordio
& launum i pjodfélaginu eda a storfum forstddumanna. Eigi sjaldnar en arlega skal
radherra meta hvort tilefni sé til ad endurmeta fjarhaedir til samremis vid
sameiginlega launastefnu a vinnumarkadi eda énnur viomid sem lysa almennri
launapréun & vinnumarkadi. Loks segir ad akvardanir radherra samkveemt 1.-3.
mgr. 39. gr. a stml. skuli rokstuddar og birtar opinberlega en peim verdur ekki
skotid til annars stjornvalds. | greinargerd, pegar akvaedid var tekid upp med
[6gum nr. 130/2016, kom fram ad um veri ad rada ,,endanlega akvordun a
stjornsyslustigi®. Fjarmala- og efnahagsradherra hefur med visan til fyrrgreindra
lagadkveeda sett reglur um starfskjor forstodumanna nr. 490/2019 og um greidslu
vidbotarlauna nr. 491/20109.

Samkvaemt 1. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 gilda akvaedi peirra pegar stjornvold
taka dkvardanir um rétt eda skyldu manna. Med ordinu akvardanir er att vio
svonefndar stjornvaldsékvardanir eins og segir i greinargerd med I6gunum. pbar
kemur jafnframt fram ad lita verdi til pess hvers edlis akvordunin er en ekki
eingdngu til pess hver tekur &kvérdunina og hvers efnis han er. T greinargerdinni
er tekid fram i skyringum vid 1. gr. laganna ad i l6gfreedinni hafi akvardanir um
skipun, setningu og radningu opinberra starfsmanna, svo og lausn peirra fra

storfum og brottvikningu peirra, verid flokkadar sem stjornvaldsakvardanir. Sama
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63.

eigi vio um &kvardanir stjornvalda um ad beita opinbera starfsmenn
stjornvaldsvidurlogum eins og fradreetti launa vegna 6logmeetra fjarvista fra
vinnu. Fram kemur ad 16gin gangi Ut fra pessari hefdbundnu skilgreiningu og pvi
falli akvardanir pessar undir gildissvid peirra. Akvordun um flutning i starfi myndi
jafnframt falla hér undir enda felur han i sér starfslok i hinu fyrra starfi. |
athugasemdum vid dkvaedi 20. gr. laga nr. 70/1996 er sérstaklega aréttad ad fylgja
beri reglum stjornsysluréttarins vido &kvordun um hvort banna eigi starfsmanni ad
taka ad sér aukastorf. 1 lok athugasemda vid 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 er i
greinargerd tekid fram ad i algerum vafatilvikum beri fremur ad alykta sem svo
ad 16gin gildi heldur en ad pau gildi ekki.

Samkveemt pvi sem hér hefur verid rakid verour ad draga pa alyktun ad akvordun
sem er tekin af stjornvaldi i krafti opinbers valds, bindur enda & tiltekid
stjornsyslumal og hefur verulega pydingu fyrir réttindi og skyldur pess
starfsmanns sem han beinist gegn teljist stjérnvaldsédkvoroun i skilningi
stjornsyslulaga, sbr. einnig t.d. Hrd. nr. 430/2007. Stjérnvaldsfyrirmali eru hins
vegar almenn og beinast ad 6tilgreindum adilum. I stjornvaldsfyrirmaelum felast
bvi yfirleitt almennar réttarreglur en med stjérnvaldsakvordun er pessum reglum
beitt i tilteknu mali og pa er skylt ad fara eftir akvaeedum stjérnsyslulaga. begar
akvoroun um laun rikisstarfsmanns byggist ekki & samningi heldur einhlida
akvoroun stjornvalds verdur ad &tla, midad vid pau sjonarmid sem hér hafa verid
rakin, ad slik akvoroun teljist stjornvaldsakvoroun. bessi nidurstada hefur
jafnframt verid 1690 til grundvallar i alitum umbodsmanns og fraediritum um
stjornsyslurétt. b4 hafa domstolar gert greinarmun & pvi hvort stjornvaldi sé falid
med l6gum pad vald ad akveda med einhlida og bindandi heetti hver laun tiltekinna
embattismanna eru eda hvort laun peirra eda annarra opinberra starfsmanna
byggjast & kjarasamningi sem stéttarféelog eda samtok peirra gera vid rikio.
Kjarasamningar sem eru gerdir & forsendum samningaréttar fela ekki i sér einhlida
akvardanir um rettindi og skyldur launpegans og geta pvi ekki talist
stjornvaldsakvérdun samkvaemt 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, sbr.
Hrd. nr. 24/2009. Annad & vid pegar stjornvald akvedur einhlida laun og 6nnur

réttindi viokomandi embeettismanns.
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65.

66.

67.

Vid mat a pvi hvort su Gtfeersla a launafyrirkomulagi forstddumanna rikisstofnana
samkveemt 1. mgr. 39. gr. a laga nr. 70/1996 og reglum nr. 490/2019 geti vikid til
hlidar peim sjonarmidum sem hér hafa verid rakin og leitt til pess ad ekki sé skylt
ad fara med malid eftir akveedum stjornsyslulaga raedst af pvi hvers edlis
akvordunin er, a hvada grundvelli han er tekin og hvort hun hafi ahrif a rettindi
pess sem hin beinist gegn.

Stefndi byggir a pvi ad dkvardanir um laun fyrir storf forstddumanna samkvaemt
samreemdu grunnmati séu stjornvaldsfyrirmali en ekki stjornvaldsakvardanir.
Akvadi 39. gr. a stml. sé ®tlad ad mynda almenna umgjord um launaakvardanir
forstédumanna, par sem byggt sé & hlutleegu mati & inntaki starfa og hvada
launakjor séu i bodi fyrir ad gegna tilteknu starfi. bad skipti ekki mali hvada
einstaklingur gegni starfinu. Med pessu fyrirkomulagi hafi verid lagt upp med pad
ad akvardanir radherra um grunnmat starfa forstédumanna rikisstofnana veeru
stjornvaldsfyrirmaeli.

Pad hvort stjérnvald kalli akvordun sina stjérnvaldsakvordun eda stjornvalds-
fyrirmaeli reedur ekki eitt og ser drslitum um pad hvort um stjérnvaldsédkvordun sé
ad reeda eda ekki. Akvardanir um forsendur grunnmats geta haft einkenni
almennra stjérnvaldsfyrirmela en pad er hlutverk radherra samkvaemt 39. gr. a
laga nr. 70/1996 ad taka akvordun um laun vidkomandi forstddumanns og beita
pessum reglum um grunnmat pegar akvordun er tekin sem vardar pad tiltekna starf
sem vidkomandi forstddumadur gegnir. Akvordunin er einstaklingsbundin i peim
skilningi ad hun beinist ad tilteknum adila, p.e. stefnanda, og vardar I6gbundinn
rétt hennar til launa. Hvort tveggja fellur ad ordalagi 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga
nr. 37/1993. bad eitt ad annar einstaklingur geti gegnt embeettinu og fengid greidd
laun eftir sdmu nidurstodu leidir ekki sjalfkrafa til pess ad akvordunin teljist
almenn stjornvaldsfyrirmali, enda hefur st nidurstada ekki réttarahrif fyrr en nyr
einstaklingur tekur vid embeettinu. Ymsar stjornvaldsakvardanir eru byggdar a
hlutlegum pattum sem breyta pvi ekki ad pegar paer beinast ad tilteknum adila
teljast peer vera stjérnvaldsakvardanir gagnvart peim adila.

[ 1. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996 er meelt fyrir um rétt forstddumanna, sem teljast
embattismenn samkvamt 22. gr. laganna, til launa fyrir storf sin. Akvérdun um
laun lytur ad rétti stefnanda sem einstaklingi 6had pvi ad hun byggir a hlutlegu

mati & starfinu en ekki persdnubundnum pattum. Verdur pvi ad fallast a pad med
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68.

69.

stefnanda ad hagsmunir hennar af pvi ad eiga adild ad akvérdunum sem hafa bein
ahrif & laun hennar séu med peim hatti ad han eigi med réttu ad njota stodu sem
adila mals er veitt samkveemt stjornsyslureglum. b4 skiptir mali ad stefnandi getur
ekki samid um laun sin og fengid pau greidd & grundvelli kjarasamnings heldur
eru akvardanir um laun stefnanda teknar einhlida af radherra og & grundvelli
valdheimilda samkvaemt I6gum. Verdur ekki fallist & ad skirskotun i akvaedinu um
rétt Félags forstddumanna rikisstofnana til ad oska eftir endurskodun &
grunnmatinu, taka tillit til almennrar launapréunar og geeta samraemis vid kjor sem
byggjast & kjarasamningum breyti neinu um pad eda komi i stad kjara- og
stofnanasamninga.

Radherra er falid samkveemt ordalagi 1. mgr. 39. gr. a laga nr. 70/1996 ad taka
akvoroun um laun vidkomandi forstédumanns. Hvad sem lidur hlutleegu mati a
inntaki starfa samkveemt grunnmati parf samkveemt akvaedinu ad taka akvordun
um ad akvedinn forstédumadur hafi akvedin laun. I 6. mgr. 39. gr. a er tekid fram
ad akvorounum samkveaemt pessari grein verdi ekki skotid til annars stjornvalds
par sem um sé ad reda ,.endanlega akvordun & stjornsyslustigi eins og segir
ordrétt i athugasemdum i frumvarpi. Akvaedid veeri oparft og i andstédu vid annad
i lagagreininni ef akvoéroun um laun forstddumanna samkveemt henni veeri
stjornvaldsfyrirmeli en ekki stjornvaldsakvordun. I athugasemdum i frumvarpi
sem vard ad 4. mgr. 39. gr. a er tekio sérstaklega fram ad akvardanir skuli
rokstuddar, enda mikilveegt ad adilar skilji & hverju peer eru byggdar. bessar
athugasemdir hafa samsvorun vid rétt adila mals til rokstuonings samkvaemt 21.
0g 22. gr. stjérnsyslulaga. P& hefur birting a forsendum grunnmatsins sem kvedid
erdumi4. mgr. 39. gr. a verid & vefsvadi raduneytisins en ekki i B-deild Stjornar-
tidinda, eins og a vio um morg almenn stjornvaldsfyrirmali sem radherra setur
eda stadfestir.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid er nidurstadan st ad akvoroun
fjarmala- og efnahagsradherra um laun stefnanda er stjornvaldsakvoroun sem
leidir til pess ad stefnda ber ad fylgja stjornsyslulogum vid medferd malsins og
stefnandi telst adili mals sem & ad njéta peirra réttinda sem stjornsysluldgin kveda
a um. A medal peirra réttinda er réttur til ad fa adgang ad gognum sem varda
akvoroun um laun hennar og rokstudning fyrir akvorduninni. Verdur pvi fallist &

krofu stefnanda ad pessu leyti.
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70. Samkvaemt b-1id 1. gr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993 er heimilt ad lata pann
sem ber &byrgd & 6l6gmeetri meingerd gegn frelsi, fridi, eru eda persénu annars
manns greida miskabeetur til pess sem misgert er vid. Skilyrdi pess ad akvadid
eigi vid er ad um saknaema hegdun sé ad reda og ad galeysi sé verulegt til ad
tjonsatvik falli undir 6l6gmaeta meingerd. Agreiningur stefnanda og stefnda lytur
ad talkun & lagadkveedi sem leidir til olikrar afstddu peirra til rokstudnings og
afhendingar gagna. Verdur ekki fallist & ad afstada stefnda feli i sér 6logmeeta
meingerd i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Skilyrdi um
saknema hegdun af halfu stefnda er pvi ekki fullnegt i malinu. Verdur
miskabdtakrofu stefnanda pvi hafnad.

71. Eftir nidurstdou pessa mals vaeru efni til pess ad dema stefnda til ad greida
malskostnad samkvemt 130. gr. laga nr. 91/1991. par sem stefnandi hefur
gjafsokn i pessu mali myndi demdur maélskostnadur Gar hendi stefnda renna i
rikissjod og par med til stefnda sjalfs. Af pessum sékum pykir rétt ad lata égert ad
dema stefnda til greidslu malskostnadar.

72. Stefnandi nytur gjafsoknar samkvemt gjafsoknarleyfi, dags. 28. juni 2022.
Gjafsoknarkostnadur stefnanda greidist Gr rikissjodi, p.m.t. poknun légmanns
hennar, Kristinar Edwald, 1.500.000 kronur. Poknun lI6gmannsins er akvedin an
virdisaukaskatts, sbr. irskurd Landsréttar i mali nr. 288/2018, og er timaskraning
I6gmannsins 16gd til grundvallar en timagjald tekur mid af pvi ad malid er
gjafsoknarmal.

73. Af halfu stefnanda flutti malid Kristin Edwald 16gmadur. Af halfu stefnda flutti
malid Bjorn Johannesson l6gmadur. Helgi Sigurdsson héradsdomari kvedur upp
dém pennan. Mali pessu var Gthlutad til démara 30. agust sl.

Domsorad:
Vidurkenndur er réttur stefnanda, Elfu Yrar Gylfadéttur, til rokstudnings fjarmala- og
efnahagsradherra fyrir akvoroun radherra um starfskjor stefnanda sem birt var 4.
september 2019. Jafnframt er vidurkenndur réttur stefnanda til adgangs ad skriflegum

gbgnum er akvordunina varoa.

Miskabétakrofu stefnanda er hafnad.

Malskostnadur fellur nidur.
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Allur gjafséknarkostnadur stefnanda fyrir Héradsdémi Reykjavikur greidist ur rikissjoai,

p.m.t. poknun I6gmanns hennar, Kristinar Edwald, 1.500.000 kronur.

Helgi Sigurdsson
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