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I
Mal petta, sem var hofdad med stefnu birtri 25. mars 2022, var domtekid 31. oktéber
2023. Stefnandi er Hilmar Hreinsson, [...], en stefndi er Isavia ANS ehf.,
Reykjavikurflugvelli.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad stefnda hafi verid 6heimilt
ad binda enda & storf stefnanda hja stefnda & grundvelli greinar 18.4.5 i kjarasamningi
Félags islenskra flugumferdarstjéra og Isavia ohf., dags. 31. mai 2011, sem sidan hefur
verid framlengdur med tilgreindum breytingum a arunum 2016, 2020 og 2021. ba krefst
stefnandi greidslu malskostnadar.

Stefndi krefst syknu af 6llum domkrofum stefnanda auk greidslu malskostnadar.

I

Mal petta er til komid vegna gildandi akvadis i kjarasamningi Félags islenskra
flugumferdarstjora og Samtaka atvinnulifsins vegna Isavia ohf., hér eftir visad til sem
kjarasamnings FIF og SA vegna lIsavia ohf. Lytur &greiningur malsadila ad lsgmaeti
akvaedis um aldursmork flugumferdarstjora i grein 18.4.5 i kjarasamningnum um ad
flugumferdarstjorum beri ad lata af storfum vid 63 ara aldur.

Stefnandi er félagsmadur i FIF og hafdi starfad sem flugumferdarstjori fra arinu
1982 pegar hann lét af storfum 63 ara ad aldri hinn 21. febriar 2022 a grundvelli
radningarsamnings og framangreinds kjarasamningsakvadis sem er svohljodandi:

Ekki parf ad segja flugumferdarstjora formlega upp stérfum, sinni hann stérfum par sem

réttindi hans til starfans falla nidur i sidasta lagi vid 63 &ra aldur. Starfslok verda pa vid

réttindamissinn nema um annad sé samid.



I radningarsamningi adila, sem undirritadur var 13. mai 2019, kemur fram ad
rddningarsamningurinn taki gildi 1. mars 2019 og yfirtaki fyrri radningarsamning. EKKi
er par getid um starfslok en fram kemur ad um réttindi og skyldur fari ad 6doru leyti eftir
fyrrgreindum kjarasamningi.

Umraett aldursédkveedi kjarasamningsins var einnig ad finna i eldri kjarasamningi
FIF og SA vegna Isavia ohf. fra 31. mai 2011. S kjarasamningur var gerdur i kjolfar
bess ad hid opinbera hlutfélag Isavia ohf. var stofnad 1. mai 2010 til ad taka vid rekstri
Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar og Flugstoda ohf. Samhlida kjarasamningnum
gerdu FIF og SA jafnframt samkomulag um starfsaldurslista, ferli og skilyrdi uppsagna
flugumferdarstjora hja lIsavia ohf. Kjarasamningurinn var framlengdur med par
tilgreindum breytingum & arunum 2016, 2020 og 2021 en engar breytingar voru geroar &
framangreindu akvaedi um aldursmork flugumferdarstjora.

A arinu 2020 var lsavia ohf. skipt upp i prju félog, Isavia ohf., Isavia ANS ehf,
og Isavia innanlandsflugvelli ehf. Isavia ohf. er mddurfélag hinna félaganna tveggja og
dreifdust storf flugumferdarstjora & pessi prju félog vid skiptinguna. Um Kjor, réttindi og
skyldur flugumferdarstjora for &fram samkveemt framangreindum kjarasamningi, 6h&d
pvi hja hverju pessara priggja félaga peir storfudu. Eftir skiptinguna vard stefnandi
starfsmadur stefnda, Isavia ANS ehf.

Adur fyrr, eda allt til &rsins 2005, 4 medan flugumferdarpjonusta var i héndum
Flugmalastofnunar Islands, gerdi FIF kjarasamninga vi® fjarmalaradherra fyrir hénd
rikissjods. Arid 2008 gerdi FIF i einu lagi kjarasamning vid rikissjod og nystofnad
opinbert hlutafélag, Flugstodir ohf., sem pa hafdi tekid vid flugumferdarpjonustu af
Flugmalastofnun islands. Sému adilar gerdu aftur kjarasamning 23. april 2010 en eins
og ad framan er rakid voru sidari kjarasamningar flugumferdarstjora gerdir af halfu FIF
vid Samtok atvinnulifsins vegna Isavia ohf.

begar kjarasamningur FIF og SA fra 31. mai 2011 var gerdur var i gildi akvadi i
2. mélslid 73. gr. pagildandi laga nr. 60/1998 um loftferdir sem kvad & um ad almennt
aldurstakmark flugumferdarstjora veeri 60 ar. Radherra veeri pé heimilt ad kveda a um
med reglugerd ad pau mork meetti framlengja til allt ad 63 ara aldurs ad nanari skilyroum
uppfylltum. A grundvelli pessa akvadis setti radherra reglugerd nr. 854/2016 um
teeknilegar krofur og stjornsyslumedferd fyrir skirteini og pjalfun flugumferdarstjora. I
4. gr. reglugerdarinnar var aldursakvaedi par sem kvedid var & um pad ad aldurshamark
skirteinishafa veeri 63 ar enda fullnegdi hann peim krofum sem radherra setti i
reglugerdinni og 6drum reglugerdum sem par veeri visad til.

Aldursakveedi 2. malslidar 73. gr. laga um loftferdir var tekid upp i 16gin med
breytingalogum nr. 21/2002. Markmid med breytingaldgunum var ad herda reglur um
flugbryggi en um astedur pess ad taka upp aldursakveedi sagdi svo i greinargerd sem
fylgdi breytingaldgunum:



Lengi hefur verid vid lydi st regla & alpjodlega visu ad aldursmork skirteinishafa i
flutningaflugi midist vid 60 ar. Kvedid er 4 um hana i vidauka 1 vid Chicago-samninginn.
Sum riki beita reglu pessari fortakslaust, til ad mynda Bandarikin. islendingar hafa hins
vegar tilkynnt fravik fra reglunni til Alpj6daflugmalastofnunarinnar, par sem fram til
1997 var heimilt ad uppfylltum vissum skilyrdum ad framlengja aldursmérkin til 63 ara
aldurs, en fra pvi &ri allt til 65 &ra aldurs. H6fum vid i peim efnum fylgt reglum JAA,
Flugoryggissamtaka Evropu, svonefndum JAR-FCL reglum, en hin nyja
skirteinareglugerd sem unnin var & vegum peirra samtaka og tok gildi & islandi 1. juli
1999 gerir rad fyrir pessum fravikum frad reglum Alpjédaflugmélastofnunarinnar.
islendingar voru pannig nokkru fyrri til ad taka paer upp. bad hafa flestar Evropupjodir
gert, ad Frokkum fratdldum sem enn halda sig vid 60 ara aldurshamarkid eins og
Bandarikjamenn. Reglunum hefur til pessa verid skipad med reglugerd en sakir pess hve
hér er um mikilveeg atvinnu- og personuréttindi einstaklinga ad raeda pykir rétt ad setja
pessar grunnreglur i 16g.

Eins og fram kemur i tilvitnadri greinargerd med légum nr. 21/2002 hafdi reglum
um aldursmdrk flugumferdarstjora fram ad pvi verid skipad med reglugerd, eda allt fra
arinu 1989 pegar slikar reglur voru fyrst settar hér & landi. Fram ad pvi hofdu
flugumferoarstjorar, eins og adrir rikisstarfsmenn, almennt &tt rétt & pvi ad vinna til 70
ara aldurs i samreemi vid pagildandi 16g um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna.
Starfslokaaldur flugumferdarstjora var lekkadur nidur i 60 ar med reglugerd nr.
240/1989 um breytingu a reglugerd nr. 329/1986 um skirteini gefin ut af flugmalastjorn.
PG var heimilt samkvaemt reglugerdinni ad lengja hamarksaldur um fimm &r til 31.
desember 1990 en eftir pad var adeins heimilt ad lengja aldursmork flugumferdarstjora
um prja ar med pvi skilyrdi ad hlutadeigandi flugumferdarstjéri gengist undir skodun
tranadarlaekna flugmalastjornar ekki sjaldnar en & fjdgurra ara fresti.

Lekkun & hamarksstarfslokaaldri flugumferdarstjora fylgdu alitaefni um
kjaramal stéttarinnar og vid kjarasamningsgerd FIF og fjarmalaradherra 14. jani 1989
var bokad ad samningsadilar veeru sammala um ad endurskoda yrdi pau atridi
kjarasamningsins sem breytingar & starfslokaaldri flugumferdarstjora hefdu ahrif a. |
beim tilgangi var sett & laggirnar sérstok nefnd sem skiladi nidurstédum sinum 23. mars
1990. 1 nidurstddunum var lagt til grundvallar ad starfsevi flugumferdarstjora myndi
styttast um allt ad sj6 ar pegar reglugerdin kemi til fullrar framkvaemdar i arsbyrjun
1991. Var pad mat nefndarinnar ad leekkun & starfslokaaldri flugumferdarstjora hefdi i
for med sér leegri evitekjur peirra og jafnframt skerta moguleika til ad avinna ser lifeyri.
Til ad meta peim skerdingum lagdi nefndin til ad greiddar yrdu betur fyrir styttan
starfsaldur sem nzdu til allra félagsmanna FiF.



Med samkomulagi 13. jali 1990 sémdu FIF og fjarmalaradherra um
launahakkanir til flugumferdarstjora vegna lekkunar & starfslokaaldri peirra. P4 var
samid um pad vid kjarasamningsgerd & arinu 2005 ad greitt yrdi framlag sem naemi 3,5%
af heildarlaunum flugumferdarstjéra i séreignarsjod fra 1. september 2005 par sem
flugumferdarstjorar nytu almennt ekki 6skerts lifeyris fyrr en vid 65 ara aldur prétt fyrir
ad purfa ad lata af stérfum eigi sidar en vid 63 ara aldur.

Stefnandi hof storf sem flugumferdarstjori arid 1982. Hann var pvi starfandi
flugumferoarstjori & arinu 1990, pegar samid var um lekkun & starfslokaaldri
flugumferdarstjora um 10 &r eda ur 70 &rum i 60 ar, en med undanpagu til 63 ara aldurs
i kjolfar leekkunar aldursmarka med I6gum nr. 21/2002 um breytingu & I6gum nr. 60/1998
um loftferdir. Hann naut einnig greidslu sérstakra bota til flugumferdarstjora fyrir pann
tekjumissi sem leiddi af leekkun starfslokaaldursins eins og adrir flugumferdarstjorar &
pbessu timabili.

I domi Haestaréttar 3. mars 1994 i mali nr. 198/1993 voru til skodunar kjaramal
flugumferoarstjora par sem m.a. voru til umfj6llunar breytingar & kjoérum
flugumferdarstjora sem leiddi af fyrrgreindri laekkun starfsaldurs peirra. I forsendum
doémsins segir ad umraddar kjarabreytingar hafi verio tilkomnar af sérstoku tilefni vegna
endurmats a storfum flugumferdarstjora og veeru pannig i sérteeku formi. EkKi veeri um
eiginlegar launahakkanir ad reeda heldur beetur vegna skerdingar & starfsaldri.

Akvadi um aldursmork flugumferdarstjora komu sem fyrr greinir fyrst inn i 16g
um loftferdir a arinu 2002 med 16gum nr. 21/2002. Umratt aldursakvaedi 2. malslidar 73.
gr. pégildandi laga um loftferdir var sidar fellt & brott med légum nr. 40/2017 um
breytingu & ymsum légum & svidi samgangna og i kjolfario felldi raoherra brott
aldursskilyrdi i 4. gr. reglugerdar nr. 854/2016.

I greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad breytingaldgum nr. 40/2017 var
itarlega fjallad um asteedur pess ad fella aldursskilyrdi flugumferdarstjora ar Il6gum um
loftferdir. Medal annars kom fram ad naudsynlegt veeri ad fella akveaedi 2. malslidar 73.
gr. laganna & brott svo innleida metti ad fullu reglugerd (ESB) 2015/340 um teknilegar
krofur og stjornsyslureglur i tengslum vid leyfisveitingar og utgafu skirteina til
flugumferdarstjora, sem felld hafdi verid inn i EES-samninginn med akvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 125/2016. ba kom fram ad ein peirra breytinga sem
feelist i reglugerdinni veeri brottfelling skilyrdis um hamarksaldur flugumferdarstjora i
starfi. Med samsvarandi breytingum & I6gum um loftferdir myndu flugumferdarstjorar
bvi geta haldid afram stoérfum eftir pvi sem heilsa peirra leyfdi, enda uppfylltu peir adrar
krofur sem gerdar veeru til peirra.

I greinargerdinni kom einnig fram ad Isavia ohf. hefdi gert athugasemd um tillégu
um Dbrottfellingu aldurshamarks flugumferdastjora og lyst sig Osamméala mati
raduneytisins og Samgongustofu um ad porf veeri & ad fella aldursakvaedid ar 16gum svo



innleida meetti reglugerd (ESB) 2015/340. Eftir nénari athugun veeri afstada
raduneytisins poé Obreytt. Innleiding reglugerdarinnar kalladi ad mati raduneytisins a
brottfellingu akveedisins enda feli reglugerdin i sér allsherjarsamraemingu a Evropska
efnahagssveadinu.

Um mat a ahrifum framangreindra breytinga & légunum sagdi jafnframt i
greinargerdinni ad med pvi ad fella aldursdkveedio Gr légunum myndu handhafar
skirteina flugumferdarstjora geta starfad lengur hér & landi. P& veeri jafnframt moguleiki
& pvi ad fyrrum handhafar slikra skirteina geetu fengid pau endurdtgefin ef peir steedust
peer krofur sem gerdar veeru til flugumferdarstjora.

Eftir ad aldursskilyrdi flugumferdarstjora voru felld ar I6gum ario 2017 var
kjarasamningur FIF og SA vegna Isavia ohf. tvisvar endurnyjadur. Er slikt akvaedi enn
ad finna i grein 18.4.5 i kjarasamningi FIF og SA vegna Isavia ohf. og grundvélludust
starfslok stefnanda vid 63 ara aldur & pvi akvaedi.

I gognum malsins liggur fyrir endurrit skyrsina hvorra tveggja adila og vitna sem
komu fyrir dominn vid fyrri adalmedferd malsins hinn 3. mai 2023, p.e. stefhanda,
Hilmars Hreinssonar og vitnanna Jons Arna bérissonar, Helga Bjornssonar og Asgeirs
Palssonar. Verdur framburdi peirra lyst i nidurstodum domsins eftir pvi sem tilefni gefst
til.

Il
1. Helstu malsasteedur og lagarok stefnanda
Stefnandi byggir malshéfdun sina a pvi ad gildandi kjarasamningsakveedi um starfslok
vid 63 ara aldur sé andsteett nagildandi 16gum um loftferdir nr. 80/2022. Stefnandi kvedst
hofda malid & grundvelli 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Hann
byggir a pvi ad jafnraedisreglur leidi til pess ad mismunun flugumferdarstjéra a
grundvelli aldurs sé 6heimil. Fordeemi séu fyrir pvi ad flugumferdarstjori hafi starfad
lengur en til 63 ara aldurs hja Isavia-samsteedunni. Pa seu pess morg demi ad hin félogin
hafi samid vid flugumferdarstjora eftir 63 &ra aldur og pa um storf af 6dru tagi. Engar
vidraedur hafi farid fram vid stefnanda um slikt og visar hann til pess ad samningsstada
hans sé ekki g6d medan farid sé eftir umreeddu kjarasamningsakvaeoi.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad umreedd grein 18.4.5 i
kjarasamningi Félags islenskra flugumferdarstjora og Isavia ohf. sé 6ldgmeet og henni
verdi ekki beitt af halfu vinnuveitanda gegn starfsmanni. Krofunni sé beint ad stefnda
sem vinnuveitanda stefnanda.

Er & pvi byggt ad kjarasamningsékveedio, sem feli i sér ad hamarksaldur
flugumferdarstjora skuli vera 63 ar, sé andstett islenskum I6gum nr. 80/2022. Byggir
stefnandi a pvi ad skoda beri reglur um aldurshamark flugumferdarstjora og proun peirra



reglna med tilliti til almennra lagasjonarmida um atvinnufrelsi og atvinnuréttindi og
almennra reglna um jafnreedi.

Stefnandi visar til pess ad samkveemt 75. gr. stjornarskrérinnar sé 6llum frjélst ad
stunda pa atvinnu er peir kjosi. bessu frelsi megi po setja skordur med légum, enda
krefjist almannahagsmunir pess. Atvinnuréttindi, svo sem réttindi flugumferdarstjora,
falli jafnframt undir eignarréttarvernd stjornarskrérinnar.

Brottfelling skilyrdisins um 63 ara hdmarksaldur flugumferdarstjora med I6gum
nr. 40/2017 hafi verid lidur i innleidingu & reglugerd (ESB) 2015/340, sem hafi verid
felld inn i EES-samninginn med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 125/2016.
Med pvi hafi reglugerdin ordid bindandi fyrir island og hafi ad auki verid innleidd i
islenska 16ggjof, eins og fram hafi komid.

[ umraeddri reglugerd sé kvedid mun nanar & um hafisskilyrdi flugumferdarstjora
en adur hafi verid gert. I reglugerdinni séu t.d. reglur um reglubundnar heilsufarsskodanir
sem taki til peirra &hettupétta sem séu tengdir o6ryggi vid flugumferdarstjorn.
Reglugerdin feli i sér samraemingu reglna & pessu svidi & 6llu EES-sveedinu. Telur
stefnandi ad rada megi af reglugerdinni ad ekki hafi lengur pott réttleetanlegt ad hafa
sérstok hamarksaldursskilyrdi flugumferdarstjora sem veeru frabrugdin almennum
vidmidunum. I stadinn hafi komid itarlegri reglur sem séu einstaklingsmidadri hvad vardi
heilsu og eftirlit. Med innleidingu & reglugerdinni hafi islenski 16ggjafinn fellt skilyrdi
um hamarksaldur flugumferdarstjora ar islenskri 16ggjof & grundvelli pessara somu
sjonarmida.

Stefnandi byggir jafnframt & Evroputilskipun nr. 2000/78 um jafnredi a
vinnumarkadi. [ tilskipuninni sé lagt bann vi® hvers kyns mismunun, medal annars &
grundvelli aldurs. Aldur sé par nefndur i sému andré og kyn, kynhneigd, kynpattur, fotlun
og truarlegar skodanir. Prongar undantekningar séu fra pessu banni i tilskipuninni sem
einstok riki geti gert med landslogum med skilyrdum um malefnaleg og hlutleeg
sjonarmid. Tilskipunin hafi verid innleidd i islenskan rétt med légum nr. 86/2018 um
jafna medferd & vinnumarkadi.

Samkvaemt 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi se hvers konar
mismunun a vinnumarkadi 6heimil, medal annars vegna aldurs, sbr. meginreglu 1. og 7.
gr. laganna. I 12. gr. laganna sé sérakvaedi um fravik fra peirri reglu vegna aldurs. par
segi a0 mismunandi medferd vegna aldurs teljist ekki brjota gegn 16gunum, séu feerd fyrir
henni malefnaleg rok sem helgist af I6gmeatu markmidi, par med talid stefnu i
atvinnumalum eda 6drum markmidum sem vardi vinnumarkad, enda gangi slikar
adgerdir ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi markmidi sem stefnt sé ad. Regla
pessi sé undantekningarregla sem hafi verid tulkud prongt af Evropudomstolnum pannig
ad mikid purfi til ad koma svo ad mismunun & grundvelli aldurs teljist heimil.



Stefnandi byggir a pvi ad Gtilokad sé ad serstakt kjarasamningsakvadi um 63 ara
aldurshamark flugumferdarstjéra standist framangreind lagadkvedi, enda hafi islenski
I6ggjafinn  tekid skyra afstoou til pess med brottfellingu aldursskilyrdis
flugumferdarstjora med logum nr. 40/2017. A islenskum vinnumarkadi sé¢ pad
meginregla ad starfslok midist vid 70 ara aldur, enda segi starfsmadur ekki upp fyrr og
hann uppfylli almennar heilsufarskrofur. Hvorki sé lagastod né nag réttletingarrok fyrir
pbvi ad lata annad gilda um flugumferdarstjora i gildandi I6gum og reglugerdum.

Jafnframt visi stefnandi til jafnreedisreglu 65. gr. stjornarskréarinnar sem meeli
fyrir um ad allir skuli vera jafnir fyrir Iogum. Stefnandi telur akvaedi laga nr. 86/2018
vera nénari Gtfeerslur & jafnreedisreglum eins og peim verdi beitt a vinnumarkadi. pad
felist i jafnreedisreglunum ad mismunandi medferd folks & vinnumarkadi verdi ad
grundvallast & malefnalegum og hlutleegum réksemdum og ad gera verdi strangar krofur
til pessa skilyrdis, sem séu ekki uppfylltar i pessu tilviki.

Stefnandi bendir & ad i addraganda ad setningu breytingalaga nr. 40/2017 hafi
Isavia ohf. skilad athugasemdum vid brottfellingu aldurshamarksskilyrdisins til Alpingis.
Med lagasetningunni hafi 16ggjafinn hafnad sjonarmidum Isavia ohf. Stefnandi taki undir
med loggjafanum og telji fraleitt ad almenn fullyrding um heerri veikindationi eldri
starfsmanna réttleeti mismunun. Hid sama sé ad segja um ad sérstaklega hafi verid samid
vid flugumferdarstjora um lifeyrisréttindi med tilliti til styttri starfsaevi, enda hafi pad
verid gert & forsendu loftferdalaga eins og pau hafi verid & peim tima par sem 63 ara
aldurshamark flugumferdarstjora hafi verid samkvamt skyrri og fortakslausri lagareglu.

Ad lokum éréttar stefnandi ad honum hafi verid gert ad heetta stérfum & grundvelli
adurnefnds kjarasamningsakvaedis an pess ad nokkud annad hafi komio til. Stefnandi
byggir & pvi ad uppsagnir sem vardi persénu starfsmanns, til demis vegna brots eda
ofullnzegjandi arangurs i starfi, beri ad rokstydja og &dur en viokomandi starfsmanni sé
sagt upp beri ad veita honum aminningu og par med teekiferi til ad baeta rad sitt. pa gildi
reglur um starfsaldurslista vid uppsagnir af hagraeedingarasteedum en samkveaemt slikum
reglum eigi starfsmenn med herri starfsaldur ad ganga fyrir peim sem nedar séu &
listanum. S akvordun ad lata stefnanda heetta hafi ekki haft med neinar slikar asteedur
ad gera, heldur sé hun eingdngu komin til vegna umreedds kjarasamningsakveedis.

2. Helstu mélsastaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad starfslok stefnanda hafi ordid a fyrirfram umsémdum degi a
grundvelli gagnkveemrar samningsskuldbindingar malsadila. Stefnda hafi verid heimilt
ad binda endi & starf stefnanda sem flugumferdarstjora vid 63 ara aldur & sama hatt og
stefnanda hafi sjalfum verid heimilt ad ljuka stérfum vid pad timamark, enda hafi verid
samid um pad fyrirfram.



Stefndi byggir & pvi ad kjarasamningsakvadid umraedda fari ekki gegn neinum
islenskum 16gum eda reglum, par med téldum EES-reglum. Jafnframt motmaelir stefndi
peirri malséstedu stefnanda ad brottfelling aldursskilyrdis flugumferdarstjéra ar 16gum
um loftferdir med 16gum nr. 40/2017 hafi verid lidur i innleidingu & reglugerd (ESB)
2015/340. Einnig modtmelir stefndi peirri malsastedu stefnanda ad Ijost sé af
reglugerdinni og innleidingu hennar ad ekki hafi lengur pott réttletanlegt ad hafa sérstok
aldurshamarksskilyrdi  fyrir flugumferdarstjora sem veeru frabrugdin almennum
vidmidum par sem itarlegri og einstaklingsmidadri reglur i reglugerdinni um heilsu og
eftirlit keemu i stadinn.

Stefndi visar til pess ad prétt fyrir ad aldurshamark flugumferdarstjéra hafi verio
fellt brott ar 16gum um loftferdir og pratt fyrir pad sem fram kemur i greinargerd sem
fylgdi lagabreytingunni liggi fyrir gildur kjarasamningur milli FIF og SA vegna Isavia
ohf., sem kvedi a um ad réttindi flugumferdarstjora til starfans falli nidur vid 63 ara aldur
og ad starfslok verdi pa vid réttindamissinn nema um annad sé samid. Stefndi byggir &
bvi ad ord kjarasamningsins hafi fullt gildi pratt fyrir ad akveedi um aldurshamark
flugumferdarstjéra hafi verid numid brott ar [6gum.

Sams konar samningsskuldbindingu sé jafnframt ad finna i radningarsamningi
adila fra 13. mai 2019. Telur stefndi ad par med hafi stefnandi skuldbundid sig gagnvart
stefnda til ad ljuka stoérfum er hann n&di 63 &ra aldri i samreemi vid meginreglu
samningaréttarins um skuldbindingargildi samninga og samsvarandi grundvallarreglu
vinnuréttar. FIF og stefnandi hafi af fasum og frjalsum vilja samid pannig um starfslok
stefnanda. Stefndi veki sérstaka athygli & pvi ad stefnandi hafi sjalfur gengist undir
samningsskuldbindingu sina I6ngu eftir ad 63 ara aldurshamarkid var fellt ar [6gum.

Kjarasamningar seu samningar sem stéttarfélog geri fyrir hdnd medlima sinna um
kaup og kjor launafélks. Um heimild stéttarfélaga til ad gera kjarasamninga, um form
beirra, gildistima o.fl. sé fjallad i 5. og. 6. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur. A vinnumarkadi og i vinnurétti gildi grundvallarreglan um samningsfrelsi
en i henni felist ad adilar radi efni samnings sin & milli. A vinnumarkadi sé samningsfrelsi
stéttarfelaganna jafnframt sérstaklega varid af 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar. pessi
grundvallarregla um samningsfrelsid se aréttud i domi Haestaréttar i mali nr. 515/2014
en i forsendum Haestaréttar segi medal annars ad vernd 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar
felist i pvi ad l6ggjafanum beri med 16gum ad kveda & um rétt manna til ad semja um
starfskjor sin og onnur réttindi tengd vinnu. Ad pessu geettu verdi ad koma Otviraett fram
i I6gum ef &kveedi peirra eiga ad vera oOfravikjanleg vid gerd kjarasamninga.

Stefndi telur med visan til fyrrgreinds doms Haestaréttar ad pad leidi af
samningsfrelsinu ad akvadi i kjarasamningi haldi gildi sinu ad fullu pott pad samrymist
ekki eda fari jafnvel gegn dkvaedum laga par sem pad purfi ad koma otvireett fram i |l6gum
ef akvaedi peirra eiga ad vera 6fravikjanleg vid gerd kjarasamninga. Pa byggir stefndi a



pbvi ad 16ggjafinn hafi ekki 6takmarkadar heimildir til ad skerda samningsréttinn, svo sem
rétt manna til ad semja um starfskjor sin, med ofravikjanlegum lagareglum. I démi
Heestaréttar i mali nr. 397/2014 hafi reynt a heimild Isavia ohf. til ad segja upp
starfsmanni i flugpjonustudeild slokkvilidsins & Keflavikurflugvelli vid 67 ara aldur. |
forsendum héradsdoms sem Haestiréttur stadfesti hafi um petta sagt svo:
Ekki hefur verid i 1jés leitt ad skordur séu reistar vid pvi i 16gum ad opinbert hlutafélag
segi stafsmonnum sinum upp vid 67 éara aldur nema félagio hafi tekid & sig
samningsbundna skuldbindingu i pa veru t.d. med tilvisun til laga nr. 70/1996. ba hefur
pvi ekki verid borid vid ad uppsdgn & pessum grundvelli stangist & vid pann kjarasamning
sem gilti i 16gskiptum stefnanda og stefnda.

Af pessum domi seé ljost ad Isavia hafi verid i fullum rétti til pess ad setja
almennar reglur um starfslok starfsmanna vid 67 ara aldur enda hafi hvorki i 16gum né
Kjarasamningi verio reistar vid pvi skordur.

Stefndi byggir enn fremur & pvi ad engin porf hafi verio & ad fella aldurstakmork
flugumferdarstjora Ur 16gum vid innleidingu reglugerdar (ESB) 2015/340. Reglugerdin
feli ekki i sér neina samremingu & hdmarksaldri flugumferdarstjora sem sé pannig
augljoslega eftirlatin hverju adildarriki ad akveda, eda akveda ekki, eins og i tilviki
Islands. Stefndi métmeeli einnig sem réngu pvi sem komi fram um afnam aldursskilyrdis
flugumferdarstjora i greinargerd sem fylgdi frumvarpi pvi er vard ad l6gum nr. 40/2007
og visar til pess sem fram komi i umsdgn Isavia ohf. um frumvarpid fra 31. mars 2017.

Stefndi kvedur kjarna malsins vera ad med pvi ad hafa ekkert dkveedi um
aldurshamark i reglugerdinni hafi adeins verid akvedid ad ekki yrdi kvedid & um
samraemt aldurshamark flugumferdarstjora & Evrépska efnahagssvaedinu. Eftir sem adur
yroi aldurshamark flugumferdarstjora innan EES mismunandi eftir eftirlaunaaldri i
hverju adildarriki fyrir sig 6had reglugerd nr. 2015/340. pannig yrdi aldurshdmarkid
afram innan valdsvids hvers adildarrikis fyrir sig. Um petta kvedur stefndi til deemis
mega visa til 56. gr. i ,,Notice of Proposed Amendment, NPA 2012-18 (a) rmt.0153 &
rmt.0154 (atm.003(a)&(b))“ par sem s¢ ad finna skyringar vid tilldgur ad breytingum a
Evropureglum um utgafu skirteina til flugumferdarstjora. Svokollud NPA séu gefin Ut af
EASA, Flugoryggisstofnun Evropu, en NPA verdi oftar en ekki ad alitum sem sidar verdi
ad ESB-reglugerdum.

Stefndi motmeelir einnig 6llum malsastedum stefnanda sem byggjast & pvi ad
honum sé mismunad & grundvelli aldurs, hvort heldur med visan til Evroputilskipunar
nr. 2000/78/EB um jafnraedi & vinnumarkadi eda laga nr. 86/2018. | fyrsta lagi geti
stefnandi, med visan til fjolda domafordeema Haestaréttar, ekki reist neinn rétt a efni
tilskipunar Evropusambandsins. Pa bendi stefndi & ad jafnvel pott 16g nr. 86/2018 um
jafna medferd & vinnumarkadi byggist ad meginstefnu & tilskipunum Evropusambandsins



nr. 2000/78/EB og 2000/43/EB hafi tilskipanirnar ekki verid formlega felldar undir EES-
samninginn. Engu ad sidur sé gert rad fyrir pvi i athugasemdum vid frumvarp pad sem
vard ad l6gum nr. 86/2018 ad 16gin séu skyrd til samraemis vid samsvarandi akvadi
tilskipunar nr. 2000/778/EB eins og pau hafi verid tulkud i domaframkvemd
Evrépuddmstolsins.

Stefndi byggir & pvi ad hvorki kjarasamningsakvadid né su hattsemi stefnda ad
fylgja peirri samningsskuldbindingu fari gegn I6gum nr. 86/2018 um jafna medferd &
vinnumarkadi sem medal annars leggi bann vid hvers konar mismunun & grundvelli
aldurs. ba feli meint mismunun gagnvart stefnanda ekki i sér brot gegn jafnradisreglu
65. gr. stjornarskrérinnar. Telur stefndi ad jafnvel pott akveaedid yrdi talio fela i ser
einhvers konar mismunun yrdi engu ad sidur ad sykna stefnda, enda sé ekki & pvi byggt
ad samningsskuldbindingin sé 6gild eda ad henni beri ad vikja til hlidar.

Stefndi visar til pess ad i 12. gr. laga um jafna medferd & vinnumarkadi sé ad
finna undantekningarreglu par sem segi ad mismunandi medferd & grundvelli aldurs
kunni ad vera heimil pegar faerd séu fyrir henni méalefnaleg rok sem helgist af I6gmaetu
markmidi, par med talid stefnu i atvinnumélum eda 6drum markmidum er vardi
vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi
markmidi sem stefnt sé ad.

Stefndi byggir & pvi ad i hinni gagnkvaemu samningsskuldbindingu um starfslok
vid 63 ara aldur stefnanda felist ekki nein aldursmismunun gagnvart honum. ba byggir
stefndi & pvi ad hvorki i gildandi 16gum né i kjarasamningum sé kvedid & um almennan
starfslokaaldur & almennum vinnumarkadi og i légunum um jafna medferd &
vinnumarkadi hafi verid valin su leid ad logfesta ekki slika reglu. Byggir stefndi & pvi ad
umreett kjarasamningsakveedi feli ekki i ser mismunun & grundvelli aldurs frekar en 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og kjarasamninga sambands islenskra
sveitarfélaga par sem kvedid sé & um ad starfsmenn skuli almennt lata af stérfum pegar
70 &ra aldri er néd.

Aldurstengdar starfslokareglur sé vida ad finna badi i l6gum og i
kjarasamningum og peer hafi ekki verid taldar fela i sér mismunun & grundvelli aldurs.
Til deemis megi nefna logfestar reglur um starfslokaaldur akvedinna starfsstétta, svo sem
flugmanna, en i 31. gr. loftferdalaganna sé kvedid & um ad almennt aldurshamark
flugmanna i flutningaflugi sé 60 ar, sem framlengja megi til 65 ara aldurs ad d&kvednum
skilyroum fullneegdum. Stefndi byggir pannig & pvi ad adilum vinnumarkadarins, sem
og einstokum fyrirteekjum, sé heimilt ad semja um aldurstengdar starfslokareglur i
kjarasamningum og radningarsamningum.

Verdi a pad fallist ad stefnandi hafi verid beittur aldursmismunun i skilningi laga
nr. 86/2018 byggir stefndi a pvi ad fyrir pvi séu malefnaleg rok i tilviki stefnanda, sem
helgist af I6gmaetu markmidi, og ad ekki hafi verid gengid lengra en naudsynlegt megi
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telja til ad na pvi markmidi sem stefnt sé ad, sbr. 12. gr. laga nr. 86/2018 og ad sinu leyti
6. gr. tilskipunar nr. 2000/78/EB.

Aldursskilyrdi flugumferdarstjora hafi verid sett i 16g og kjarasamninga med
visan til naudsynlegra og aukinna krafna um Oryggi loftferda. Tilgangur
aldurshamarksins sé pvi i senn hlutlegt og malefnalegt markmid. Einnig hafi
aldursskilyrdi pann tilgang ad auka og beeta adgengi ungs fdlks ad storfum
flugumferoarstjora en storf flugumferdarstjora krefjist athygli, feerni og snerpu af pvi tagi
sem hraki gjarnan med heakkandi aldri. Storf flugumferdarstjora séu pvi ekki sidur
krefjandi og erfid en storf flugmanna, sem l6gum samkvaemt purfi ad heetta stoérfum &
aldursbilinu 60 til 65 ara.

Stefndi  byggir & soému sjénarmioum og komi fram i domi
Alpjédavinnum@lastofnunarinnar (Administrative tribunal of International Labour
Organisation) fra 26. jani 2018 i mali A gegn Eurocontrol (démur nr. 40169). I malinu
hafi flugumferdarstjori hja Eurocontrol borid pad undir domstolinn hvort akveedi i
radningarskilmalum Eurocontrol pess efnis ad hann pyrfti ad ljuka storfum i lok pess
manadar sem hann yrdi 55 ara gamall feeli i sér mismunun. Domstollinn hafi komist ad
peirri nidurstddu ad umreett akveedi bryti ekki gegn grundvallarreglunni um bann vid
mismunun. Um petta segir nanar i domnum ad leaegri starfslokaaldur flugumferdarstjora
sé réttletanlegur med visan til sérhaefni starfa peirra en lita verdi til pess ad hefédbundin
storf flugumferdarstjora séu sérstaklega streituvaldandi og andlega krefjandi.
Starfsadstedur flugumferdarstjora séu somuleidis sérlega erfidar og i vaktavinnu ad auki.
Flugstjornarmidstodin & efri hluta Maastricht-svaedisins sé einnig starfraekt i floknu rymi
og umferd sé mikil. P& geri lagur starfslokaaldur hja Eurocontrol mogulega kleift ad
dreifa radningum nyrra flugumferdarstjéra yfir lengri tima. Taldi démstéllinn ad leysa
yroi ur pvi alitaefni hvort mismunun hefdi att sér stad a grundvelli mats & hinu sérstaka
edli starfsins sem um reeddi. Pad mat veeri byggt a visindalegum grunni og fallast yrdi &
mat Eurocontrol nema hagt veeri ad syna fram a ad pad veeri 6areidanlegt med visan til
naverandi visindapekkingar.

pa visar stefndi til pess ad oOlikt eftirlaunaaldri flugmanna sé eftirlaunaaldur
flugumferdarstjora ekki settur sem stadall af ICAO og hverju riki sé pvi frjalst ad akveda
eftirlaunaaldur peirra. | Bandarikjunum sé eftirlaunaaldur flugumferdarstjora 56 ar en i
Evropu sé eftirlaunaaldurinn nokkud breytilegur. Laegstur sé eftirlaunaaldur
flugumferdarstjora i Belgiu, eda 55 ar, og Frakklandi, par sem peir fari a eftirlaun 57 ara.
A irlandi, Spani, italiu, i Svipjod, Austurriki og Bretlandi sé eftirlaunaaldurinn 60 ar en
i Finnlandi sé flugumferdarstjorum heimilt ad vinna fram ad 65 ara aldri. pa visar stefndi
til pess ad samkvemt lista alpjodasamtaka flugumferdastjora, IFATCA, fra arinu 2009
séu tuttugu af attatiu og sjo rikjum med heerri eftirlaunaaldur en island, en sextiu og sex
med leegri eftirlaunaaldur par sem 55 ar sé algengasti eftirlaunaaldurinn.
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Hvad meinta aldursmismunun vardar visar stefndi einnig til athugasemda vid
frumvarp pad er vard ad 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi. bar sé
nokkud itarlega fjallad um tdlkun Evrépuddmstolsins & reglum tilskipunar
Evropusambandsins og um meginregluna um bann vid mismunum & grundvelli aldurs.
Stefndi kvedur pad mega rada af allmérgum domafordemum Evrépudomstolsins ad
adilum vinnumarkadarins sem og einstokum fyrirteekjum sé heimilt ad kveda & um
aldurstengdar starfslokareglur i kjarasamningum og radningarsamningum.

Stefndi visi i pvi tilliti sérstaklega til doma Evrépudomstolsins i malum nr. C-
411/05 Félix Palacios de la Villa v Cortefiel, nr. C-447/09 Reinhard Prigge and Others
v Deutsche Lufthansa AG. og nr. C-190/2016 Werner Fries v Lufthansa CityLine GmbH.
| sidastgreindu tveimur malunum hafi domstéllinn talid ad markmidid um ad tryggja
flugoryggi veeri Iogmeett markmid i skilningi tilskipunar nr. 2000/78/EB. Stefndi byggir
& pvi aod pad sama eigi vio i mali pessu komi til pess ad leggja purfi mat & hvort stefnandi
hafi ordid fyrir aldursmismunun.

Stefndi fullyrdir ad réttmat og malefnaleg rok séu fyrir pvi ad stefnandi sé
bundinn af &kveedi kjarasamnings um ad lata af storfum hja stefnda vid 63 ara aldur, badi
med visan til 6ryggissjonarmida og med visan til pess ad hann hafi fengid ad fullu beetta
skerdingu vegna styttri starfsevi med heerri a@vitekjum og vidbotarlifeyri. P4 hafi
stefnandi 6olast rétt til toku lifeyris pegar hann hafi lokid storfum hja stefnda. Stefndi
byggir a pvi ad Evropuddmstdllinn hafi ekki gert pad ad skilyrdi ad starfslokareglur verdi
ad eiga sér stod i beinni 16ggjof adildarrikjanna. P4 byggir stefndi & pvi ad 16ggjafinn
hafi ekki brugdist vid 16gum nr. 86/2018 med setningu sérstakra dkveeda i 10g sem girdi
fyrir ad samid sé um ad starfslok midist vid akvedinn aldur. Byggir stefndi & pvi ad
tvisvar hafi verid gerdar breytingar og vidbatur vid kjarasamninga FIF vid SA vegna
Isavia ohf. eftir gildistoku laga nr. 86/2018. Hafa beri i huga ad samningarnir séu
gagnkvaemir og ad mikid purfi ad koma til svo annar samningsadili verdi leystur undan
samningsskuldbindingu sinni.

Stefndi byggir & pvi ad enginn munur hefdi verid & pvi ad segja stefnanda upp
storfum med samningsbundnum fyrirvara og pvi ad semja fyrirfram um starfslok hans.
Timabundnir radningarsamningar séu fullkomlega heimilir samkveemt islenskum rétti og
hvorki 16g nr. 86/2018 né onnur lagasjonarmid og malsastaedur sem stefnandi byggi &
breyti peirri grundvallarreglu vinnuréttar og samningaréttar.

pa byggir stefndi & pvi hvad allar malsasteedur stefnanda vardar ad hvad sem 6dru
lidi beri ad sykna hann af domkrofum stefnanda med visan til pess ad stefnandi hafi
samid um aldurshamarksskilyrdid fyrir ramum prjatiu arum og fengid styttingu
starfsaldurs ad fullu baetta med samningi FIF vid fjarmalaradherra og bokunum arid
1990. pad ar hafi verid samid um ad laun flugumferdarstjora myndu haekka um 16,85%
til a0 meeta styttingu starfseevi peirra um sjo ar. Pa hafi styttingu starfsaevinnar einnig
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verid meatt med hakkun framlags i Lifeyrissjod starfmanna rikisins og sidar med
sérstoku 3,5% framlagi i séreignarsjod. Flugumferdarstjorar hafi pannig fengid fullar
beetur til ad maeta styttri starfsaldri og visar stefndi nanar til Utreiknings Jons Erlings
porlékssonar tryggingasteerdfreedings asamt fylgigognum fra 17. febrtar 1990. Stefndi
visar einnig til alits nefndar til athugunar & breyttum starfslokaskilyroum
flugumferdarstjora sem og samkomulaga og bdokana fra 13. jali 1990 um breytingu &
kjarasamningi FIF og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Stefndi visar til pess ad i framangreindum skjélum komi fram ad nédst hafi
samkomulag milli adila um ad hamarksaldur flugumferdarstjéra verdi eftirleidis 60 ar,
med heimild til framlengingar hamarksaldursins um 5 &r til 31. desember 1991, sidan allt
ad premur arum. ba kvedi skjolin & um pad hvernig flugumferdarstjorum sé beatt pessi
stytting & starfsavinni med bettum launakjorum. | alitsgerd Eiriks Tomassonar, pa
heestaréttarlogmanns, sé kvedid svo fast ad ordi um bokunina 14. juni 1989 ad Félag
islenskra flugumferdarstjora lysti pvi yfir fyrir hond félagsmanna sinna, ad peir myndu
seetta sig vid pessa breytingu gegn pvi ad su tekjuskerding, er af hlytist, yrdi ad fullu
beett. I alitsgerdinni komi jafnframt fram ad stjorn FIF hafi undirritad 61 skjol um baetur
fyrir starfsaldursstyttinguna med fyrirvara um sampykki félagsfundar og ad pau hafi
verid sampykkt samhljéda & félagsfundi.

I nidurlagi alitsgerdarinnar komi fram ad Eirikur telji ad med samkomulagi um
starfsaldursstyttingu flugumferdarstjéra hafi verid gerour samningur um beetur til handa
pessum einstaklingum fyrir pa tekjuskerdingu er augljéslega hlyst af breytingunni a
aldurshamarki peirra i starfi. Af 6llu framangreindu megi draga pa alyktun ad sykna beri
stefnda af kréfum stefnanda par sem FIF fyrir hans hnd og hann sjalfur persénulega hafi
med samkomulégum og bdkun hinn 13. jali 1990 sampykkt ad starfsaldur hans yrdi
leekkadur i 60 ar. Fra arinu 1990 hafi stefnandi pegio fullar baetur i formi breyttra launa
og starfskjara fyrir starfsaldursskerdinguna. Pad megi sja baedi af héradsdémi og domi
Heestaréttar i mali nr. 198/1993 ad med peim greidslum sem samid hafi verid um i
kjarasamningi i kjolfar starfsaldursbreytingarinnar hafi ,,tjon* af styttingu starfsaldursins
verid ad fullu batt. Pannig hafi stefnandi hvad sem 6dru lidur ekki ordid fyrir neinu tjoni.

Akvadi um hamarksaldur flugumferdarstjora i starfi hafi sem fyrr greini komid
til ségunnar med reglugerdarbreytingu 1989, prettdn arum fyrir l6gfestingu pess.
Brugdist hafi verid vid styttingu a starfsaldri flugumferdarstjora med endurskodun
kjarasamnings flugumferdarstjora og bokun med samningi um launahakkanir i juli 1990
til pess ad baeta flugumferdarstjorum ad fullu skerdingu vegna styttri starfsaldurs. T raun
hafi verid samid um ad starfslok yrdu i samraemi vid reglugerdarakveaedid eins og pad
hafi hljodad a peim tima, pad er vid 63 ara aldur.

Stefndi byggir & pvi ad poé svo ad lagadkveedid hafi verid fellt ar gildi haldi
framangreindir samningar. Kjarni malsins sé ad FIF hafi i kjarabarattu sinni fyrir arid

13



1989 viljad semja um starfsaldursdkveedio. bad hafi svo verid gert eftir 1990. Telur
stefndi pad augljost med visan til fyrrgreinds doms Haestaréttar og alitsgerdar Eiriks
Tomassonar. Byggir stefndi & pvi ad ef krafa stefnanda, og eftir atvikum FiF, um ad fellt
verdi & brott kjarasamningsakvadid um aldurshamark flugumferdarstjora, nedi fram ad
ganga ettu 6ll hin samkomulégin og yfirlysingarnar sem gerd hafi verid & grundvelli
bessa dkvaedis ad falla dr gildi samhlida.

P& visar stefndi til pess ad samkvaemt reglum Isavia og kjarasamningi félagsins
0g SA vid FIF geti stefnandi ekki unnid lengur fyrir pad fyrirtaeki. bad komi hins vegar
ekki i veg fyrir ad hann geti unnid annars stadar sem flugumferdarst;jori.

Stefndi vekur athygli & pvi ad stefnandi byggir mélatilbinad sinn ekki ad neinu
leyti & reglum samningaréttarins pott fyrir liggi tveir gildir samningar um starfslok hans
hja stefnda. Til ad mynda byggi stefnandi ekki & pvi ad kjarasamningurinn eda
rddningarsamningur hans sé ogildur & grundvelli reglna samningaréttarins um brostnar
forsendur. Telur stefndi rétt ad vekja athygli & pessu med visan til pess ad i ljosi
meginreglunnar um skuldbindingargildi samninga hefdi stefnandi purft ad byggja a
reglum samningaréttar til pess ad vikja peim til hlidar. pegar af peirri &steedu ad pad sé
ekki gert beri ad taka syknukrofu stefnda til greina.

Verdi domkrofur stefnanda teknar til greina gerir stefndi askilnad um ad hafa uppi
fjarkrofur & hendur stefnanda i samremi vid framlagadan Gtreikning
tryggingasterofreedings & verdmeeti launahaekkana sem stefnandi hafi notid.
Utreikningurinn leidi i 1jos ad 16,85% af Gverdbattum launum stefnanda & timabilinu fra
1. janGar 1992 til 1. mars 2022 nemi teepum 90 milljénum krona. Présentutalan nemi
sému proésentutdlu og stefnandi hafi fengid baetta med samningunum og bokun 13. juli
1990 pegar stefnandi hafi fallist & ad starfsaldursstytting hans yrdi beett a pann hatt sem
ad framan sé rakid.

v

1.
Krafa stefnanda i mali pessu lytur ad pvi ad fa pad vidurkennt med domi ad stefnda hafi
verid Oheimilt ad binda enda & storf hans hja stefnda a grundvelli greinar 18.4.5 i
kjarasamningi Félags islenskra flugumferdarstjéra og Isavia ohf.

Stefnandi, sem hefur starfadi sem flugumferdarstjori hér & landi allt fra arinu

1982, lét af storfum hinn 21. febrdar 2022 pegar hann vard 63 ara gamall & grundvelli
radningarsamnings og framangreinds kjarasamningsakvadis sem hljoédar svo:

Ekki parf ad segja flugumferdarstjora formlega upp stérfum, sinni hann stérfum par sem
réttindi hans til starfans falla nidur i sidasta lagi vio 63 ara aldur. Starfslok verda pa vid
réttindamissinn nema um annad sé samid.
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Stefnandi reisir malatilbtnad sinn & pvi ad akvadi kjarasamningsins feli i sér
mismunun a grundvelli aldurs og &kvordun um starfslok sé pvi 6l6gmat og verdi pvi
ekki beitt af halfu vinnuveitanda gegn starfsmanni. Akvadi kjarasamnings um
hamarksaldur flugumferdarstjora sé andstett islenskum I6gum. Visar stefnandi til 75. gr.
stjornarskrarinnar um atvinnufrelsi og einnig eignaréttarvernd hennar. Einnig er & pvi
byggt ad med innleidingu reglugerdar (ESB) 2015/340, um teknilegar kréfur og
stjornsyslureglur i tengslum vid leyfisveitingar og Utgafu skirteina til flugumferdarstjora,
hafi ekki lengur verid talio réttleetanlegt ad vera med sérstok hdmarksaldursskilyrdi fyrir
flugumferdarstjora i 16gum. P& sé hvers konar mismunun & vinnumarkadi vegna aldurs
6heimil, sbr. 1. og 7. gr. laga nr. 86/2018, med fravikum sem leidi af 12. gr. laganna, sbr.
einnig 65. gr. stjornarskrarinnar sem meelir fyrir um ad allir skuli vera jafnir fyrir I6gum.
Telur stefnandi ad kjarasamningsakvaedid sé i andstodu vid greind akvadi. A islenskum
vinnumarkadi sé pad meginregla ad starfslok midist vid 70 ara aldur. P& hafi borid ad
rokstydja uppsogn hans og eftir atvikum veita honum &minningu, auk pess sem borid
hafi ad lita til starfsaldurslista vid uppsagnir af hagraedingarasteedum.

Stefndi métmeelir 6llum malsésteedum og lagardkum stefnanda. Er & pvi byggt ad
starfslok stefnanda hafi verid akvedin & fyrirfram umsémdum degi & grundvelli
rddningarsamnings malsadila fra 13. mai 2019 og med heimild i fyrrgreindum
kjarasamningi.

2.
Akvadi greinar 18.4.5 i kjarasamningi FIF og SA vegna lIsavia ohf. melir fyrir um ad
ekki purfi ad segja flugumferdarstjora formlega upp storfum, sinni hann stérfum, par sem
réttindi hans til starfans falli nidur i sidasta lagi vid 63 ara aldur. Starfslok verdi pa vid
réttindamissinn nema um annad sé samid. Oumdeilt er ad stefnandi lét af storfum pegar
hann vard 63 ara i febrdar arid 2022 og hof hann pa toku lifeyris.

A almennum vinnumarkadi er ekki kvedid 4 um starfslokaaldur i légum, p.e. starfslok
verda ekki sjalfkrafa pegar tilteknum lifaldri er nad, pott i framkveemd sé almennt midad
vid ad starfsmenn vinni ekki miklu lengur en til sjotugs. Sum fyrirteeki & almennum
vinnumarkadi hafa sett sér eigin starfslokareglur sem tengjast pa oft rétti til lifeyristoku.
A almennum vinnumarkadi gildir pvi grundvallarreglan um samningafrelsi um
starfskjor. I henni felst ad adilar vinnumarkadarins rada efni samnings sin & milli og ad
samningafrelsid er jafnframt varid af 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar a pann veg ad
I6ggjafanum ber med 16gum ad kveda & um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og
onnur rettindi tengd vinnu. Petta hefur pa pydingu ad koma verdur Gtviratt fram i I6gum
ef akvaedi peirra eiga ad vera Ofravikjanleg vid gerd kjarasamninga, eins og komid hefur
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skyrt fram i ddmum Haestaréttar frd 5. mars 2015 i mali nr. 515/2014 og fra 5. febrdar
2015 i méli nr. 397/2014.

I nagildandi 16gum um loftferdir eru ekki lengur akvaedi um aldurshamark
flugumferdarstjora. Akvaedi pess efnis var fellt ar loftferdalogum med logum nr. 40/2017
um breytingu & ymsum légum & svidi samgangna i tengslum vid innleidingu reglugerdar
framkvaemdastjornar (ESB) 2015/340. | almennum athugasemdum med frumvarpi ad
[6gum nr. 40/2017 kemur m.a. fram undir lidum 2.8 og 2.9 ad lagt sé til ad fellt verdi
brott akveedi 2. malsl. 73. gr. laga um loftferdir. Flugumferdarstjorar muni pvi geta haldid
afram storfum eftir pvi sem heilsa peirra leyfir enda uppfylli peir adrar kréfur sem gerdar
séu til peirra. P4 segir enn fremur ad breytingin sé naudsynlegt til ad innleida megi
reglugerdina ad fullu.

I reglugerdinni eru engin akveedi sem maela fyrir um ad adildarrikjum beri skylda til
pess ad heaekka aldursskilyrdin eda i henni melt ad 6dru leyti fyrir um hver pau
hamarksaldursskilyrdi skuli vera. I reglugerdinni felast m.6.0. engin almenn fyrirmzeli til
adildarrikja um pad hver skuli vera hdmarksaldursskilyrdi flugumferdarstjéra. Verdur su
alyktun pvi ekki dregin af reglugerdinni eda athugasemdum i frumvarpi ad légum nr.
40/2017 ad adilar & almennum vinnumarkadi geti ekki samid um hé&marksaldur
flugumferdarstjora i  kjarasamningum &  almennum  vinnumarkadi  og
rddningarsamningum eins og verid hefur hingad til.

3.
Stefnandi byggir & pvi ad starfslokadkvaedi kjarasamnings FIF og SA vegna lsavia ohf.
sé i andstodu vid akveedi laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi.

I 16gum nr. 86/2018 er lagt bann vid allri mismunun folks & vinnumarkadi, hvort
heldur beinni eda 6beinni, & grundvelli ymissa patta, par & medal aldurs. Markmid
laganna er ad vinna gegn mismunun og koma a og vidhalda jafnri medferd einstaklinga
4 vinnumarkadi. Vid lagasetninguna var hofd hlidsjon af tilskipun rddsins nr.
2000/78/EB, um almennar reglur um jafna medferd a vinnumarkadi og i atvinnulifinu og
innlend 16ggjof adlogud ad efni hennar med 16gunum, pratt fyrir ad efni tilskipananna
&tti ekki formlega undir samninginn um Evropska efnahagssvadid. Fram kemur i
frumvarpinu ad l1égum nr. 86/2018 ad med adlogun islensks réttar ad tilskipuninni i
islenskan rett sé atlunin ad tryggja ad efnislegt samraemi verdi i islenskum rétti og peim
rétti sem gildi innan Evrépusambandsins & grundvelli tilskipunarinnar. pa sé gert rad
fyrir ad vid tulkun & akveedum laganna verdi horft til domafordeema Evrépudomstolsins
um talkun hans a akveedum tilskipunarinnar.

I almennum athugasemdum med frumvarpinu er einnig tekid fram ad ekki sé lagt
til ad l6gfest verdi sérstok aldurstengd starfslokaregla hér & landi enda ekki kvedid a um
almennan starfslokaaldur & almennum vinnumarkadi hér landi. bPa sé ljost af
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domafordemum Evrépudomstolsins ad adildarriki hafi mikid svigrum til ad dkveda ad
hvada markmidi se stefnt og vid val & pvi hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi
markmidi. Hafi domstollinn ekki sett adildarrikjum mork vardandi starfslokaldur séu
feerd malefnaleg rok fyrir starflokareglum, sem helgist af Il6gmatu markmidi, enda gangi
peer reglur ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad.
Sama svigrum eigi vid um &herslur i kjarasamningum. R&da megi af domaframkveemd
domstdlsins ad adilum vinnumarkadarins sem og einstokum fyrirteekjum sé heimilt ad
kveda & um aldurstengdar starfslokareglur i kjarasamningum og radningarsamningum
enda sé unnt ad fera malefnaleg rok fyrir slikum reglum auk pess sem rokin purfi ad
helgast af [6gmaetu markmidi. Pvi geri frumvarpid rad fyrir pvi ad pad komi til skodunar
i hverju tilviki fyrir sig hvort aldurstengdar starfslokareglur séu heimilar & grundvelli
undantekningardkvaedis 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins sem og 11. og 12. gr.

Samkvaemt 11. gr. laganna telst mismunandi medferd & grundvelli einhverra peirra
patta sem l0gin taka til ekki fela i sér brot gegn 16ggjofinni ef hun byggist & edli
vidkomandi starfsemi eda pvi samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram,
enda hafi krofur um slika starfstengda eiginleika I6gmaetan tilgang og gangi ekki lengra
en naudsyn krefur.

P4 telst mismunandi medferd vegna aldurs ekki 6logmet séu ferd fyrir henni
malefnaleg rok sem helgast af I6gmaetu markmidi, par med talid stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en
naudsynlegt er talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad, sbr. 12. gr. laganna. |
almennum athugasemdum med frumvarpinu kemur einnig fram ad undir pessi akveedi
falli m.a. hafisskilyroi um likamshreysti til ad gegna ymsum stérfum, svo sem
I6greglustorfum, stérfum fangavarda sem og ad sinna sjukraflutningum og
slokkvilidsstorfum, med hlidsjon af pvi réttmeaeta markmidi ad vidkomandi stofnun sé
starfheef.

4.
Fra gildistoku laga nr. 86/2018 hefur kjarasamningur FIF og Isavia ohf. komid tvivegis
til endurskodunar og hefur i peirri endurskodun ekki verid talin asteeda til ad semja um
breytingar a starfslokareglum flugumferdarstjora. ba er ekki meelt fyrir um hamarksaldur
flugumferdarstjora i alpjédlegum reglum og pad 14tid eftir adildarrikjum ad akveda vid
hvad skuli mida i pvi sambandi.

Alitaefnid er sem fyrr segir hvort akvaedi i ntgildandi kjarasamningi FIF og SA vegna
Isavia ohf. sem kvedur & um starfslok vid 60 ara aldur med heimild til priggja ara
framlengingar stangist & vid fyrrgreind akveedi laga nr. 86/2018. Vid mat & pvi parf ad
skera Ur um hvort akvaedi kjarasamningsins um starfslok vegna aldurs feli i sér mismunun
en verai réttleett med hlidsjon af almannadryggi, sbr. 2. mgr. 1. gr. laganna svo og akvadi
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1. mgr. 11. og 12. gr. sem heimila fravik vegna annars vegar starfstengdra eiginleika og
hins vegar fravik vegna aldurs.

5.

[ 2. gr. laga nr. 86/2018 kemur fram ad markmid laganna sé ad vinna gegn mismunun og
koma & og vidhalda jafnri medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had peim pattum sem
um getur i 1. mgr. 1. gr., p.e. kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, medal annars
hvad vardar adgengi ad storfum, p.m.t. vid radningar. Samkvemt 1. mgr. 7. gr. laganna
er hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort heldur bein eda 6bein, vegna einhverra
peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. 6heimil. [ 8. gr. laganna er meelt fyrir um bann
vid mismunun i starfi vid rddningu. Samkveemt 1. mgr. er atvinnurekendum 6heimilt ad
mismuna umsgkjendum um starf vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1.
gr., sbr. einnig 2. mgr. 1. gr. Sama gildir um st6duhaekkun, stodubreytingu,
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, ndmsleyfi, uppsdgn, vinnuadstedur og onnur
starfskjor starfsmanna.

[ 15. gr. laganna nr. 86/2018 kemur fram ad ef leiddar eru likur & pvi ad mismunun
hafi att sér stad skuli s sem talinn er hafa mismunad syna fram & ad astsedur peer sem
legid hafa til grundvallar medferdinni tengist ekki einhverjum peim pattum sem um getur
i 1. mgr. 1. gr. laganna.

Oumdeilt er ad aldursakvaedi kjarasamnings FIF og SA vegna lsavia ohf. var
astaeda pess ad stefnandi purfti ad lata af stérfum hja stefnda vid 63 ara aldur. 1 ljosi pessa
verdur talid ad stefnandi hafi leitt ad pvi likur ad mismunun & grundvelli aldurs hafi att
sér stad vid starfslok hans hja stefnda, sbr. 15. gr. laga nr. 86/2018. bad kemur pvi i hlut
stefnda ad syna fram a ad starfslokadkvadi kjarasamningsins verdi engu ad sidur réttlaett
med visan til 11. og eftir atvikum 12. gr. laga nr. 86/2018.

pad leidir af 1. mgr. 11. gr. laganna ad mismunandi medferd & grundvelli aldurs
telst ekki fara i baga vid 10gin ef hun byggist & edli vidkomandi starfsemi eda pvi
samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, enda hafi kréfur um slika
starfstengda eiginleika logmatan tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn krefur. |
athugasemdum um akveadid er visad til pess ad 1. mgr. 11. gr. eigi sér efnislega
samsvorun i 1. mgr. 4. gr. tilskipunar nr. 2000/78/EB. Samkvaemt pvi akvedi teljist
mismunandi medferd vegna aldurs ekki vera mismunun ef edli peirrar tilteknu
atvinnustarfsemi, sem um er ad raeda, eda pad samhengi sem han & sér stad i, geri pad ad
verkum ad eiginleiki tengdur aldri sé raunverulega og afgerandi krafa i starfi. Er visad til
pbess ad vid talkun 1. mgr. 4. gr. i domaframkveemd Evropudomstolsins hafi verid talid
ad reglur um aldurshamark tiltekinna starfsstétta, eins og slokkvilidsmanna, megi réttleta
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med visan til &kveedisins pegar su mismun tengist ekki sjalfum aldrinum heldur
eiginleikum sem tengdir verda aldri.

Samkveemt 12. gr. laga nr. 86/2018 telst mismunandi medferd vegna aldurs ekki
brjéta gegn I6gunum séu ferd fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af 16gmeetu
markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 63rum markmidum sem varda vinnumarkad,
enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi markmidi sem
stefnt er ad. Er fravik fr4 banni vid mismunandi medferd & grundvelli aldurs pvi heimilad
ad uppfylltum framangreindum skilyréum.

I athugasemdum um 12. gr. frumvarps sem vard ad I6gum nr. 86/2018 segir ad
mismunandi medferd i skilningi akvedisins geti falist i pvi ad sett séu sérstok
aldursskilyrdi fyrir pvi ad fa ad gegna starfi til ad studla ad starfsadlégun eda til verndar
starfsfolki hvort sem pad & vid ungt starfsfolk eda pad sem eldra er. I athugasemdunum
kemur einnig fram ad i tillogum framkveemdastjornar ad tilskipuninni sé ekki litid svo &
ad pau deemi sem nefnd séu i tilskipuninni um mismunandi medferd & grundvelli aldurs
og talin séu heimil séu par temandi talin. Par af leidandi sé mismunandi medferd a
grundvelli aldurs heimil i fleiri tilvikum en nefnd séu i 6. gr. tilskipunarinnar, svo sem
vegna samremis vid lagavenjur vidkomandi rikja eda stjornmalaleg markmid, ad pvi
gefnu ad medferdin helgist af Iogmaetu markmidi og gangi ekki lengra en naudsynlegt sé
talid til ad na pvi markmidi sem ad er stefnt.

Stefndi hefur byggt syknukrofu sina & peirri malsasteedu ad til grundvallar ékvaedi
kjarasamnings FIF og SA vegna Isavia ohf. um starfslok vid 60 ara aldursmark med
framlengingu til 63 éara aldurs liggi naudsynleg 6ryggissjénarmid og auknar kréfur um
oryggi loftferda, en auk pess sé pad markmidid ad auka adgengi ungs folks ad storfum
flugumferoarstjéra. Starf flugumferdarstjora krefjist athygli, feerni og snerpu af pvi tagi
sem hraki gjarnan med hakkandi aldri.

Eins og adur hefur komid fram er heimilt ad réttleeta mismunandi medferd vegna
aldurs med visan til 1. mgr. 11. gr. laga nr. 86/2018 ef han byggist & edli viokomandi
starfsemi eda pvi samhengi sem er til stadar par sem starfsemin fer fram, enda hafi krofur
um slika starfstengda eiginleika l6gmeatan tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn
krefur. Til pess ad reglan geti att vid verdur einnig ad mida vid ad eiginleiki tengdur
aldri, t.d. likamleg hreysti, sé raunveruleg og afgerandi krafa i starfi.

Domurinn telur ad fallast megi a pau sjonarmid stefnda um ad starf
flugumferdarstjora krefjist athygli, feerni og snerpu eigi sér logmeetan tilgang og geti
fallid undir 1. mgr. 11. gr. laga nr. 86/2018. Ad mati domsins eru pau sjonarmid sem
liggja ad baki starfslokaakvaedi kjarasamningsins sem midast vid 63 ara aldursmark i
hoflegu samraemi vid pad markmid ad tryggja ad einstaklingar sem starfa sem
flugumferdarstjorar bai yfir fullnaegjandi athygli, feerni og snerpu til ad sinna starfinu og
mikilveegi 6ryggissjonarmida sem starfinu fylgir. P4 hefur 63 ara aldurshamarkinu ekKi
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verid hreyft i kjarasamningum FIF og SA fyrir hond Isavia ohf., hvorki fyrir né eftir
I6gfestingu laga nr. 86/2018. bykir rétt ad arétta pad sem segir i almennum
athugasemdum med frumvarpi til laga nr. 86/2018, ad akvedid hafi verid ad veita adilum
vinnumarkadarins aukid svigrim til ad bregdast vid légunum og Gtferslu
starfslokadkvaeda. Fra gildistoku laganna hafa verid gerdir tveir kjarasamningar & milli
FIF og SA vegna Isavia ohf. n pess ad samid hafi verid um breytingar 4 starfslokaakvedi
samningsins. Verdur ad leggja til grundvallar ad Félag flugumferdarstjora liti svo & ad
63 ara aldursmarkinu hafi borid ad vidhalda &fram vegna fyrri sjonarmida um flugéryggi
og enn fremur ad su afstada félagsins skipti miklu um hvag sé rétt vidmid i pvi samhengi.
A hinn boginn hefur stefndi ekki lagt fram nein gogn sem gefa til kynna ad
starfslokaaldur verdi réttleettur & grundvelli sjonarmida um beett adgengi ungs folks ad
storfum flugumferdstjora og mikilvaegi pess ad veita ungu folki adgang ad starfinu.

Er pad pvi nidurstada domsins ad &kveedi i kjarasamningi og radningarsamningi
um 63 ara aldursskilyrdi séu hvorki i andstddu vid gildandi 16g um loftferdir nr. 80/2022
né 16g nr. 86/2018 um jafnan rétt a vinnumarkadi. P& verdur ekki talid ad
kjarasamningurinn sé i andstddu vid akveedi 65. gr. stjornarskrarinnar. Akveedi i
rddningarsamningi og kjarasamningi um starfslok stefnanda vid 63 ara aldursmark voru
pvi heimil. P& er hafnad maélsasteedum stefnanda um ad borid hafi ad rokstydja starfslok
stefnanda sérstaklega eda eftir atvikum veita honum &minningu eda lita hafi att til
starfsaldurslista &dur en &kvedid var ad binda endi & storf hans & grundvelli
rddningarsamnings og kjarasamnings.

Med visan til framangreinds er hafnad krofu stefnanda um ad vidurkennt verdi
med domi ad stefnda hafi verio éheimilt ad binda enda a storf stefnanda hja stefnda a
grundvelli greinar 18.4.5 i kjarasamning Félags islenskra flugumferdarstjéra og Samtaka
atvinnulifsins vegna Isavia ohf., dags. 31. mai 2011, sem sidan hefur verid framlengdur
med tilgreindum breytingum & arunum 2016, 2020 og 2021.

Eftir drslitum malsins og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala verdur stefnandi deemdur til ad greida stefnda malskostnad sem pykir
heefilega akvedinn 1.300.000 kronur.

Ragnheidur Snorradéttir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndi, Isavia ANS ehf., er syknadur af kr6fum stefnanda, Hilmars Hreinssonar.

Stefnandi greidi stefnda 1.300.000 kronur i méalskostnad.

Ragnheidur Snorradottir
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