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Mal petta, sem var démtekid 9. mars 2023, var hofdad med stefnu birtri 31. mars 2022.
Stefnandi er Jona Sigridur Einarsdottir, [...]. Stefndu eru Lifeyrissjédur starfsmanna
rikisins, Engjateigi 11, Reykjavik, og Isavia ANS ehf., Reykjavikurflugvelli, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennd verdi med démi adild hennar ad B-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins vegna starfs hennar sem flugumferdarstjora hja Isavia
ANS ehf., midad vid 100% starfshlutfall fra og med 1. juni 2011. Stefnandi krefst einnig
malskostnadar ad skadlausu samkvemt mati domsins med tilliti til skyldu hennar til ad
greida virdisaukaskatt af malflutningspoknun.

Stefndi Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins krefst syknu af o6llum kréfum
stefnanda og malskostnadar.

Stefndi Isavia ANS ehf. gerir ekki athugasemdir vid kréfugerd stefnanda adrar
en paer ad félagid krefst syknu af krofu stefnanda um malskostnad og krefst
malskostnadar sér til handa.

I

Stefnandi starfar sem flugumferdarstjori og er félagi i Félagi islenskra flugumferdastjora.
Stefnandi hof storf hja Flugmalastjorn islands & arinu 1987 og starfadi par til arsloka
2006, pegar stada hennar var 16gd nidur og faerd yfir til nys opinbers félags, Flugstoda
ohf., sem tok yfir flugumferdarpjonustu sem Flugmalastjorn islands hafdi haft med
hondum.

pegar stefnandi starfadi hja flugmalastjorn var han rikisstarfsmadur og sjédfélagi
i B-deild stefnda, Lifeyrissjods starfsmanna rikisins. Gerdar voru umtalsverdar



breytingar & stefnda, LSR, med I6gum nr. 141/1996. Stofnud var ny deild, A-deild, og
eldra kerfi, B-deild sjodsins, var lokad fyrir nyjum sjodfélogum og launagreidendum.
Log um stefnda, LSR, voru sidar endurutgefin sem 16g um Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins nr. 1/1997.

I addraganda yfirferslu flugumferdarpjonustu fra Flugmalastjorn Islands til
Flugstoda ohf. sendu stofnunin og hid opinbera félag upplysingabréf 29. névember 2006
til peirra starfsmanna sem fyrirhugad var ad flyttust yfir til Flugstoda ohf. samhlida
verkefnum tengdum flugumferdarpjonustu.

I upplysingabréfinu kemur fram ad starfsménnunum hafi verid sent bréf i agust
2006 par sem tilkynnt hefdi verid um breytinguna sem teeki gildi 31. desember 2006. bar
hafi jafnframt komid fram ad starf vidkomandi starfsmanns yrdi lagt nidur hja
stofnuninni fra peim degi. Samhlida pvi hefdu Flugstodir ohf. sent starfsménnunum bréf
og bodid peim starf fra og med 1. jandar 2007. | bréfi Flugstoda ohf. hafi jafnframt komid
fram ad engar breytingar yrdu gerdar & verksvidi og starfsstddvum einstakra starfsmanna.
par sem hid opinbera félag myndi yfirtaka radningarsamninga starfsmanna yrdu
launakjor afram samkveaemt gildandi kjarasamningum.

I framangreindu upplysingabréfi fra 29. névember 2006 segir ad flugmalastjorn
og Flugstodir ohf. itreki pad sem hafi komid fram i fyrri bréfum vegna yfirferslunnar,
ad starfsmenn muni halda stérfum sinum med umsémdum rédningarkjérum i samraemi
vid akveedi pagildandi laga um adilaskipti ad fyrirteekjum. P4 segir i upplysingabréfinu
ad samkvaemt 16gum nr. 1/1997 um Lifeyrissjdd starfsmanna rikisins eigi peir starfsmenn
sem voru radnir fyrir 1. jali 1996 og padu storf hja Flugstodum ohf. ekki sjalfkrafa rétt
til &framhaldandi adildar ad B-deild LSR. Slik adild hafi hins vegar verid tryggd
starfsménnum sem pad kjosi med framangreindri tilkynningu um nidurlagningu starfa
0g bodi um nytt starf.

Flugstodir ohf. gafu einnig at yfirlysingu 29. névember 2006 um vidurkenningu
a réttarstodu starfsmannanna hvad vardadi bidlaunarétt og uppsagnarvernd, eins og gilti
hja opinberum starfsménnum.

Felag islenskra flugumferdastjora og Flugstodir ohf. gerdu med sér samkomulag
3. januar 2007 um lifeyrismal starfsmanna vegna yfirfeerslunnar. Pridja og fjorda akvedi
samkomulagsins lytur ad rettindum félagsmanna Félags islenskra flugumferdastjora sem
voru sjodfélagar i B-deild stefnda Lifeyrissjods starfsmanna rikisins. Akvadin eru
svohljédandi:

3. Flugstodir ohf. munu tryggja ad ekki verdi skerding a lifeyristryggingu peirra
félagsmanna FIF, sem greida i B-deild LSR, vegna launahakkana umfram
viomidunarhekkun LSR fyrir pad sem eiga einstaklingsbundna adild ad
sjodnum, samanborid vid idgjaldagrunn B-deildar LSR midad vid venjulega



adild. betta verdur gert med pvi ad reikna ut einstaklingsbundid hvort um slika
skerdingu sé ad reda. Akvaedi vardandi leidréttingu & skerdingu munu verda i
radningarsamningum peirra flugumferdarstjora sem eru i B-deild LSR og réda
sig til Flugstoda ohf. Leidrétting skal gerd i samraemi vid eftirfarandi dkveedi, 4.

4.  FIF og Flugstodir ohf. mun tilnefna hvor sinn sérfraedinginn sem sameiginlega
reikna arlega Ut hvort og pa hver skerding sbr. 3. gr. verdi midad vid starfslok
hvers og eins starfsmanns, en Flugstodir ohf. munu bata umraedda skerdingu,
ef einhver er, med framlagi i sérstakan séreignarsjod starfsmannsins, ef inneign
i sjoonum dugar ekki til ad baeta skerdinguna. Uppgjor fari fram fyrir 1. mars ar
hvert fyrir undanfarandi ar fyrst 2008. Vid utreikning skal taka mid af
tryggingafraedilegum forsendum B-deildar LSR, eins og peaer eru hverju sinni.
Starfslokaaldur skal midast vid 95 ara reglu LSR, p6 ekki heerri en 63 &ra aldur,
en eftir starfslokaaldurinn kemur ekki til frekari greidsina i séreignarsjodinn.
Mida skal vid heildarréttindi vidkomandi i B-deild LSR. Verdi tilnefndir
sérfreedingar, sbr. og 1. gr., ekki sammala um nidurstéduna getur hvor adili um
sig Oskad eftir dtnefningu oddamanns af Héradsdomi Reykjavikur. Skal
oddamadur akveda hvor adili beri kostnad af vinnu hans.

I nidurlagi samkomulagsins kemur jafnframt fram ad par med geti stjorn
félagsins malt med pvi vid felagsmenn sina ad peir radi sig til starfa hja Flugstodum ohf.
sem muni bjéda 6llum medlimum félagsins sem pess 6ska sama starf og peir gegndu hja
Flugmalastjorn 31. desember 2006.

Stefnandi padi bod Flugstoda ohf. um &framhaldandi starf og par starfadi hin
sem flugumferdarstjori par til starf hennar var flutt til nys opinbers félags, Isavia ohf. Hid
nyja opinbera félag var stofnad arid 2010, medal annars til ad taka yfir rekstur Flugstoda
ohf. A arinu 2021 var lIsavia ohf. skipt upp i prji félég, Isavia ohf., Isavia
innanlandsflugvelli ehf. og Isavia ANS ehf. Er Isavia ohf. modurfélag hinna félaganna
tveggja. Vio breytinguna fluttist starf stefnanda til stefnda Isavia ANS ehf., sem sinnir
alpjodlegri flugumferdarstjorn og starfar stefnandi par na sem flugumferdarstjori.

Pegar starf stefnanda fluttist & sinum tima yfir til Isavia ohf. var gerdur skriflegur
radningarsamningur 1. jani 2011 & milli stefnanda og Isavia ohf. Fram kemur i
radningarsamningnum ad framangreint samkomulag stjornar Félags islenskra
flugumferdarstjora og Flugstoda ohf. fra 3. jantar 2007, par med talid samkomulag um
lifeyrisréttindi, sé hluti af radningarsamningnum.

pegar starf stefnanda feerdist fra Flugmalastofnun yfir til Flugstoda ohf. var han
i 65% starfshlutfalli. Er stefnandi gerdi framangreindan radningarsamning vid Isavia ohtf.
Jok han starfshlutfall sitt i 100% og hefur starfad i pvi hlutfalli sidan. Eftir ad



starfshlutfall stefnanda haekkadi var hins vegar haldid afram ad greida idgjold af launum
hennar eins og han veeri ennpa i 65% starfshlutfalli en ekki 100%. Adilar malsins eru
sammala um ad petta beri ad leidrétta med greidslu pess sem upp & vantar en greinir hins
vegar & um pad hvort pa greidslu eigi ad greida i B-deild hins stefnda lifeyrissjéos, eins
og stefnandi heldur fram, eda i A-deild sjédsins, eins og stefndu hafa haldid fram.

Légmadur stefnanda leitadi upplysinga hjad hinum stefnda lifeyrissjodi med
tolvuposti 17. névember 2018 um framkvaemd B-deildar sjodsins i tilvikum sem pessu.
Sneri spurningin ad pvi hvort starfsmadur, sem hefdi aukid starfshlutfall sitt eftir ad B-
deildinni var lokad, atti rétt & pvi ad greida til B-deildar i samraemi vid nytt starfshlutfall,
eda hvort aukid starfshlutfall yrdi medhodndlad eins og um nytt starf veeri ad reeda pannig
ad starfsmadurinn yrdi ad greida idgjold af hinu aukna starfshlutfalli i A-deildina, eftir
atvikum i annan lifeyrissjod.

Svar barst daginn eftir, 18. ndvember 2020, i télvuposti fra Eyranu Oddsdéttur,
sérfreedingi & lifeyrissvidi hins stefnda lifeyrissjods. I svari starfsmannsins kemur fram
ad hafi starfshlutfall sjodfélaga i B-deild verid éslitid, eda ekki farid undir 50% i lengri
tima en tolf manudi, sé heimilt ad halda afram ad greida i B-deild i samraemi vid aukid
starfshlutfall.

Logmadur stefnanda kynnti naverandi vinnuveitanda stefnanda, stefnda Isavia
ANS ehf., framangreint svar. Stefndi Isavia ANS ehf. leitadi nanari skyringa hja hinum
stefnda lifeyrissjodi og fékk svar 22. desember 2020 fra Gudfinnu Oddsdottur,
deildarstjora idgjaldadeildar. I svari hennar kom fram ad ekki veeri heimild fyrir pvi ad
breyta forsendum einstaklingsadildar til heekkunar og pvi yrdi ad greida af starfshlutfalli
umfram 65% i A-deild lifeyrissjodsins eda i annan lifeyrissjod.

Stefnandi settir sig ekki vid pa nidurstédu og hefur hofdad petta mal par sem
adilum hefur ekki tekist ad jafna agreining sinn.

I
1. Helstu malsasteedur og lagarok stefnanda
Krafa stefnanda lytur ad pvi ad fa vidurkennt ad han eigi rétt til sjoofélagsadildar ad B-
deild hins stefnda lifeyrissjods midad vid 100% starfshlutfall fra og med 1. juni 2011.
Stefnandi kvedur engan agreining vera um rétt hennar til adildar ad B-deild hins stefnda
lifeyrissjods & grundvelli 65% starfshlutfalls heldur snuist deilan um pad hvort hiin megi
einnig greida pangad idgjald af aukningu starfshlutfalls hennar upp i 100% fr4 og med
framangreindum degi. Um petta sé agreiningur vid stefnda Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins en vinnuveitandi stefnanda, stefndi Isavia ANS ehf., telji malid sndast um afstodu
hins stefnda lifeyrissjoos.
Stefnandi telur po varlegra ad stefna Isavia ANS ehf. vid hlid Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og pannig gefa hinu stefnda félagi kost a ad geeta sinna hagsmuna.



pad vardi enda vinnuveitanda stefnanda fjarhagslega hvort fallist verdi & krofu hennar.
A0 auki sé krafa stefnanda medal annars byggd & lofordum Flugstoda ohf. sem stefnandi
telji bindandi fyrir stefnda Isavia ANS ehf. i dag.

Stefnandi telur pad mega rada af framangreindu svari Gudfinnu Oddsdéttur,
starfsmanns stefnda Lifeyrissjods starfsmanna rikisins, ad gerdur sé greinarmunur & pvi
hvort sjodfelagi i B-deild lifeyrissjodsins sem eykur starfshlutfall sitt sé i deildinni sem
,venjulegur® sjoofélagi eda sé par a4 grundvelli svohljédandi 2. mgr. 30. gr. laga nr.
1/1997:

Sé stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur & hann rétt 4 ad vera &fram i sjodnum

og greida idgjold i sama hlutfalli og heildaridgjold hvers sjodfelaga eru & hverjum

tima. 10gjold skulu midud vid pau laun er sjodfélagi hafdi er stada hans var 16gd
nidur en idgjaldsstofninn skal breytast i samraemi vid medalbreytingar sem verda

a fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr.

Stefnandi kvedur heimild sina til adildar ad B-deild hins stefnda lifeyrissjods,
eftir ad rikisstofnunin sem hdn starfadi hja hafi verid hlutafélagaveedd, vera byggda a
pbessu lagadkveedi auk peirra loforda um lifeyrisréttindi starfsmanna sem komi fram i 3.
og 4. dkvedi framangreinds samkomulags Félags islenskra flugumferdarstjora og
Flugstoda ohf. fra 3. jandar 2007.

Stefnandi byggir & pvi ad engin heimild sé fyrir stefnda Lifeyrissjod starfsmanna
rikisins til ad gera greinarmun & sjoofélogum B-deildar lifeyrissjodsins eftir pvi hvort
adild sé & grundvelli 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 eda annarra dkvaeda somu laga. pvi
beri hinum stefnda lifeyrissjodi ad fylgja rikjandi framkvaemd pegar sjéofélagi eykur
starfshlutfall sitt, eins og henni hafi verid lyst i framangreindum t6lvuposti Eyranar
Oddsdottur, starfsmanns hins stefnda lifeyrissjods. St framkveemd samrymist [6gum nr.
1/1997 og hafi ad auki 60last sjalfstett gildi a grundvelli stjérnsysluframkvaemdar.

Stefnandi visar einnig til framangreinds samkomulags Félags islenskra
flugumferoarstjéra og Flugstoda ohf. fra 3. jandar 2007, sem medal annars fjalli um
lifeyrisréttindi starfsmanna. Telur stefnandi ad greinarmunur ad framangreindu leyti veeri
ekki i samreemi vid lofordin sem komi fram i 3. og 4. &kvaedi samkomulagsins um rétt
flugumferdarstjora til aframhaldandi adildar ad B-deild hins stefnda lifeyrissjoos.
Stefnandi kvedst a sinum tima hafa pegid bod Flugstoda ohf. um aframhaldandi starf sem
flugstjori a pessum grundvelli og haft réttmetar veentingar til pess ad ef hun yki
starfshlutfall sitt myndi han njota samsvarandi réttar og adrir félagsmenn B-deildarinnar
vid somu adstoou.

pa visar stefnandi til pess ad i vinnurétti sé almennt ekki litid svo a ad starfsmann
sem hafi aukid starfshlutfall sitt beri ad medhondla eins og hann sé i tveimur mismunandi



hlutastorfum. Telur stefnandi ad til pess pyrfti sérstaka heimild i légum eda i
kjarasamningum.

2. Helstu mélsastaedur og lagarok stefnda Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Stefndi visar til pess ad pegar starf stefnanda hja Flugmalastjorn islands var lagt nidur
hafi han hafid storf hja nyjum launagreidendum sem ekki hafi lagaheimild til ad greida
fyrir starfsmenn sina i B-deild lifeyrissjodsins. Stjorn stefnda hafi sampykkt umsokn
stefnanda um aframhaldandi adild ad B-deild sjodsins & grundvelli nidurlagningar 4 starfi
samkvaemt heimild i 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997.

Fyrir liggi ad stefnandi hafi verid i 65% starfshlutfalli pegar starf hennar var lagt
nidur. Samkveemt 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 6dlist sjodfélagi rétt til ad vera afram i
sjodnum og greida idgjold i sama hlutfalli og heildariogjold eru & hverjum tima. Pegar
starf stefnanda hafi verid lagt nidur hafi méanadarlaun hennar, sem eru idgjaldastofninn
sem greitt var af til stefnda, verio 273.749 kronur. Laun stefnanda hafi sidan haekkad til
samreemis vio medalbreytingar & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,
eins og fram komi i umraeddu lagadkvadi.

Stefndi visar til pess ad rétturinn til aframhaldandi adildar sé sjodfélagans og
kallist pvi i daglegu tali ,einstaklingsadild”. Skuldbindingar vegna aframhaldandi
greidsina og réttindadvinnslu i sjodinn falli & pann launagreidanda sem hafi lagt nidur
starfid, i pessu tilviki Flugmalastjorn islands. Heimildin til aframhaldandi adildar ad B-
deild sjédsins slitni ar 6llum tengslum vid pad hvort sjéofélagi stundi launud storf eda
ekki. Sidari breytingar & starfshlutfalli sjodfelaga hja nyjum launagreidanda hafi pvi enga
bydingu gagnvart heimildinni i umraeddu dkvaedi 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997.

Pa midist adild ad B-deild sjédsins og réttindadvinnsla etid vio peer forsendur
sem lagu fyrir vid nidurlagningu starfs. pott sjodfélagi kunni ad semja vid sidari
laungreidanda um ad annast skil & gjéldum vegna einstaklingsadildar ad B-deild séu
slikir samningar ekki gerdir vid stefnda. Idgjaldaskil sem rekja megi il
einstaklingsadildar samkveemt 2. mgr. 30. gr. framangreindra laga séu alfarid a abyrgd
sjodfélagans enda se adildin otengd pvi hvort viokomandi stundi launad starf, eins og
aour hafi komio fram.

Stefndi kvedur svar starfsmanns til ldgmanns stefnanda vardandi framkvemdina
begar sjodfelagi i B-deild breyti um starfshlutfall byggjast a pvi ad vidkomandi sjodfélagi
sé i vinnu hja launagreidanda sem hafi heimild til ad greida fyrir sina starfsmenn i B-
deild sjodsins. Jafnframt ad vidkomandi starfsmadur uppfylli 16gbundin skilyrdi, um ad
starfid hafi verid 0slitid og ekki farid undir 50% i lengri tima en 12 manudi, sbr. akvadi
4. 09 5. gr. laga nr. 1/1997.

pad svar sem logmadur stefnanda hafi fengid sé pvi ekki byggt & sérreglu 2. mgr.
30. gr. laga nr. 1/1997 sem heimili einstaklingum sem pess oska aframhaldandi adild



vegna nidurlagningar & starfi, pott peir starfi ekki lengur hja riki eda 6drum
laungreidendum sem hafi heimild til ad greida til B-deildar.

Stefndi &réttar ad retturinn til aframhaldandi &vinnslu réttinda i B-deild
lifeyrissjodsins vegna nidurlagningar a starfi liggi hja stefnanda og sé bundinn vid pad
starf sem hiin gegndi vid nidurlagningu 4 starfi hennar hja Flugmalastjorn islands i arslok
2006.

pad liggi fyrir i malinu og sé umdeilt ad pegar starf stefnanda hja Flugmalastjorn
fslands var lagt nidur hafi han verid fastradinn starfsmadur i 65% starfshlutfalli.
Sjédsadild stefnanda byggist & pvi ad pad starf hafi verid lagt nidur. bad hvort stefnandi
vinni 6nnur storf og i hvada starfshlutfalli pad kunni ad vera gert hafi ekki &hrif & réttinn
til aframhaldandi adildar ad B-deild stefnda & grundvelli 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997.

Syknukrafa stefnda byggist fyrst og fremst & pvi ad stefnandi eigi persénulegan
rétt til ad greida afram til B-deildar stefnda & grundvelli pess starfs sem lagt hafi verid
nidur. Stefndi telur ad pad ad tekjur stefnanda hafi haekkad, og ad par med beri ad greida
heerri idgjold i lifeyrissjod & grundvelli lagaskyldu eda samninga sem stefnandi kunni ad
hafa gert vid sidari laungreidendur, vardi ekki rétt hennar til adildar og greidslu idgjalda
til B-deildar sjodsins, sem byggist & &durnefndri 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997.

pa se stefndi ekki adili ad samningum & milli Félags islenskra flugumferdarstjora
og Flugstoda ohf., sem stefnandi visar til, og hafi ekki komid ad gerd framangreinds
upplysingabréfs fra 29. ndvember 2006 eda yfirlysingar Flugstoda ohf. sama dag um
vidurkenningu a réttarstodu starfsmanna. Framangreindir samningar eda yfirlysingar geti
pvi ekki & nokkurn hatt ordid skuldbindandi fyrir stefnda.

Um stefnda gildi 16g nr. 1/1997 og sjodurinn sé pvi skuldbundinn ad I6gum til ad
tryggja ad dkvaedum sem um hann gildi sé fylgt eftir i framkveemd. beim l6gbundnu
réttindum og skyldum sem kvedid se & um i Idgunum verdi ekki breytt med samningum
og enn sidur samningum sem hinn lifeyrissjodurinn hafi enga adkomu ad.

3. Helstu malsasteedur stefnda Isavia ANS ehf.

Stefndi Isavia ANS ehf. visar til pess ad agreiningur stefnanda sé fyrst og fremst vid
medstefnda, Lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Hid stefnda félag telji méalid fyrst og
fremst snuast um afstodu medstefnda. Stefndi Isavia ANS ehf. sé hlutlaus um sakarefnid
og krofugerd félagsins sé i samraemi vid pad.

Stefndi Isavia ANS ehf. visar til pess ad felagid hafi ekki gert neinn agreining um
lifeyrissjodsgreidslur vegna stefnanda en kvedur félaginu ekki hafa verid heimilt ad
greida i B-deild medstefnda vegna reglna lifeyrissjodsins. pa telji hid stefnda félag fullan
vafa leika a pvi hvort krofugerd stefnanda & hendur medstefnda, Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins, fai stadist. Jafnframt telur stefndi Isavia ANS ehf. vafa leika & pvi
ad naudsynlegt hafi verid ad stefna félaginu, nema eftir atvikum til réttargeeslu.



Med visan til framangreinds telur stefndi Isavia ANS ehf. ad sykna beri félagid
af malskostnadarkrofu stefnanda og taka til greina malskostnadarkrofu felagsins & hendur
stefnanda.

Il

1.
Stefnandi krefst i mali pessu ad vidurkenndur verdi réttur hennar til adildar ad B-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fra og med 1. juni 2011 og ad greitt verdi af launum
hennar i sjodinn midad vid 100% starfshlutfall hennar fr4 peim tima.

Stefnandi reisir krofu sina & dkvedum 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins og einnig & lofordum sem gefin voru starfsménnum
Flugmalastjornar islands um aframhaldandi adild ad B-deild sjodsins pegar stofnunin var
16gd nidur hinn 31. desember 2006 og starfsemi hennar feerd yfir til Flugstoda ohf.

Stefndi Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins hafnar kréfum og lagarokum
stefnanda. Telur lifeyrissjodurinn ad greidslur i B-deild sjodsins séu bundnar vid
starfshlutfall stefnanda, sem var 65% pegar starf hennar hja Flugmalastjorn Islands var
lagt nidur i arslok 2006. Sidari breytingar & starfshlutfalli hennar geti ekki fallid undir
akveedi 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997. Réttur stefnanda til &framhaldandi avinnslu i B-
deild lifeyrissjodsins vegna nidurlagningar a starfi hennar sé m.6.0. bundinn vid pad starf
og starfshlutfall sem han gegndi vid nidurlagninguna.

begar starf stefnanda hja Flugmalstjorn islands var lagt nidur i arslok 2006 og
feert til Flugstoda ohf. var starfshlutfall stefnanda 65%. Stefnandi gegndi afram starfi
sinu sem flugumferdarstjori hja Flugstodum ohf. i sama starfshlutfalli og &dur og allt til
1. jani 2011, pegar starf stefnanda var flutt yfir til Isavia ohf., na Isavia ASN ehf., en pa
jok stefnandi starfshlutfall sitt i 100% sem hefur verid starfshlutfall hennar fra peim
tima og til dagsins i dag. Engu ad sidur hefur stefnandi greitt af sama starfshlutfalli til
B-deildar sjédsins til dagsins i dag, p.e. 65%.

2.

[ 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997, med sidari breytingum, sbr. 7. gr. laga nr. 167/2006, er
sérakvadi um réttarstodu sjodfélaga pegar stada peirra eda starf er lagt nidur. Samkvaemt
akveedinu 4 sjoofélagi pa ,,rétt 4 ad vera afram 1 sjo6dnum og greida 10gjold sem midud
eru vio pau laun er hann hafdi er stada hans var 16gd nidur og fra peim tima skulu
idgjaldagreidslur sidan breytast til samreemis vid medalbreytingar sem verda & fostum
launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. 3. mgr. 24. gr.*

I athugasemdum um 7. gr. i frumvarpi ad 16gum nr. 167/2006, segir ad:

»3¢ stada eda starfi sjodfélagans lagdur nidur 4 hann rétt 4 ad vera afram i
sjodnum og greida idgjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi er stada hans var



[6g0 nidur og frd peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samraemis vid
medalbreytingar sem verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr.
3. mgr. 24. gr.”

Akvadi 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 er sidan utfert nanar i sampykktum
lifeyrissjédsins.

3.
Samkvemt 7. gr. laga nr. 1/1997 fer stjorn Lifeyrissjods starfsmanna rikisins med
yfirstjorn lifeyrissjodsins. Skal stjorn sjddsins setja sjodnum sampykktir i samraemi vio
akvaedi laga nr. 1/1997 og &kveedi annarra laga um lifeyrissjooi eftir pvi sem vid a.
Nugildandi sampykktir lifeyrissjodsins, sem gerdar voru a grundvelli laga nr. 1/1997,
voru sampykktar i stjorn sjodsins 19. desember 2018.

[ 11. kafla sampykktanna um sj6dsadild kemur fram i grein 16.e ad sé stada eda
starf sjoofélaga lagt nidur eigi hann rétt & ad vera &fram i sjoonum og greida idgjald til
B-deildar sjodsins, i sama hlutfalli og heildaridgjold sjodfélaga eru & hverjum tima, med
peim heetti sem um raedir i 3. mgr. 24. gr. sampykktanna.

| akveedi 3. mgr. 24. gr. sampykktanna, sem er ad finna i 1V. kafla peirra um
idgjold til B-deildar, segir ad gjaldstofn fyrir idgjald peirra sem fengid hafa heimild til
aframhaldandi adildar ad sjéonum vegna nidurlagningar & stodu eda starfi skv. grein 16.e
skuli vera pau laun sem hann hafdi og greitt var af pegar stada hans var 16gd nidur eda
eftir atvikum pegar bidlaunagreidslum lykur. Eftir pad taki pau laun breytingum til
samreemis vid medalbreytingar sem verda & launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu, sbr. 75. gr. sampykktanna.

4,
Samkvaemt ordum &kveedis 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 med sidari breytingum og
athugasemdum um 7. gr. laga nr. 167/2006 um breyting & peim 16gum, svo og med visan
til sampykkta lifeyrissjodsins telur domurinn ljost ad i peim tilvikum pegar stada
sjodfélaga sem greitt hefur i B-deild lifeyrissjodsins er 16gd nidur skuli aframhaldandi
idgjaldagreidslur i sjodinn midast vid pau laun sem sjodfelagi hafdi og greitt var af i
sjodinn pegar stada hans var 16gd nidur.

Starf stefnanda var lagt nidur i skilningi 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997 pegar pad
var fert til Flugstoda ohf. i arslok 2006. Eftir pad greiddi hin idgjold i B-deild
lifeyrissjodsins i samraemi vid akveaedid og midad vid pad starf sem hdn gegndi adur hja
Flugmalastjorn Islands. Verdur pvi ad hafna peirri mélséastedu stefnanda ad hin eigi rétt
& ad greida idgjald til B-deildar sjodsins midad vid starfshlutfall hennar & hverjum tima
0g par med eftir ad han jok starfshlutfall sitt ar 65% i 100% pegar pad starf sem hin
gegndi fluttist yfir til Isavia ohf., i juni arid 2011.



Um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins gilda 16g nr. 1/1997. Samkomulag & milli
Félags islenskra flugumferdarstjéra og Flugstoda ohf. frd 3. januar 2007, par sem
Flugstodir ohf. skuldbinda sig til ad tryggja félagsménnum sinum rétt sem kann ad vera
i andstodu vid 16gin og sampykktir sjodsins hafa pvi ekki pydingu fyrir urlausn malsins.
AuK pess er ljost ad sjodurinn att enga adild ad umraeddu samkomulagi og kom ekki ad
gerd upplysingabréfs sem félagid sendi starfsménnum sinum 29. névember 2006 um
&tlada réttarstddu peirra. Er 1jost ad 16gbundum réttindum og skyldum samkvaemt 16gum
nr. 1/1997 verdur ekki breytt med samningum & milli pridju adila og &n adkomu
lifeyrissjédsins.

pa verdur ekki heldur fallist & pa stadhaefingu stefnanda ad skyringar sem komu
fram i svari starfsmanns lifeyrissjodsins vid tolvuskeyti fra Iogmanni stefnanda hinn 17.
november 2020 hafi lotid ad tulkun 2. mgr. 30. gr. laga nr. 1/1997, enda var fyrirspurn
I6gmannsins almenn og ekki afmdrkud vid nidurlagningu a stddu starfsmanns skv.
akvaedi 2. mgr. 30. gr. laganna.

Samkveemt 6llu framansdgdu er pad nidurstada démsins ad sykna skuli stefndu
af 6llum kréfum stefnanda i mali pessu.

Med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala pykir rétt
ad malskostnadur & milli adila falli nidur.

Ragnheidur Snorradottir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndu, Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins og Isavia ANS ehf., eru syknir af krofum
stefnanda, Jonu Sigridar Einarsdottur.
Malskostnadur fellur nidur.
Ragnheidur Snorradottir
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