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DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur 15. september 2022 i mali nr. E-4881/2021:

A

(Daniel Isebarn Agustsson légmadur)
gegn

islenska rikinu

(Soffia Jonsdottir Iogmadur)

1. Mal petta, sem domtekid var 7. september sl., var h6fdad pann 13. oktober 2021. Stefnandi
er A, [...], en stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli i Reykjavik.

2. DOmkrofur stefnanda eru:

a. AdJ vidurkenndur verdi réttur hans til skadabédta ar hendi stefnda vegna pess tjons sem
leiddi af akvordun [...] [...], um ad synja umsdkn stefnanda um starf [...], med pvi ad
boda hann ekki i vidtal vegna starfsins og utiloka hann fra radningarferlinu sékum
aldurs.

b. A0 stefnda verdi gert ad greida stefnanda 2.000.000 krénur i miskabaetur med
dréattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, fra 21.
noévember 2021 til greidsludags.

c. Pakrefst stefnandi malskostnadar.

3. Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda auk malskostnadar en til vara er krafist

verulegrar lekkunar & miskabotakrofu stefnanda og ad malskostnadur verdi latinn nidur
falla.

Yfirlit malavaxta og agreiningsefna



4. Stefnandi er [...], en islenskt [...] hans var gefid Gt [...]. Hann hefur starfad a [...] lengstan
hluta starfsaevi sinnar en hefur ad auki starfad vio [...].

5. Stefnandi vard sjotugur pann [...]. bann [...] sendi framkvaemdastjori [...]Jstefnanda bréf um
fyrirhugud starfslok hans par sem aréttad var ad starfsmenn Iati af stérfum fra og med nastu
méanadamotum eftir ad 70 ara aldri hefur verid néd, sbr. 2. mgr. 43. gr. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Par med skyldu starfslok stefnanda a [...] verda
[...]. Pann [...] sendi [...] bréf sama efnis til stefnanda vegna starfa hans vid [...].

6. Eftir starfslok stefnanda, sbr. ofangreint, hof hann storf & grundvelli samkomulags vid [...]
um timavinnu en slikir samningar eru gerdir & grundvelli samkomulags rikissjéds og BHM
f.h. adildarfélaga fra 31. jantar 1989 um reglur um lausradningu rikisstarfsmanna sem l4tid
hafa af starfi sokum aldurs en pad samkomulag liggur fyrir i framl6gdum gégnum malsins.
Skyldi stefnandi starfa vid [...] i fullu starfi og skyldi innihald starfs og verkefni vera i
samradi vid B, [...]. Launakjor hans skyldu skv. samningnum vera & grundvelli unninna
stunda. Samkomulagid skyldi gilda til sex manada fra [...] og var endurnyjanlegt med
sampykki beggja. Stefnandi heldur pvi fram ad samkomulagid hafi verid undirritad seinni
hluta [...] en pad hafi verid dagsett aftur i timann, eda [...]. bann [...] var samkomulagid
framlengt i ar, p.e. til [...].

7. Ppann [...] sendi stefnandi tolvupdst til yfirmanns sins, B, og lysti &hyggjum af pvi ad ekki
veeri bid ad ganga fra malum vid hann. [...] &n formlegs samnings vid [...]. P& setti
stefnandi fram i télvupdstinum ymsar 6skir vardandi nytt starfsfyrirkomulag sitt par sem
hann m.a. tok fram ad um veri ad reda somu vinnu og hann hefdi gegnt fram ad pvi en
launin neemu adeins 80% af pvi sem adur hefdi verid. bad taldi hann ekki i samraemi vid
16g um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018. Lagdi hann til ad Ur pessu yrdi batt
med nokkrum nanari tillégum sem hann rakti i pdsti sinum, m.a. ad hann fengi ad halda 20
tima fastri yfirvinnu. Tok hann fram ad hann vildi helst halda afram 6breyttri radningu og
taldi pad geta vel samrymst 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996. Pdsti stefnanda svaradi B
neesta dag og tjadi honum ad annar starfsmadur myndi hafa samband vid hann en ad hann
fengi ekki ad halda 20 tima fastri yfirvinnu.

8. bann [...] auglysti [...] lausa til umsdknar stédu [...].
9. Helstu verkefni og abyrga [...] skv. auglysingunni voru eftirfarandi: [...]

10. Heefniskrofur [...] skv. auglysingunni voru eftirfarandi: [...].



11.

12.

13.

14.

15.

I auglysingunni kom ad auki fram ad um 100% starf veeri ad rada, laun vaeru skv. gildandi
kjarasamningi og tekid veeri mid af [...] vid radningar [...]. Radningin skyldi vera til [...]
med visan til [...].

pann [...] s6tti stefnandi um ofangreint starf [...]. | umsokn sinni rakti hann hvernig hann
taldi sig uppfylla menntunar- og haefniskrofur til starfsins. pa tiltok stefnandi ad hann veeri
vissulega ordinn sjétugur en ad pad vaeru fordemi fyrir pvi ad ymsu meetti koma i verk geti
madur byrjad strax en purfi ekki ad byrja & pvi ad setja sig inn i malin fyrst. Med
umsokninni fylgdi sérstakt yfirlit stefnanda yfir stédu [...]. Pa rakti stefnandi ferilskra sina
og tilgreindi umsagnaradila.

pann [...] barst stefnanda stadfesting mottdku [...] & umsdkn hans. Pann [...] barst stefnanda
sidan télvupostur fra C, [...], um ad ekki teldist I6glegt fyrir [...] ad rada i fast starf
einstakling eldri en 70 ara. bvi yrdi honum ekki bodid i vidtal vegna starfsumséknarinnar.
C var sidan radinn i hina auglystu stodu.

pann [...], pegar 20 dagar voru eftir af fyrsta samningstimabili stefnanda skv.
timavinnusamningi eftir sjotugt, sendi stefnandi télvupost til ofangreindrar C. Lysti hann
ahyggjum sinum yfir ad ekki veeri blid ad ganga fra aframhaldandi samningum vid sig
prétt fyrir ad pegar veeri buid ad skra hann & vaktir eftir ad pagildandi samningur rynni sitt
skeid & enda. I postinum taldi stefnandi sig hafa verid beittan dpaegilegum prystingi, hann
hefdi verid ad vinna vid [...] an pess ad hafa gengid fra samningi og hefdi pvi sampykkt ad
dagsetja fyrsta samninginn aftur i timann pott ekki hefdi verid tekid tillit til neinna 6ska
hans. Taldi hann sig vera ad sinna sama starfi og hann &dur sinnti en & 75-80% af fyrri
launum auk réttindaskerdinga. bvi dskadi stefnandi eftir pvi vid endurnyjun
samkomulagsins ad laun yrou endurskodud og faerd til fyrri vegar og ad nytt samkomulag
myndi gilda i a.m.k. eitt ar en helst 6timabundid, auk m.a. afturvirkra launaleidréttinga fra
[...]. P& taldi stefnandi ad pad ad honum hefdi verid gert ad heetta i hefdbundnu starfi hja
[...] vid 70 &ra aldur og ad gerdur hefdi verid vido hann timakaupssamningur sem og ad
synjad hefdi verid umsokn hans um starf [...], sem auglyst var [...], hefdi valdid honum
miska og fjartjoni.

Ofangreindum télvupdsti svaradi C med bréfi dags. [...]. Var par visad til pess ad akvoroun
um starfslok starfsmanna vid sjotugt Iyti fyrirmalum laga skv. 2. mgr. 43. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og ad auki var visad i dreifibréf
fjarmala- og efnahagsraduneytis nr. 7/2001 um starfslok og aldurshamark rikisstarfsmanna.
Launakjor skv. timavinnusamningi veeru i fullu samreemi vid kjarasamning [...] og rikisins
0g bent a ad stefnandi hefdi haft frjalst val um ad gera timabundinn samning eda ekki eftir
lok fastradningar.



16.

17.

Vegna ofangreinds agreinings um launakjor & grundvelli timabundnu starfssamninganna
hofdadi stefnandi mal a hendur islenska rikinu til vidurkenningar & ad launagreidslur hans
fra stefnda eftir [...] skyldu reiknadar med sama hetti og laun hans voru reiknud fyrir [...].
pa krafdist stefnandi vidurkenningar & pvi ad hann nyti allra réttinda sem kjarasamningur
[...] og stefnda tryggi [...] og ad demt yrdi 0gilt akveedi i radningarsamningi [...] vid stefnda
dags. [...] um ad hann skyldi fa timakaup fyrir 100% starf sitt hja stefnda. Med démi
Héradsdoms Reykjavikur i malinu nr. [...] sem upp var kvedinn pann [...] var stefndi
syknadur af kréfum stefnanda.

Agreiningur mals pessa lytur ad pvi hvort stefnda hafi verid heimilt ad hafna umsokn
stefnanda um starf [...] eda hvort i peirri hofnun @ umsokn hans felist 6l6gmeaet mismunun
a grundvelli aldurs, brjoti i baga vid grundvallarmannréttindi stefnanda, hvort stefndi hafi
med hoéfnuninni brotid gegn malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga og valdid stefnanda
tjoni.

Helstu malsastedur og lagardk stefnanda

18.

19.

20.

21.

Stefnandi byggir & pvi ad med pvi ad atiloka hann fra umsdknarferlinu vegna pess ad hann
hafi verid ordinn 70 &ra gamall hafi verid brotid gegn stjérnarskrarvérdum mannréttindum,
I6gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi og grundvallarreglu vid radningu hja
hinu opinbera um ad rada skuli hafasta umsaekjandann i starfid a grundvelli faglegra
sjonarmida. Borid hafi ad lita til almennra og sértaekra skilyrda fyrir viokomandi starf.

Vegna 6logmeetis akvordunarinnar skuli pvi i fyrsta lagi stefnda gert ad greida stefnanda
2.000.000 kr. i miskabetur par sem vegid hafi verid ad starfsheidri hans, ordspori, reynslu
og hafni, sbr. og b-lid 1. mgr. 26. gr. skadabédtalaga nr. 50/1993. Einnig krefjist stefnandi
vidurkenningar skadabotadbyrgdar vegna tjons sem hin dlégmeeta akvordun olli honum.
Oll skilyrdi skadabotaskyldu liggi fyrir. Tjonid sé mismunur peirra tekna sem stefndi hefdi
hlotid sem [...] hja [...] og peirra tekna sem hann hljéti na i starfi hja [...].

Akvordun stefnda hafi ekki haft fullneegjandi lagastod og hafi pannig verid élogmaet.

Vid synjunina um starfid, sem teljist stjornvaldsakvoroun, hafi purft ad geeta krafna stjorn-
syslulaga og sérteekari lagadkveeda til malsmedferdar. Samkvaeemt oskradri meginreglu
islensks rettar hafi att ad velja hafasta umsakjandann og malsmedferd til grundvallar
radningu hefdi purft ad vera til pess fallin ad na pvi markmidi.

Almenn hefisskilyrdi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins séu
lagmarksskilyrdi viokomandi starfsmanns til ad geta gegnt tilteknu starfi. Pau viki m.a. ad
18 ara lagmarksaldri, naudsynlegu andlegu og likamlegu heilbrigdi til starfans og almennri
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22.

23.

24,

25.

26.

menntun og sérmenntun sem krafist sé til 6adfinnanlegrar reekslu starfans. [...] hafi hér
einnig att vio.

Stefnandi byggir & pvi ad 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um starfslok sé ekki fortakslaus
med visan til almennrar textaskyringar og l6gskyringargagna, heldur kvedi & um hvad gilda
skuli ad meginstefnu. Ekki hafi pvi matt hafna umsokn stefnanda med visan til aldurs éan
fullnaegjandi rannséknar og mats.

Hvergi i starfsauglysingunni hafi verid vikid ad aldursskilyrdum en slikt hefdi purft ad
gera, hafi aldursskilyrdi att ad koma til skodunar, par sem 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996
sé ekki fortakslaus. Ad auki hefdi slikt skilyrdi purft ad byggja & malefnalegu sjonarmidi.
Auglysing um laust opinbert starf feli i sér formlega og opinbera tilkynningu um ad
stjornvaldid hafi hafid tiltekid stjornsyslumal til ad rada i starf. Auglysingin geri grein fyrir
peim skilyroum sem umsakjendur purfi ad uppfylla til ad geta komid til greina til ad njota
tiltekinna réttinda eda gaeda sem stjornvold taki akvordun um. Auglysingin hafi att ad gera
grein fyrir edli starfs, lagmarkshefis- og haefniskréfum umsakjenda og hvada megin-
sjonarmidum yradi fylgt vid valid. Slikar upplysingar séu forsenda pess ad i umséknum
komi fram pad sem umsakjendur telji ad skipt geti mali vid mat stjérnvalds & umsokn
beirra.

par sem [...] hafi byggt & peirri forsendu ad sékum aldurs hafi stefnandi ekki verid haefur
til ad sinna auglystu starfi hafi &kvordun [...] ekki byggt & fullnsegjandi lagastod og ekki
verid i samraemi vid 16g. Hvorki hafi verid malefnalegt ne forsvaranlegt ad byggja & skilyroi
sem ekki hafi verid vikid ad i auglysingu starfsins. Hafi stefnandi pvi engan mdguleika haft
til ad leggja fram naudsynlegar upplysingar og gogn sem skipt hefou getad mali vid mat &
umsokn hans vardandi andlegt og likamlegt heilbrigdi hans.

Jafnvel pott talid yrdi ad til stadar hafi verid fullnsegjandi lagastod hafi einnig purft mal-
efnalegar forsendur fyrir pvi ad atiloka hann frd umsékn um starfid. Engar méalefnalegar
forsendur hafi verid til stadar, sérstaklega m.t.t. pess ad 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 sé
ekki fortakslaus um ad rddning i starf i pjonustu rikisins komi ekki til greina fyrir
einstaklinga eldri en 70 ara. Slik mismunun sokum aldurs hafi einnig verid bersynilega a
skjon vid stjérnarskrarbundin mannréttindi stefnanda og akvaedi laga nr. 86/2018 sem leggi
enn itarlegri skyldur & adila vinnumarkadarins um ad launpegar sati ekki mismunun a
grundvelli aldurs.

Jafnraedisreqla 65. gr. stjornarskrar

Stefnandi telur brotid gegn réttindum hans skv. 65. gr. stjornarskrar og 14. gr.
mannreéttindasattmala Evropu med pvi ad skylda hann til ad lata af stérfum vid 70 ara aldur



217.

28.

29.

30.

og synja honum um auglysta starfid. Jafnraedisreglan eigi badi vid um lagasetningu og
toku einstaka akvardana. EKki hafi matt mismuna honum & grundvelli émalefnalegra
sjonarmida og ekki hafi matt byggja akvordun & omalefnalegum sjonarmidum. Omalefna-
legt hafi verid ad dkveda ad 70 ara folk geti ekki sinnt starfi einungis vegna aldurs an pess
ad raunverulegt mat hafi fario fram & heefi og haefni, sérstaklega pegar 16g kvedi ekki & um
slikt med fortakslausum haetti.

pa hafi slik regla falid i sér mismunun eftir pvi hvada stérfum félk gegni enda hafi reglan
ekki verid fortakslaus um allt starfsfolk. Stefnandi hafi haldid &fram ad vinna hja [...] og
pbvi talist haefur, préatt fyrir aldur, til ad sinna 6drum stérfum innan [...] en hafi engu ad sidur
verid utilokadur fra umraeddu umsdknarferli. P& gildi reglan ekki um starfsmenn &
almennum vinnumarkadi. Pannig hafi stefnanda verid mismunad med 6l6gmaetum heetti og
beri stefnda pvi ad syna fram & ad starfsmenn verdi 6sambeerilegir ad einhverju leyti sem
telst malefnalegt vid pad eitt ad verda 70 ara. Stefndi purfi einnig ad syna fram & ad
stefnanda hafi i reynd skort hefi eda getu til ad sinna hinu auglysta starfi pegar hann vard
70 ara.

Verdi ekki talid ad reglan feli i sér beina mismunun feli hin a.m.k. i sér 6beina mismunun
0g Ssé par med i andstédu vid jafnraedisregluna. Med Obeinni mismunun sé att vid ad
grundvollur mismununar sé ekki synilegur & yfirbordinu, p.e. um almenna og hlutleega
reglu virdist ad reeda en pegar betur sé ad gad hafi reglan engu ad sidur ipyngjandi ahrif
fyrir tiltekinn hop an fyrirliggjandi malefnalegra sjonarmida.

Atvinnufrelsi skv. 75. gr. stjérnarskrar

Med reglu sem banni félki ad sinna starfi sinu, eda takmarki adgang pess ad vinnu, eftir
sjotugt, sé brotid gegn sjalfsakvordunarrétti peirra sem Kkjosi ad vera lengur & vinnu-
markadi. Skertur hafi verid réttur stefnanda til ad velja sér og stunda atvinnu og par med
brotid gegn 75. gr. stjornarskrar. Atvinnuréttindi néi til réttarins til ad stunda afram storf
sin &n inngrips hins opinbera og til ad sinna storfum sem hann hafi fengid sérstakt opinbert
leyfi til ad stunda. Stefnandi hafi uppfyllt 6ll skilyrdi og krofur til ad gegna starfinu sem
hann hafi sétt um en hafi engu ad sidur verid Gtilokadur fra pvi.

I athugasemdum med frumvarpi til stjornskipunarlaga nr. 97/1995 komi fram ad etlunin
hafi verid ad leggja rikari aherslu & ad 16ggjafinn meti sérstaklega hvort almannahagsmunir
krefjist i raun ad meginreglunni um atvinnufrelsi verdi vikid til hlidar med lagasetningu.
Sérstaklega mikid pyrfti pvi ad koma til svo ad heimilt veeri ad skerda réttindin. bvi sé
vidtek heimild doémstola til ad endurskoda hvort 16gmaet sjonarmid hafi legid ad baki
skerdingu. Ekkert hafi gefid tilefni til ad skerda atvinnufrelsi einstaklinga med peim heetti
sem regla [...], & grundvelli rangrar talkunar a 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, hafi leitt af



31.

32.

33.

34.

sér. ba hafi pad ekki ahrif & petta mat ad pessi framkvemd sé almennt vidhofo hja 6drum
stjornvoldum enda geti domstdlar avallt metid hvort I6gmeett sjonarmid hafi legid ad baki
skerdingu atvinnufrelsis.

Stefnandi hafnar roksemdum um ad domaframkveemd Haestaréttar byggi & ad lagadkvadi
um hamarksaldur tiltekinna starfsgreina feli ekki i sér brot gegn framangreindum akvaed-
um, svo sem med visan til almannahagsmuna. I fyrsta lagi hafi akvadi sem [...] hafi byggt
a stadid Obreytt fra setningu laga nr. 70/1996, eda i 25 ar, en & sama tima hafi medalaldur
karla haekkad ar 76 ara aldri i 81 &r og kvenna ur 81,6 ara aldri i 84 ar. Hafi pvi ekki farid
fram mat & peim almannahagsmunum sem liggi ad baki peirri skyldu ad félk lati af storfum
vid 70 &ra aldur. Utskyri pad, ad mati stefnanda, asteedu pess ad 2. mgr. 43. gr. laga nr.
70/1996 sé ekki fortakslaus um aldurshamarkid. I 6dru lagi verdi vart séd hvada
almannahagsmunir liggi ad baki peirri reglu ad einstaklingar séu Gtilokadir fra storfum prétt
fyrir ad vera taldir hefir til ad sinna sambarilegum stérfum innan sému [...] en stefnandi
hafi haldid afram ad vinna samberilegt starf og adur eftir 70 &ra aldursmarkid. Hafi [...]pvi
metid hann vel hafan til ad sinna &fram stérfum sinum innan [...]. [ reynd hafi talkun [...]
a 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 veitt [...] moguleika & ad tryggja sér pjonustu stefnanda
afram & leegri kjorum en adur.

Eignarréttur skv. 72. gr. stjornarskrar

Starfsréttindi, einkum pau sem hafi verid aunnin med menntun og opinberu leyfi, teljist
eign sem njoti verndar skv. 72. gr. stjornarskrar og 1. gr. samningsvidauka nr. 1 vid
mannréttindasattmala Evrdopu. Eftir ad I6ggjafinn hafi veitt tiltekin réttindi sem njoti
verndar eignarréttarakveedis stjornarskrar sé peim sem veitti réttindin i upphafi ekki unnt
ad radstafa peim ad vild.

Samkveaemt [...] hafi stefnanda verid veittur réttur til ad nota starfsheiti [...] i samraemi vid
leyfi sitt fra [...] og hafi matt kalla sig [...] og starfa hérlendis sem slikur. Samkveemt [...]
hafi ekki métt svipta hann eda takmarka slikt leyfi nema skv. dkvedum laga. Hvorki
I6ggjafinn né einstaka stjornvold hafi matt skerda réttindi pessi med 6émalefnalegum heetti.
Allan vafa um slikt beri ad talka borgurum i vil.

Med skyrum lagafyrirmalum og gegn greidslu fullra bota hvili st skylda & borgurum ad
lata af hendi eign ef almenningsporf krefjist. I sumum tilvikum geti einnig almenn tak-
maorkun eignarréttar sem byggi & malefnalegum sjénarmidum verid I6gmaet enda hvili hun
a malefnalegum sjonarmidum og almannahagsmunum. Naudsyn slikrar lagasetningar verdi
ad vega og meta a moti ipyngjandi ahrifum skerdingarinnar en ekki faist séd hvada
almannahagsmunir hafi legid ad baki peirri réttindaskerdingu ad veita stefnanda ekki
maoguleikann & ad saekja um starf forstédumanns. Skerding a starfsréttindum hans geti ekKki



35.

36.

37.

38.

39.

40.

hafa verio byggd a4 malefnalegum sjonarmidum eda ad almannahagsmunir hafi krafist
hennar.

L6ég nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi, leggi mun itarlegri skyldur & adila
vinnumarkadarins um ad launpegar seti ekki mismunun & grundvelli aldurs heldur en
leiddar verdi af &kvaedum stjornarskrar. Login séu sértekari en 16g nr. 70/1996 um bann
vid mismunun auk pess sem tulka beri 6nnur lagadkveedi, m.a. um inntak 2. mgr. 43. gr.
laga nr. 70/1996, i samraemi vido pau l6g, auk stjérnarskrar, & grundvelli almennra
I6gskyringarsjonarmida.

Skyldur skv. 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi

Markmid ofangreindra laga sé skv. 2. gr. ad vinna gegn mismunun og koma & og vidhalda
jafnri medferd einstaklinga & vinnumarkadi. Login gildi um jafna medferd, m.a. 6had aldri,
svo sem hvad vardar adgengi ad stérfum, p.m.t. vid rddningar og framgang i starfi, og
akvardanir i tengslum vid laun, 6nnur starfskjor og uppsagnir, sbr. a- og c-lidi 1. mgr. 1.
gr. laganna. Hvers konar mismunun sé bénnud skv. 7. gr. og skulu atvinnurekendur
sérstaklega vinna ad jafnri medferd starfsmanna innan fyrirteekja eda stofnana. Samkveaemt
1. mgr. 8. gr. sé 6heimilt ad mismuna umseakjendum um starf vegna einhverra peirra patta
sem um geti i 1. mgr. 1. gr. laganna nema einhverjar undantekningar laganna eigi vid.

A sams konar sjonarmidum byggi tilskipun nr. 2007/78/EB fra 27. névember 2000 um
almennar reglur um jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi. Med visan til markmids
laga nr. 2/1993 um Evropska efnahagssveaedid, ad tryggja efnislegt samraemi milli laganna
og tilskipunarinnar, verdur par med ad taka mid af reglum EES-réttar, par med démafram-
kveemd Evropuddmstolsins, vid talkun akveeda laga nr. 86/2018 pd svo ad ofangreind
tilskipun hafi ekki verid tekin upp i EES-samninginn.

Stefnanda hafi verid mismunad m.t.t. aldurs pegar hann sotti um auglyst starf, enda hafi
[...] byggt & pvi ad 6logmeett veeri ad rdda einstakling sem veeri eldri en 70 &ra. Slik
mismunun yrdi adeins réttlaett med hlidsjon af undantekningarakvedum laga nr. 86/2018
sem beri ad tulka prongt med visan til almennra l6gskyringarsjonarmida.

Stefnandi byggir & pvi ad undantekningaradkvaedi 2. mgr. 1. gr. laganna eigi ekki vid um
mal hans, p.e. um ad pau taki ekki til radstafana sem meelt sé fyrir um i I[6gum og naudsyn-
leg séu med visan til allsherjarreglu, almannadryggis, lydheilsu og til verndar réttindum og
frelsi annarra. Hann starfi enda enn hja [...] sem [...].

I 11. gr. laganna sé kvedid & um fravik vegna starfstengdra eiginleika eda sértaekra adgerda.
Mismunandi medferd, sbr. 1. mgr. 1. gr., sé heimil ef han byggist & edli viokomandi starf-
semi eda pvi samhengi sem til stadar sé par sem starfsemin fari fram, enda hafi kréfur um
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41.

42.

slika starfstengda eiginleika logmetan tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn krefji.
Akvedid eigi sér efnislega samsvorun i 1. mgr. 4. gr. tilskipunar 2000/78/EB og skv. pvi
teljist mismunandi medferd vegna aldurs ekki mismunun ef edli peirrar tilteknu atvinnu-
starfsemi, sem um radi, eda pad samhengi sem hun eigi sér stad i, geri pad ad verkum ad
eiginleiki tengdur aldri sé raunveruleg og afgerandi krafa i starfi. Slikar reglur megi pé ekki
vera réttlettar med sjalfum aldrinum heldur eiginleikum sem tengdir verdi aldri. Verdi ekki
séd ad slikt hafi verid lagt til grundvallar i umsoknarferli [...]. Pannig hafi stefnandi med
hlutlegum heetti verid Gtilokadur fra starfinu med visan til aldurs hans an tillits til pess ad
[...] hafdi adur talid hann vel hafan til ad halda afram starfi sem [...], p.e. engir eiginleikar
tengdir aldri hafi komid i veg fyrir haefi og hafni hans til ad hafa sinnt starfi hja [...].
Ldggjafinn hafi metid pad svo skv. [...]Jad mida skuli vid ad [...] sé 6heimilt ad [...] eftir ad
beir néi 75 &ra aldri. Fra pvi sé pé unnt ad veita undanpagu til allt ad priggja ara, en eftir
pad til eins &rs i senn, svo sem med leeknisvottordi um starfshaefni.

Stefnandi visadi til ddmaframkvaemdar Evropudomstolsins um ad ef mismunandi medferd
yroi ekki réttleett med visan til 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar pyrfti engu ad sidur ad taka
til athugunar hvort sama medferd yrai réttlett med visan til 6. gr. tilskipunarinnar sem eigi
sér samsvorun i 12. gr. laga nr. 86/2018. Samkvaemt akvaedinu teljist mismunandi medferd
vegna aldurs ekki brjota gegn I6gunum séu faerd fyrir henni malefnaleg rok sem helgist af
I6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er vardi
vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt yrdi talid til ad na pvi
markmidi sem stefnt veeri ad. pott akvaedid sé ekki teemandi verdi med hlidsjon af fram-
kveemd Evrépudomstolsins ad telja ad lita hafi matt til sjonarmida a vio pad ad fjdlga
atvinnuteekifeerum fyrir yngri einstaklinga i stéttinni og ad pegar tilteknu aldurshamarki
hafi verid nad veeru einstaklingar sidur fullfaerir um ad meeta peim kréfum sem starfid geri
til peirra. Hér geti po tilgangurinn einn ekki réttlett aldurstengt akveaedi enda sé krafa um
ad geta medalhofs. Pannig eigi dkveaedid adeins vid um ,,mjog takmarkadar adstedur i
samraemi vid 23. lid adfaraorda tilskipunar 2000/78/EB. bar sem [...] hafi metid stefnanda
heefan til ad starfa &fram eftir 70 ara aldursmarkid telji stefnandi ad undantekningarakvaedi
laga nr. 86/2018 geti ekki hafa att vid um akvordun pa er krofugerd hans lytur ad. bvert &
moti hafi [...] talid mikilveegt ad framlengja starf stefnanda, m.a. vegna langvarandi skorts
a [...]. bannig hafi malsmedferdin brotid i baga vid bann vid mismunun vegna aldurs, auk
bess sem ekki hafi verid geett ad skilyroum um medalho6f og [6gmaett markmio.

Malsmeoferd [...] vid &kvordun um synjun & umsokn stefnanda

Umsoknarferli vegna umreeddrar stddu hafi verid stjornsyslumal sem umseaekjendur hafi
allir verid adilar ad. [...] hafi vid malsmedferdina ekki geett ad akveedum stjornsyslulaga og
réttindum stefnanda sem adila stjornsyslumalsins.
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43.

44,

45.

46.

47.

[ fyrsta lagi hafi ekki verid geett ad dskradri réttmaetisreglu stjornsysluréttarins um ad allar
akvardanir og athafnir stjornvalds hafi ordid ad byggjast & malefnalegum sjonarmidum.
Vi0 birtingu akvordunarinnar med tolvupdsti [...] pegar ljost hafi verid ordid ad stefnandi
hafdi nad 70 ara aldri hafi hann ekki verid talinn hafur til ad sinna auglystu starfi en samt
talinn afram hefur til ad starfa sem sérfreedingur hja [...]. Pad teljist ekki malefnalegt
sjonarmid ad hafa lagt til grundvallar ad einstaklingur sem nadd hafi 70 ara aldri geti ekki
talist haefur til starfans, an tillits til mats & pvi hvort naudsyn veeri & slikum hamarksaldri,
m.t.t. eiginleika tengdum aldri. bvert a moti hefdi reynsla att ad spila veigamikinn patt i
mati [...] & pvi hver veeri hafasti umsakjandinn.

[ 0dru lagi hafi ekki verid geett ad jafnraedisreglum vid malsmedferdina, sbr. 11. gr.
stjornsyslulaga, 65. gr. stjérnarskrar og laga nr. 86/2018 pegar stefnda hafi verid mismunad
gagnvart 6drum umsakjendum med visan til aldurs hans.

I pridja lagi hafi [...] ekki geett medalhofs vid akvordunartoku sina og ad Gtiloka haefan
einstakling fra umsoknarferli, sbr. 12. gr. stjérnsyslulaga. Oheimilt hafi verid ad ganga
lengra en naudsynlegt veeri til ad na Il6gmaetu markmidi. Log nr. 86/2018 geri krofur sem
komi til vidbétar peim almennu krofum sem akveedi stjornsyslulaga geri til malsmedferdar
stjornsyslumala. T samrami vid inntak reglunnar hafi stjornvald ordid ad meta markmidid
og almannahagsmunina & méti hagsmunum og réttindum einstaklings sem skert veeru.

[ fjorda lagi hafi [...] ekki geett ad rannsoknarskyldu sinni skv. 10. gr. stjérnsyslulaga. Malid
hafi ekki verio nagilega upplyst adur en stefnanda var synjad um starfid. Hvergi hafi i
auglysingu starfsins verid vikid ad hamarksaldri og pvi hafi engar forsendur verid fyrir pvi
ad stefnandi attadi sig & ad hann kynni ad purfa ad leggja fram laeknisvottord eda dnnur
gogn til ad syna fram & starfshafni. Utilokun hans fra starfinu vegna 70 &ra aldurs hans
hafi verid an rannsoknar & pvi hvort hann hefdi heefni til ad sinna pvi. Hafi honum pvi ekKi
verid gefinn kostur & ad syna fram & hid gagnsteda og andmeelaréttar skv. 13. gr.
stjornsyslulaga pvi ekki verio gett. [...] hafi ekki med réttu getad litio svo a ad pegar
umsokn stefnanda hafdi verid synjad hafi hann ekki uppfyllt paer krofur sem gerdar hafi
verid til umseakjenda eins og peer hafi verid settar fram i auglysingunni. bvi hafi slikur
annmarki verid & rannskn malsins og undirbuningi dkvordunarinnar ad han hafi i raun
verid 6logmeet, sbr. dom Haestaréttar i mali 21/20109.

| fimmta lagi hafi [...] vikid sér fra hinu skyldubundna mati sem radning i starf gerir kréfu
um, med pvi ad hafa gengid ut fra pvi ad 70 ara einstaklingur geti ekki verid hafur til ad
sinna starfinu. Petta skilyrdi hafi takmarkad pad tilviksbundna mat sem hefdi purft ad fara
fram vid mat & haefasta umsakjanda til ad sinna starfinu.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Medferd malsins af halfu [...] hafi ekki verid i samraemi vid fyrirmeeli stjornsyslulaga né
l6g nr. 86/2018 og stjornarskra. Akvordunin hafi pvi verid 6logmat og pegar af peirri
asteedu uppfyllt skilyrdi skadabdtaskyldu stefnda.

Krafa um vidurkenningu & skadabétaskyldu

Stefnandi visar til almennrar sakarreglu skadabétaréttarins og 2. mgr. 25. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala. Oll skilyrdi séu til stadar til ad domurinn fallist & vidur-
kenningarkrofu hans um skadabotaskyldu stefnda.

[ fyrsta lagi hafi malsmedferd [...] ekki verid i samraemi vid fyrirmali stjornsyslulaga,
akveedi laga nr. 86/2018 og krofur stjornarskrar og sé par med saknaem og 6ldgmaeet.

I 68ru lagi nagi stefnanda ad leida naegar likur ad tjoni skv. vidurkenningarkréfu sinni og
gera grein fyrir i hverju tjon hans hafi falist, sbr. dém Hastaréttar i mali nr. 76/2002.
Stefnandi byggir & pvi ad l16gmaet medferd [...] & umsokn hans hefdi leitt til pess ad hann
hefdi hlotid stdduna og visar par til viofedmrar reynslu hans sem [...] og fyrri starfa hans
par. Erfitt eda jafnvel 6mogulegt hefdi verid ad finna jafn hafan einstakling i starfid i
samreemi vid starfslysingu og heefnisskilyrdi auglysingarinnar um starfid. Tjon stefnanda
felist i mismun peirra launa sem hann hefdi hlotid og peirra launa sem hann hljéti nd sem
starfsmadur [...]. Allan vafa um hvort fullnzgjandi rannsékn malsins og I6gmeet medferd
pbess hefdi leitt til smu nidurstdou, p.e. ad stefnandi hefdi ekki verid haefastur til starfsins,
ber ad talka honum i hag, enda verdi hann ekki Iatinn bera halla af hinni 6l6gmatu
malsmedferd.

Hin él6gmaeta stjornvaldsakvordun hafi valdid stefnanda miklu tjoni. Heildararslaun hans
tekjuarid 2020 hafi verid um [...] kr. en arstekjur [...] séu a.m.k. [...] kr.

Stefnandi byggir & pvi ad orsakasamband sé til stadar milli hinnar dlégmaetu og saknemu
hattsemi [...] vid malsmedferdina og fjartjonsins sem stefnandi hafi hlotid af henni og tjonid
hafi verid sennileg afleiding hinnar 616gmatu malsmedferdar. Oll skilyrdi skadabotaskyldu
séu til stadar. Tjonid hafi verid tekjumissir stefnanda af pvi ad hafa verid Gtilokadur fra
starfinu.

Krafa um miskabatur

Stefnandi krefst i Ollum tilvikum miskab6ta & grundvelli b-lidar 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993 og byggir a ad med malsmedferd sinni hafi [...] vegido ad
starfsheidri hans, ordspori, reynslu og haefni. Hafi [...] matt vita ad adgerdir hennar geetu
ad ofyrirsynju bitnad & ordspori og starfsheidri stefnanda en engu ad sidur hafi hun haldid
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55.

56.

afstoou sinni til streitu um ad stefnandi veeri ekki hafur til starfsins sokum aldurs med
6l6gmaetum og sakneemum heetti.

Vid mat & fjarhaed miskabdta beri einnig ad lita til verulegs géleysis i adgerdum [...], auk
pess sem [...] hafi skdbmmu &dur sagt honum upp starfi sinu og r&did hann aftur & leegri
kjorum. Sidari Gtilokun [...] & umsdkn hans sékum aldurs hafi pvi ordid honum einkar
bungber og sé um verulega meingerd ad raeda, sbr. ddm Haestaréttar i mali nr. 23/2020.

Adild

Stefnandi byggir & pvi ad kroéfugerd hans snudi ad greidslu skadabodta utan samninga. Sé
pbvi islenska rikinu stefnt med visan til aralangrar domaframkveemdar, i stad [...] sem
akvorounina tok og beri i reynd sokina fyrir tjoni stefnanda, sbr. m.a. déma Haestaréttar i
malum nr. 185/2012 og nr. 169/2011.

Helstu mélsasteedur og lagardk stefnda

S7.

58.

59.

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad réttilega hafi verid stadid ad afgreioslu @ umsokn
stefnanda um starf [...]. Geett hafi verid ad lagafyrirmeelum badi vardandi form og efni og
séu bdtaskilyrdi skadabotaréttarins vardandi saknaemi og 6logmeeti ouppfyllt. Meintu
fjartjoni sé motmeelt sem érokstuddu og 6sénnudu.

Fimm einstaklingar hafi sétt um umraedda stodu forstédumanns og hlutraent liggi ekkert
fyrir sem stydji pann mélatilbunad stefnanda ad hann hefdi hlotid stéduna ef umsokn hans
hefdi ekki verid visad frad. Mélatilbunadur stefnanda sé vanreifadur ad pessu leyti og stefn-
andi hafi ekki leitt naegar likur ad tjoni, sbr. skilyrdi 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991.
Vidurkenningarkrafa stefnanda sé had peim réttarfarslega annmarka ad innihalda mals-
astedur sem sé andsteett skyrum fyrirmalum i d-lid 1. mgr. 80. gr. laga um medferd
einkaméla.

Geett hafi verid ad reglum stjérnsysluréttarins vid medferd a starfsumsékn stefnanda

Stefndi byggir & pvi ad hann hafi farid ad 16gum og réttum malsmedferdarreglum vid af-
greidslu & starfsumsokn stefnanda. Umsokn hans hafi verid tekin til medferdar og af-
greidslu. Vid nanari skodun & umsokninni hafi komid i ljos ad stefnandi hafi verid ordinn
70 ara og umsdkn hans pa visad fra med rokstuddum haetti i samraemi vid 2. mgr. 43. gr.
laga nr. 70/1996 sem kvedi a um ad starfsmanni skuli jafnan sagt upp stoérfum fra og med
naestu manadamaotum eftir ad hann neer 70 ara aldri.

13



60.

61.

62.

63.

64.

Mal stefnanda hafi verid rannsakad og leitt i 1jés ad stefnandi hafi verid ordinn 70 ara pegar
hann sotti um starfid. Med visan til 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 hafi ekki verid unnt ad
rada hann, vegna aldurs, enda 6moguleiki og forsendubrestur fyrir hendi sem ekki yrdi baett
ur og malefnalegt hafi verid ad horfa til. bad sé vidurkennd meginregla stjornsysluréttar ad
ekki seé asteda til ad rannsaka mal frekar ef lagaskilyrdi séu ekki uppfyllt pannig ad 1jost
sé ad ekki sé unnt ad verda vid erindi malsadila og séu lagaskilyrdi ekki uppfyllt pannig ad
ekki veroi Ur beett beri ad visa malinu fra. Fravisun [...] 4 umsokn stefnanda hafi leitt mal
hans til lykta sem hafi pytt ad ekki feri fram frekari umfjollun um efni malsins og
efnisdkvoroun i pvi yrdi ekki heldur tekin. bannig liggi Idgmeetar og malefnalegar asteedur
til grundvallar pvi ad boda stefnanda ekki i vidtal vegna umraddrar starfsumsoknar.

Oparft hafi verid ad veita adila mals leidbeiningar eda andmaelarétt i mali sem hafi lokid
vegna omoguleika sem ekki verdi ur beett. Skipti engu mali pott ekki hafi verid tekid sér-
staklega fram i auglysingu um starfid ad umsaekjendur yréu ad vera yngri en 70 ara, enda
sé pad skilyroi 16gakvedid. Stefnandi hafi haft aratuga reynslu sem starfsmadur [...], sem
[...] og [...] og sem fyrrum [...] hafi honum matt vera kunnugt um peer reglur sem hafi gilt
um aldurshamark rikisstarfsmanna og moguleika til aframhaldandi starfa eftir ad
starfsmadur hefur nad 70 ara aldri, enda hafdi honum i tvigang verid tilkynnt um
aldurstengd starfslok a grundvelli lagafyrirmala.

Hvorki sé til ad dreifa brotum gegn stjornarskra né 16gum um jafna stddu & vinnumarkadi

I malinu sé deilt um hvort 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 brj6ti gegn l6gum nr. 86/2018
og &kveedum stjornarskrar um jafnreedi, atvinnufrelsi og eignarrétt. Ad fragengnum mals-
asteedum stefnda um ad geett hafi verid réttilega ad radningarferli byggir stefndi syknukréfu
sina a pvi ad akveaedin um aldurstengd starfslok i starfsmannaldgum helgist af I6gmaetu
markmioi.

I greinargerd med frumvarpi sem vard ad 1dgum nr. 70/1996 segi um 2. mgr. 43. gr.: ,.{ 2.
mgr. er ad finna pa meginreglu sem tekin hefur verid upp i 33. gr. frumvarpsins ad segja
skuli starfsmanni upp stérfum fra og med naestu manadamaétum eftir ad hann ner 70 éara
aldri. pessi regla hefur ad meginstefnu gilt um pa sem nu falla undir 16g nr. 38/1954, en
6ljost hefur verid hvada regla gilti um adra starfsmenn rikisins. Hér er lagt til ad sama regla
skuli gilda um alla.* Atvinnustefna rikisins hafi par med verid morkud af Alpingi, sbr. 2.
gr. stjérnarskrar.

pannig hafi sjonarmid um starfslok vid 70 ara aldur verid 16gd til grundvallar i islenskri
16ggjof um malefni vinnumarkadarins og lifeyrisréttindi launpega. | akvaedum laga nr.
70/1996 hafi verid gengid at fra pvi ad 70 ara aldur sé almennur starfslokaaldur beaedi
embattismanna og starfsmanna rikisins, sbr. 2. mgr. 33. gr. og 2. mgr. 44. gr. laganna. |
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65.

66.

67.

starfsreglum lifeyrissjoda hafi alla jafna verid horft til sama aldursmarks hvad vardi fulla
avinnslu réttinda. | 16gum nr. 113/1994 um eftirlaun til aldradra sé lagt til grundvallar ad
pbeir sem hafi ndd 70 ara aldri eigi rétt til eftirlauna, sbr. c-1id 2. gr. laganna, auk pess sem
almenn skylduadild ad lifeyrissjodi nai einungis til 70 &ra aldurs, sbr. 4. mgr. 1. gr. laga nr.
129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. I logum nr. 1/1997
um Lifeyrissjéo starfsmanna rikisins stofnist lifeyrisréttur peirra sem tilheyri B-deild vid
65 ara aldur hafi peir Iatid af starfi, sbr. 1. mgr. 24. gr., en vid 67 ara aldur fyrir pad sem
tilheyri A-deild. Laegri lifeyristokualdurinn skyrist af pvi ad i kjaravioreedum hafi margar
starfsstéttir knuid a um ad haegt veeri ad flyta starfslokum umfram pad sem almennt sé
kvedid a um i reglum lifeyrissjoda, vid 65 ara aldur, en ad réttindaavinningur haldi i sumum
tilvikum afram til sjétugs. Hafi t.d. stéttir 1dgreglumanna, slokkvilids- og sjukraflutninga-
manna og heilbrigdisstéttir lagt fram krofur par ad lGtandi i kjaravidraedum. Ymis rok séu
tilgreind i pessu sambandi, svo sem pau ad andlegt og likamlegt alag sé slikt ad folk yfir
akvednum aldri fai ekki valdid peim, ad almennt alag sem fylgi sumum storfum leidi til
styttri lifaldurs, auk almennra dryggissjonarmida.

Hafid sé yfir vafa ad 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um 70 ara starfslokaaldur markist af
stefnu i atvinnumalum og sjénarmidum er vardi vinnumarkad. Islenska rikid sé steersti
pekkingarvinnustadur landsins og byggi starfsemi pess fyrst og fremst & mannaudi sem
sinni fjolbreyttum og krefjandi storfum. Rumur helmingur starfsmanna rikisins sé med hé-
skélamenntun og pridjungur med starfs- og/eda framhaldsmenntun. Sérhafing sé oft mikil
og leggi rikid aherslu & nyskdpun, sem Kalli & reglulega endurnyjun i starfsmannahdpnum.

[ 12. gr. laga nr. 86/2018 sé fjallad um fravik vegna aldurs. Segi par ad mismunandi med-
ferd vegna aldurs brjoti ekki gegn 16gunum séu feerd fyrir henni malefnaleg rék sem helgist
af logmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er vardi
vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi
markmidi sem stefnt sé€ ad. Vid setningu laga nr. 86/2018 hafi rik vitund verid til stadar hja
I6ggjafanum um tilvist 70 &ra starfslokareglunnar, badi & opinbera vinnumarkadnum og
beim almenna. préatt fyrir pad hafi 16ggjafinn ekki talid tilefni til ad taka afst6du gegn
slikum starfslokareglum. 1 almennum athugasemdum frumvarps til laganna komi fram ad
i stadinn hafi verid akvedio ad veita adilum vinnumarkadarins aukid svigram til ad bregdast
vid légunum og utfeerslu starfslokadkvaeda, en gildistoku akvaeda laganna um mismunandi
medferd & grundvelli aldurs hafi gagngert verid frestad i pvi skyni. Stefndi telur ad af pvi
hafi matt rada ad Alpingi hafi ekki lagst gegn akveedum um aldurstengd starfslok.

I 16gskyringargégnum med frumvarpi sem vard ad l6gum nr. 86/2018 hafi sérstok ahersla
verid 16gd & pad ad akvaedi laganna veeru skyrd til samraemis vid samsvarandi akveedi til-
skipunar 2000/78/EB eins og pau hafi verid talkud i domaframkvaemd Evrépudomstolsins.
AT peirri domaframkveemd leidi ad baedi adildarriki Evropusambandsins og eftir atvikum
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68.

69.

70.

71.

72.

adilar vinnumarkadarins i sému rikjum hafa verulegt svigrum um pau markmid sem fylgt
sé vid stefnu i atvinnumalum eda énnur markmid er vardi vinnumarkad, sem og val ad
peim leidum sem pau Kkjosi ad fara i pvi sambandi. Pannig hafi verid talid 16gmatt og
malefnalegt sjonarmid ad starfsfolk geeti heett stérfum med reisn, an pess ad taka purfi
afstodu til heilsufars hvers og eins starfsmanns.

Aldurstengda starfslokareglan i 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 taki jafnt til allra starfs-
manna rikisins. Engu jafnraedi hafi verid hallad. Lagareglan stydjist vid malefnaleg rok og
fari pannig ekki i baga vid grundvallarreglur stjérnarskrarinnar er 10ti ad atvinnuréttinum
og eignarréttinum. 1 démaframkveemd hafi verid lagt til grundvallar ad lagadkvaedi sem
kvedi & um starfslok vid tilgreindan aldur séu réttleetanleg med visan til almannahagsmuna,
en par & medal geti baedi verid 6ryggis- og pjonustusjonarmid. Aldurstengda starfsloka-
akveedid i 1ogum nr. 70/1996 markist af stefnu islenska rikisins i atvinnumalum og sjonar-
midum sem vardi opinbera vinnumarkadinn. Pau sjénarmid séu malefnaleg.

Stefnandi hafi ekki verid sviptur starfsleyfi enda gegni hann enn starfi hja stefnda ad eigin
6sk, sem [...], & grundvelli sérstaks samkomulags milli fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
BHM f.h. adildarfélaga fra 31. jantar 1989. Um ivilnandi reglur sé ad reeda og beri ad
skoda malsastaedur stefnanda er vardi atvinnufrelsi og eignarrétt i pvi 1josi.

Sykna beri stefnda enda hafi stefnandi hvorki synt fram & ad velja hefdi att hann umfram
adra umsekjendur um starfid né ad honum hafi verid mismunad sokum aldurs. Naudsyn-
legum skilyrdum skadabotaréttarins um saknaemi og 6l6gmeeti sé pannig ekki til ad dreifa
og beri ad sykna af vidurkenningarkréfunni.

EkKki sé fallist 8 med stefnanda ad 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 sé ekki fortakslaus med
visan til pess ad 1 dkvedinu segir ad starfsmanni ,,skuli jafhan segja upp*. Ekki s¢ einungis
heaegt ad beita almennri textaskyringu og horfa til athugasemda sem fylgdu frumvarpi pvi
sem hafi ordid ad 16gum nr. 70/1996, heldur purfi ad tllka akvaedid i vidara samhengi m.t.t.
stefnu l6ggjafans i atvinnumalum, ségulegs samhengis o.s.frv. Med ordunum ,,ad jafnadi*
sé i framkvemd horft til pess ad rikisstarfsmenn geti eftir atvikum lokid vid afmorkud
verkefni eins og t.d. pegar kennarar & framhaldsskdla- og haskolastigi ljuki kennslu i lok
annar eda skolaars préatt fyrir ad hafa nad 70 ara aldri & midri 6nn.

Lagaskilyrdi miskabéta séu ekki fyrir hendi

Stefndi hafi geett baedi ad form- og efnisreglum vid afgreidslu & starfsumsokn stefnanda.
Skorti pvi baedi & askilid 6légmaeti og pad aukna saknami sem gert sé ad botaskilyrdi i b-
lid 1. mgr. 26. gr. skadabodtalaga nr. 50/1993.
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73.

74.

Gogn malsins beri med sér ad starfsumsokn stefnanda hafi verid afgreidd med rokstuddum
heetti og hafnad & peim grundvelli ad pad samraemdist ekki 16gum ad rada einstakling sem
ordinn veeri 70 ara i fast starf hja [...]. P& hafi stefnandi ekki lagt fram neina sénnun pess
ad starfsmenn stefnda hafi synt af sér saknsema og 6logmaeta hattsemi vid afgreidslu &
umsokn stefnanda.

Verdi ekki fallist & syknukrofu stefnda se fjarhaed miskabdtakrofu stefnanda motmeelt sem
6rokstuddri, dsannadri og i 6samraemi vid domafordaemi. Osamramid sé hvorki rokstutt né
atskyrt i stefnu hvers vegna miskabeetur til stefnanda attu ad vera miklu heerri en baetur i
sambeerilegum malum. Beri pvi ad leekka domkrofur stefnanda til muna.

Nidurstada

75.

76.

77.

Um vidurkenningarkrofu stefnanda

A pad er fallist med stefnda ad ekkert liggi fyrir i malatilbtnadi stefnanda sem stydji pa
fullyrdingu hans ad hann hefdi hlotid umraedda stéou [...] hja [...] ef umsokn hans hefdi
verid tekin til efnismedferdar med 68rum umsoknum. A hinn boginn fellst domurinn ekki
a ad malatilbunadur stefnanda sé vanreifadur ad pessu leyti pannig ad pad vardi fravisun
malsins an krofu. 1 pvi skyni litur domurinn m.a. til kréfugerdar i domi Landsréttar i mali
nr. 619/2020, uppkvedins 20. mai 2022, sem leiddi til efnisdoms.

P4 er heldur ekki fallist & ad vidurkenningarkrafa stefnanda innihaldi mélsésteedur ad pvi
marki ad krafan teljist ekki uppfylla skilyrdi d-lidar 1. mgr. 80. gr. laga um medferd
einkamala. Malatilbunadur stefnanda telst pannig fullnegja dkveedum 2. mgr. 25. gr. sem
og 1. mgr. 80. gr. laga um medferd einkamala pannig ad efnisdémur verdi kvedinn upp um
domkrofur hans.

Aldurshamark rikisstarfsmanna skv. 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 og &kvadi
mannréttindakafla stjornarskrar

Samkvaemt 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins skal
ad jafnadi segja starfsmanni upp fra og med naestu manadamaotum eftir ad hann naer 70 ara
aldri. I athugasemdum med akvaedinu i frumvarpi til nefndra laga segir ad um meginreglu
sé ad reeda, sem ad meginstefnu hafi gilt um pa sem féllu undir 16g nr. 38/1954, og ad lagt
sé til a0 sama regla skuli gilda um alla. Samkvaemt pessu getur rikisstarfsmadur ekki veenst
bess ad halda starfi sinu lengur en til neestu manadamota eftir ad hann verdur sjétugur nema
eitthvad sérstakt komi til.
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78.

79.

80.

Stefnandi byggir kréfur sinar & pvi ad akveedi 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um ad jafnadi
skuli segja starfsmanni upp stérfum fra og med naestu manadamotum eftir ad hann naer 70
ara aldri brjoti i baga vid akvaedi laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi sem
0g gegn 65., 72. og 75. gr. stjérnarskrarinnar og stjornskipulegri medalhofsreglu. pvi hafi
[...] borid ad mottaka umsokn hans um stédu [...] og leggja efnislegt mat & hana dsamt
6drum umsoknum sem barust. Med domi Landsréttar i mali nr. 619/2020 sem upp var
kvedinn 20. mai 2022 var komist ad peirri nidurstddu ad sambeerilegt akveedi
kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna
Félags grunnskolakennara um aldurstengd starfslok kennara, sbr. 1. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011, bryti ekki gegn nefndum akveedum stjornarskrarinnar eda
stjornskipulegri medalho6fsreglu.

LOg nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi

[ I6gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi er sett fram st meginregla ad hvers
kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort heldur bein eda ébein, m.a. vegna aldurs, sé 6heimil,
sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna. Samkvaemt akveedum laganna telst pad bein mismunun vegna
aldurs pegar einstaklingur feer ohagsteedari medferd en annar einstaklingur feer, hefur
fengid eda myndi fa vid samberilegar adsteedur vegna aldurs, sbr. 2. t6lulid 3. gr. laganna.
Obein mismunun vegna aldurs er hins vegar skilgreind svo ad hin eigi sér stad pegar, ad
bvi er virdist, hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kemi verr vid einstaklinga vegna
aldurs borid saman vid adra einstaklinga, nema slikt sé unnt ad réttleeta & malefnalegan hatt
med l6gmetu markmidi og adferdirnar til ad na pvi markmidi séu videigandi og
naudsynlegar, sbr. 3. télulid 3. gr. laganna. Ljost er ad akvaedi laga nr. 86/2018 leggja mun
itarlegri skyldur & adila vinnumarkadarins, um ad launpegar sati ekki mismunun &
grundvelli aldurs, en leiddar verda af akvaedum stjornarskrar.

I 1. mgr. 11. gr. laganna kemur fram ad mismunandi medferd a grundvelli einhverra peirra
patta sem um er getid i 1. mgr. 1. gr. laganna, p.m.t. & grundvelli aldurs, teljist ekki brjota
gegn l6gunum ef hin byggist & edli vidkomandi starfsemi eda pvi samhengi sem til stadar
er par sem starfsemin fari fram, enda hafi krofur um slika starfstengda eiginleika [6gmaetan
tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn krefur. [ 12. gr. laganna er melt fyrir um ad
mismunandi medferd vegna aldurs teljist ekki brjota gegn dkveedum laganna séu feerd fyrir
henni malefnaleg rok, sem helgast af I[6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda
6drum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naud-
synlegt er talid til ad na pvi markmidi sem ad er stefnt.

Sjénarmid vio tulkun dkvaeda laga nr. 86/2018
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81.

82.

I athugasemdum vid frumvarp pad sem vard ad légum nr. 86/2018 kemur fram ad 16gin
séu byggd & sams konar sjonarmidum og tilskipun nr. 2000/78/EB fra 27. nGvember 2000,
um almennar reglur um jafna medferd & vinnumarkadi og i atvinnulifi. Kemur par fram ad
[6gunum sé &tlad ad tryggja samreemi milli islensks réttar og réttar Evropusambandsins &
grundvelli tilskipunarinnar. P& er tekid fram ad gert sé rad fyrir pvi ad vid tulkun a
akvaedum frumvarpsins verdi horft til domafordema Evropudomstolsins um talkun tilskip-
unar 2000/78/EB. Hvad petta vardar hefur domurinn m.a. til hlidsjonar déma
Evropudomstolsins i malum nr. C-45/09, Gisela Rosenbladt gegn Oellerking
Gebaudereinigungsges mbH, fra 12. oktober 2010 (mgr. 58), og C-411/05, Félix Palacio
de la Villa gegn Cortefiel Servicios, fra 12. oktéber 2007 (mgr. 56-57), um ad ekki sé gerd
krafa um ad sjonarmid sem byggjast & stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er
varda vinnumarkad komi beinlinis skyrt fram i kjarasamningum eda l6gum til ad pau geti
fallio undir malefnaleg rok i skilningi 1. mgr. 6. gr. framangreindrar tilskipunar og par med
vid tulkun & 12. gr. laga nr. 86/2018. Neegilegt sé talid ad leida megi slik sjonarmid af
heildarsamhengi peirrar 16ggjafar eda kjarasamnings sem mismunandi medferd byggist &.
pa kemur fram i domi Evrépuddmstdlsins i mali nr. C-388/07, Age Concern England gegn
Secretary of State for Business, Enterprise and Regulatory Reform, fra 5. mars 2009 (mgr.
46), ad ekki eigi ad horfa til einstaklingsbundinna adsteedna hverju sinni heldur pess hvada
ahrif medferdin hafi almennt.

Med visan til framangreindra sjonarmida vid talkun & dkveedum laga nr. 86/2018 verdur
litid til stefnu islenska rikisins i atvinnumalum sem kemur m.a. fram i 16gskyringargdgnum
frumvarps um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna fra 1953 (73. léggjafarping, 93.
mal, pingskjal nr. 148) og ad pvi til vidbotar kemur vidara samhengi, m.a. sogulegt sam-
hengi. Samkvaemt 13. gr. framangreinds frumvarps til laga um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna fra 1953 skal veita opinberum starfsmanni lausn pegar hann er fullra 70 ara ad
aldri. [ athugasemdum vid akvadid i 16gskyringargégnum er teflt fram skiptum skodunum
um hvort 16gbjoda skuli aldurshamark opinberra starfsmanna og pa vid hvada aldur skuli
midad. Annars vegar eru pau rok ferd fyrir aldurshamarki ad 60-70 ara gamalt starfsfolk
sé yfirleitt ekki lengur fullgilt i starfi, ad sjaldnast vidurkenni starfsfolkio pad sjalft, og ad
veita purfi ungu folki feeri & ad komast til starfa. Gegn pessu eru i athugasemdunum feerd
pau rok ad afsogn starfsfolks eigi ad midast vid starfshafi en ekki aldur, ad folk eldist mjog
misjafnlega, ad pjéofélaginu sé tjon ad pvi ad svipta félk storfum sem hafi starfsorku og
reynslu og setja pad & eftirlaun og ad pessi sjénarmid séu vidurkennd med pvi ad vidast
hvar séu radherrar og pingmenn undanpegnir. | gegnum tidina hefur & Alpingi itrekad verid
reett um starfslok rikisstarfsmanna og stefnu l6ggjafans i atvinnumalum. Litur domurinn til
ymissa fyrirspurna og tillagna til pingsalyktana sem lagdar hafa verid fram & Alpingi, p.m.t.
pingsalyktunar fra 9. mai 2000, sem laut ad skipun nefndar um sveigjanleg starfslok. Sa
nefnd skiladi skyrslu i oktober 2002 sem liggur fyrir i gognum mals pessa. | malatilbtnadi
stefnda eru faerd fram ymis rok sem einnig ma finna i nefndri skyrslu, peim sjonarmidum
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83.

84.

85.

til fyllingar sem fram koma i tédu frumvarpi til laga um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna fra arinu 1953. Ma par m.a. nefna ad aukid andlegt og likamlegt dlag sé a [...]
umfram adrar stéttir sem leidi m.a. til styttri lifaldurs peirra. P4 er ad auki i malatilbunadi
stefnda og i nefndri skyrslu visad til 6ryggis- og pjénustusjonarmida i starfi [...]. [...] og
bvi sé sérstaklega porf endurnyjunar hvad pessar stéttir vardar og ad auki se mikilveegt
hverjum og einum [...] ad geta heett med reisn an tillits til heilsufars hvers og eins. Verdur
ad telja ad nefnd skyrsla varpi ljosi & stefnu hins opinbera i atvinnumarkadsméalum hvad
aldursmark starfsloka opinberra starfsmanna vardar pé svo ad skoda verdi skyrsluna med
pad til hlidsjonar ad akvaedi nefndra laga um starfslok vid aldurshamark, sbr. nagildandi 2.
magr. 43. gr. laga nr. 70/1996, eru enn Obreytt.

Skilyrai 12. gr. laga nr. 86/2018 um mélefnaleqg rok fyrir mismunandi medferd og l10gmeett
markmid

I mali pessu ber déminum ad akvarda hvort skilyrdi 12. gr. laga nr. 86/2018 séu uppfyllt,
b.e. hvort feerd séu malefnaleg rok fyrir pvi ad synja umsékn stefnanda og utiloka hann fra
radningarferlinu sokum aldurs, hvort pau malefnalegu rok helgist af 16gmatu markmidi og
gangi ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi markmidi.

I domi Evropudomstolsins i mali nr. C-411/05, Félix Palacio de la Villa gegn Cortefiel
Servicios, fra 12. oktober 2007 (mgr. 65) var komist ad peirri nidurstddu ad akveedi um
uppsogn vid tiltekid aldursmark geti talist malefnaleg mismunun pegar slik akveedi eigi
reetur ad rekja til opinberrar stefnu i atvinnumalum, p.m.t. stefnu um ad tryggja adgang
ungs folks ad storfum & vinnumarkadi. Um petta ma ad hluta einnig hafa til hlidsjonar dom
Evropudomstolsins i mali nr. C-341/08, Domnica Petersen gegn Berufungsausschuss fir
Zahnérzte fiir den Bezirk Westfalen-Lippe, fra 12. jantar 2010 (mgr. 68). | pessu mali hefur
stefndi byggt & pvi ad sérhaefing sé mikil i starfi [...]. P4 sé islenska rikid steersti
pekkingarvinnustadur landsins og leggi rikid aherslu a nyskdpun, sem kalli & reglulega
endurnyjun i starfsmannahépnum. Ad mati domsins mé fallast & ad petta sé méalefnalegt
sjonarmid af halfu stefnda sem helgist af 16gmatu markmidi i skilningi 12. gr. laga nr.
86/2018.

I démi Evropudémstolsins | méli nr. C-229/08, Colin Wolf gegn Stadt Frankfurt am Main,
fra 12. jantar 2010 (mgr. 43) kemur fram ad reglur um aldurshamark tiltekinna stétta megi
réttleeta pegar st mismunandi medferd sem peer fela i sér tengjast ekki sjalfum aldrinum
heldur eiginleikum sem tengdir verda aldri. Med hlidsjén af nefndum domi verdur fallist &
ad pad teljist malefnalegt sjonarmid sem helgist af Idgmatu markmidi ad andlegt og likam-
legt alag fylgi [...] umfram margar adrar, sem valdi pvi ad folk yfir akvednum aldri fai sidur
valdid peim vegna eiginleika sem tengdir verda aldri. Er i pessu sambandi einkum litid til
peirrar abyrgdar sem storf [...] fela i sér, p.e. ad slik storf sndist um [...]. Slikt sé i edli sinu
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86.

87.

88.

89.

afar pungbeer abyrgd i samanburdi vid margar adrar starfsstéttir. I pessu sambandi litur
domurinn m.a. til umfjéllunar i adurnefndri skyrslu nefndar um sveigjanleg starfslok par
sem fram kemur ad i kjaravioreedum, m.a. [...], hafi verid lagdar fram kréfur um ad flyta
starfslokum umfram pad sem almennt sé kvedid a um i reglum lifeyrissjoda, vid 65 ara
aldur, en ad réttindaavinningur haldi &fram til sjétugs. Er pvi par borid vid ad nefndar stéttir
bai i storfum sinum vid andlegt og likamlegt alag sem sé slikt ad folk yfir akvednum aldri
fai ekki valdid peim, ad almennt alag i storfunum leidi til styttri lifaldurs, auk almennra
oryggissjonarmida. Er pad pannig nidurstada domsins ad ofangreind rok séu malefnaleg og
helgist af Ibgmaetu markmidi i skilningi 12. gr. laga nr. 86/2018.

[ doémi Evropudémstdlsins i mali nr. C-45/09, Gisela Rosenbladt gegn Oellerking
Gebaudereinigungsges mbH, fra 12. oktober 2010 (mgr. 43-45), er lagt til grundvallar pad
sjonarmid ad starfsfolk geti heett stérfum med reisn, an pess ad tekin sé afstada til heilsufars
hvers og eins starfsmanns. Stefndi byggir malatilbinad sinn einnig & sdmu sjonarmidum
og samberileg sjonarmid ma enn fremur finna i l6gskyringargdgnum sem fylgdu
framangreindu frumvarpi til laga um reéttindi og skyldur opinberra starfsmanna fra arinu
1953. Telur domurinn einnig ad nefnd rok séu malefnaleg og helgist af Ildgmatu markmidi
i skilningi 12. gr. laga nr. 86/2018.

pa telur domurinn ad lita megi til doms Heestaréttar Islands i mali nr. 124/1993 sem upp
var kvedinn 3. jani 1993. I peim domi var stadfest naudsyn pess ad takmarka atvinnu-
réttindi til leigubilaaksturs vid félksflutninga vid tiltekinn aldur og ad dkveedi um hamarks-
aldur veeru réttletanleg med visan til almannahagsmuna, en par & medal geetu baedi verid
oryggis- og pjonustusjonarmid. Sému Oryggis- og pjonustusjonarmid eiga edli malsins
samkveemt ekki sidur vid um storf [...] en peirra sem stunda félksflutninga & leigubilum.

Allir ofangreindir démar Evrépuddmstélsins og Heestaréttar byggja & sjonarmidum er luta
ad atvinnustefnu rikisins eins og hdn er motud af léggjafanum hverju sinni og hefur
domurinn pa til hlidsjonar nidurstédu sinni um mat & pvi hvort skilyrdum 12. gr. laga nr.
86/2018 sé fullnaegt. Ad 6llu framangreindu virtu verdur talid ad i malinu hafi verid ferd
fram malefnaleg rok fyrir mismunandi medferd vegna aldurs og ad pau helgist af [6gmaetu
markmidi i skilningi 12. gr. laga nr. 86/2018. Fallist er & ad sjonarmid um [...], nyskdpun
og endurnyjun starfsstéttarinnar, andlegt og likamlegt starfsalag [...] umfram adrar stéttir,
sem og ad 6ryggis- og pjonustusjénarmid séu malefnaleg og eigi sér [6gmaett markmio.

Skilyroi 12. gr. laga nr. 86/2018 um ad ekki sé gengid lengra en naudsynlegt er talid til ad
na pvi markmidi sem stefnt er ad

Er pa til pess ad lita hvort uppfyllt se pad skilyrdi 12. gr. laganna ad adgerdirnar gangi ekKki
lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad. Vid pad mat hefur
domurinn hlidsjon af domi Evrépudomstolsins i mali nr. C-141/11, Torsten Hornfeldt gegn
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91.

92.

Posten Meddelande AB, fra 5. jali 2012 (einkum mgr. 38-41) en sa domur er sérstaklega
rakinn i 16gskyringargégnum med frumvarpi til laga um jafna medferd a vinnumarkadi sem
sidan urdu 16g nr. 86/2018. I peim domi var talid ad pratt fyrir ad kvedid vaeri & um tiltekid
aldurshamark rikisstarfsmanna i 16gum leiddi pad ekki til pess ad umraeddur starfsmadur
pyrfti med 6llu ad heetta patttoku & vinnumarkadi, m.a. par sem atvinnurekanda veeri heimilt
ad bjoda hlutadeigandi starfsmanni timabundinn radningarsamning. | mali pvi sem hér um
redir liggur fyrir ad stefnandi hélt afram ad starfa & [...] sem [...] & grundvelli sliks
timabundins radningarsamnings eftir ad hann var ordinn 70 ara gamall. P& er stefnandi ekki
skv. 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 med 6llu Utilokadur fra atvinnumarkadi par sem honum
veeri & hverjum tima ad auki heimil atvinnupatttaka [...], & hinum almenna vinnumarkadi.
Pykir dominum par med ad synt hafi verid fram & ad ekki hafi verid gengid lengra en
naudsynlegt verdi talid til ad na peim markmidum sem ad er stefnt og rakin hafa verid, med
lagareglunni um aldurshamark rikisstarfsmanna i 2. gr. 43. gr. laga nr. 70/1996.

Log nr. 86/2018 qildi baedi um starfslok og adgengi ad storfum

Samkveemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018 skulu I6gin einnig gilda um adgengi ad storfum,
pb.m.t. vid rddningar og framgang i starfi. Ekkert er fram komid i malinu um ad 12. gr.
laganna lati annarri talkun pegar um er ad reeda adgengi ad storfum med starfsumsokn eftir
ad aldurshamarki er n&d en hvad vardar starfslok vegna aldurshdmarks, sbr. peir domar
sem raktir hafa verid.

Til vidbotar vid pad ad 4 umsdknardegi hafdi stefnandi pegar ndd 70 ara aldri er einnig litid
til pess ad & fyrirhugudum radningartima [...], sem skyldi vera til fimm &ra skv. [...], myndi
stefnandi na 75 ara aldri. Myndi pannig radning stefnanda i stédu [...] hvorki samraeemast
reglum fra 31. jandar 1989 um timabundna radningu starfsmanna sem latid hafa af starfi
fyrir aldurs sakir, par sem heimilud er timabundin radning til eins ars i senn, né myndi
radningin samraemast [...], sem stefnandi visar sjalfur til i malatilbanadi sinum. Eftir 75 ara
aldursmarkid, p.e. innan fyrirhugads radningartima [...], hefdi stefnandi ekki matt [...] &
almennum vinnumarkadi an sérstakrar undanpagu [...]. Hefdi radning stefnanda i starf [...]
pannig gengio gegn stefnu hins opinbera i atvinnuméalum um andlegt og likamlegt alag [...]
sem og ad vegna mikillar serhafingar starfa peirra leggi rikid aherslu & nyskdpun sem kalli
a reglulega endurnyjun i starfsmannah6pnum og pykir dominum pau rok vega hér pungt.

Akvordun um ad hafna starfsumsokn stefnanda & grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996
gengur i edli sinu skemur en fyrri akvordun um starfslok hans a grundvelli sama laga-
akveedis. begar stefnandi sotti um umreett starf [...] hafdi honum pegar verid sagt upp
storfum vegna aldurs hja tveimur vinnuveitendum hins opinbera, p.e. hja[...] og [...]. S6mu
sjonarmid um aldurshamark gilda edli malsins samkveemt einnig vid rddningu i starf hja
hinu opinbera eins og vid uppsodgn Ur pvi.
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94.

95.

96.

97.

Med visan til fyrirliggjandi gagna malsins pykir enn fremur ljost ad [...] sem stefnandi sotti
um felur audsjdanlega i sér enn meiri starfsabyrgd og meira alag en stadan sem hann adur
gegndi hja [...].

Um I6gmeeti dkvordunarinnar

Pannig er pad nidurstada domsins ad synt hafi verid fram & ad akvordun [...] um ad utiloka
stefnanda fra umsdknarferli um starf [...] & grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 hafi
verid lidur i og til samreemis vid atvinnustefnu hins opinbera, sbr. 16g nr. 70/1996,
kjarasamninga, m.a. vid [...], og 16g nr. 86/2018.

Med visan til alls framangreinds, doms Landsréttar i mali nr. 619/2020 og med hlidsjon af
domafordemum Evrépuddémstoélsins til tulkunar akveedum laga nr. 86/2012 er pad
nidurstada domsins ad st akvordun [...] ad Utiloka stefnanda fra umsoknarferlinu um starf
[...] hafi verid l6gmeet, hvorki hafi verid brotid gegn akvedum 65., 72. eda 75. gr.
stjornarskrar né stjornskipulegri medalhofsreglu. Akvordun [...] um ad Gtiloka stefnanda
fra umsoknarferlinu hafi uppfyllt skilyrdi 12. gr. laga nr. 86/2018, malefnaleg rok séu fyrir
akvorduninni sem helgist af 16gmaetu markmidi og gangi ekki lengra en naudsynlegt er
talid til ad na pvi markmidi sem ad er stefnt.

Vid adalmedferd malsins fjolludu I6gmenn beggja adila um nylega tilkynnta fyriretlan
I6ggjafans til lagasetningar til ad haekka hdmarksaldur [...] 16gum samkvemt [...]. Verdur
ad telja slikar fyriraetlanir 16ggjafans lid i ad marka atvinnustefnu rikisins hverju sinni.
HIidsjon ma hér hafa af domi Evropuddmstolsins i mali nr. C-45/09, Gisela Rosenbladt
gegn Oellerking Gebaudereinigungsges mbH, fra 12. oktéber 2010 (mgr. 41), par sem fram
kemur ad fyrir hendi verdi ad vera svigrium adildarrikja Evropusambandsins og, eftir atvik-
um, adila vinnumarkadarins i sému rikjum, um pau markmid sem fylgt sé vid stefnu i
atvinnumalum eda énnur markmid er vardi vinnumarkad, sem og val & peim leidum sem
pbau kjosa ad fara i pvi sambandi. Hvergi hefur komid fram, né & pvi byggt af halfu adila,
ad pessar fyriratlanir 16ggjafans séu vegna pess ad talid sé ad akvaedi um hamarksaldur, 2.
mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, brjéti gegn &kvedum laga nr. 86/2018 eda akvedum
stjérnarskrar. bvert & moti virdist 16ggjafinn vera ad huga ad pvi ad bregdast vid tilteknum
adstaedum i atvinnulifi med stefnubreytingu. Slik stefnubreyting er ekki hlutverk domstdla.

Um malsmedferdarreglur stjérnsyslulaga nr. 37/1993

Synt er ad [...] var ljost i upphafi radoningarferlisins eftir méttoku umsoknar stefnanda ad
hann uppfyllti ekki aldursskilyrdi laga og pvi veeri spitalanum 6heimilt ad rada hann til ad
gegna stodu forstbdumanns i pau fimm ar sem radningin skyldi vara, sbr. [...] sem visad
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var til i auglysingunni um starfid. Pegar af peirri steedu var [...] rétt ad hafna umsokn hans
enda keemi hann ekki til med ad hljéta starfid af asteedum sem hvorki aukin gogn, sérstakt
mat & haefni né andmalaréttur geeti breytt. Verdur pvi ekki fallist & ad vido medferd
umsoknar hans hafi verid brotid gegn andmeelarétti, rannsoknarreglu eda 6drum
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga. | pessu sambandi er malsasteedum stefnanda hafnad
um ad veita hefdi purft honum andmeelarétt til ad skila leknisvottordi eda mati &
starfsheefni hans m.t.t. aldurs par sem auglysing um starfid hefdi ekki tiltekid sérstakt
aldurshamark umsakjenda. Slik vottord eda mot hefdu ekki breytt pvi ad stefnandi stodst
ekki logmaetar aldurskrofur 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996. Stefnanda hlaut ad vera
kunnugt um aldurshamark laganna par sem honum hafdi tvivegis verid tilkynnt um
starfslok & grundvelli sama lagadkvaedis. Honum hefdi pvi ekki matt dyljast petta atridi,
hvort sem pad hefdi verid tekid fram i auglysingunni eda ekki. Kaus hann sjalfur ad skila
engu sérteeku haefnismati m.t.t. aldurs pegar hann soétti um starfid og pvi er hafnad ad pad
hefdi haft nokkurn tilgang ad veita honum sérstakan andmeelarétt til ad skila sliku mati &
seinni stigum umsoknarferlisins.

98. Megd visan til somu sjonarmida og rakin hafa verid eru skilyrdi miskabota 6uppfyllt, sbr.
b-lid 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993. Ad 6llu framangreindu virtu er pad
nidurstada domsins ad sykna beri stefnda af krofum stefnanda i malinu. Ad virtum atvikum
malsins pyKkir rétt ad malskostnadur falli nidur.

99. Af hélfu stefnanda flutti malid Arnar Heimir La&russon légmadur f.h. Daniels Isebarn

Agustssonar l16gmanns. Af halfu stefnda flutti malid Soffia Jonsdottir 16gmadur. Dom
pennan kvedur upp Sigridur Rut Juliusdoéttir héradsdémari.

DOMSORD

Stefndi er sykn af kréfum stefnanda.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Sigridur Rut Jaliusdottir
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