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Domur 15. mars 2022

Mal nr. E-3563/2021:

A

(Jon Sigurdsson légmadur)

gegn

B

(Gudmundur B. Olafsson lsgmadur)

Domur

1. Mal petta, sem var domtekid 16. februar sl., var hofoad 24. jani 2021 af A, [...], gegn B, [...].

2. Endanlegar domkrofur stefnanda eru ad stefnda verdi gert ad greida henni 8.016.433 kronur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 24. juni 2021
til greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi stefnda.

3. Stefndi krefst adallega syknu en til vara ad krafa stefnanda verdi laekkud verulega. | badum tilvikum
er krafist malskostnadar ur hendi stefnanda.

Helstu mélsatvik

4. Stefndi rekur [...] og starfa par ramlega 200 starfsmenn. Stefnandi var radin i 50% starf a
hjakrunarheimilinu med radningarsamningi 10. agust 2020 og hof storf 1. september sama ér.
Samtimis undirritadi stefnandi pagnarheit par sem hin hét pvi ad geeta trunadar og pagnarskyldu i
starfi sinu i samraemi vid 16g nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga. Jafnframt var tekid fram ad han veeri
bundin pagnarskyldu samkvaemt 18. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
sbr. 30. gr. laga nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins, og ad brot gegn pagnarskyldu vardadi refsingu
samkvaemt 136. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

5. Hinn 21. &gust 2020 skrifadi stefnandi undir yfirlysingu vegna adgangs ad sjukraskrarupplysingum
og sjukraskrarkerfum hjukrunarheimilisins. par stadfesti hiun ad hafa lesid reglur sem véréudu
notkun sjukraskrarupplysinga og ad fara i einu og 6llu eftir peim. Pvi var sérstaklega heitid ad leita
eingdngu eftir upplysingum um sjuklinga i starfi i pagu sjuklings eda i 6drum légmeetum tilgangi.
Henni veeri ljost ad 61l dnnur notkun gagnanna vaeri 6heimil. Jafnframt var tekid fram ad starfsmadur
geradi sér grein fyrir pvi ad brot & reglunum gaeti leitt til aminningar eda brottvikningar r starfi, auk
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bess sem pau kynnu ad verda keerd til I6greglu. P& var tekid fram ad brot & akveedum laga um medferd
personuupplysinga, almennum hegningarlégum eda 6drum l6gum sem verndudu almannarétt eda
réttindi sjuklinga yrou tilkynnt embeetti landleeknis og Persénuvernd.

Hinn 18. febrtar 2021 barst framkveemdastjora stefnda abending [...] pess efnis ad upplysingar ur
sjukraskré ibtans veeru [...]. Um var ad reeda upplysingar um ad [...]

Medal gagna malsins er fersla nafngreindrar konu & [...] fra [...]. bar kemur fram ad [...]. Nanar
tiltekid segir: [...] Jafnframt birti sami einstaklingur adra faerslu par sem petta atvik var aréttad og
tekid framad [...].

Framkvemdastjori stefnda og adrir stjérnendur héfu rannsokn & pvi hvernig umraeddar upplysingar
hefdu getad ratad & [..]. Hjdkrunarstjori & [.], sem var yfirmadur stefnanda, og
deildarhjakrunarfraeedingur reeddu vid alla starfsmann sem héfdu adgang ad peim upplysingum sem
um radir, par med talid stefnanda. 1 vidtali [...] mun stefnandi hafa neitad pvi ad hafa latid
oviokomandi adila i té upplysingar r sjukraskré [...].

Hinn [...] héldu stjérnendur fund med hlutadeigandi starfsménnum og liggur fyrir fundargerd vegna
fundarins. par kemur medal annars fram ad framkveemdastjori hjukrunar hafi aréttad mikilveegi
trinadar og pagnarskyldu sem wveeri grundvollur pjonustu vid ibta hjukrunarheimilisins.
Framkvaemdastjorinn lagdi aherslu & ad vidkomandi starfsmenn laegju allir undir grun par til malid
yroi upplyst. Tekid var fram ad upplysingar um vidtol vid starfsfolk hjukrunarheimilisins hefdu
jafnframt ratad & [...] med peirri yfirskrift ad starfsfolk hefdi verid yfirheyrt. bad prengdi hdpinn og
var viokomandi starfsmadur hvattur til ad gefa sig fram vid stjornendur. Starfsmenn voru hvattir til
ad halda afram sinu gdoa starfi og bent & ad peir geetu leitad til djakna veeri pess 6skad. Fram kom
ad rannsoknin héldi &fram og yrdi starfsfolk upplyst um framhaldid.

Stefndi kvedur abendingu hafa borist [...] pess efnis ad stefnandi hefdi tengsl vid tvo adila sem hefdu
haft sig i frammi med upplysingarnar & [...]. Pegar stefnandi metti a kvoldvakt pann dag var hin
bodud & fund med framkvaemdastjora hjukrunar, hjukrunarstjéra og personuverndarfulltria [...].
Stefnanda mun hafa verid synd mynd af [...] par sem hun var dsamt fimm konum, par med talid
tveimur sem hofdu tjad sig um upplysingarnar & [...]. Han var spurd um tengsl sin vid umradda adila
0g kvadst hun pekkja adra konuna, C. Adila greinir & um hvad for ad 6dru leyti fram a fundinum.
Stefndi telur stefnanda hafa stadfest ad hun hefdi reett malefni ibtans vid umreedda konu, [...]. Hins
vegar telur stefnandi atvik ekki hafa verid med pessum hetti og ad hdn hafi adeins stadfest ad hun
bekkti C.

Medal gagna malsins eru minnispunktar framkvemdastjora hjukrunar fra fundinum [...]. bar kemur
fram ad stefnandi hafi stadfest ad han pekkti C sem hafi verid @ mynd sem var birta [...] og var borin
undir stefnanda. ba segir: ,,Adspurd hvort hun hefdi reett pau mal sem 6ryggisbresturinn veeri um vid
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C, jatadi hun pvi og vard midur sin. Hins vegar kannadist han ekki vid hvernig pessar upplysingar
hefdu komist & [...].” Pa segir: ,,Tranadarbrot var pvi stadfest [...] kl. 15:40 og upphafspunktur
Oryggisbrestsins fundinn.” Jafnframt segir ad stefnandi hafi verid sammadla pvi ad pad veeri
oryggisbrestur [...]. P& segir ad stefnandi etli ad tala vid umraedda konu um hvernig upplysingarnar
hefdu ratad & [...]. Stefnanda hafi verid greint fra pvi ad um alvarlegan atburd veeri ad reda og ad
hjukrunarheimilinu beeri ad tilkynnta oryggisbrot til Persénuverndar, brot & trunadarskyldu til
landleeknis og brot & I16gum um sjukraskra til 16greglu.

Hinn [...] 2021 beindi stefndi tilkynningum til Personuverndar og embeettis landleeknis vegna pessa
atviks. Hinn [...] sama ménadar birtust fréttir i fjolmidlum pess efnis ad opinberum adilum hefdi
verid tilkynnt um trinadarbrot 6nafngreinds starfsmanns hjukrunarheimilisins, sem og ad malid yrdi
keert til 16greglu. Stefndi beindi kaeru til 16greglu hinn [...]Jog gaf framkvaeemdastjori stefnda skyrslu
hja 16greglu pann dag.

Stefndi vildi ekki piggja vinnuframlag stefnanda frd og med [...]. Med bréfi [...], sem stefnandi
mottok tveimur dogum sidar, var henni tilkynnt ad radningarsamningi adila veeri rift. P4 sagoi:
,»Riftun radningarsamningsins kemur til vegna alvarlegs trinadarbrots sem af halfu B pykir sannad
med stadfestingu pinni & umraeddu broti & fundi pann [...] sl. i vidurvist priggja vitna. Framangreint
felur i sér fyrirvaralausa fravikningu ar starfi og er rddningarsambandi ydar vid B pvi lokid.«

Med bréfi 1gmanns stefnanda 7. april 2021 var riftun rddningarsamningsins métmeelt. Tekid var
fram ad stefnandi hefdi ekki vidurkennt brot & umraeddum fundi heldur neitad pvi ad hafa lekid
umraeddum upplysingum. Engar sannanir styddu ad trunadarbrot hefdi att sér stad og veeri riftunin
6logmeet. Pess var krafist ad akvordunin yrdi dregin til baka, en ad 6drum kosti etti stefnandi rétt &
bétum ar hendi stefnda.

Med bréfi 16gmanns stefnda 21. april 2021 var kréfum stefnanda hafnad. Pa var tekid fram ad
tranadarbrotid hefoi verid keert til 16greglu, auk pess sem malid veeri i ferli hja embeetti landleeknis
og Persénuvernd.

Med bréfi embeettis landleeknis 12. mai 2021 var tekid fram ad i 1josi fyrirliggjandi upplysinga, par
med talid pess sem komid hefdi fram & fundi [...] landleeknis og stefnanda, veeru ekki taldar forsendur
til frekari vidbragda & grundvelli 14. og 15. gr. laga nr. 41/2007 um landleekni og lydheilsu.

Loégmadur stefnanda kynnti paverandi I6gmanni stefnda 21. mai 2021 ad mal yrdi héfdad til heimtu
febota vegna tjons sem hun hefdi ordid fyrir sckum oldgmeetrar riftunar a radningarsamningi.

Medal gagna malsins er yfirlysing fra 9. september 2021 sem var undirritud af framkvaemdastjora
hjukrunar, hjukrunarstjora & 1. had og persénuverndarfulltria [...]. Yfirlysingin er svohljodandi: ,,i
tilefni af pvi ad viokveemum gognum ur sjukraskra hafdi verid lekid af hjukrunarheimilinu vid [...],
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til adila utan [...], voru undirritadar vidstaddar fund sem haldinn var med A [...], par sem grunur
vaknadi ad A geti verid si starfsmadur hjdkrunarheimilisins sem hefdi lekid upplysingunum.
Fundurinn var haldinn [.....] kI. 15.30 & hjukrunarheimilinu. A umraeeddum fundi jatadi A ad hafa
lekid tranadarupplysingum ur sjukraskra til C, vinkonu sinnar. A var midur sin vegna pessa. Nanar
tiltekid var um ad reeda upplysingar um pad hvort ad tiltekinn [...]. Undirritadar voru allar vidstaddar
fundinn og stadfesta med undirritun sinni ad framburdur A hafi verid med framangreindum heetti.*

Fyrir liggja tolvupostsamskipti 16gmanns stefnanda og logreglustjorans & hofudborgarsveedinu fra
11. og 12. oktober 2021. par kemur fram ad rannsdékn malsins sé lokid og bidi pad uthlutunar hja
akeeranda a dkaerusvidi embaettisins.

Helstu mélsastaedur og lagardk stefnanda

20.

21.

22,
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Stefnandi byggir a pvi ad stefndi hafi rift rddningarsamningi hennar &n pess ad skilyrdi til pess veeru
uppfyllt. Um hafi verid ad reeda 61égmaeta uppsdgn og beri stefndi skadabdtadbyrgd a tjoni stefnanda.

Stefnandi hafi ekki vanefnt samningsskyldur sinar eda brotid gegn peim. Asakanir stefnda um
tranadarbrot stefnanda séu rangar og hafi ekki verid synt fram & slikt. Stefnandi hafi itrekad og fra
upphafi hafnad pvi ad hafa lekid umreeddum upplysingum um ibua hjukrunarheimilisins. Stefndi beri
sonnunarbyrdina fyrir pvi ad stefnandi hafi synt af sér hattsemi sem teljist veruleg vanefnd &
radningarsamningi adila og rettlaeti fyrirvaralausa riftun hans. b4 leidi pad af reglum vinnuréttar ad
atvinnurekandi verdi ad &minna eda vara starfsmann vid 4dur en honum er vikid tafarlaust ar starfi,
en pad hafi stefndi ekki gert.

Stefnandi métmeelir pvi ad tranadarbrot hennar hafi verid stadfest 4 fundi [...]. A fundinum hafi
stefnandi neitad pvi ad hafa lekid upplysingum um ibda [...]. Reett hafi verid hvort stefnandi pekkti
[...] C og hafi hun stadfest ad svo veeri. Jafnframt hafi verid reett hvort stefnandi hefdi veitt konunni
upplysingar um tiltekinn ibda [...] og hafi han neitad pvi. Virdist stefndi eingdéngu byggja addréttanir
sinar & pvi ad stefnandi hafi pekkt umraedda konu. Aftur & moti liggi ekkert haldbeert fyrir sem
staofesti ad stefnandi hafi lekid upplysingum eda ordid uppvis ad tranadarbroti. Pa hafi starfsmadur
stefnda haft samband vid C daginn eftir og hun stadfest ad upplysingar um vidkomandi ibua [...]
hefou ekki verid fengnar fra stefnanda. Engu ad sidur hafi stefndi haldid méalinu gegn stefnanda til
streitu, beint tilkynningum til landleeknis og Persdnuverndar auk pess sem keeru hafi verid beint til
l6greglu.

Stefnandi byggir & pvi ad gera verdi pa lagmarkskrofu til heilbrigdisstofnunar ad otviraedar sannanir
liggi fyrir um tranadarbrot og verulega vanefnd & skyldum samkvamt radningarsamningi adur en
riftun geti farid fram. Hafi stefndi brotid gegn radningarsamningi adila enda eigi stefnandi
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samningsbundinn rétt til launa i priggja manada uppsagnarfresti. Par sem stefndi hafi ekki virt
umsamin uppsagnarkjor hafi hann valdid stefnanda fjarhagslegu tjoni. Pa hafi stefnda borid ad
tilkynna stefnanda med sannanlegum heetti ad meint hattsemi geeti leitt til brottreksturs ar starfi, en
eingdbngu sé heimilt i undantekningartilvikum ad rifta rddningarsamningi &n advorunar eda
aminningar.

Stefnandi byggir einnig & pvi ad skilyrdi kjarasamnings Félags islenskra hjukrunarfreedinga og
Samtaka fyrirtekja i velferdarpjonustu til fyrirvaralausrar uppsagnar hafi ekki verid uppfylit.
Malefnalegar astedur purfi ad liggja til grundvallar uppsogn, sbr. grein 19.3.3 i kjarasamningnum,
og gildi sdbmu sjonarmid og samkvaemt ldgum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. bar komi medal annars fram ad starfsménnum verdi ekki sagt upp an malefnalegra asteedna,
ad starfsmanni skuli veitt skrifleg &minning hafi hann synt af sér &virdingar i starfi og ad adur en
starfsmanni sé veitt aminning beri ad veita honum andmeelarétt. P4 purfi sérstok skilyrdi ad vera
uppfyllt til ad fyrirvaralaus uppsogn i starfi sé l6gmeet.

Byggt er & pvi ad stefndi hafi brotid gegn grein 19.3.3 i kjarasamningnum og ad riftun
raoningarsamnings adila hafi verid 6logmeet. Malefnalegar asteedur hafi ekki baid ad baki riftuninni
0g sé Oljost af bréfi stefnda fra 29. mars 2021 & hvada grundvelli riftunin hafi verid byggd. Stefnandi
hafi ekki vanefnt rddningarsamninginn og standist avirdingar stefnda ekki skodun. Ad sama skapi
hafi stefnda borid ad veita stefnanda &minningu &dur en til brottrekstrar gat komid. Hafi stefhandi
raunar aldrei hlotid &minningu i starfi og eigi hun flekklausan feril sem hjakrunarfraedingur. P4 hafi
stefnda verid skylt ad gefa stefnanda feeri & ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en han ték gildi,
en pad hafi ekki verid gert. Samkvaemt kjarasamningi geti fyrirvaralaus uppsogn adeins komid til i
tveimur tilvikum. Annars vegar hafi starfsmadur med fullnadardomi verid sviptur rétti til ad gegna
starfinu. Ljost sé ad pad eigi ekki vid. Hins vegar hafi starfsmadur ordid uppvis ad gréfu broti i starfi
og valdi vidvera hans skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Asakanir stefnda
séu oOsannar og hafi stefnandi ekki ordid uppvis ad gréfu broti i starfi. pad sé skyrt af
kjarasamningsakvadinu ad brot starfsmanns i starfi purfi ad vera sannad og hafio yfir allan vafa. bvi
er einnig motmeelt ad vidvera stefnanda & vinnustadnum hefdi komid til med ad valda aframhaldandi
skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini enda hafi stefnanda gengid vel i starfi og
han verid vel ligin.

Stefnandi visar til pess ad stefndi hafi keert meint trinadarbrot hennar til 16greglu an tilefnis. Med
pessu hafi stefndi valdid stefnanda miska og sé um ad raeda 60ldgmata meingerd gegn personu
stefnanda og eru. Rannsokn malsins sé lokid en ekki liggi fyrir & pessu stigi hvort malid verdi fellt
nidur. b4 hafi stefndi einnig beint tilkynningum um hid meinta trinadarbrot til Personuverndar og
embeettis landlaeknis. Radid verdi af bréfi [...] landlaeeknis 12. mai 2021 ad ekki hafi verid talid ljost
ad um tranadarbrot hefdi verid ad reeda, enda ekki talid tilefni til frekari vidbragda a grundvelli 14.
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og 15. gr. laga nr. 41/2007. Syni petta enn frekar ad riftun radningarsamnings stefnanda hafi verid
6logmeet. P& hafi paer tilkynningar sem stefndi beindi til opinberra adila aukid mjog & miska
stefnanda.

Bétakrafa stefnanda er sundurlidud i beetur vegna fjarhagslegs tjons ad fjarhaed 4.016.433 krénur
vegna riftunar & radningarsamningi og miskabeetur ad fjarhaed 4.000.000 krdna, sbr. b-1id 1. mgr. 26.
gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Byggt er a pvi ad stefnandi eigi rétt & btum sem taki mid af launum
i 15 mé&nuai, pad er vegna priggja manada uppsagnarfrests auk launa i tolf manudi. Vid betist orlof
og réttur til motframlags i lifeyrissj6d. Byggt er a pvi ad fjarhagslegt tjon stefnanda nemi 9.394.551
krénu, en ad lita beri til pess ad hun hafi takmarkad tjon sitt med vinnu og beri ad draga fra 5.378.118
krénur. Gerd er nanari grein fyrir sundurlidun & bétakrofu stefnanda i stefnu og bokun vegna breyttra
domkrafna sem var 16gd fram vid fyrirtdku malsins 20. oktdber 2021.

Il
Helstu mélsastaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi brotid gegn starfsskyldum sinum med alvarlegum heetti. Hin
hafi vidurkennt & fundi med stjornendum stefnda [..] 2021 ad hafa lekid vidkvemum
tranadarupplysingum Ur sjukraskra um ibua & hjukrunarheimilinu [...]. Hafi han pvi ordid uppvis ad
gréfu og alvarlegu broti & starfsskyldum sinum. Jafnframt hafi verid um ad reeda brot gegn 16gum nr.
55/2009 um sjukraskrd, I6gum nr. 90/2018 um persdnuvernd og vinnslu persénuupplysinga,
pagnarskyldudkvedi 17. gr. laga nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn, pagnarskylduakvaedi 12. gr.
laga nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga, auk pess sem hattsemin sé refsiverd samkvemt 136. gr. og
228. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940. b& hafi stefnandi einnig brotid gegn pagnarheiti vegna
starfa sinna fyrir stefnda og yfirlysingu vegna adgangs ad sjukraskrarupplysingum og
sjukraskrarkerfum & hjukrunarheimilinu sem han hafi undirritad.

Stefndi telur ad honum hafi verid heimilt ad rifta rddningarsamningi vid stefnanda i 1josi pess grofa
brots sem hdn hafi jatad. Han hafi vidurkennt ad hafa lekid tranadarupplysingum ur sjikraskra um
ibGia hjukrunarheimilisins & fundi i vidurvist trdverdugra votta. A fundinum hafi verid
framkveemdastjori  stefnda, neasti  yfirmadur  stefnanda og  persénuverndarfulltrui
hjukrunarheimilisins. Personuverndarfulltrdinn starfi ekki fyrir stefnda heldur Samtok fyrirtekja i
velferdarpjonustu og sé hun sjalfsteed i storfum sinum, sbr. 3. mgr. 38. gr. laga nr. 90/2018. Pessir
adilar hafi allir stadfest ad stefnandi hafi vidurkennt & fundinum ad hafa lekid tranadarupplysingum
ur sjukraskra ibua hjukrunarheimilisins. Hafi stefndi med réttu talid pad vera alvarlegt trinadarbrot
og ekki annad teekt en ad rifta radningarsamningi vid stefnanda. Trunadarbrotid hafi verid svo
alvarlegt, groft og 6baetanlegt ad aminning hafi ekki dugad til.
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Stefndi byggir & pvi ad honum hafi verid heimilt ad rifta radningarsamningi vid stefnanda badi &
grundvelli akveeda i kjarasamningi og med visan til almennrar riftunarheimildar vinnuréttar. Fram
komi i 5. t6lulid greinar 19.3.3 i kjarasamningi ad vikja megi starfsmanni fyrirvaralaust ar starfi verdi
hann uppvis ad grofu broti i starfi, enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Hattsemi stefnanda feli i sér groft brot i skilningi
akveedisins og hafi jafnframt vardad vid fjolda lagadkveeda.

Stefndi leggur &herslu & ad vegna edlis starfs hjukrunarfreedinga hvili & peim I6gbundin
pagnarskylda, sbr. 1. mélsl. 1. mgr. 17. gr. laga nr. 34/2012, og vardi brot gegn légunum sektum eda
fangelsi, sbr. 1. mgr. 28. gr. somu laga. Samberileg dkveedi seu til deemis i 16gum nr. 55/2009 og
[6gum nr. 90/2018. bessar reglur feli i sér viomid um 6logmata hattsemi i einkaréttarlegu samhengi
og hafi peer pydingu vid mat & pvi hvort trunadarbrot eda brot & skyldum stefnanda teljist groft og
alvarlegt. Brot stefnanda hafi jafnframt verid i gréfri andstédu vid pagnarheit sem hun undirritadi
samhlida radningu sinni og kunni ad vera refsivert. Aréttad er ad stefnandi hafi lekid einum
vidkvaemustu gégnum sem til séu, pad er upplysingum ar sjukraskrd um ibda hjakrunarheimilisins.
Aframhaldandi storf stefnanda fyrir stefnda hefdu verid Overjandi gagnvart iblanum og
adstandendum hans. P& byggist starfsemi og pjonusta stefnda & trausti og virdingu og sé tekt ad
iblar, pjonustukaupi og adstandendur piggi vinnuframlag af stefnanda i 1j6si pess gréfa brots sem
han hafi jatad ad hafa framid. Jafnframt er bent & ad allir starfsmenn hafi legid undir grun vegna
malsins og ad pad hafi tekid verulega a starfsfolk. Hafi ekki verid hagt ad gera starfsfolki ad vinna
vid hlid stefnanda eftir petta grofa brot. Leiki pvi enginn vafi & ad umratt akveedi kjarasamningsins
hafi heimilad fyrirvaralausa riftun rddningarsamnings vid stefnanda.

Stefndi bendir einnig & ad brot stefnanda feli i sér verulega vanefnd & radoningarsamningi adila og
hafi stefnda verid heimilt ad rifta honum & grundvelli almennra reglna vinnuréttar. Fram komi i
yfirlysingu vegna adgangs ad sjukraskrarupplysingum/ sjukraskrarkerfum hjukrunarheimilisins sem
stefnandi hafi undirritad ad brot & umgengni um sjukraskrér geti vardad &minningu eda brottvikningu
ur starfi. Hafi stefnandi pannig att ad gera ser fulla grein fyrir pvi hverjar afleidingar hattsemi hennar
kynnu ad verda.

Stefndi byggir a pvi ad par sem radningarsambandi adila hafi verid slitid med I6gmaetum hatti vegna
tranadarbrests og alvarlegs brots stefnanda i starfi eigi hin ekki rétt til skadabodta. Verdi ekki fallist
a pad byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi ekki synt fram a raunverulegt fjartjon sitt. bvi er métmeelt
ad sdmu sjénarmid eigi vid um opinbera starfsmenn og starfsmenn [...] enda starfi hinir sidarnefndu
a einkamarkadi. Bent er & ad uppsagnarfrestur stefnanda sé prir manudir og geti krafan ekki numid
heerri fjarhaed en launum & peim tima. Jafnframt sé stefnanda skylt ad takmarka tjon sitt og er i
greinargerd skorad & hana ad leggja fram upplysingar sem syni launaskerdingu eda
atvinnuleysisbaetur, greidslur fra lifeyrissjodum, stettarfelogum eda 6drum adilum eftir pvi sem vid
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34.

35.

36.

37.

eigi. Tekid er fram ad gridarlegur skortur sé a hjukrunarfreedingum og hafi ekki verid synt fram & ad
stefnandi hafi ekki getad fengid starf vegna pess atviks sem hér um reedir. P4 er krofu stefnanda um
motframlag atvinnurekanda i lifeyrissjod sérstaklega métmeelt. Um sé ad reeda I6gbundid motframlag
samkvaemt 16gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da og fari
vidkomandi lifeyrissjoour med forradi slikra krafna en ekki launpegi, sbr. 2. mgr. 2. gr. laganna.

Stefndi métmeelir jafnframt krofu stefnanda um miskabeetur & grundvelli b-lidar 1. mgr. 26. gr.
skadabdtalaga nr. 50/1993. Visad er til pess ad stefnandi beri fulla &byrgd & starfslokum sinum. Hun
hafi jatad ad hafa lekid tranadarupplysingum Ur sjukraskré og hafi stefnda verid skylt ad tilkynna
videigandi yfirvéldum um trdnadarbrestinn og beina keeru til 16greglu, en varad hafi verid vid pvi i
yfirlysingu sem stefnandi undirritadi vid upphaf starfa sinna fyrir stefnda,. Pa hafi stefndi ekki
nafngreint stefnanda opinberlega i tengslum vid umraeddan trunadarbrest og skorti & roksemdir fyrir
alitshnekki og andlegri vanlidan hennar. Fjarhaed krofu stefnanda sé ekki heldur i neinu samreemi vid
domaframkveemd. Pa er upphafstima drattarvaxta vegna botakréfunnar métmeelt.

Stefndi tekur einnig fram ad nidurstada [...] landleknis hafi ekki pydingu fyrir rlausn malsins.
Stefnda hafi verid skylt ad beina tilkynningu til embaettisins. Pad sé aftur & méti hlutverk l6greglu
ad rannsaka hvort hattsemi stefnanda hafi vardad vid 16g og hafi I6greglan mun vidtekari heimildir
en landlaknir, sbr. 4. mgr. 22. gr. laga nr. 55/2009.

Nidurstada

Adila greinir & um hvort stefnda hafi verid heimilt ad segja stefnanda, sem starfadi a
hjakrunarheimilinu [...], fyrirvaralaust upp storfum hinn [...] 2021. Agreiningur peirra lytur einkum
ad pvi hvort stefnandi hafi vidurkennt & fundi med stjornendum hjdkrunarheimilisins og
personuverndarfulltria hinn [...] 2021 ad hafa midlad upplysingum ar sjukraskra tiltekins ibda til
oviokomandi adila. Eins og rakid hefur verid er um ad raeeda upplysingar um pad hvort vidkomandi
ibdi [...], en um petta var fjallad & [...].

Stefnandi lysir atvikum & fundinum med 6drum hetti en peir starfsmenn stefnda og
personuverndarfulltrai sem voru par vidstaddir. Fram kom i adilaskyrslu stefnanda ad hdn hefdi
stadfest & fundinum ad hun pekkti C [...] sem hefdi [...]. Hins vegar hefdi hin neitad pvi ad hafa veitt
pessum kunningja sinum upplysingar um hvort tiltekinn ibai hjukrunarheimilisins hefdi [...]. HUN
hefdi pvi ekki stadfest brot gegn trunadar- og pagnarskyldu & fundinum eins og stefndi haldi fram.
Atvikum var lyst med sams konar hetti i bréfi I6gmanns stefnanda 7. april 2021 par sem riftun &
raoningarsamningi adila var motmeelt.



38.

39.

40.

41.

Stefnandi var bodud & umreddan fund [...] i Kkjolfar &bendingar sem barst stjérnanda
hjakrunarheimilisins pess efnis ad hun pekkti einstaklinga sem hefdu haft sig i frammi vegna malsins
& [...]. A fundinum voru D og framkvamdastjori stefnda, og E, sem var nasti yfirmadur stefnanda.
Jafnframt var vidstodd F personuverndarfulltrai, sem var tilnefnd af stefnda i samraemi vid 35. gr.
laga nr. 90/2018 og starfar samkveemt VI. kafla laganna. HUn er l6gfreedingur ad mennt og
starfsmadur Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu.

Personuverndarfulltrainn gaf skyrslu fyrir domi vid adalmedferd malsins. bar kom fram ad hinn [...]
hefdi hun verid kdllud & fund med stefnanda og tveimur fulltrGum hjakrunarheimilisins vegna gruns
um oryggisbrest i tengslum vid upplysingar i sjukraskra tiltekins ibta. Hefdi han verid vidstodd
fundinn til ad vera fulltrGum stefnda innan handar i lj6si hlutverks sins sem persénuverndarfulltrui
samkveemt I6gum nr. 90/2018. Vitnid skyrdi fra pvi ad vid upphaf fundar hefdi hun greint stefnanda
frd pvi ad grunur Iéki & 6ryggisbresti sem geeti purft ad tilkynna til opinberra adila. Myndir hefdu
verid bornar undir stefnanda & fundinum og hefdi han i fyrstu ekki kannast vid pa adila sem um
redir. Aftur & moti hefdi komid & stefnanda pegar nafn C var nefnt. P4 tok vitnid skyrt fram ad
stefnandi hefdi vidurkennt ad hafa greint umraeddri konu fra peim upplysingum sem um redir, [..].
Adspurd kvad vitnid engan vafa leika & pvi ad atvik hefdu verid med pessum hetti og tok fram ad
stefnandi hefdi virst vera mjog midur sin. Jafnframt kom fram ad vitnid hefdi sem
personuverndarfulltrai Gtskyrt fyrir stefnanda ad par sem 6ryggisbrestur leegi fyrir veeri skylt ad beina
tilkkynningu til Personuverndar. Einnig hefdi verid reett & fundinum ad stefndi myndi beina
tilkynningum til embeettis landlaeknis og l6greglu.

Framkvaemdastjori stefnda, sem er jafnframt framkvaemdastjori hjakrunar & hjukrunarheimilinu, gaf
adilaskyrslu fyrir domi. Han lysti pvi ad & fundinum hefdi stefnanda verid synd Ijésmynd sem var
birt & [...] og hefdi hun kannast vid C. ba hefdi stefnandi vidurkennt ad hafa veitt C upplysingar um
[..]. A fundinum hefdi umraeddur éryggisbrestur verid reeddur og ad pad veeri skylt ad beina
tilkynningu til Persénuverndar, logreglu og embeettis landleeknis. Pa kvad framkvamdastjérinn
stefnanda sama kvold hafa midlad peim upplysingum til stjérnenda ad han hefdi i reynd ekki veitt
umraeddri konu neinar upplysingar sem leynt hefdu att ad fara. Radio vard af skyrslunni ad su frasdgn
hafi ekki verid talin traverdug.

Hjukrunarstjori & peirri deild sem um raedir og nasti yfirmadur stefnanda gaf einnig skyrslu fyrir
domi. Han tok fram ad & fundinum hefdi stefnandi stadfest ad hafa midlad umraeddum upplysingum
til fyrrgreindrar konu. Nanar tiltekid hefdi stefnandi verid spurd a fundinum hvort atvik hefdu verid
med pessum heetti. Hefdi stefnandi fyrst sagt ad pad veeri hugsanlegt og svo tekid fram ad hun hefdi
gert pad.



42.

43.

44,

45.

A0 framangreindu virtu parf domurinn ad meta sonnunargildi framburdar stefnanda og
framkvaemdastjéra stefnda sem géfu adilaskyrslur fyrir démi og fyrrgreindra tveggja vitna. Vid mat
a framburdi vitnanna er medal annars litid til peirra patta sem greinir i 59. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala, par med talid afstodu vitnis til adila, areidanleika skynjunar pess & atvikum,
skyrleika i svorum og samraemis i frasogn. Til pess er ad lita ad framburdur personuverndarfulltrians
og peirra tveggja starfsmanna stefndu sem voru vidstaddir fundinn er i 6llum meginatridum
samhljéoa. Hafa pannig adrir en stefnandi borid med sams konar heetti um atvik & fundinum, en vid
mat & framburdi framkvaemdastjéra stefnda og hjukrunarstjorans verdur p6 ad hafa i huga tengsl
beirra vid stefnda. Vid mat & sénnunargildi framburdar personuverndarfulltrians verdur ad horfa til
bess ad hun er ekki starfsmadur stefnda og piggur ekki laun fra félaginu. Hun gegnir skyru hlutverki
samkvaemt VI. kafla laga nr. 90/2018 og var sérstaklega kollud til vegna gruns um 6ryggisbrest sem
kynni ad purfa ad tilkynna til Personuverndar. Ad mati domsins var framburdur
personuverndarfulltrians, sem rakinn hefur verid ad framan, skyr og afdrattarlaus. P& hefur ekkert
komid fram sem gefur tilefni til pess ad draga traverdugleika framburdar vitnisins i efa.

Vid sénnunarmatid er einnig til pess ad lita ad athafnir starfsmanna stefnda i kjolfar fundarins eru i
samreemi vid lysingu peirra & pvi sem par for fram. pannig var tilkynningu um trinadarbrot og
oryggisbrest beint til landleknis daginn eftir fundinn, eda [...], i samreemi vid eftirlitsskyldu
embeettisins samkvaemt I6gum nr. 41/2007 um landlekni og lydheilsu. Jafnframt var tilkynning
vegna oryggisbrests send Personuvernd hinn [...] i samreemi vid skyldu abyrgdaradila samkvemt 2.
mgr. 27. gr. laga nr. 90/2018. b& beindi framkveemdastjori stefnda keeru til 16greglu 26. mars 2021
vegna hattsemi stefnanda.

A0 6llu framangreindu virtu verdur lagt til grundvallar ad stefnandi hafi vidurkennt & fundinum [...]
ad hafa miolad upplysingum um pad hvort [...]. Med pvi braut stefnandi med alvarlegum heetti gegn
trinadar- og pagnarskyldu sinni um pad sem han hafdi komist ad i starfi sinu og vardadi heilsufar og
medferd einstaklings sem hdn annadist, sbr. medal annars 12. gr. laga nr. 74/1997 um réttindi
sjuklinga, sbr. einnig 3. mgr. 13. gr. laga nr. 55/2009 um sjakraskrar, og 17. gr. laga nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn. ba var pessi hattsemi einnig i andstddu vid pagnarheit og yfirlysingu vegna
adgangs ad sjukraskrarupplysingum sem stefnandi undirritadi pegar hun var radin til starfa. Ad mati
domsins hefur pad ekki pydingu po ad stefnandi hafi ekki atlast til pess ad upplysingarnar rétudu a
[...], enda braut hun gegn skyldum sinum med midlun peirra upplysinga sem um raedir an tillits til
bess hvernig peer voru nyttar.

Eins og rakid hefur verid var ekki 6skad eftir vinnuframlagi stefnanda eftir [...] og var henni tilkynnt
um fyrirvaralausa riftun & radningarsamningi 29. sama manadar. Adila greinir & um hvort pad hafi
verid heimilt med visan til alvarleika pess tranadarbrots sem um raedir og greinar 19.3.3 i peim
kjarasamningi sem & vid. Fram kemur i 6. lid kjarasamningsakvadisins ad vikja megi starfsmanni
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46.

47.

48.

fyrirvaralaust ur starfi verdi hann ,,uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi vidvera hans 4 vinnustad
aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini®. Telja verdur ljost ad
grundvallarpattur i starfsemi hjakrunarheimila sé ad virding og traust riki & milli starfsfolks og ibua.
Stefnandi, sem annadist fyrrgreindan ibta hjukrunarheimilisins, hafdi vegna starfs sins adgang ad
upplysingum um [..]. Um er ad raeda heilsufarsupplysingar sem teljast til vidkvemra
personuupplysinga i skilningi laga nr. 90/2018. Telja verdur sérlega brynt ad heilbrigdisstarfsmenn
geeti fyllsta tranadar um slikar upplysingar, eins og adrar upplysingar sem légum samkvaemt skal
geeta pagnar um. Ad Ollu virtu telur démurinn ad midlun slikra upplysinga til dviokomandi adila
teljist groft brot i starfi i skilningi 6. lidar greinar 19.3.3 i kjarasamningnum. Jafnframt var um ad
reeda verulega vanefnd & skyldum stefnanda samkvemt r&dningarsamningi, pagnarheiti og
fyrrgreindri yfirlysingu sem hun hafdi undirritad vegna adgangs ad sjukraskrarupplysingum.

Domurinn telur jafnframt uppfyllt pad skilyrdi kjarasamningsakveedisins ad vidvera stefnanda &
vinnustad hefdi valdid aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. |
peim efnum verdur ad lita til edlis og alvarleika brotsins par sem trinadar um vidkvaemar
heilsufarsupplysingar ibla var ekki geett. Til pess er einnig ad lita ad rannsokn & pvi hvernig
umraddar upplysingar hefdu getad borist dévidkomandi adila st6d yfir i talsverdan tima innan
hjakrunarheimilisins og ad stjérnendur héfou lyst pvi ad allir starfsmenn sem hefdu adgang ad
upplysingunum veeru grunadir um tranadarbrot.

A9 6llu framangreindu virtu og med hlidsjon af meginreglum vinnuréttar telur domurinn ad stefnda
hafi verid heimilt ad rifta rddningarsamningi vid stefnanda &n advorunar eda fyrirvara. Verdur pvi
ekki talid ad stefnda hafi verid skylt ad aminna stefnanda eda haga mélsmedferd sinni med 6drum
heetti.

Samkveemt framangreindu er ekki fallist a ad stefnanda hafi verid sagt upp storfum med 6l6gmaetum
heetti eda ad stefndi hafi ad 6dru leyti synt af sér saknema hattsemi sem leidi til botaabyrgdar hans
vegna fjartjons stefnanda. Pa er ekki heldur fallist & ad fyrir hendi séu skilyrdi til ad deema stefnanda
miskabeetur Ur hendi stefnda vegna athafna hans, par med talid vegna peirra tilkynninga sem sendar
voru Personuvernd og embeetti landleknis 1ogum samkvemt og vegna keru sem var beint til
I6greglu. Eins og rakid hefur verid var stefnda skylt ad beina tilkynningu til Personuverndar vegna
Oryggisbrests, sbr. 2. mgr. 27. gr. laga nr. 90/2018. pa var tekid fram i fyrrgreindri yfirlysingu sem
stefnandi undirritadi ad brot gegn reglum um notkun sjukraskrarupplysinga yrdi tilkynntar
Personuvernd og embeetti landlaeknis, auk pess sem sérstaklega var tekid fram ad brot kynnu ad verda
kaerd til 16greglu. Ad pessu virtu og atvikum ad 6dru leyti verdur ekki sed ad stefndi hafi gripid til
adgerda sem geti talist vera 6l6gmaet meingerd i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga og
verdur pegar af peirri asteedu ekki fallist & krofu stefnanda.
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49. A9 6llu framangreindu virtu verdur stefndi syknadur af kréfu stefnanda. Ad virtum drslitum malsins

og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefnanda gert ad greida stefnda malskostnad eins og
greinir i démsorai.

Asgerdur Ragnardottir héradsdomari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD:
Stefndi, B, er sykn af kr6fum stefnanda, A.
Stefnandi greidi stefnda 1.000.000 kréna i malskostnad.

Asgerdur Ragnarsdottir
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