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Mal petta sem var hofdad med stefnu birtri 2. juni 2021 var domtekid 5. mai 2022.
Stefnandi er A, [...], en stefndi er islenska rikid.

Domkrofur stefnanda eru peer ad stefndi verdi demdur til ad greida henni
23.083.862 kronur med voxtum samkveemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu frd 11. september 2020 til 27. febrdar 2021 og med dréttarvoxtum
samkveemt 1. mgr. 6. gr. sému laga fra peim degi til greidsludags. Pa krefst stefnandi
greidslu malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu af &llum kréfum stefnanda auk greidslu
malskostnadar. Til vara er krafist storfelldrar lekkunar & krofum stefnanda og ad
malskostnadur verdu felldur nidur.

I
Stefnandi starfadi sem [...] & B pegar henni var sagt upp storfum hinn 11. september 2020,
en stefnandi hafdi starfad hja B fra arinu 1987.

I bréfi, dags. 11. september 2020, sem stefnanda var afhent & fundi med
framkveemdastjora og deildarstjora pegar henni var tilkynnt um uppsdgnina, kemur fram
ad vegna skipulagsbreytinga hafi verid akvedid ad leggja nidur starf sem stefnandi hafi
haft med héndum sem verkefnastjori i [...]. Kemur fram i bréfinu ad starfid sé lagt nidur
med fjogurra méanada fyrirvara fr4 nastu manadamotum ad telja pannig ad pvi ljuki
endanlega 31. januar 2021. Tekid var fram i bréfinu ad B mundi leitast vid ad adstoda
stefnanda vi® ad finna annad starf innan B ef eftir pvi yrdi 6skad. A umraeeddum fundi
med stefnanda var gerd grein fyrir astedum fyrirhugadra skipulagsbreytinga, i hverju
beer feelust, afleidingum peirra og hvernig peer hefdu i fér med sér nidurlagningu &
storfum starfsmanna. Var stefnanda bodid ad velja hvernig hdn hagadi vinnuframlagi



sinu & uppsagnarfrestinum, p.e. hvort han vildi vera vid storf eda ekki. Launagreidslur &
uppsagnarfresti yrou oskertar hvora leidina sem hun kysi.

Auk stefnanda misstu sjo adrir millistjornendur B storf sin vegna s6mu
skipulagsbreytinga i [...] hinn 11. september 2020.

Stefnandi Oskadi eftir rokstudningi fyrir &kvorduninni og var samhljoda
rokstudningur fyrir &kvordun um nidurlagningu starfanna sendur i bréfi, dags. 6. oktober
2020, til allra peirra sem pess 6skudu. I bréfinu sem er med fyrirsdgninni rokstudningur
fyrir nidurlagningu starfa millistjornenda [...] kemur fram ad &kvordun um
skipulagsbreytingar i [...] veeri alfarid byggo & rekstrarlegum forsendum. Til grundvallar
akvoroun um nidurlagningu hinna &tta starfa millistjornenda legju malefnaleg
sjonarmid. Umradd storf hefdu verid skilgreind sem sérstok storf og pvi hefdi ekki verid
um ad raeda val ar hopi starfsmanna sem hafi sinnt sému eda apekkum storfum. pau storf
sem akvedid hefdi verid ad leggja nidur yrou ekki lengur til i hinu nyja skipulagi og pvi
hefou ekki verid forsendur til ad framkvaema einstaklingsbundid mat & haefni peirra
starfsmanna sem hefdi verid sagt upp. P& segir ad i nyju skipulagi sé gert rad fyrir fjorum
millistjornendum i stad peirra atta sem hafi verid sagt upp. Hin nyju storf millistjérnenda
verdi aukin ad umfangi med auknar stjornunarskyldur umfram pad sem &dur hafi verid
midad Vvid og ad pessi nyju storf verdi auglyst 16gum samkvaemt, sbr. 3. mgr. 7. gr. laga
nr. 70/1996. Vegna fyrirhugadra breytinga megi buast vid pvi ad gerdar verdi adrar eda
auknar krofur i hinum nyju storfum og ad umreeddir starfsmenn geti s6tt um hin nyju
storf, telji peir sig uppfylla kréfur, auk pess sem peim standi til boda adstod fra B vid ad
finna 6nnur storf innan B verdi eftir pvi dskad.

Umraeddar skipulagsbreytingar sem tilheyrdu [...], folu nénar i sér sameiningu
tveggja rekstrareininga, p.e. starfseininganna [..] i eina einingu sem leiddi til
nidurlagningar starfa millistjornenda og feekkunar starfa & skrifstofu. Auk sparnadar var
markmid breytinganna ad bda i haginn fyrir fyrirhugadar breytingar vid framleidslu
svokallads ,,[...]“ sem er sérstok framleidslutaekni vid [...]. Fyrirhugdar voru breytingar &
teekjabunadi og husnadi auk breytts verklags vid framleidsluna og betri nytingar [...].
Var gert rad fyrir ad adgerdin leiddi til um 50 milljona krona hagraedingar & ari.

Vid afhendingu uppsagnarbréfanna pann 11. september 2020 voru tvo laus storf
i [...] sem unnt var ad bjéda starfsménnunum. Einn starfsmannanna padi ad taka vid pvi
starfi en annar sem stod slikt starf til boda hafnadi pvi. Einn Gr hopnum sotti sidar um
starf [...] i framhaldi af auglysingu og var hann raginn.

Stefnandi atti réett til tolf manada bidlauna & grundvelli 5. mgr. i akvadi til
bradabirgda i I6gum nr. 70/1996 um reéttindi og skyldur starfsmanna rikisins til vidbotar
vid kjarasamningsbundinn fjogurra manada uppsagnarfrest, eda til 31. jantar 2022, rédi
han sig ekki i annad starf fyrir pann tima, sbr. 34. gr. laganna.



Samkvaemt nyju skipulagi B voru i samraemi vid 3. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996
auglyst fjogur ny storf stjornenda, p.e. storf[...], [...], [...] og [...]. Fyrir liggur ad stefnandi
sotti hvorki um pessi storf né onnur storf hja B. Telur stefnandi ad han hafi getad sinnt
starfi [...] enda hafi hun verid [...] pegar henni var sagt upp.

Fyrirhugadar breytingar vegna hins nyja skipulags voru kynntar fyrir forstjora og
framkvaemdastjorn B hinn 8. september 2020, adur en akvordun var tekin um ad hrinda
henni i framkvemd. Skipulagsbreytingarnar voru sidan formlega tilkynntar
deildarstjorum og rekstrarstjorum sem malid vardadi innan B med tolvuskeyti
forstédumanns [...] pann 12. september 2020. | télvuskeytinu kemur m.a. fram ad vegna
hagreedingar & B og peirra breytinga sem vaeru framundan [...] vardandi framleidslutaekni,
verklag og pjonustu, séu breytingar & skipuriti [...] mikilvaegar. ber breytingar feli i sér
sameiningu eininga, faekkun stjérnenda og aukna aherslu & gedastarf innan [...].

Vid skipulagsbreytinguna voru eftirtalin atta storf 16go nidur:

e Rekstrarstjori, [...]

e Rekstrarstjori, [...]

e Verkefnastjori, [...] (starf sem stefnandi gegndi)
e Verkefnastjori, [...]

o Verkstjori, [...]

o Verkstjori, [...]

o Verkstjori, [...]

o Verkstjori, [...]

Stefnandi gaf skyrslu vid adalmedferd malsins. Skyrslu vitna gafu eftirtaldir starfsmenn
B: C, forstodumadur [..]J, D, deildarstjori [...], E, framkvemdastjori [...], og F,
fjarmalastjori & [...]. Einnig gafu skyrslu fyrrverandi starfsmenn B, G, fyrrverandi
verkefnastjori & [...], og H, fyrrverandi fjarmalastjori & [...]. Framburdur adila og vitna
verdur rakinn i nidurstodukafla domsins, eftir pvi sem tilefni er til.
"

1. Helstu malsastaedur og lagarok stefnanda
Stefnandi telur akvoroun um ad leggja nidur starf hennar 6l6gmeeta. Hin 6logmeeta
hattsemi felist i pvi ad medalhdfsregla 12. gr. stjornsyslulaga hafi verid virt ad vettugi og
ad brotid hafi verid gegn rannsoknarreglu 10. gr. somu laga. Pa hafi réttmaetisregla
stjornsysluréttar verid virt ad vettugi par sem akvorounin hafi ekki verid byggo a
malefnalegum sjonarmidum.

A pvi er byggt ad stefnandi hafi ordid fyrir tjoni vegna hinnar 6l6gmaetu
akvordunar stefnda og krefst stefnandi skadbdta vegna fjartjons sem svari til tvofaldra
arslauna.



Nénar telur stefnandi i fyrsta lagi ad stefndi hafi ekki virt medalhofsreglu
stjornsysluréttar, sbr. 12. gr. stjérnsyslulaga, par sem ekkert bendi til pess ad stefndi hafi
framkvaemt mat & pvi hvort mogulegt hefdi verid ad beita veegara Urraedi en ad leggja
nidur starf stefnanda til ad na peim markmidum sem ad var stefnt. Ekki hafi verid
naudsynlegt ad leggja nidur starf stefnanda. Gera hafi méatt breytingar & starfi hennar med
pbvi ad baeta verkefnum a hana auk pess sem hun hefdi getad tekid vio nyjum storfum.

I 63ru lagi telur stefnandi ad akvordun stefnda um ad leggja nidur starf stefnanda
hafi brotid gegn rannsoknarreglu stjornsysluréttar, sbr. 10. gr. stjornsyslulaga. Stefndi
hafi hvorki rannsakad starf stefnanda né lagt mat & hvort stefnandi geeti tekid ad sér dnnur
verkefni. Med pvi hefdi matt leida i 1j6s ad stefnandi geeti sinnt nyju starfi [...]. P& hafi
ekki verid rannsakad serstaklega hvort unnt hefdi verid ad segja upp 6drum starfsmanni
en stefnanda og telur stefnandi ad hun hafi stadid 6drum starfsménnum framar mea tilliti
til starfsreynslu og starfsmenntunar. ba hafi ekki verid rannsakad hvort tilefni hafi verio
til ad leggja nidur onnur storf en starf stefnanda.

[ pridja lagi er & pvi byggt ad réttmaetisregla stjornsysluréttar hafi verid virt ad
vettugi. Akvordunin um ad leggja nidur starf stefnanda hafi ekki verid byggd &
malefnalegum sjonarmidum. Ekki hafi verid naudsynlegt ad leggja nidur starf hennar par
sem verkefnum hennar sé &fram sinnt hja B.

Stefnandi telur ad vid mat & fjartjoni hennar beri ad taka tillit til aldurs hennar,
kyns, menntunar og starfsreynslu. Atvinnumdoguleikar stefnanda hafi verid fair a
undanférnum manudum og hdn ekki getad aflad sambarilegs starfs hja stefnda. pratt
fyrir atvinnuleit sé han atvinnulaus i dag. P& beri ad lita til pess vio mat & tjoni stefnanda
muni han njéta lakari lifeyrisréttinda vegna uppsagnarinnar. Med visan til pess krefst
stefnandi skadabota vegna fjartjons sem svari til tvofaldra arslauna. Med hlidsjon af
domafordemum Haestaréttar beri ad akvarda tjonsbaetur ad alitum med tilliti til allra
atvika. Pa stydur stefnandi krofu sina um miskabaetur vio 26. gr. skadabdtalaga nr.
50/1993. Stefndi hafi brotid gegn malsmedferdarreglum stjornsysluréttar og pvi séu
skilyrdi akveedisins uppfylit.

2. Helstu mélsastaedur og lagarok stefnda
Stefndi byggir & pvi ad malefnaleg sjonarmid og l6gmeetar astedur hafi legid til
grundvallar akvérdun B um skipulagsbreytingarnar og nidurlagningar starfs stefnanda.
Akvordun um hagraedingu og breytingu & skipulagi byggist & stjornunarrétti og
stjornunarskyldu forstédumanns, sbr. 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. I 36. gr. laga nr. 23/2015 um opinber fjarmal sé malt fyrir
um abyrgd forstbdumanna.
Akvordun um nidurlagningu starfa og uppsagnir starfsmanna byggist & Iogum nr.
70/1996, kjarasamningum og meginreglum stjornsysluréttar eftir pvi sem vid a.



Forstddumenn geti purft ad gripa til uppsagna starfsfolks vegna asteedna sem
rekja megi til rekstrar stofnunar. Skipulagsbreytingar, sparnadur eda samdrattur geti
pannig ordid kveikja ad uppsdgnum, eda ad breyttar krofur eda ahersla i starfsemi kalli
& aukna eda nyja kunnéattu og menntun. Hafi slik aform verid talin malefnaleg forsenda
fyrir pvi ad tiltekinn starfsmadur eda starfsmenn séu leystir fra stérfum enda sé pad mat
stjornenda stofnunar ad slik radstéfun midi ad pvi ad né settu marki i rekstri stofnunar.

Komi til uppsagna hja rikisstofnun parf ad geeta ad peim reglum sem gilda um
uppsagnir skv. starfsmannalégum en almenna reglan er su ad pad er ekki skylt ad gefa
starfsmanni kost a ad tja sig um A&stedur uppsagnar pegar adrar asteedur en brot &
starfsskyldum eiga vid, sbr. 1. mgr. 44. gr. starfsmannalaga. Aftur & méti eigi starfsmadur
alltaf rétt & pvi ad uppsogn se rokstudd skriflega 6ski hann pess, sbr. 2. mgr. 44. gr.
starfsmannalaga.

Leidbeiningar um pad hvad eigi ad rada vali stofnunar pegar feekka parf storfum
eda faera pau til sé ekki ad finna i 16gum eda reglum. Akvérdunin sé pvi ad meginstefnu
til komin undir mati forstddumanns en valinu séu settar skordur, m.a. af réttmatisreglu
stjornsysluréttarins, p.e. ad byggja verdur & malefnalegum sjénarmidum sem taka mid af
peim opinberu hagsmunum sem vidkomandi stofnun ber ad vinna ad.

Stefnandi hafi starfad sem verkefnastjori [..] innan deildar [...].
Skipulagsbreytingarnar sem leiddu til pess ad starf stefnanda var lagt nidur folust i
sameiningu tveggja rekstrareininga, [...], i eina einingu, sem leiddi til nidurlagningar
starfa atta millistjornenda og feekkunar starfa & skrifstofu.

Ad mati stefnda hafi 16gmet og malefnaleg sjonarmid legid til grundvallar
akvoroun um skipulagsbreytingarnar og par med nidurlagningu umraeddra starfa.

I framhaldi peirra breytinga sem urdu & skipuriti B fra og med 1. oktober 2019,
hafi vinna hafist vid endurskodun a skipuriti [...] undir stjorn paverandi deildarstjora [...]
a svidi [...]. Skipulagsbreytingarnar hafi verid vel undirbunar af halfu stjérnenda og
akvorounin tekin ad vel igrundudu mali. Med breytingunum hafi verid leitast vid ad
koma til méts vid proun og breytingar i starfseminni, kréfum um sparnad og hagraedingu
og na fram gagngerum, naudsynlegum og timabaerum breytingum & peirri pjonustu [...]
sem snui ad [...]. Tilgangur breytinganna hafi verid margpeettur og hafi lotid ad pvi ad
auka urval og geedi, beeta pjonustuna, auka hagraedingu og efla [...]. Breytingarnar hafi
falid i sér ad tekin hafi verid upp alveg ny framleidsluteekni ,,[...]* sem veeri 6lik peirri
-] a0ferd sem adur var notud. Breytingarnar hafi kallad 4 umbreytingu a teekjabunadi
0g husnadi og gjorbreyttar adferdir i framleidslunni. pa hafi verid stofnad nytt starf
gadastjora [...] med pad ad markmidi ad auka gaedastarf og [...].

Agztlunin hafi verid kynnt fyrir forstjora og framkveaemdastjorn i byrjun september
2020, &dur en &kvoroun var tekin um ad hrinda henni i framkvaemd.
Skipulagsbreytingarnar hafi formlega verid tilkynntar peim deildarstjorum og



rekstrarstjorum sem malid vardadi innan B med t6lvuposti forstddumanns [...] pann 12.
september 2020. Pbannig hafi malefnaleg rok legid fyrir skipulagsbreytingum,
hagreedingu og faekkun rekstrareininga Ur tveimur i eina. Einnig fyrir fekkun
stjornenda/starfsmanna vegna einféldunar & skipulagi og leekkunar & rekstrarkostnadi.
Jafnframt hafi legid fyrir greining & fjarhagslegum avinningi af adgerdinni sem a&tlad var
ad mata hagredingarkrofu sem er vidvarandi krafa til stjornenda & B. Arangur af
breytingum pessum hafi ni pegar gengid eftir i samreemi vid veentingar stjornenda.

AJd mati stefnda er Otvireett ad lI6gmet og malefnaleg sjonarmid hafi legio til
grundvallar 4kvoroun um skipulagsbreytingarnar og par med nidurlagningu umreeddra
starfa. Ondverdum malsastzedum stefnanda er métmaelt sem réngum og Gsénnudum.

Nidurlagning & starfi pvi sem stefnandi gegndi hafi ekki a nokkurn hétt tengst
personu hennar eda frammistddu i starfi. Um nidurlagningu & starfi stefnanda og par med
uppsogn hennar gildi 2. malsl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996. Samkveemt pvi dkveedi
sé ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad tja sig serstaklega um asteedur uppsagnar adur
en han taki gildi.

Stefndi aréttar ad ekki hafi verid um pad ad reda ad velja Ur hdpi starfsmanna pa
sem segja skyldi upp storfum vegna feekkunar i hopi. Oll vidkomandi storf samkvaemt
eldra skipulagi hafi verid 16gd nidur. Breytt skipulag hafi ekki gert rad fyrir ad pau storf
rekstrarstjora, verkstjora og verkefnastjora, sem umraeddir atta starfsmenn sinntu adur i
[...], yrou sem slik til stadar i nyju skipulagi. Nyja skipulagid gerdi rad fyrir fjorum nyjum
storfum sem vaeru 6lik peim atta sem 16gd voru nidur ad innihaldi, umfangi og &byrga.
Einnig hafi verid gerdar auknar krofur um menntun og hafni nyrra millistjérnenda.

Stefndi tekur fram ad verkefni stefnanda a svidi mannaudsmala hafi tekid
stakkaskiptum & B & undanfornum &rum og ad mikilvaegt hafi verido ad skipulag [...]
endurspegladi pa proun. Aréttar stefndi ad stjornendur akvedi verkaskiptingu & hverjum
tima. peim sé heimilt og skylt ad hagreeda og endurskoda verkaskiptingu starfsmanna
begar forsendur séu til pess. Mannaudsmalin, énnur en pau sem stjérnendur fari med, séu
nt samkveaemt skipulagi B séu annars vegar hja mannaudssvidum einstakra svida og hins
vegar hja mannaudssvidi B. Mannaudstjori pjonustusvids sinni mannaudsmalum fyrir
[...] i samstarfi vid deildarstjora, rekstrarstjora og verkstjora. Nylega innleidd kerfi geri
mannaudsstjorum og stjornendum deilda kleift ad sinna alfarid gerd radningarsamninga
og breytinga & peim med rafrenum hetti. P4 hafi skipulag vakta verid feerd til
mannaudssvids B. Pad sem mali skipti i pessu sambandi sé ad starfid sem stefnandi hafi
sinnt adur sé ekki lengur til stadar sem slikt i skipulagi [...].

Stefndi bendir & ad hin nyju stjornendastorf hafi verid frabrugdin peim stérfum
sem 16gd voru nidur. bau hafi verid snidin ad nyju skipulagi, pau hafi verid aukin ad
stjornunarumfangi vegna feekkunar stjornenda og pad hafi verid gerdar adrar krofur um



haefni og menntun. Mélefnaleg rok séu fyrir nyjum haefniskréfum sem veeru frabrugdnar
beim krofum sem gerdar hafi verid til stjérnenda i eldra skipulagi.

I 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 sé gert rad fyrir
pbvi ad starfsmenn purfi ad seetta sig vid uppsogn af 6dru tilefni en pvi ad peir hafi gerst
brotlegir i starfi, m.a. vegna skipulagsbreytinga og hagraedingar i rekstri. beirri
malsasteedu stefnanda ad han hafi matt vaenta pess ad halda starfi sinu allt til starfsloka
vegna aldurs sé pvi métmalt sem rangri og 6rokstuddri. b4 gefi auga leid ad 16gmeeti
nidurlagningar a starfi stefnanda geti ekki radist af pvi hvernig henni gangi ad finna
annad starf sem hin satti sig vid. Bendir stefndi & ad stefnandi hafi hvorki sétt um pau
storf sem auglyst voru hja B i kjolfar skipulagsbreytinganna haustid 2020 né hafi hin
borid sig eftir 6drum storfum hja B, prétt fyrir ad henni hafi verid bodin adstod vid pad.
Stefhandi verdi ad bera hallann af pvi.

pad sé hluti af starfsskyldum stjornenda opinberra stofnana ad taka akvardanir
um skipulagsbreytingar og/eda hagreedingu pegar porf er &. Eftir sem adur sé pungbeert
ad purfa ad leggja nidur storf og segja upp starfsménnum. B geri sér grein fyrir &falli sem
starfsmenn upplifi vid slikar adsteedur og leitist vid ad gera pad sem unnt er til ad stydja
ba og adstoda, einkum med pvi ad bjéda fram pjonustu studnings- og radgjafateymis B,
adstod vid ad finna ny storf eftir pvi sem unnt er og med pvi ad falla fra krofu um
vinnuframlag & uppsagnarfresti sé pad mogulegt.

Malsastedum stefnanda er varda meint brot & stjornsyslureglum er varda
medalhof, rannsdkn og réttmeeti er med visan til framangreinds 6llum motmelt sem
rongum og 6sénnudum.

Astaedur fyrir nidurlagningu & starfi stefnanda og par med uppsdgn hans telur
stefndi ad ekki hafi verid farid strangar i sakirnar en naudsyn bar til. Eftir ad dkvoroun
hafdi verid tekin um skipulagsbreytingarnar og nidurlagningu starfa hafi verid leitast vid
ad standa faglega ad vidraedum vid starfsmennina par sem malin voru Gtskyrd og peim
bodin adstod og studningur auk pess sem pau hofou val um hvort pau ynnu
uppsagnarfrestinn. Gett hafi verid ad 6llum formkréfum i pessu ferli gagnvart stefnanda,
m.a. hvad vardar nidurlagningarbréf, eftirfarandi rokstudning, bod um personulegan
studning vegna uppsagnarinnar o.fl. pad se afstada stefnda ad faglega og malefnalega
hafi verid stadid ad nidurlagningu starfa og uppségnum og ad medalhofs hafi verid geett.
Engum brotum & rannsoknarreglu né réttmaetisreglu stjornsysluréttarins er pvi fyrir ad
fara.

Botakrofu stefnanda er motmalt sem osannadri enda hafi nidurlagning starfs
hennar og uppsdgn byggst & malefnalegum rokum og I6gmaetum asteedum.

Radningasambandi stefnanda hafi lokid 31. jandar 2021 er starf hennar var lagt
nidur. Stefnanda hafi verid gefid val um hvort hun sinnti starfinu Gt radningatimann og
han hafi valid ad lata pegar af starfinu en hafi pegid laun til starfsloka. Stefnandi hafi



pegid bidlaun til 1. febriar 2022 og hafi pvi ekki ordid fyrir fjartjoni vegna
nidurlagningar starfsins og sé pad sjalfsteed syknuéstaeda.

Verdi ekki fallist & syknukrofu er byggt & pvi til vara ad lekka beri krofur
stefnanda til muna enda sé domkrafan i engu samraemi vid domaframkvaemd pegar fallist
hefur verid & botaskyldu fyrir Oréttmeetan eda Olégmeetan starfsmissi. Laekka beri
botakrofu til samraemis vid domaframkveemd. Ekki komi fram hvort stefnandi hafi sott
um eda fengid annad starf eda haft tekjur eftir starfslok sin og verdi ad hafna pvi ad
stefnandi geti ekki radid sig annars stadar eda haft tekjur af 6dru. Gildir hér sem endranaer
skylda til tjonstakmorkunar.

Miskabotakrofu stefnanda er motmeelt, enda bétaskilyrdi b-lidar 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993 ekki fyrir hendi. Pa bendir stefndi & ad uppsognin hafi hvorki
tengst frammistodu hennar né personu. Stefndi métmeelir fullyrdingum i stefnu til
studnings miskabotakrofu sem Gsénnudum, en til vara er miskabotakréfu métmeelt sem
orokstuddri og allt of harri.

Vaxtakrofum stefnanda er motmeelt sérstaklega, enda liggi fyrir ad stefnandi hafi
pegid bidlaun fré stefnda fram til 1. febriar 2022. Fram ad peim degi sé engu fjartjoni til
ad dreifa. Verdi talid ao stefnandi eigi rétt til bota telur stefndi ad mida beri dréattarvexti
fr& domsuppsogu, sbr. sidari malslid 9. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.

v
I mali pessu er deilt um l6gmaeti uppsagnar stefnanda ar starfi verkefnastjora i [...] hinn
11. september 2020. Stefnandi telur uppsdgnina éldgmaeta og krefst greidslu skadabota.
Er & pvi byggt ad B hafi ekki virt medalhdfsreglu, rannséknarreglu og réttmeetisreglu
stjornsysluréttar pegar hann ték akvordun um ad leggja nidur starf stefnanda.

Stefndi telur ad malefnaleg sjonarmid og logmaetar astedur hafi legid til
grundvallar 4kvordun B um skipulagsbreytingarnar og par med nidurlagningu starfs
stefnanda.

Samkveemt 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins ber forstddumadur abyrgd a pvi ad rekstraratgjold og rekstrarafkoma stofnunar,
sem hann styrir, sé i samrami vid fjarldg og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt.
Samkveemt 43. gr. laganna hefur forstodumadur stofnunar rett til ad segja starfsmanni
upp storfum eftir pvi sem meelt er fyrir um i radningarsamningi.

Forstddumonnum eru jatadar ramar heimildir vid peer adsteedur ad segja parf upp
folki vegna hagraedingar i rekstri eda vegna skipulagsbreytinga og setir slik akvordun,
pegar heimildir eru fyrir hendi, ekki 6drum takmérkunum en peim ad adgerdir, sem
gripiod er til, purfa ad vera i samreemi vid 16g og meginreglur stjornsysluréttar. Er pannig
sérstaklega tekid fram i 44. gr. laga nr. 70/1996 ad heimilt s¢, &n &minningar, ad segja
starfsmanni upp ef uppsdgn & raetur ad rekja til annarra asteedna en greindar eru i 21. gr.



laganna, svo sem peirra ad verid se ad feekka starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri
stofnunar.

Pegar stefnanda var sagt upp stérfum hinn 11. september 2020 14 fyrir &kvérdun
stjornenda B um ad skipulagsbreytingar i [...], sem folust i sameiningu tveggja
rekstrareininga, p.e. starfseininganna [...]. Hafdi undirbiningur breytinganna stadid yfir
um nokkurt skeid. Fyrirhugadar breytingar leiddu til pess ad storf atta millistjornenda i
[...] voru 16g8 nidur. I nyju skipulagi urdu til fjogur ny stjérnendastorf, p. . m. storf
rekstrarstjora [...], verkstjora [...], gedastjora [...] og verkstjora [...]. Voru hin nyju storf
frbrugdin peim eldri hvad vardar umfang stjornunar, abyrgd og heaefnikrofur. P4 var gert
rad fyrir ad adgerdin hefdi i for med sér arlegan sparnad ad fjarhaed 50.000.000 krdna.

Starfsemi og rekstur B seetir stodugri endurskodun og préun i pvi skyni ad beeta
rekstur stofnunarinnar. Astaedur fyrir nidurlagningu hinna étta starfa millistjornenda voru
hagreedingar- og gaedasjonarmid & B sem folu i sér endurskipulagningu eininga. Var
markmidid ad na fram aukinni fagmennsku med fagleerdum stjornendum, o6flugra
geedastarfi og [...] med tilkomu gaedastjora, skyrari verkaskiptingu og stjérnun o.fl.

Var pad nidurstada stjornenda B ad umreeddar breytingar veaeru naudsynlegar til
pbess ad nd peim markmidum sem ad var stefnt. Ekkert liggur fyrir um ad B hafi att kost
& ad beita 6drum veegari Urreedum en gert var til pess ad na fram peim markmidum. Ekki
kom til greina ad velja Ur hépi starfsmanna pa sem segja skyldi upp stérfum vegna
faekkunar i hépi enda voru 61l viskomandi storf samkvaemt eldra skipulagi 16gd nidur.
Breytt skipulag geroi ekki rad fyrir starfi rekstrarstjora, verkstjora og verkefnastjora, sem
umreeddir atta starfsmenn sinntu &dur i [...]. Nyja skipulagid gerdi sem fyrr segir rad fyrir
fjorum nyjum stérfum sem vaeru 6lik peim &tta sem 16gd voru nidur ad innihaldi, umfangi
og abyrgd, asamt auknum kréfum um menntun og haefni nyrra millistjérnenda.

Vid urlausn malsins verdur pvi lagt til grundvallar ad dkvardanir B hafi byggst &
malefnalegum sjonarmidum. Sem fyrr segir liggur mat & pvi hvada skipulagsbreytinga
er porf til pess ad koma ad hagraedingu i rekstri hja forstodumanni stofnunar og seetir pad
mat ekki 6drum takmoérkunum en peim sem leida af meginreglum stjornsysluréttar um
ad allar &kvardanir séu réttmaetar og edlilegar og verdi ekki taldar meira ipyngjandi fyrir
starfsmann en naudsyn beri til. B baudst til ad adstoda stefnanda vid ad leita ad 6oru
starfi innan B auk pess sem stefnandi atti pess kost ad sekja um nytt starf gedastjora
[...]. Liggur fyrir ad stefnandi sétti hvorki um pau stérf sem auglyst voru hja B i kjolfar
skipulagsbreytinganna haustid 2020 né hefur han 6skad eftir 6drum storfum hja B. Med
skirskotun til framangreinds er pvi hafnad ad medalhdfs hafi ekki verid geett vid medferd
malsins pegar akvordun um nidurlagningu starfs stefnanda voru teknar.

Stefnandi byggir einnig & pvi ad stefnda hafi borid ad rannsaka sérstaklega aour
en akvordun var tekin um ad leggja nidur starf hennar hvort han geeti tekid ad sér 6nnur
verkefni, hvort hin geeti sinnt nyju starfi geedastjora [...] og hvort unnt hefdi verid ad



segja upp 6drum starfsmanni eda leggja nidur énnur storf. Sem fyrr segir var atta
starfsmonnum sagt upp vegna sému skipulagsbreytinga i [...] og storf peirra 16gd nidur
vegna peirra. Pad var pvi ekki um pad ad reeda ad velja hvada starfsmonnum yrdi sagt
upp i stad stefnanda og heldur ekki hvort stefnandi geeti sinnt starfi geedastjora [...] eda
hvort unnt hefdi verid ad segja upp 6drum starfsmanni i stad stefnanda. ba er ekkert fram
komid sem gefur til kynna ad nidurlagning starfs stefnanda hafi tengst persénu hennar
eda frammistodu i starfi.

Domurinn hafnar peirri malsasteedu stefnanda ad hdn hafi matt veenta pess ad
gegna starfinu allt til starfsloka vegna aldurs. Starfsoryggi stefnanda hja B satir
takmdorkunum, eins og starfsdryggi annarra hja islenska rikinu eda stofnunum pess. sbr.
1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996. b4 bendi domurinn & ad samkveemt &kveedinu er auk
pbess ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en hun
tekur gildi ef han stafar af 6orum asteedum en varda starfsmanninn sjalfan, svo sem pegar
feekka parf starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri stofnunar.

Ad 6llu virtu telur domurinn ad ekkert hafi komid fram um ad akvordun stefnanda
hafi verid tekin an fullnagjandi upplysinga og ad rannsokn malsins hafi verid abdtavant
af peim sokum.

Med skirskotun til pess er ad framan greinir er pvi hafnad ad su akvérdun B ad
leggja nidur starf stefnanda hafi farid i baga vio malsmedferdarreglur stjérnsyslaga og
par med verid 6logmet. Krofum stefnanda um greidslu skada- og miskabota er pvi
hafnad. Er pad nidurstada domsins ad sykna skuli stefnda af 6llum krofum stefnanda i
mali pessu.

Eftir atvikum og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 pykir rétt ad
malsadilar beri hvor sinn kostnad af rekstri malsins.

Hilmar Gunnarsson I6gmadur flutti malid af halfu stefnanda.

Soffia Jonsdottir 1bgmadur flutti malio af halfu stefnda.

Ragnheidur Snorradottir héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndi, islenska rikid, er syknadur af kréfum stefnanda, A.

Malskostnadur fellur nidur.

Ragnheidur Snorradéttir
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