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Mal petta var h6fdad 23. mars 2021. Stefnandi er A, [...] i Reykjavik. Stefndi er islenska
rikid, Arnarhvali vid Lindargotu i Reykjavik. Domara var Gthlutad malinu 10. febrdar
2022 en fram ad pvi hafdi hann engin afskipti haft af pvi. Adalmedferd for fram 25. mai
og var malid domtekid ad henni lokinni.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru ad stefnda verdi gert ad greida honum 6.786.512
kronur auk drattarvaxta samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af peirri upphad fra
23. mars 2021 til greidsludags. Stefnandi krefst ad auki malskostnadar ad skadlausu sam-
kveemt mati domsins. Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnanda
verdi gert ad greida stefnda malskostnad samkveemt mati domsins. Til vara krefst stefndi
storfelldrar leekkunar domkrafna stefnanda og ad méalskostnadur verdi felldur nidur.

Stefnandi var radinn upplysingafulltrii B med starfsstod & Akureyri fra 1. febrtar 2017.
Hann vard fyrir slysi i desember 2019 og atti i framhaldi af pvi vid talsverda vanheilsu
ad strida a fyrri hluta arsins 2020. bann 9. juni barst stefnanda bréf fra yfirmanni sinum
hja stofnuninni par sem hann var bedinn ad skila farsima sinum og fartélvu til ad nyta i
fjarveru hans par sem ovist veeri um endurkomu hans til starfa. bann 19. november 2020,
eftir ad stefnandi var kominn aftur til starfa eftir veikindaleyfi, var hann kalladur
fyrirvaralaust & fund forstjora og mannaudsstjora B. A fundinum var stefnanda afhent
bréf par sem honum var tilkynnt um verulegar breytingar a verkefnaskipulagi og
aherslum tengdum starfi hans. Astada breytinganna var sogd vera almenn adhaldskrafa
fyrir rekstur stofnunarinnar og aukin ahersla rikisstjornar a stafreena proun. Med bréfinu
fylgdi ny starfslysing. I bréfinu var stefnanda bodid ad taka patt i haefnismati Gt fra
breyttum haefniskrofum. I nidurlagi bréfsins kom fram ad ef stefnandi kysi ad taka ekki
patt i heefnismatinu feelist i pvi st nidurstada ad hann kysi ekki ad taka patt i endurskipu-
lagningarferli og keemi pa til uppsagnar, sbr. 2. ml. 44. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996



eda gerd samkomulags um starfslok, sbr. 39. gr. ¢ i somu l6gum. Stefnandi sampykkti ad
taka patt i haefnismati med fyrirvara um logmeeti pess og undirgekkst sérstakt heefnismat
i lok névember. Fyrri hluta desembermanadar 2020 attu stefnandi og forstjori B i
bréfaskiptum um hugsanleg starfslok stefnanda en samkomulag nadist ekki. pann 15.
jandar 2021 barst stefnanda breéf fra stefnda par sem tilkynnt var ad leggja etti starf hans
sem upplysingafulltrda nidur pann 1. febrdar 2021 og par med myndi vinnuskylda hans
falla nidur.

Malatilbunadur stefnanda
Stefnandi telur ad stefndi hafi brotid med 6l6gmatum og saknemum hetti gegn honum

med akvordun sinni um ad leggja nidur starf hans og segja honum upp stérfum par sem
engar forsendur hafi verid til pess ad 16gum. Hann telur ad roksemdir ad baki akvordun
stefnda séu haldlausar. Akvordun stefnda sé jafnframt 6gild ad stjornsyslurétti og mals-
medferd hans i mali stefnanda verulega dbo6tavant. Med akvordun sinni hafi stefndi bakad
stefnanda tjon sem stefndi beri fébdtaabyrgd & gagnvart stefnanda, badi vegna fjartjons
0g miska.

Stefnandi byggir & pvi ad engin I6gmaet asteeda hafi verid til nidurlagningar a starfi pvi
sem hann gegndi og ad forsendur ad baki nidurlagningunni hafi verid rangar, misvisandi
og Ogildar. Uppsdgn stefnanda hafi verid rokstudd med pvi ad naudsynlegt veeri verid ad
leggja nidur starf hans vegna hagradingar i rekstri stofnunarinnar og aherslu & framfylgd
stefnumdrkunar um stafreena proun. Stefnandi visar til pess ad i 1. mgr. 44. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 komi fram ad forstédumanni stofnun-
ar sé skylt ad fylgja méalsmedferd 21. gr. laganna vid uppsogn starfsmanna nema astaedur
uppsagnar vardi ekki atridi sem nefnd eru i 21. gr., svo sem pegar um sé ad reeda uppsagn-
ir vegna hagraedingar i rekstri stofnunar. Stefnandi byggi krofur sinar & pvi ad rokstudn-
ingur stefnda sé ekki efnislega réttur og uppfylli par af leidandi ekki peer lagakréfur sem
gerdar séu til rokstudnings stjornvaldsakvordunar. Stefndi hafi ekki synt fram a samhengi
milli nidurlagningar & starfi stefnanda og réksemda um hagradingu i starfsemi stofnun-
arinnar. Akvordun um nidurlagningu & starfi stefnanda geti pvi ekki étt raetur ad rekja til
almennrar adhaldskréfu og hagreedingar i rekstri og akvordun stefnda um ad leggja nidur
starf stefnanda sé pvi 0l6gmeet. Stefnandi telur ad forsendur nidurlagningar & stoou stefn-
anda séu haldlausar og hreinn fyrirslattur. Stefndi hafi borid pvi vid ad astedur nidur-
lagningarinnar veeru aukin &hersla rikisstjornar & stafreena préun og almenn adhaldskrafa
i rekstri stofnunarinnar. | rokstudningi stefnda fra 27. jantar 2021 komi fram ad
nidurlagning starfs stefnanda saki stod i hagraedingu i rekstri og breytt fyrirkomulag
verkefna. Stefndi hafi hins vegar ekki lagt fram fullnzegjandi gdgn um ad hann hafi lagt
mat a pann sparnad sem fyrirhugadur var med nidurlagningu a starfi stefnanda eda gégn
sem synt geti fram & naudsyn hagraedingar med pessum hetti. ba hafi stefndi ekki synt
fram & ad raunveruleg hagraeding hafi att sér stad, hvad pa ad metid hafi verid serstaklega
af halfu stefnda hvort unnt hefdi verid ad na hinu meinta hagreedingarmarkmidi med



6drum heetti en ad leggja nidur starf stefnanda. P& byggir stefnandi a pvi ad engar
forsendur hafi verid til nidurlagningar starfsins vegna aukinnar aherslu stofnunarinnar &
framfylgd stefnumaorkunar rikisstjérnarinnar um stafreena préun. Forsendur nidurlagn-
ingarinnar standist pvi ekki og pvi hafi uppsdgn stefnanda verid 6logmeet.

Stefnandi bendir & ad nefndar asteedur stefnda um almenna adhaldskrofu i rekstri stofnun-
arinnar standist ekki. Samkvaemt rokstudningi stefnda fra 27. jandar 2021 hafi verid gerd
krafa um adhald i rekstri B arid 2021 sem hafi numid 27,8 milljonum kréna. |
rokstudningnum sjalfum komi skyrt fram ad adhaldi i launakostnadi sé maett med pvi ad
rada ekKi i eitt og halft starf sem voru laus ario 2020 og fresta radningu i halft starf til
arsins 2022. Ad mati stefnanda komi parna skyrt fram ad pegar arid 2020 hafi verid buid
ad uppfylla meinta kréfu um adhald i launakostnadi stofnunarinnar arid 2021 og pvi sé
ljost ad engin porf hafi verid & nidurlagningu starfs stefnanda & grundvelli hagraedingar i
rekstri. Rokstudningur stefnda gangi pvi ekki upp ad pessu leyti. ba bendir stefnandi &
ad ef hagraeding i rekstri & ad leida til uppsagnar starfsmanns verdi slikt ad vera lidur i
raunverulegum breytingum & rekstri og i nidurskurdi og koma fram med skyrum og
Otviredum heetti. Stefnda beri skylda til pess, i samreemi vid vandada stjornsysluheetti,
ad leggja fram fullnaegjandi gogn sem syni fram & ad naudsynlegt hafi verid ad hagraeda
& pennan hatt. Stefndi hafi hins vegar ekki sent stefnanda nein gogn sem stadfesti ad su
hafi verid raunin. P4 hafi pau gogn sem stefndi hafi lagt fram undir rekstri malsins um
mat a hagraedingarkostum takmarkad sonnunargildi og virdist jafnvel vera eftira-
skyringar. bvi hafi stefndi ad mati stefnanda med engu méti synt fram & ad naudsynlegt
hafi verid ad gripa til uppsagnar stefnanda, hvad pa ad samhengi sé milli uppsagnarinnar
og roksemda hans um hagraedingu. Rikar krofur verdi ad gera til stjornvalds um ad syna
med gognum fram & ad vidhlitandi grunnur hafi verid lagdur ad hagraedingu i rekstri sem
leidi af sér uppsagnir. Stefndi hafi ekki stadist slika krofu.

Stefnandi visar til pess ad stefndi hafi ekki synt fram & ad um hagraedingu eda rekstrar-
nidurskurd hafi verid ad reda og ad stefnandi hafi verid sa eini sem missti starf sitt i
meintu hagradingarferli. Pannig hafi stefndi ekki leitast vid ad spara & 6drum svidum
stofnunarinnar med 6drum heetti en peim ad rada ekki i lausar stédur hja stofnuninni. Pa
hafi stefndi radid til sin prja nyja starfsmenn i jandarmanudi 2021 og auglyst nytt starf
sérfraedings i stafraenni proun, freedslu og midlun i febriar 2021. betta telur stefnandi
syna enn fremur ad stefndi hafi ekki verid i hagreedingarferli eda adhaldi i rekstri sinum.
Af verkefnalysingu starfs i nefndri auglysingu sé ljést ad um sé ad raeda verkefni sem
stefnandi sinnti ad miklu leyti pa pegar og hefdi i 6llu falli getad sinnt a&fram mead tilliti
til reynslu og hafni stefnanda. Stefnda hafi verid fullljost ad stefnandi byggi yfir
neegilegri og yfirgripsmikilli reynslu, menntun og pekkingu i peim malaflokki og hefdi
sinnt storfum vid stafraena préun fyrir stofnunina og adra adila um langt skeid. Stefnda
hafi borid, med hlidsjon af medalhdfsreglu og reglu um ad akvardanir stjérnvalda verdi
ad byggja a malefnalegum sjonarmidum, ad bjéda stefnanda ad taka vid pvi starfi i stad



nidurlagningar & starfinu og uppsagnar samhlida pvi. Stefnandi telur petta syna ad stefndi
hafi ekki verid ad hagreda i rekstri og ad ekkert bendi til ad nidurlagning & starfi
stefnanda hafi verid lidur i hagraedingarferli eda rekstrarnidurskurdi stofnunarinnar,
sérstaklega ad pvi virtu ad med framangreindri auglysingu hafi i raun verid auglyst laust
til umsdknar starf pad sem stefnandi hafdi sinnt. Pannig megi rada af starfslysingu
stefnanda fyrir og eftir tilkynnta breytingu 19. névember 2020 ad peer samraemist
efnislega verkefnalysingu og krofum i starfsauglysingunni um starf sérfredings i
stafraenni proun freedslu og midlunar. Med auglysingunni hafi stefndi pvi stadfest ad mati
stefnanda ad svokollud nidurlagning starfs stefnanda hafi verid yfirvarp til ad losna vid
hann fré stofnuninni. Stefnandi telur ad par sem stefndi hafi ekki synt fram & hagraedingu
af uppsogn stefnanda verdi ad byggja a pvi ad uppsogn stefnanda hafi att raetur ad rekja
til hattsemi hans eda frammistddu. pvi hafi stefnda borid ad fylgja reglum 21. gr. laga nr.
70/1996 og uppsdgn hefdi ekki getad komid til.

Stefnandi byggir & pvi ad ekkert hald sé i peim rokstudningi stefnda fyrir nidurlagningu
starfsins ad um hafi verid ad reda endurskipulagningu vegna aukinnar aherslu
stofnunarinnar a framfylgd stefnumdrkunar rikisstjornarinnar i stafreenni préun, eins og
fram komi i rokstudningsbréfi stefnda. Stefnandi bendir & ad i raun sé litid meira fjallad
um pessa tilteknu astedu i rokstudningsbréfinu, enda standist hin ekki skodun. Hafa
verdi i huga ad stefnandi gegndi starfi upplysingafulltrda. Setja verdi pvi starfsheitid og
verkefni starfsins i samband vid framangreinda asteedu fyrir nidurlagningu.
Meginverkefni upplysingafulltrda felist i midlun upplysinga. I starfi sinu hafi stefnandi i
rikum meeli sinnt stafreenum verkum, enda hafi pau verid lidur i hans daglegu storfum.
Stefnandi hafi m.a. i starfi sinu hja stefnda haft umsjon med fésbokarsidu stofnunarinnar
og ritstyrt vefsidu hennar. Innlegg a hana hafi undir stjérn stefnanda nad um 100.000
lestrum & viku, sem sé verulega mikid & islenskan malikvarda. Stefnandi hafi i starfi sinu
hja B sott sér menntun hvad petta vardadi 4 ndmskeidi um notkun & Facebook. Pa hafi
stefnandi umfangsmikla reynslu af fyrri storfum med rafreenum aherslum, m.a. er hann
starfadi sem [...]. Stefnda hafi verid fullkomlega 1jost ad stefnandi byggi yfir negilegri
og yfirgripsmikilli reynslu, menntun og pekkingu hvad stafreen malefni vardadi a pvi
verkefnasvidi sem hann sinnti og ad hann hefdi sinnt stérfum ad stafraenni préun og
stafreenum verkefnum fyrir stofnunina og adra adila um langt skeid. Pannig hafi stefnandi
uppfyllt afar vel haefniskréfur paer sem gerdar voru i auglysingu stefnda um starfid sem
hann var radinn til i éndverdu. Pegar af peirri asteedu visar stefnandi pvi & bug sem réngu
ad naudsynlegt hafi verid ad leggja nidur starf stefnanda vegna yfirlystra markmida
stjornvalda um stafreena proun.

Stefnandi reisir démkrofur sinar einnig & pvi ad akvordun um nidurlagningu starfs fai
ekki stadist og par med rokstudningur um ad skera purfi nidur i verkefnum tengdum
midlun upplysinga og stafreenum verkefnum, par sem i desembermanudi 2020 hafi annar
madur verid radinn til B til ad sinna verkefnum sem stefnandi sinnti, p.e. ad annast
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midlun upplysinga. bessi radning hafi att sér stad & medan stefnandi hafi enn verid vid
storf hja stofnuninni. R&dning pessi att sér enn fremur stad an pess ad starfid veeri auglyst
laust til umsoknar samkveemt 7. gr. laga nr. 70/1996. Ekki hafi pvi i raun att ad feekka
storfum hja stofnuninni og nidurlagning starfs stefnanda hafi pvi raunverulega aldrei
farid fram, enda hafi midlun upplysinga afram verid sinnt hja stefnda af hinum nyradna
starfsmanni. P& liggi fyrir ad eftir starfslok stefnanda hafi verid haldid afram ad halda ti
féshokarsiou og vefsiou stefnda, sem stefnandi hafdi annast og ritstyrt. Pa visar stefnandi
einnig til pess sem fyrr greinir, ad i febrdar 2021, einungis um manudi eftir tilkynningu
um meinta nidurlagningu starfs stefnanda, auglysti stefndi laust til umsoknar starf sem
stefnandi telur ad sé sama starf og hann gegndi. Verkefni i auglystu starfi séu ad mati
stefnanda svo til pau sému og stefnandi sinnti i starfi sinu fyrir stefnda.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi ekki studlad ad réttri malsmedferd vid
nidurlagningu & starfi stefnanda og pvi sé nidurlagningin pegar af peirri asteedu 6l6gmaeet.
Til pess ad studla ad réttri malsmedferd hafi stefnda borid ad lata fara fram mat eda
greiningu & innvidum stofnunarinnar til pess ad fa nidurstddu um hvort leggja pyrfti nidur
storf, hvada storf pad veeru og hvada starfsmenn kemu til med ad sa&ta nidurlagningu &
starfi. Par med hafi purft ad leida pad i ljos med dyggjandi hetti ad naudsynlegt hefdi
verid ad leggja nidur starf stefnanda og ad ekki hefdi verid haegt ad finna annad starf fyrir
hann innan stofnunarinnar. Engin greining hafi verid gerd & stodu stefnanda og ekki hafi
legid fyrir ad naudsynlegt veeri ad leggja nidur starf hans og segja honum upp storfum.
pa hafi ekki legid fyrir hvort unnt hefdi verid ad finna honum annad starf innan
stofnunarinnar. Par sem stefndi hafi ekki synt fram & ad nidurlagning & starfi stefnanda
hafi verid raunveruleg eda ad hana megi rekja til hagraedingar i rekstri hafi hlotido ad
koma til greina ad feera stefnanda til i starfi fremur en ad leggja nidur starf hans. bar sem
bad var ekki gert hafi stefndi ekki geett ad reglum stjérnsyslulaga vid akvoroun sina, svo
sem rannsoknarreglu og reglu um medalh6f. Stefnandi telur ad hafnismat pad sem
stefndi 1ét vinna fyrir sig i nGvember 2020 hafi ekki verid mat eda greining af pessum
toga enda hafi pad ekki verid unnid sem mat eda greining & pvi hvort leggja etti starf
stefnanda nidur. Umrett haefnismat hafi snuid ad meintum breyttum hafnikréfum
samkvaemt nyrri starfslysingu. Pa byggir stefnandi & pvi ad hafnismat pad sem stefndi
lét vinna fyrir sig sndist um allt annad starf en stefnandi gegndi, starf sérfreedings i
stafraenni proun i freedslu og midlun. Stefnandi gegndi pvi starfi ekki og geti matid pvi
enga pydingu haft til studnings nidurlagningu starfs.

Stefnandi byggir & pvi ad akvordun um nidurlagningu starfs hans sé 6légmeet par sem B
hafdi pa pegar tilkynnt stefnanda um breytingar & starfi hans og af somu astedum og
reynt hafi verid sidar ad gera ad asteedum fyrir nidurlagningu starfsins. Pannig verdi radio
af bréfi stefnda 19. ndvember 2020 ad verid sé ad tilkynna stefnanda um breytingar a
starfi hans. Samkvaemt 19. gr. laga nr. 70/1996 sé starfsmanni skylt ad hlita breytingum
& starfi sinu og verksvidi fra pvi er hann tekur vid starfi. Stefnandi byggir & pvi ad stefndi
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hafi med framangreindu bréfi tilkynnt um breytingu & starfi stefnanda samkvaemt 19. gr.
laganna. | framangreindu tilkynningarbréfi séu astaedur breytinganna & starfinu sagdar
almennar krofur um adhald i rekstri stofnunar og aukin ahersla rikisstjornar & stafreena
bréun. betta séu ndkvemlega somu astedur og tilgreindar hafi verid af stefnda sem
grundvollur akvordunar um nidurlagningu starfs stefnanda tepum tveimur ménudum
sidar. Ekki standist ad 16gum ad stefndi sem stjérnvald tilkynni um breytingar & starfi 19.
november 2020 en noti sému roksemdir til ad leggja starfid nidur innan vid tveimur
manudum sidar. Petta telur stefnandi einnig syna ad akvérdun stefnda um nidurlagningu
skorti malefnalegan grundvdll. Stefnandi byggir & pvi ad atvik leidi i 1jos ad stefndi hafi
notad sému atyllu og nytt var til breytinga & starfi til nidurlagningar pess, par sem ljost
hafi ordid i millitidinni ad stefndi nadi ekki ad ganga fra starfslokasamningi vid
stefnanda, sbr. lysingu stefnda sjalfs & atvikum 7. desember 2020 i rokstudningsbréfi
hans. Stefnandi byggir & pvi ad heefnismat pad er stefndi sendi stefnanda i, med
undirliggjandi hétun um uppsogn, hafi verid 6éforsvaranlegt, 6légmett og med 6llu
bydingarlaust enda hafi stefndi pa pegar verid buinn ad tilkynna stefnanda um breytingar
a starfi stefnanda. Haefnismat petta hafi verid gert ad undirstédu fyrir &kvordun stefnda
um nidurlagningu starfs stefnanda. Stefnandi byggir hins vegar a pvi ad haefnismatid geti
i engu ordid grundvollur ad akvordun um nidurlagningu, m.a. par sem matid hafi snuist
um starf sem stefnandi gegndi ekki.

Stefnandi telur ad enginn légmatur grundvéllur hafi verid fyrir pvi ad boda hann i
fyrrnefnt haefnismat par sem ekki hafi verid um ad reeda samanburdarmat & stefnanda og
fleiri starfsmdnnum hja stefnda og ekki verid ad meta haefni stefnanda sem umsakjanda
i tiltekid starf. I haefnismatinu hafi i raun verid lagt mat a pad hvort stefnandi uppfylIti
skilyrdi til pess ad gegna afram starfi hja stefnda en an pess ad nein lagaheimild veeri til
ad gera starfsmanni ad seeta slikri endurskodun stofnunar, en slika heimild sé t.d. ekki ad
finna i 16gum peim sem gilda um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, sbr. 16g nr.
70/1996. Stefnandi bendir a ad almennt séd geti einungis komid til haeefnismats af pessum
toga ef meta & hvada einstaklingur sé hafastur til pess ad hljota radningu i starf eda ef
&tlunin er ad meta hvada starfsmadur Gr hdpi nokkurra starfsmanna sem vinna sému verk
eda sinna somu verkefnum purfi ad pola uppsdgn, ad pvi gefnu ad fyrir liggi ad feekka
purfi starfsmonnum og mat eda greining hafi verid gerd & pvi hvada storf purfi ad leggja
nidur. EKki hafi verid um ad raeda haefnismat vegna pessara patta og ekki hafi farid fram
neinn samanburdur & heafni stefnanda samanborid vid adra starfsmenn enda hafi
stefnandi verid eini starfsmadurinn sem hafi verid latinn seta umraeddu haefnismati.
Stefnanda hafi heldur ekki verid tilkynnt um ad hafnismatid hefdi pann tilgang ad meta
hvort leggja etti nidur starf hans, svo sem hefdi verid naudsynlegt samkvemt m.a.
reglum stjornsyslulaga og laga nr. 70/1996 og samkvemt godum stjornsysluhattum.
Heefnismatid hafi enda alls ekki haft pann tilgang, sem stefnandi bendir & ad sé stadfest
i upphafi matsskyrslu radgjafarfyrirteekisins par sem stefnandi sé titladur umszkjandi. St
nafngift verdi ekki tulkud 6druvisi en svo ad radgjafarfyrirtekid hafi metid stefnanda
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sem umsakjanda um starf, starf sem ekki hafi verid auglyst laust til umsoknar, hvad pa
ad stefnandi hafi sott um pad. Haefnismat sem petta verdi pvi ekki talkad & annan héatt en
Oforsvaranlegt, 6naudsynlegt og an lagastodar.

pa visar stefnandi til pess ad hann hafi ekki verid i jafnveegi eda i astandi til pess ad
undirgangast haefnismatid og pvi megi ljost vera af peirri asteedu einni ad matsskyrslan
sé dmarkteek. Stefnandi hafi lyst pvi yfir pegar haefnismatid for fram ad hann veeri undir
miklu andlegu alagi, sér lidi illa og ad hann liti svo & ad nidurstdédur ar samtalinu geetu
ekki oroid markteaekar. Stefnandi hafi &dur, i ljosi skriflegra hotana stefnda um uppsogn
ef stefnandi teki ekki patt i hafnismatinu, borid brigdur & 16gmeeti hafnismatsins og
tilkynnt ad hann teeki patt i matinu med fyrirvara um logmeeti pess. Kvedst stefnandi hafa
Ottast mjog ad stefndi Iéti verda af hotunum um uppsdgn og pvi ekki porad annad en ad
undirgangast haefnismatid, en p6 med umraeddum fyrirvara. Pegar stefnandi lysti lidan
sinni i haefnismatinu hefdi matsadila borid & grundvelli medalho6fs ad stddva matid og
fresta framkveemd pess. Stefnandi hafi farid i veikindaleyfi i kjolfar matsvidtalsins og sé
pbad eitt og sér til vitnis um ad hann hafi ekki verid hafur til matsvidtals & pessum tima.
Matid hafi pegar af pessari &steedu ekki getad nyst stefnda sem mat & haefni stefnanda um
starf pad sem hann sinnti, né um starf sem hann hafdi ekki sétt um eda verid bodid ad
taka, hvad pad sem heafnismat vegna nidurlagningar & stodu stefnanda. bvi hafi
haefnismatid verid alfarid dmarktaekt og dnothaft. Pa telur stefnandi ad haefnismat pad
sem hann undirgekkst geti ekki hafa verid lidur i nidurlagningu & stddu hans enda hafi
pad ekki snuist um starf pad sem stefnandi gegndi hja stofnuninni heldur um allt annad
starf, starf sérfraedings i stafreenni préun i freedslu og midlun. Stefnandi hafi ekki verid
umseekjandi um pad starf.

Stefnandi byggir & pvi ad tilraunir stefnda til pess ad losna vid hann ur starfi leidi i 1jés
ad akvoroun um nidurlagningu starfs hans hafi skort Idgmaeti og méalefnalegan grundvaoll.
Af rokstudningsbréfi stefnda verdi radid ad stefndi grundvalli akvoroun um
nidurlagninguna & nidurstédu hafnismats. Radgjafi hafi po ekki skilad peirri matsskyrslu
fyrr en 18. desember 2020. I rokstudningsbréfinu reki stefndi p6 pau atvik ad hann hafi
reynt ad gera starfslokasamning vid stefnanda 7. desember 2020, en stefnandi hafnad pvi
bodi. A peim tima hafi enn verid ellefu dagar par til matsskyrslan leit dagsins ljés. Stefndi
hafi pvi, midad vid hans eigin framsetningu, engan grundvéll haft til ad lita svo 4 ad til
nidurlagningar starfs keemi. pessar athafnir stefnda telur stefnandi syna ad stefndi hafi
begar i dndverdu verid buinn ad mota pa afstodu sina ad til starfsloka stefnanda pyrfti ad
koma, hvad sem 60ru lidi. bessi aform hafi verid 6légmaet, sbr. IX. kafla laga nr. 70/1996.
pa telur stefnandi ad nefnd aform stefnda hafi einnig verid stadfest i télvubréfi D,
svidsstjora & svidi pjonustu og fjarmala, til stefnanda 9. jani 2020 par sem hin bad hann
ad skila inn teekjum, fartélvu og farsima, par sem ovist veeri um endurkomu hans til starfa.
A pessum tima hafi stefnandi verid i veikindaleyfi sem & engan hatt hafi gefid til kynna
ad tvisynt vaeri um endurkomu hans til starfa.



15.

16.

17.

18.

Stefnandi byggir & pvi ad akvardanir stefnda um nidurlagningu og samhlida uppsdgn
stefnanda ur starfi séu stjérnvaldsakvardanir i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjoérnsyslulaga nr.
37/1993 og pvi takmarkist vald stefnda skv. I6gum nr. 70/1996 vid akvedi stjorn-
syslulaga. Fyrrnefnd akvoroun hafi sémuleidis purft ad samrymast almennum éskradum
reglum stjornsysluréttarins eftir pvi sem vid eigi. Af framangreindu sé ljést ad framferdi
stefnda sem stjornvalds i tengslum vid akvordun hans brjoti gegn akvedum
stjornsyslulaga, 6skrddum meginreglum stjornsysluréttar og sé i andstédu vid gdda
stjornsysluheetti.

Stefnandi visar til pess ad samkvamt réttmaetisreglu stjornsysluréttar verdi matskenndar
stjornvaldsakvardanir ad vera byggdar & malefnalegum grundvelli. Stefndi purfi, i
samraemi vid meginreglu stjérnsysluréttar um ad stjérnvaldi beri ad byggja akvardanir
sinar a malefnalegum sjénarmidum, ad rokstydja og syna fram & naudsyn til hagraedingar
i rekstri og ad hagraeding su hafi purft ad bitna sérstaklega & starfi stefnanda og einnig ad
naudsynlegt og réttleetanlegt hafi verio ad leggja nidur starf stefnanda vegna
hagraedingar. Stefndi hefur ad mati stefnanda hvorki synt fram a ad hagraedingar i rekstri
hafi verid porf né ad henni hafi verid ndd med pvi ad leggja nidur starf stefnanda. bvi
hafi akvordun um nidurlagningu & starfi stefnanda ekki verid byggd a malefnalegum
grundvelli og par med brotid gegn réttmaetisreglu stjérnsysluréttar. Pad ad stefndi hafi
23. febrdar 2021 auglyst opinberlega nanast sama starfid og stefnandi gegndi fyrir
stefnda syni Otviraett ad mati stefnanda hversu 6malefnaleg akvoroun stefnanda um
nidurlagningu starfsins var. Starfid hafi ekki raunverulega verid lagt nidur.

Stefnandi visar til pess ad ekki verdi séd ad malsmedferd stefnda standist akvaedi 10. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993 um rannsoknarreglu. Stefnandi telur ljést af atvikum og
gbgnum malsins ad stefndi hafi latid undir hofud leggjast ad sinna pessari skyldu sinni.
Stefnda hafi borid ad sja til pess ad nagjanlegra upplysinga veeri aflad um allar peer
adsteedur og atvik sem pydingu kynnu ad hafa adur en akvedid var ad leggja nidur starf
stefnanda. Stefndi hafi ekki latid fara fram mat eda greiningu & starfi stefnanda og pvi
hafi ekki legio fyrir ad naudsynlegt veeri ad leggja nidur starf hans og segja honum par
med upp. Stefndi hafi ekki kannad hvort haegt veeri ad finna adra stoédu fyrir stefnanda
innan stofnunarinnar. P4 verdi ekki séd ad kannad hafi verid hvernig komast hefdi matt
hja uppsdgn med annars konar adhaldsadgeroum, hafi & annad bord purft ad skera nidur
kostnad hja stefnda, B. Par med hafi stefndi brotid gegn rannséknarreglu stjérnsyslulaga.

Stefnandi telur ad malsmedferd stefnda hafi brotid i baga vid medalhofsreglu 12. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993, en samkveemt akvaedinu skuli tryggt ad ipyngjandi akvordun
verdi ekki tekin nema pvi adeins ad markmidi sem ad er stefnt verdi ekki ndd med 6dru
og vagara moti. Nidurlagning starfs og tilkynning um starfslok a grundvelli pess sé
ibyngjandi stjornvaldsakvoérdun sem hafi i for med sér mikla réskun & hdgum pess er
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19.

20.

21.

fyrir henni verdur. Engin naudsyn hafi verid til ad gripa til svo harkalegra adgerda ad
leggja nidur starf stefnanda enda hefdi haeglega verid haegt ad finna adra stddu fyrir hann
innan stofnunarinnar auk pess sem stefnandi hafi verid vel hafur til pess ad sinna nyju
starfi auglystu hja stefnda i febrdar 2021. pratt fyrir pad hafi stefnanda ekki verid bodid
ad sinna pvi starfi né neinu 60ru starfi hja stefnda og sé pad skyrt brot & medalhdfsreglu
stjornsyslulaga. Akvordunin hafi haft i for med sér verulega réskun & hégum stefnanda,
afkomu hans og stodu ad 6dru leyti.

pa visar stefnandi til pess ad hann hafi ekki fengid ad tja sig um fyrirhugud starfslok adur
en akvordun var tekin um uppsdgn hans. Samkvemt 13. gr. stjornsyslulaga beri ad veita
adila andmeelarétt um efni mals adur en stjérnvald tekur akvordun i pvi. Andmaelaréttur
rikisstarfsmanna sé enn fremur tryggdur i 21. og 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 par sem
segi ad adur en starfsmanni sé veitt &minning skuli gefa honum kost & ad tala mali sinu
ef pad er unnt. bessa skyldu telur stefnandi ad stefndi hafi virt ad vettugi og af peim
s6kum hafi akvordun stefnda um starfslok stefnanda brotid i baga vid andmalareglu 13.
gr. stjérnsyslulaga sem og 21. gr. og 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996. ba hafi stefndi ekKki
upplyst stefnanda fyrirfram um ad sérstakt stjérnsyslumal veeri i gangi og ad verid veri
ad undirbta akvoréun um ad segja honum upp stérfum eda leggja nidur starf hans.
Stefnandi hafi fyrst fengid fregnir af uppsogn sinni med tilkynningu um nidurlagningu &
starfi 15. januar 2021. betta telur stefnandi ad brjoti i baga vid tilkynningarskyldu 14. gr.
og upplysingaskyldu 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Endanleg démkrafa stefnanda midast vid greidslu fébdta vegna 6l6gmeetrar nidurlagn-
ingar & starfi stefnanda og samhlida uppsagnar hans. Til takmdrkunar & tjéni sinu hafi
stefnandi lagt sig fram vid ad finna sér nytt starf. Stefnanda hafi ekki tekist ad finna starf
vid hefi i heimaba sinum og ordid ad flytja buferlum til Reykjavikur i pvi skyni. Hann
hafi hafid storf a nyjum vinnustad i Reykjavik 1. september 2021. Stefnandi hafi notid
greioslna ar Atvinnuleysistryggingasjédi i jani, juali og agust 2021. Fjartjonstimabil
botakrofu stefnanda midist pvi vio 1. mai 2021 til 31. agust 2021. Fjarhagslegt
atvinnutjon stefnanda nemi alls 2.039.162 kronum. ba krefst stefnandi bota vegna
kostnadar af pvi ad purfa ad flytjast baferlum fra Akureyri til Reykjavikur til ad geta
fengid nytt starf vid heafi. S& kostnadur hafi numid alls 1.747.350 krénum. Auk pess
krefst stefnandi miskabédta ad fjarhaed 3.000.000 kréna. Alls nemur pvi hofudstoll
domkrofu stefnanda 6.786.512 kronum og stefnandi krefst drattarvaxta af krofufjarhaed
fra pvi ad domsmalid var hofdad, 23. mars 2021, sbr. akveedi 4. mgr. 5. gr. laga nr.
38/2001.

Malatilbunadur stefnda
Stefndi métmaelir méalatilbunadi stefnanda og kréfum & honum reistum. Stefndi telur ad

I6gmaetar forsendur hafi verid fyrir nidurlagningu starfs stefnanda og uppsdgn hans, sbr.
1. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Astaedur fyrir



22.

23.

nidurlagningu starfs stefnanda hafi verid annars vegar krafa til stofnunarinnar um
hagreedingu og hins vegar krafa um stafreena proun i stjornsyslu sem kallad hafi & ny
verkefni og breytta forgangsrodun i stérfum hjé stofnuninni. Uppsognin hafi ekki verid
til komin vegna asteedna sem greindar séu i 21. gr. starfsmannalaga og pvi hafi ekki verid
skylt ad veita stefnanda &minningu og andmalarétt adur en til uppsagnar geeti komid,
sbr. 1. mgr. 44. gr. sému laga. Akvordun um nidurlagningu starfs og uppsogn hafi verid
lI6gmeaet og ekki stofnad til botaskyldu stefnda. Hun hafi verid itarlega og réttilega
rannsdkud og rokstudd.

Stefndi visar til pess ad i bréfi forstjora stofnunarinnar til stefnanda 19. névember 2020
hafi komid fram ad til steedi ad gera verulegar breytingar & verkefnaskipulagi og aherslum
tengdum starfi hans samhlida pvi ad ekki yrdi radid i eitt og halft stédugildi hja
stofnuninni tengd fraedslu og upplysingamidlun. I minnisblédum sem send hafi verid
I6gmanni stefnanda 9. desember 2020 hafi verid gerd nanari grein fyrir forsendum
endurskipulagningar og hagraedingar. Leita hafi purft leida til ad uppfylla peer skyldur
sem stofnuninni séu faldar samkvaemt 16gum, sbr. 16g nr. 90/2002 um B og hafi svigrim
stofnunarinnar til hagraeedingar takmarkast af peim. St radstéfun B ad endurskipuleggja
storf hafi falid i sér mikla verkefnahagraedingu og aherslubreytingar og um peer telji
stefndi ad forstddumadur eigi mat, sbr. 16g nr. 90/2002. Akvedid hafi verid ad skilgreina
eitt starf i stad peirra tveggja og halfs starfs sem endurskipulagningin hafi vardad. Med
pbvi ad senda stefnanda minnisblddin hafi stofnunin gert &kvordunartoku vid
endurskipulagningu gegnsaja og pannig hafi stefnanda gefist kostur & ad senda inn
vidbaotarupplysingar med hlidsjon af minnisblodunum adur en dkvordun var tekin.

Stefndi visar til pess ad B hafi haldid &fram med stafreena préun og hagraedingu i rekstri
fra pvi ad starf upplysingafulltrtia var lagt nidur. Akvedid hafi verid ad samkeyra til
reynslu fra 1. mars 2021 til 1. mars 2022 teymi gagna, geda og upplysinga med teymi
fjarmala og rekstrar og sinni pvi na einn teymisstjori samhlida hlutverki geaedastjora.
Stjornandi teymis gagna, geda og upplysinga hafi a sama tima tekid vid hlutverki
verkefnisstjora stafreenna lausna. Stefndi telur ad lita verdi til pess ad eftir 38. gr.
starfsmannalaga sé & abyrgd forstddumanns ad rekstrardtgjéld og afkoma séu i samraemi
vid fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt til ad uppfylla lagaskyldur
stofnunar. Stefndi visar til pess ad i september 2020 hafi B fengid upplysingar fra
[...Jraduneyti um veentanlegar fjarveitingar arid 2021. 1 peim gégnum hafi verid farid
fram & hagraedingu i launakostnadi i almennum rekstri stofnunarinnar ad fjarhaed 20
milljonir kréna og 7,8 milljonir kréna i 6drum gjéldum. Kostnadur vid stédugildi nemi
13,5 milljonum krona samkvaemt endurskodudum atreikningi a raunkostnadi stofnunar-
innar vid hvert stodugildi fra 1. oktober 2020. Vidbrdgd stofnunarinnar hafi pvi verid
edlileg i ljosi pessa.
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25.

26.

Stefndi métmeelir peim maélatilbunadi stefnanda ad stofnunin hafi ekki synt fram & ad
unnt hafi verid ad na fram hagraedingarmarkmidi stofnunarinnar med 6dru mati en ad
leggja nidur starf stefnanda. Stefndi visar til pess ad ahersla hafi verid 16gd & medalhof
vid mat a porf fyrir nidurlagningu starfsins, farid i itarlega greiningu & verkefnum og
ferlum, &herslum og teekiferum til hagreedingar. Reynt hafi verid ad komast hja pvi ad
gripa til uppsagna vegna hagreedingarinnar med pvi ad leita annarra rada, en pad hafi
ekki reynst samrymast rekstrarporfum stofnunarinnar Gt fré fjarhag og verkefnakréfum.
Ymis verkefni sem heyrt hofou undir starf stefnanda hafi, Ut fra breyttum faglegum
aherslum, verid dkvedid ad fela sérfreedingum i fagteymum eda stjérnendum vidkomandi
fagsvida, eins og gerd hafi verid grein fyrir i rokstudningi fyrir uppségn 27. jantar 2021.
{ bréfinu sé gerd grein fyrir pvi ad flest storf hja B krefjist menntunar 4 svidi [...] eda
stjornsyslu. Langflestir sérfraeedingar stofnunarinnar séu [...]. Moguleikar til breytinga &
verkefnum séu mestir i peim storfum. Einnig sé unnt ad fela 16gfreedingum verkefni
innan flestra teyma stofnunarinnar. Storf vid stodpjonustu séu fa en sérhaefd og starf
upplysingafulltria sé eitt af peim. Einn geedastjori starfi hja stofnuninni, einn
sérfreedingur i notendapjonustu, einn sérfreedingur i vinnslu gagnagrunna og einn
skjalastjori. Timabundid starfi einn gagnagrunnsseérfredingur til vidbotar hja
stofnuninni.

Stefndi telur ad stefnanda hafi, med tilliti til medalhofs, gefist kostur & ad fa haefni sina
metna Gt frd& hinum nyju krofum sem fylgdu breyttri verkefnaskipan pannig ad
hugsanlega meetti breyta starfi stefnanda og na jafnframt peim rekstrarlegu og faglegu
markmidum sem ad var stefnt. petta hafi ekki reynst vera feer leid. Nyjar krofur séu til
komnar vegna naudsynlegrar stafreennar prounar freedsluhluta stofnunarinnar. Athugadar
hafi verid tilteknar lausnir sem midad hafi ad pvi ad fera namskeid B yfir & stafraent
form. Vegna samkomutakmarkana sékum Covid-19 hafi namskeid verid ferd yfir &
Teams-fjarfundi timabundid en ekki sé litid & pad fyrirkomulag eitt og sér sem
framtidarfyrirkomulag. Nyr sérfredingur i midlegu teymi stofnunarinnar muni hafa pad
hlutverk ad vinna ad faglegum kennslulausnum til framtidar og sinna proun peirra. Medal
verkefna sé ad proa leidir fyrir skraningu og halda utan um nemendagdgn, kennslu og
proftoku a stafreenu formi. Pa séu gerdar krofur um teeknilega proun vefmala, sem ekki
hafi verid sérstaklega skilgreindur hluti af starfi stefnanda hja stofnuninni og pvi ekki
hluti heefnikrafna pegar stefnandi var radinn til starfa en séu hluti hins nyja starfs.

pa hafnar stefndi peim malatilbinadi stefnanda ad med pvi ad rada ekki i eitt og halft
starf hafi adhaldskrofu pegar verid ndd. Ljost hafi verid ad leita pyrfti leida til ad sinna
afram forgangsverkefnum sem voéroudu pau stédugildi. Nidurskurdur i rekstrarazetlun
fyrir arid 2021 hafi pvi edli malsins samkvaemt kallad & uppstokkun & verkefnum eins og
gerd hafi verid grein fyrir i minnisblédum sem send voru stefnanda med svari vid krofu
I6gmanns stefnanda um afturkéllun &forma um breytingar. Tilfersla verkefna innan
stofnunarinnar hafi midad ad pvi ad na afram ad sinna ldégbundnum skyldum
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27.

28.

stofnunarinnar prétt fyrir hagreedingarkréfu. Engar breytingar a Il6gum eda reglugerdum
hafi verid gerdar samhlida nidurskurdi. Stofnuninni hafi verid skylt ad standa fyrir
reglulegum namskeidum a grundvelli [...], [...]namskeidum og namskeidum fyrir [...].
P& hafnar stefndi einnig peim malatilbanadi stefnanda ad ekki hafi verid synt fram 4 ad
um hagraedingu eda rekstrarnidurskurd hafi verid ad reda enda stefnandi sa eini sem hafi
ordid fyrir pvi ad missa starf sitt og stofnunin hafi ekki leitast vid ad spara ad 6dru leyti
en pvi ad rdda ekki i lausar stodur. Visi stefnandi i pessu sambandi til pess ad stofnunin
hafi radid til sin prja nyja starfsmenn i jantar 2021. Stefndi byggir & pvi ad prétt fyrir
almenna hagradingarkrofu vegna rekstrararsins 2021 hafi fé til [...] verid veitt
sérstaklega til stofnunarinnar i fjarlogum. Skyrar aherslur hafi komid fram af halfu
rdduneytisins um ad pvi fé yrdi eingéngu varid til [...]. Ekki hafi pvi verid unnt ad nyta
pbad & moti almennri hagredingarkrofu. Gridarmiklar skyldur hvili 4 stofnuninni 1 [...]
og nakvaemnikrafa i [...] sé mikil. Arlegar ytri uttektir fari fram 4 [...] stofnunarinnar
vegna [...]. Um sé ad reda floknar upplysingar sem kalli 4 verulega sérhafingu
starfsmanna med sérfredimenntun 4 svidi [...]. Stefnandi bai ad mati stofnunarinnar ekki
yfir peirri haefni sem par sé farid fram a og pvi hafi ekki verid unnt ad bj6da honum
tilfeerslu i umreedd storf.

Stefndi visar til pess ad i jantar 2021 hafi verid radid i samtals prja storf. Nytt starf
sérfraedingsi[...] sem var auglyst pann 15. oktober 2020 og hlutastarf (50—75%) til ellefu
manada i verkefni vid midlun sérfrediupplysinga ar [...], rekstri [...], bedi vegna téds
fjar. bridja rddningin hafi verid timabundin til eins ars, vegna afleysingar i feedingarorlofi
sérfreedings i [...]. Radid hafi verid i oll storfin 4 grundvelli raunvisindamenntunar.
Stefnandi bai ad mati stofnunarinnar ekki yfir peirri haefni sem par er farid fram & og pvi
hafi ekki verid unnt ad bjéda honum tilferslu i umreedd storf. Stefndi fullyrdir ad
uppsogn stefnanda hafi byggst & kréfu um hagraedingu og innleidingu nyrra verkefna og
ad han hafi verid réttilega byggd & peim grundvelli i samreemi vid 1. mgr. 43. gr.
starfsmannalaga. Gett hafi verid medalh6fs, malid rannsakad itarlega &dur en dkvordun
var tekin og byggt & légmetum sjonarmidum. Stefndi byggir & pvi ad umreedd
nidurlagning og uppsogn stefnanda hafi verid itarlega rokstudd og ad &stedur uppsagnar
hafi ekki att reetur ad rekja til atvika sem falla undir 21. gr. starfsmannalaga.

Stefndi hafnar peim malatilbinadi stefnanda ad hann hafi sinnt stafreenum verkefnum i
rikum meli, medal annars med visan til fréttaskrifa a Facebook-sidu stofnunarinnar,
tolfreedi um lestur frétta, ndmskeids sem stefnandi sotti og fyrri reynslu af [...].
Sémuleidis ad stofnuninni hafi verid fullkomlega ljést ad hann hefdi baid yfir naegilegri
og yfirgripsmikilli reynslu, menntun og pekkingu hvad stafreen malefni vardadi. betta sé
ekki rétt i 1josi peirrar endurskipulagningar sem stofnunin hafi talid naudsynlega. I pessu
sambandi bendir stefndi a ad markmid endurskipulagningarinnar hafi verid stafraeen préun
i freedslu og midlun. Hugmyndin hafi verid ad proa stafraena freedslu og midlun & annan
hatt med vali og innleidingu & nyjum kerfum til stafreennar pjonustu & svidi freedslu og
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29.

midlunar asamt pvi ad vera sjalfberari um uppferslu og teknilega vinnslu & vefsveedi
stofnunarinnar. B hafi verid lengi med Facebook-sidu og vefsveedi. Helstu verkefni
upplysingafulltria hafi verid ad skrifa fréttir baedi & vef og a Facebook. EKki hafi falist i
starfi hans ad proa nyjar freedslu- eda midlunarleidir eda vinna ad teeknilegri préun. Nyjar
stafreenar leidir hafi hins vegar verid préadar & lidnu ari ad frumkvaedi serfreedinga i
fagteymum stofnunarinnar og beri par helst ad nefna [...] sem sé stafreen midlun freedslu
a vef stofnunarinnar. Sérfredingar i teymi [...] hafi haft frumkvadi ad verkefninu og
notid adstodar tolvupjonustu stofnunarinnar. Sérfreedingar i sama teymi hafi att
frumkvaedi ad Facebook-sidunni: [...] og Instagram-reikningi med sama heiti.
Sérfreedingar i [...Jteymum stofnunarinnar hafi & lidnu ari att frumkveedi ad aukinni
midlun um [...] & nyrri Facebook-sidu og nyjum Instagram-reikningi. Sérfreedingar i
framangreindum teymum sjai um ad midla efni beint & sidurnar og vidhalda pvi efni.
Sama gildi um undirsidur heimasiou B. Ad undanférnu hafi verid bodid upp & stafrena
kynningar- og samradsfundi med forritinu Teams sem gefid hafi géda raun og sparad
tima. bvi sé hins vegar ekki métmelt ad upplysingafulltrui hafi skrifad fjolda frétta sem
fengid hafi mikinn lestur. Breytingin sem akvedin var hafi verid si ad draga ur
greinaskrifum og ©Odrum textaskrifum en efla myndrena framsetningu, fjolga
myndbondum, sbr. m.a. [...], og efla gagnvirk stafreen samskipti vid almenning og
fyrirteeki i hvivetna. A grundvelli straumlinustjornunar sem hafi verid pema i innri
freedslu stofnunarinnar sidastlidid ar sé gert rad fyrir pvi ad hréefni i midlun komi beint
fr4 fagteymum stofnunarinnar en midlegt teymi sjai um taeknilega hlid stafreennar
freedslu- og midlunar. Stofnunin hafi pannig talid ad fagleg- og rekstrarleg rok veeru fyrir
peirri breytingu & skipulagi ad fredslu- og kynningarefni yrdi framvegis unnid i
vidkomandi fagteymum.

Stefndi hafnar peim malatilbuinadi stefnanda ad nidurlagning starfs fai ekki stadist og par
med rokstudningur um ad skera purfi nidur i verkefnum tengdum midlun upplysinga og
stafrenum verkefnum par sem nafngreindur sérfredingur hafi verid radinn til
stofnunarinnar til ad sinna verkefnum sem stefnandi sinnti. Fram hafi komid ad stefnt sé
ad pvi ad efla stafreena proun. Hugsunin sé ad né fram aukinni sjalfvirkni og bjoda upp &
sjalfsafgreidslu i auknum meeli til ad styra betur alagi & starfsmenn stofnunarinnar, en
fram hafi komid i vinnumenningarkénnunum stofnunarinnar ad yfir 60% starfsmanna
telji ad verkefnaalag sé oOhoflega mikid. Nefndur sérfreedingur sinni verkefnum
sérfraedings i midlun sérfraediupplysinga ar [...] og [...], rekstri [...]. Pessi verkefni
krefjist sérfraedipekkingar 4 svidi [...] auk raunvisinda eda félagsvisinda. Hann sé radinn
a grundvelli raunvisindabakgrunns. Starfid sé¢ a svidi [...] og [...] en ekki midlagt eins
og starf upplysingafulltrda og starf serfreedings i stafreenni proun freedslu og midlunar.
pa sé, eins og fyrr sé getid, starfid fjarmagnad af sérstakri fjarveitingu til stofnunarinnar
til [...].

13



30.

31.

32.

Stefndi hafnar sdmuleidis peim mélatilbunadi stefnanda ad ad i febrtar 2021 hafi verio
auglyst laust til umsoknar starf sem hafi verid sama starf og stefnandi gegndi. Stefndi
bendir & ad pad starf sem var auglyst er sama starf, med sému starfslysingu og stefnandi
fékk til skodunar pann 19. névember 2020 og midadi ad pvi ad sameina lykilverkefni
tveggja og hélfs stodugilds i eitt stodugildi og hafi falid i sér litinn hluta verkefna sem
adur hofou heyrt undir starf upplysingafulltria. Fyrir liggi ad stefnandi uppfyliti ekki
heefniskrofur eins og fyrr sé rakid. Pad sé pvi rangt ad radinn hafi verid sérfreedingur til
ad sinna sému verkefnum og stefnandi gerdi enda haefniskrofur dlikar. Med auglysingu
um starfid hafi stefnanda gefist kostur a ad sekja um pad eins og 6drum. Pannig hafi
stefnanda gefist & ny kostur & ad lata meta haefni sina og nd i samanburdi vid adra pegar
nokkud var lidid fra fyrra mati og hann e.t.v. kominn med nyjar upplysingar. Heefnikréfur
hafi verid verulega olikar peim sem gerdar voru pegar starf upplysingafulltria var auglyst
laust til umsdknar og stefnandi radinn i éndverdu.

Stefndi visar til pess ad stefnandi heldur pvi fram ad B hafi ekki studlad ad réttri
malsmedferd og pvi sé nidurlagningin 6l6gmeet. Stofnuninni hafi borid ad lata fram fara
mat eda greiningu & innvidum stofnunarinnar til pess ad fa nidurstédu um pad hvort
leggja pyrfti nidur storf, hvada storf pad veeru og hvada starfsmenn keemu til med ad seta
nidurlagningu & starfi. Par med hafi purft ad leida pad i ljos med Oyggjandi hetti ad
naudsynlegt hefdi verid ad leggja nidur starf stefnanda og ekki hefdi verid haegt ad finna
annad starf fyrir hann innan stofnunarinnar. Stefndi bendir & ad i minnisbladi um breytta
verkefnadreifingu fra 15. névember 2020 sé ad finna videigandi greiningu & kostum vid
innleidingu nyrra verkefna a svidi stafreennar prounar og hagraedingu i stérfum innan
stofnunarinnar og ahrifum af pvi. Ad baki liggi yfirferd stjornenda og vinnugdgn sem
hofd hafi verid til hlidsjonar vid undirbuning rekstrardzetlunar, m.a. med yfirliti yfir
nokkur storf sem til greina pottu koma til hagraeedingar og breyttrar verkefnadreifingar
haustid 2020 eda & nastu arum. Einnig séu par tilgreind stodugildi samkvemt
kostnadarmati frumvarps sem 4 pa fyrir Alpingi.

Stefndi motmeelir peirri talkun sem fram kemur af halfu stefnanda um ad stofnuninni hafi
borid ad lata fram fara frekara mat eda greiningu en gert var a innvidum stofnunarinnar
til ad leida i 1j6s med dyggjandi heatti ad naudsynlegt hafi verid ad leggja nidur starf
stefnanda. Stefndi byggir & pvi ad stjornendur stofnunarinnar hafi starfs sins vegna
fullnaegjandi yfirsyn yfir skyldur stofnunarinnar og pau stédugildi sem séu naudsynleg
til ad uppfylla paer skyldur i samraemi vid fjarheimildir hverju sinni. Stjornendum sé skylt
ad haga stjérnun med peim heetti ad fjarmunir séu sem best nyttir til pess ad uppfylla
brynustu skyldur stofnunarinnar & hverjum tima. paer skyldur geti purft ad ganga framar
hagsmunum einstakra starfsmanna. Yfirstjorn B hafi metid pad svo ad stada
upplysingafulltria veeri ekki lengur naudsynleg. Brynna veeri ad verja fjarmununum i
stafreena préun med pad ad markmidi ad sinna afram brynustu skyldum stofnunarinnar &
sjalfvirkari hatt og hagkveemari til lengri tima litid, eins og gerd sé grein fyrir i atlun
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33.

34.

stofnunarinnar um stafraena proun. betta séu augljoslega lgmeet sjonarmid og malid hafi
verid vel undirbdid.

Stefndi hafnar peim malatilbanadi stefnanda ad tilkynning um verulegar breytingar a
verkefnaskipulagi og aherslum tengdum starfi hans og mogulegri nidurlagningu starfs
sem hafi verid upphaf ad rannsokn mals, andmalaferli og ad lokum stjornvaldsakvordun
um nidurlagningu starfs og uppsogn skv. 43. gr. starfsmannalaga hafi falid i sér
ologmaeti. Ekki hafi verid um ad reeda tilkynningu um breytingu a starfi eftir 19. gr.
starfsmannalaga. Ekki hafi legid fyrir upplysingar hja stofnuninni um ad stefnandi hefdi
ba haefni sem krafist var vido sampaettingu verkefna sem hofou heyrt undir 6lik stodugildi
i eina starfslysingu. bad hafi verid mat stofnunarinnar med tilliti til medalhofs og ut fra
rannsoknarreglu ad rétt veeri ad gefa stefnanda feeri & ad gera vel grein fyrir haefni sinni
med tilliti til hinnar nyju starfslysingar svo ad ad leggja meetti faglegt og malefnalegt mat
a pad hvort unnt veeri ad breyta starfi stefnanda skv. 19. gr. starfsmannalaga en na engu
ad siour peim rekstrarlegu markmidum og krofum sem pyrfti. Um samfellt
malsmedferdarferli hafi verid ad raeda, par sem itarlega hafi verid kannad hvort forsendur
veeru fyrir pvi ad breyta starfi stefnanda. Ad peirri kdnnun lokinni hafi pad ekki reynst
vera unnt. bPvi hafi ekki verid unnt ad beita veegara Urreedi en uppsogn til ad breyta starfi
stefnanda til samreemis vid hina nyju starfslysingu. Ferlid hafi verid faglegt, byggt &
malefnalegum forsendum, medalh6fs verid geett, rannsdkn verid itarleg og stefnanda
gefid feri & ad koma med upplysingar og andmeli. Stefnandi hafi notid lidsinnis
l6gfreedings stéttarfélags sins i ferlinu. Honum hafi strax i upphafi ferlis verid bodid ad
hafa allan pann sveigjanleika sem hann teldi sig purfa vardandi vinnutima, vidveru og
verkefnaskil medan & ferlinu steedi og ad ekki yrou gerdar krofur til hans hvad pad
vardadi. Vegna veikinda stefnanda hafi ferlinu verid frestad og stefnanda greidd laun
umfram veikindarétt & timabilinu fra pvi ad hann skiladi vottordi vegna veikinda og par
til uppsagnarfrestur tok vid en veikindaréttur stefnanda hafi adeins verid 50% fra 30.
névember og til starfsloka. Malsastedur stefnanda sem reistar séu & 19. gr.
starfsmannalaga séu & misskilningi byggdar og haldi ekki. ba er pvi métmalt ad um
atyllur hafi verid ad reeda i tengslum vid fullyrdingar stefnanda um starfslokasamning.

pa visar stefndi til pess ad haefnismat pad sem stefnandi gekkst undir hafi verid
bydingarmikid og ad fullu marktaekt, unnid pannig ad stefnandi hafi fengid ad gera grein
fyrir haefni sinni hvad vardadi einstakar haefniskrofur nyrrar starfslysingar. Hann hafi
fengid senda fundargerd ar pvi samtali sem honum hafi bodist ad gera athugasemdir vid
eda koma med vidbotarupplysingar um haefni sem ekki hefdi verid gerd grein fyrir i
samtalinu og skrad i fundargerd. Jafnframt hafi stefnandi a ny fengid teekifeeri til ad koma
a framfzeri athugasemdum og upplysingum vardandi nidurstddu matsins med posti. bvi
er alfarid métmalt ad stofnuninni hafi borid ad fresta mati umfram pad sem gert var m.t.t.
veikinda stefnanda, en su krafa hafi aldrei komid fram af halfu stefnanda i ferlinu 6llu.
Stofnuninni hafi verid heimilt ad gefa stefnanda kost & ad taka patt i og tja sig um
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35.

36.

fyrirhugadar breytingar, m.a. med haefnismati, eins og fram hafi komid i bréfi til hans 19.
november 2020. Oljost sé hvad stefnandi eigi vid med pvi ad honum hafi ekki verid
tilkynnt um tilgang haefnismatsins. Pa er pvi motmeelt ad nefnt bréf hafi falid i ser hotun
eda ad pad hafi verid andsteett akveedum starfsmannalaga eda stjornsyslulaga. pad hafi
verid lidur i rannsokn méls sem til skodunar var, kénnun & leidum i Ijési medalhéfsreglu
og med pvi dsamt 6dru i ferlinu hafi stefnanda gefist teekifaeri til andmala umfram
lagaskyldu. Ordavalid umsakjandi i skyrslu radgjafa hafi enga pa pydingu sem stefnandi
Kjosi ad gefa pvi. P& hafi stefnandi ekki synt fram & ad hann hafi verid svo & sig kominn
ad hann geeti ekki gengid undir haeefnismat. Haefnismatid hafi verid hlutlaust og tekid til
atrioa sem stefnandi hafi gefid itarlegar upplysingar um fyrir sitt leyti og hann hafi ekki
Oskad eftir frestun & pvi i vidtélum vid rddgjafarfyrirtekid. Af skyrslunni verdi radio ad
engin merki pess ad hann hafi ekki getad komid 6llum upplysingum og svérum vid
spurningum & framfeeri hafi komid fram. P4 er méalsasteedum stefnanda um ad hann hafi
verid grunlaus um feril malsins eda einstaka peetti pess og framvindu métmeelt. ba er pvi
moétmeelt ad i dndverdu hafi verid buid ad mota afstodu til starfsloka stefnanda.

Stefndi visar til pess ad stefnandi haldi pvi fram ad B hafi stadfest med tolvubréfi 9. jani
2020 ad hafa pa pegar haft &form um ad losa sig vid stefnanda sem starfsmann. Stefndi
visar pessari fullyrdingu alfarid & bug. I télvubréfi pvi sem stefnandi visi til sé 6skad eftir
ad hann skili inn fartdlvu og farsima par sem ovist sé um endurkomu hans til starfa. bad
sé vidtekid verklag hja stofnuninni ad starfsmenn i fedingarorlofi eda langtima
veikindaforfollum skili inn fartélvu og farsima til ad haegt sé ad nyta teekin i starfseminni
a medan. Slik teeki séu vinnutaeki i eigu rikisins og B leggi &herslu & ad pau séu avallt vel
nytt. A pessum tima hafi stefnandi verid med gilt veikindavottord par sem fram hafi
komid ad Ovissa veaeri med endurkomu. bannig hafi i stad dagsetningar i reitnum
endurkoma stadid dvist. Fyrir dyrum hafi stadid radning tolf sumarstarfsmanna i
tengslum vid atak Vinnumalastofnunar og 1690 hafi verid ahersla & ad kalla inn 61l 6notud
teeki og tol til ad lagmarka innkaup vegna peirra. A fundi med stefnanda 9. juni 2020 hafi
skyrt verid tekid fram ad ordalag i umreeddum télvupdsti hefdi einungis verid tilvisun i
gildandi veikindavottord. Pad hafi verid aréttad med tolvuposti i kjolfarid. Télvupostur
stefnanda fra 18. juni 2020, par sem hann skiladi inn nyju veikindavottordi, stadfesti
skilning hans & pvi ad um tilvisun i ordalag fyrra veikindavottords hafi verid ad reda.
bar segi: Hér er vottord, Utgefid ad lokinni rannsokn i dag. Eg sny aftur ar veikindaleyfi
20. jali nk i 100 prosenta vinnu. Er pa ovissa um slikt ar ségunni.. Pa hafi pvi ekki verid
fylgt eftir ad stefnandi skiladi inn farsima. Fram hafi komid hja stefnanda ad hann hefdi
verulegt 6hagraedi af pvi ad skila inn simtaekinu. Ekki hafi verid talin sama porf & ad nyta
pad teeki og télvuna.

pa motmeli stefndi pvi ad stofnunin hafi ekki virt réttmaetisreglu stjornsysluréttar.
Stefndi visar til itarlegrar umfjéllunar sinnar um fjarhagslegar forsendur fyrir nidur-
lagningu starfs upplysingafulltria samhlida aherslubreytingum. Ekki verdi séd hvernig
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37.

38.

endurskipulagning verdi rokstudd med malefnalegri heetti en par er gert. Forstédumenn
stofhana verdi ad hafa svigram til ad meta hvers konar endurskipulagningaradgerdir skili
mestum arangri til lengri tima fyrir viokomandi stofnun. pvi sé métmeelt ad stofnunin
hafi auglyst sama starfid og stefnandi gegndi. Um sé ad raeda nytt starf byggt a somu
starfslysingu og hafnismat i addraganda nidurlagningar starfsins byggdist &. Stefnanda
hafi verid gefio forskot & adra umsakjendur til ad leggja fram gdgn og upplysingar um
ad hann teldist haefur til ad gegna starfinu. Hvad vardi skorun vid fyrra starf verdi einnig
ad benda & ad stefnandi hafi haft skyrt teekiferi umfram adra umseaekjendur par sem hann
gegndi starfi hja stofnuninni. Hvad vardi pekkingu & hlutverki stofnunarinnar, stefnu og
aherslum hafi hann einnig haft umtalsvert tekiferi umfram adra til undirbinings og
Oflunar gagna. Sem fyrr segi hafi hann ekki uppfyllt haefniskrofur.

Eins métmeeli stefndi pvi ad stofnunin hafi ekki virt rannséknarreglu stjornsyslulaga.
Stefndi telji einsynt ad rannséknarregla stjornsyslulaga hafi verid virt og malid
naegjanlega upplyst svo taka matti &kvordun ad undangenginni greiningu & starfsemi
stofnunarinnar og ahaettumati af pvi ad leggja nidur starfid. P4 telur stefndi ad medalhdfs
hafi verid gett. I rokstudningi vegna akvordunar um nidurlagningu starfsins sé rakid ad
flest storf hja B krefjist menntunar 4 svidi [...] eda stjornsyslu og séu langflestir
sérfraedingar stofnunarinnar [...]. Moguleikar til breytinga 4 verkefnum séu mestir i peim
storfum. Fram komi ad storf vio stodpjonustu séu fa en sérhefd og starf
upplysingafulltria hafi verid eitt af peim. Med pessu telur stefndi synt & ad valkostir vid
endurskipulagningu starfsins hafi ekki verid adrir en peir ad leggja nidur starfid eda lata
fram fara haefnismat og meta i kjolfario hvort til nidurlagningar kemi. Stefndi telur ad
vid mat & pvi hvort medalhdfsreglu hafi verid geett purfi ad lita til pess med hvada heetti
unnt hafi verid ad na pvi markmidi sem ad var stefnt. Markmid endurskipulagningarinnar
hafi verid ad na fram hagraedingu og breyttum &herslum. EKkki sé i malatilbunadi
stefnanda eda 6drum sjénarmidum, gégnum eda upplysingum sem fram hafi komid gerd
grein fyrir pvi hvernig unnt hefdi verid ad na pvi markmidi med 6dru moti en gert var.
Med visun til pessa hafnar stefndi pvi ad medalho6fs hafi ekki verid geett.

Stefndi telur rangt farid med ad stefnanda hafi ekki gefist kostur a ad tja sig um
fyrirhugud starfslok adur en akvordun var tekin um nidurlagningu starfsins. begar med
bréfi 19. ndvember 2020 hafi verid visad til akvaedis starfsmannalaga um nidurlagningu
starfs. Fram hafi komid i bréfi til stefnanda ad breytingarnar veeru a&formadar samhlida
bvi ad ekki yrdi endurradid i eina og halfa stodu hja stofnuninni. Hafi pvi verid ljost ad
feekkun stodugilda veeri ad eiga sér stad. Akvaedid geri ekki rad fyrir andmeelarétti en
engu ad sidur hafi hann verid veittur med hafnismati og tekifeerum til athugasemda,
spurninga og samtals. Stefndi telur ad bréfio hafi verio mjog skyrt um pad ad
nidurlagning starfsins veeri til skodunar. Med patttoku i haefnismati hafi stefnanda gefist
kostur & ad koma ad gognum og sjonarmidum til ad hafa ahrif a akvoérdunina.
Radgjafarfyrirteekid C, sem séd hafi um framkveemd matsins, hafi upplyst stofnunina um

17



39.

40.

ad stefnandi hefdi fengid senda fundargerd vegna matsins 3. desember 2020. Einnig hafi
stefnanda verid gefinn kostur & ad koma ad frekari upplysingum eda gégnum. Engin slik
gogn eda upplysingar hafi borist. begar haefnismatid hafi verid sent stefnanda hafi honum
a ny gefist kostur & ad koma ad frekari upplysingum og gégnum. Engin slik gogn eda
upplysingar hafi borist. Mannaudsstjori hafi sent stefnanda télvuskeyti 25. névember
2020 par sem honum hafi verid bent & ad hann geeti leitad til hennar eda forstjéra um
frekari upplysingar. Med tolvuskeyti 26. november hafi 16gmanni stefnanda og [ ...] verid
veittar skyringar & &formum B, i tilefni erindis til stofnunarinnar, par sem skyrt komi
fram ad akvoroun liggi ekki fyrir um nidurlagningu en han sé moguleg. Sérstaklega hafi
verid bodid ad veita frekari upplysingar. Tolvupdstsamskipti hafi einnig att sér stad milli
forstjéra og mannaudsstjora B og ldgmannsins um haefnismat, veikindarétt o.fl. og einnig
nokkur samtol par sem upplysingar hafi verid veittar eins og 6skad hafi verid eftir. |
samreemi vid 6sk I6gmannsins sem komid hafi fram i t6lvuposti 21. desember hafi verid
akvedid ad fresta frekari rvinnslu malsins fram yfir aramétin 2020/2021. Akvérdun um
nidurlagningu starfsins hafi ekki verid tilkynnt fyrr en 15. jantar 2021 og midad Vvid
gildistoku pann 1. febrdar 2021. Med visan til alls pessa motmeeli stefndi pvi ad brotid
hafi verid gegn andmeelarétti stefnanda. Hann hafi verid veittur umfram skyldu.

Stefndi hafnar peim malatilbinadi stefnanda ad brotid hafi verid gegn tilkynningarskyldu
og upplysingarétti. Rangt sé sem stefnandi haldi fram ad fyrst pann 15. jantar 2020 hafi
stefnanda verid tilkynnt um ad sérstakt stjornsyslumal veeri i gangi. Teepum tveimur
manudum &dur, 19. ndvember 2020, hafi stefnandi fengid afhent bréf par sem visad hafi
verid til pess ad til skodunar veari ad leggja starf hans nidur. Ekki verdi séd hvernig unnt
hefdi verid ad tilkynna stefnanda um edli méalsins med skyrari heetti. Faum ddégum sioar,
26. névember 2020, hafi Igmadur [...] haft samband vid B og sent erindi par sem farid
hafi verid fram & afturkéllun erindis stofnunarinnar. Hafi stofnuninni pvi verid ljost ad
stefnandi hefdi fengid l0glerdan rddgjafa og honum veeri pannig ljost hvert edli
stjornsyslumalsins veeri. Logmanni stefnanda hafi pegar i stad verid veittar nanari
skyringar & malinu og bodid ad koma a framfaeri frekari athugasemdum eda spurningum.
Erindi I16gmannsins hafi svo verid svarad skriflega skémmu sidar.

pa visar stefndi pvi & bug ad l6gmeetisregla hafi verid brotin. Visar hann til itarlegrar
umfjollunar sinnar um forsendur endurskipulagningar og akvérdunar um nidurlagningu
og uppsdgn. Malsmedferd stofnunarinnar hafi i reynd verid umfram peer krofur sem
starfsmannaltg geri rad fyrir med pvi ad stofnunin hafi 1atid fara fram haefnismat vid
undirbuning akvordunar og i kjolfarid tekio afstodu til pess med akvordun um
nidurlagningu starfsins. Til grundvallar akvérdun um nidurlagningu og uppsogn hafi
legid gogn og fullnaegjandi skyringar og undanfarandi greining, svo sem stefnanda sé
ljost. Akvérdunin hafi verid reist 4 malefnalegum forsendum og i samrami vid 16g. Med
bvi ad nidurlagning og uppsodgn a starfi stefnanda hafi verid i samraemi vid 16g og
medferd malsins einnig beri ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda. Ekki hafi verid
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42.

brotid gegn akvaedum stjérnsyslulaga eda reglum stjornsysluréttar. Engri saknaemri
hattsemi hafi verid til ad dreifa af halfu B. Stada upplysingafulltria hafi ekki lengur verid
naudsynleg og mikilvaegara ad verja fjarmunum i stafraeena préun med pad ad markmidi
ad auka hagkveemni og sjalfvirkni. betta hafi verid Il6gmet og malefnaleg markmid vegna
hagsmuna stofnunarinnar sem forstjori hafi att mat um auk peirrar skyldu ad radstafa
fjarmunum & &rangursrikan hétt i samreemi vid fjarheimildir. Méalsmedferd hafi verid i
samreemi vid 16g. Stefndi moétmelir bétakrofu stefnanda en verdi ekki fallist a
syknukrofu er byggt & pvi til vara ad leekka beri krofur stefnanda til muna enda sé
domkrafa hans i engu samraemi vid domaframkvemd pegar fallist hefur verid &
botaskyldu fyrir oOréttmaetan eda 6logmaetan starfsmissi. Leekka beri botakrofu til
samreemis vid domaframkvemd. P4 métmali stefndi miskabdtakrofu stefnanda, enda
séu i engu uppfyllt skilyrdi 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993. Til vara er miskabdtakrofu
motmeelt sem allt of harri. Dréattarvaxtakrofu stefnanda er einnig métmeelt.

Nidurstada
Stefndi i mali pessu er opinber stofnun sem starfar samkvaemt [6gum og um starfsemina

gilda auk sérlaga um stofnunina badi stjornsyslulég og élogfestar reglur stjornsyslu-
réttar. P4 gilda um l6gskipti adila akvaedi laganna um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996 auk 6l6gfestra regina starfsmannaréttar. [ 19. gr. laganna um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins er kvedid a um starfsmanni sé skylt ad hlita breytingum
a storfum sinum og verksvidi fra pvi sem var er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur
vid slikar adsteedur kosid ad segja upp starfi sinu, enda skyri hann radherra eda
forstodumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar
honum. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal
hann halda 6breyttum launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima
hans i embatti eda jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkveemt
raoningarsamningi. Med bréfi forstjora B sem stefnanda var afhent & fundi peirra 19.
november 2020 kemur fram ad til standi ad gera verulegar breytingar &
verkefnaskipulagi og dherslum tengdu starfi pvi sem pu gegnir sem upplysingafulltrui,
samhlida pvi ad ekki verdur radio i 1,5 stodugildi tengd fraedslu og upplysingamidlun
hja stofnuninni. Efnislega verdur bréf petta ekki skilid 6druvisi en svo ad med pvi sé
bodad ad gera eigi breytingar & storfum starfsmanns a pann hatt sem um er fjallad i
nefndri 19. gr. starfsmannalaga. Pa er i bréfinu stefnanda gefinn kostur 4 ad gangast undir
sérstakt haefnismat sem stofnunin hafdi fengid sjalfsteett starfandi radgjafarfyrirtaeki sem
starfar & almennum markadi til ad annast. Fram er komid ad sama fyrirteeki hafdi pegar
komid ad undirbiningi nefndra breytinga fyrir B. EKki verdur fallist & ad med pessum
undirbuningi hafi stefndi getad talist hafa lagt fullnaegjandi grundvéll ad akvordun sinni,
sem hann tok tveimur manudum sidar, um ad leggja nidur starf stefnanda.

Vid pad verdur ad mida ad forstddumenn stofnana rikisins hafi ad 16gum verulegt
svigram til ad endurskipuleggja og hagraeda i starfsemi stofnana peirra sem peim er falin
forstada fyrir. P4 er pad skylda peirra samkveemt 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996 ad
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tryggja ad rekstraratgjold og rekstrarafkoma stofnunar, sem peir styra, sé i samraemi vid
fjarlog og ad fjarmunir peir sem varid er til reksturs stofnunar séu nyttir & arangursrikan
hatt. Stefndi i mali pessu hefur fert fram itarlegan rokstudning fyrir forsendum
endurskipulagningar peirrar sem stofnunin rédst i a arinu 2020 og leiddi ad lokum til
akvordunar um nidurlagningu starfs pess sem stefnandi gegndi og uppsagnar hans. Af
bvi sem fyrir liggur i malinu verdur ekki fullyrt ad ekki hafi legid til grundvallar
akvoroun um nidurlagningu og uppsdgn gogn og fullnaegjandi skyringar og undanfarandi
greining med tilliti til fjarhagslegra forsendna sem stofnuninni var gert ad starfa eftir. PO
pannig verdi fallist & ad stefndi hafi ad 16gum haft badi rétt og skyldu til ad standa ad
endurskipulagningu og hagraedingu i starfsemi stofnunarinnar og ad &kvoréun um
utfeerslu slikrar hagraedingar hafi ad meginstefnu radist af mati stefnda eru vali hans &
leidum til ad na markmidum sinum settar skordur af grunnreglum stjérnsysluréttar. bar
4 medal er réttmetisreglan, en samkvemt henni verda stjornvold avallt ad reisa
matskenndar akvardanir & malefnalegum sjonarmidum. bannig verdur ef starfsménnum
er fekkad i hagraedingarskyni ad leggja mat & pad hvernig peir nytast i starfsemi
vidkomandi stofnunar og heefni pess starfsmanns sem rédgert er ad segja upp i
samanburdi vid adra starfsmenn, medal annars med tilliti til pekkingar og starfsreynslu &
vidkomandi svidi. ba ber forstddumanni ad geeta ad medalhofsreglu stjdrnsysluréttar med
bvi ad fara ekki strangar i sakirnar en naudsyn ber til vid toku ipyngjandi akvordunar.

pad leidir af edlisrokum ad afar 6rougt er feera sonnur a eda stadfesta hvada atlun eda
asetningur byr i huga forstddumanns stofnunar sem akvedur ad leggja nidur starf eda
segja upp starfsmanni stofnunar. Af pessu leidir ad sérhver visbending um 6malefnalega
&tlun eda tilgang verdi talin hafa rikt sonnunargildi eda leida til pess ad vafi um
raunverulega atlun forstédumanns kunni ad verda metin stofnuninni i 6hag. I pessu mali
liggur fyrir ad med bréfi til stefnanda 9. juni 2020 bad svidsstjori stefnanda, sem pa var
i veikindaleyfi, um ad hann skiladi inn teekjum, fartdlvu og farsima, par sem oOvist veeri
um endurkomu hans til starfa. b4 stadfesti forstjéri B fyrir démi ad han hefdi sagt
stefnanda & fundi peirra 19. névember 2020, par sem tilkynnt var um fyrirhugadar
breytingar & starfi hans, ad med pessu veeri ekki sagt ad hdn hefdi misst allan dhuga a ad
starfa med honum. Mannaudsstjori stofnunarinnar stadfesti adspurd fyrir domi ad ekkert
hefdi verid skodad innan stofnunarinnar ad gera stefnanda kleift ad seekja endurmenntun
eda endurpjalfun svo ad hann geeti fullnaegt peim breyttu kréfum sem fyrirhugad var ad
geratil pess starfsmanns sem myndi gegna pvi starfi sem i raun tok vid af starfi stefnanda.

Stefndi i mali pessu byggir a pvi ad asteedur nidurlagningar starfs stefnanda hafi verio
aukin ahersla rikisstjérnar a stafreena proun og almenn adhaldskrafa i rekstri stofnun-
arinnar. Fyrir liggur ad i febrar 2021 auglysti stefndi laust til umsoknar nytt starf
sérfraedings i stafreenni préun, freedslu og midlun. Af verkefnalysingu starfsins i er 1jost
ad um er ad reda verkefni sem stefnandi sinnti adur. Af pvi sem fram kemur i
malatilbinadi stefnda um per &herslubreytingar sem gerdar hofou verid med breyttri
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starfslysingu og um margt eru fremur o6ljésar verour helst radid ad etlun stefnda hafi
verid ad gera breytingar sem voérdudu fyrirkomulag namskeidahalds med aukinni &herslu
& namskeidahald um fjarfundabinad og ad leggja aukna &herslu & fjolbreyttari notkun
samfélagsmidla vid kynningarstarf stofnunarinnar. bad er afstada démsins ad stefndi hafi
ekki synt fram & ad neinar per &herslubreytingar hafi ordid med hinni breyttu
starfslysingu ad ekki hafi métt gera rad fyrir ad stefnandi geeti fullneegt peim breyttu
haefniskrofum sem af peim leiddi. Med visan til pessa og pess sem ad framan er rakid
verdur pvi fallist & pad med stefnanda ad forstédumadur B hafi med dkvérdun sinni 15.
jantar 2021 um ad leggja nidur starf upplysingafulltria, sem stefnandi gegndi, fra 1.
febrGar 2021, brotid gegn rétti hans med saknemum og 6l6gmatum hetti og bakad
stefnda botaskyldu. Fallast verdur & pad med stefnanda ad pessi framganga stefnda var
til pess fallin ad vera meidandi fyrir stefnanda og skada faglegt ordspor hans auk pess
sem han var til pess fallin ad valda verulegri roskun & stédu og hdgum stefnanda. A hann
pvi rétt & miskabotum dr hendi stefnda.

Fyrir liggur i malinu ad stefnandi naut greidsina ur Atvinnuleysistryggingasjodi i juni,
juli og &gust 2021 eftir ad hann for af launaskra hja stefnda. Stefnanda tokst ekki ad finna
starf vid hefi i heimaba sinum og vard ad flytja buferlum til Reykjavikur i pvi skyni.
Stefnandi hof storf & nyjum vinnustad i Reykjavik 1. september 2021. Fjartjonstimabil
botakrofu stefnanda midast pvi vid 1. mai 2021 til 31. agust 2021. Fjarhagslegt
atvinnutjon stefnanda nemur alls 2.039.162 krénum. Ekki er greiningur um pann
utreikning. Pa krefst stefnandi bota vegna kostnadar af pvi ad hafa purft ad flytjast
baferlum frd Akureyri til Reykjavikur til ad geta fengid nytt starf vid heefi. Hefur
stefnandi lagt fram sundurlidad yfirlit um ad s& kostnadur hafi numid alls 1.747.350
kronum. EKKi er agreiningur um pann Gtreikning. Stefndi hefur hins vegar andmeelt pvi
ad krafan komist ad i malinu med visan til pess ad breytt krofugerd stefnanda sé ny og
of seint fram komin ad pvi er varoar nefndan kréfulid par sem peirrar krofu sé ekki getid
i stefnu. A petta verdur ekki fallist par sem taka verdur undir med stefnanda ad um
forsendur nefndrar kréfugerdar er itarlega fjallad i stefnu. Auk pess krefst stefnandi
miskabdta ad fjarhaed 3.000.000 krona. Alls nemur pvi hofudstoll domkrofu stefnanda
6.786.512 kronum. Stefnandi krefst drattarvaxta af krofufjarhaed fra pvi ad domsmalid
var hofdad, 23. mars 2021, sbr. akvaedi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001. Med visan til alls
framanritads verdur fallist & krofugerd stefnanda eins og nanar greinir i domsordi en
upphafstimi drattarvaxta midadur vid domsuppsogu par sem endanleg krofugerd
stefnanda 1& ekki fyrir fyrr en vio lok malsmedferdarinnar og stefnda gert ad greida
honum malskostnad sem midast vid yfirlit sem stefnandi hefur lagt fram um malskostnad
sinn. Af halfu stefnanda flutti malid Jon Sigurdsson l6gmadur. Af halfu stefnda flutti
malid Soffia Jonsdottir I6gmadur. Astradur Haraldsson héradsdémari deemdi malid.
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Domsorad:
Stefndi, islenska rikid, greidi stefnanda, A, 6.786.512 kronur med drattarvéxtum skv. 6.
gr. laga nr. 38/2001 fra 20. juni 2022 til greidsludags og 2.500.000 kronur i méalskostnad.

Astradur Haraldsson
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