Héradsdomur Reykjavikur

Domur 30. mars 2022

Mal nr. E-1054/2021:

A

(Hulda Rés Rariksdottir 1dgmadur)
gegn

islenska rikinu

(Olafur Helgi Arnason I6gmadur)

1

Domur

Mal petta, sem domtekid var 3. mars 2022, h6fdadi A, [...], med stefnu birtri i febrdar

2021, & hendur fjarméala- og efnahagsraddherra og heilbrigdisradherra fyrir hond

islenska rikisins fyrir hond [...], [...], til vidurkenningar & tilgreindum réttindum og

ogildingar a akvaedi i radningarsamningi.

Stefnandi gerir eftirfarandi domkréfur i malinu:

(1) Ad vidurkennt verdi ad launagreidslur hans fra stefnda eftir [...] skuli reiknadar
med sama heetti og laun stefnanda voru reiknud fyrir [...], p.e. sem laun fyrir fullt
starf stefnanda i starfi [...] med laun samkvemt launaflokki 404, prepi 6 i
kjarasamningi Laeknafélags slands og stefnda.

(2) Ad vidurkennt verdi ad stefnandi njoti allra réttinda sem kjarasamningur
Laeknafélags Islands og stefnda tryggir leeknum.

(3) A0 deemt verdi dgilt akveedi i radningarsamningi [...] vio stefnda dagsettum 20.
september 2019 um ad hann skuli fa timakaup fyrir 100% starf sitt hja stefnda.

(4) A0 stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu
samkvaemt mati domsins, ad vidbaettum virdisaukaskatti.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad hann verdi demdur til greidslu

maélskostnadar ad mati démsins.

Malsatvik



Stefnandi hefur starfad a [...] lengstan hluta starfsaevi sinnar, fyrst sem [...] a arinu
[...], sidan sem almennur leeknir og loks sem [...]. Stefnandi lauk [...].

Stefnandi kvedst hafa fengid afhent uppsagnarbref i lok [...], stuttu fyrir 70 ara afmeeli
sitt. Bréfid var dagsett pann [...]. T bréfinu sagdi ad samkveemt 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 veeri gert rad fyrir ad starfsmadur léti af
storfum frd og med naestu manadamaétum eftir ad hann naedi 70 ara aldri, sbr. 2. mgr.
43. gr. laganna. Samkvaemt pvi lagaakveedi skyldu starfslok stefnanda verda pann
[.-].

pann [...] vard stefnandi sjotugur. Hann hafdi, préatt fyrir framangreint, ahuga & ad
starfa afram og 1ét yfirmann sinn vita af pvi. Taldi stefnandi ad [...] hefdi fulla porf &
vinnukroftum hans auk pess sem hann hefdi fulla starfsorku. Engar formlegar
vidraedur attu sér stad vid stefnanda vegna pessa. Hann sinnti ad eigin ségn sinum
[...] & [...] beodi fyrir og eftir afmeelisdag sinn, i samraemi vid samskipti hans og
yfirmanns hans, B [...]. Stefnandi segir ad engin breyting hafi ordid & verkefnum hans
0g abyrgdarsvidi vid &durnefnd timamot.

Stefnandi sendi pann [...] t6lvupost til yfirmanns sins og lysti &hyggjum af pvi ad
ekki veeri blid ad ganga fra malum vid hann. Hann vari ad hitta [...] og sinna peim
an formlegs samnings vid [...]. Stefnandi lysti pvi i pdstinum ad hann skildi malid
pannig ad hann veeri starfsmadur [...] og pess vegna veeru [...] sem hann keemi nélegt
tryggdir af halfu [...]. Hann 6skadi jafnframt eftir ad halda 6breyttum starfskjorum
sinum og ad samningur yrdi gerdur vid hann til eins ars i senn. bessu erindi beindi
yfirmadur stefnanda til mannaudsstjora [...].

Stefnandi skrifadi i framhaldi af pvi undir samkomulag vid [...], sem hann sjalfur
segir ad hafi verid undirritad i sidari hluta oktober 2019 en samkomulagid dagsett
aftur i timann eda 20. september 2019. Samkomulagid var gert til sex manada og
skyldi renna ut i lok marsméanadar 2020. pad gerdi rad fyrir breyttum launakjérum
stefnanda p6 ad vinna hans vari 0breytt, eftir pvi sem hann sjalfur segir. Samkveaemt
stefnanda taldi hann sér ekki annad faert en ad undirrita samkomulagid.

I samkomulagi stefnanda og [...] var melt fyrir um ad ,,... eftir starfslok hans vegna
aldurs ... myndi hann afram starfa a [...] i sinum sérgreinum. Starfshlutfall skyldi
vera 100%, laun greidd fyrir unnar stundir (timavinnu) og veikindaréttindi hans vera

eins og hja einstaklingi i timavinnu, sbr. grein 9.2.3 i kjarasamningi.
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Stefnandi setti sig i samband vid framkvemdastjora mannaudsmala & [...] i
marsmanudi 2020, sbr. t6lvupost dagsettan pann 11.mars. For hann i télvupdstinum
yfir sin mal og lysti pvi ad hann teldi brotid verulega & réttindum sinum med
framferdi [...] vegna samnings vid hann. Hann gerdi somuleidis kréfu um ad vid
endurnyjun samkomulags vid hann i lok pess manadar yrdu laun og réttindi hans feerd
til fyrri vegar. pad feeli i sér ad hann fengi kjarasamningsbundin réttindi sin, svo sem
ad tekin yrdi upp helgun ad nyju, &kveedid ,,... 55 ara tekur vaktir ... “ yrdi somuleidis
tekid inn ad nyju, svo og sérakvadi um fasta tima.

Svar barst stefnanda med bréfi framkvaemdastjéra mannaudsmala dagsettu 16. mars
2020. 1 bréfinu kom fram ad launakjor stefnanda veeru i fullu samremi vid
kjarasamning Laeknafélags Islands og islenska rikisins um timavinnumenn. ba hefdi
stefnandi haft um pad frjalst val ad gera timabundinn timavinnusamning eftir lok
fastradningar.

Stefnandi vildi starfa &fram hja [...] og akvad ad framlengja samninginn sem verid
hafdi i gildi fra [...] til 31. mars 2021. Var pad gert annars vegar med undirritun undir
nyjan samning 26. mars 2020, par sem starfshlutfall stefnanda hafdi verid feert nidur
i 0%, og hins vegar med aritun a upphaflegan samning 30. sama manadar. Stefhandi
heldur pvi fram ad honum hafi verid stillt upp vid vegg og i raun tjad med
samningum, bréfum og framkomu [...], ad ,,pad veri gott ad hann vildi vinna afram
en ad honum yrdi skommtud laun i formi timakaups®. Litur stefnandi svo 4 ad med
bvi framferdi hafi stefndi brotid gegn réttindum hans sem starfsmanns [...] vegna
aldurs hans.

Hinn 25. mars 2021 stadfesti stefnandi med rafreenni undirritun sinni, préatt fyrir
andmeeli sin, nyjan rddningarsamning vid [...], med gildistima fra 1. april 2021 til
31. desember 2021. S& samningur gerdi rad fyrir timavinnu, auk pess sem midad var
vid annan launaflokk en adur hafdi verid midad vid. Hinn 14. desember 2021 stadfesti
stefnandi svo enn & ny med rafrenni undirritun sinni rddningarsamning

(timavinnusamning) vid [...], med gildistima fra 1. jantar 2022 til 30. juni 2022.

Helstu mélsastaedur stefnanda

Stefnandi byggir krofur sina & pvi ad med visan til laga um jafna medferd a
vinnumarkadi nr. 86/2018 sé stefnda 6heimilt ad greida honum leegri laun fra [...] ad
telja en hann hafdi fram ad 70 ara afmeeli sinu, sbr. til ad mynda 1. og 9. gr. laganna.

Hann hafi verid i fostu 100% starfi og fengid fost manadarlaun samkvemt
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launaflokki 404, 6. prepi, auk helgunaralags, p.e. alags samkvemt grein 3.2.4 i
kjarasamningi. Hann hafi auk pess fengid greitt fyrir fasta yfirvinnu, 20 stundir &
manudi. Hann hafi tekid geesluvaktir og par sem hann hafi verid ordinn 55 ara hafi
hann fengid sérstakt alag a laun vegna pess. Hann hafi auk pessa notid annarra
réttinda sem meelt er fyrir um i kjarasamningi, svo sem orlofs, veikindaréttar og rettar
til namsleyfis. P& hafi verid greitt i lifeyrissjodi, baedi vegna lagmarksidgjalds og
einnig i séreignarlifeyrissjoo.

Stefnandi kvedst ekki hafa fengid kjarasamningsbundin laun eftir ad hann vard 70
ara, heldur hafi hann fengid greitt timakaup fyrir dagvinnu og yfirvinnu, auk orlofs.
Hann hafi ekki notid neinna annarra greidsina sem hann adur fékk, pratt fyrir ad hafa
unnid ndkvaemlega eins og hann gerdi adur en hann vard sjotugur. Stefnandi kvedst
taka vaktir og sinna sjuklingum med nakvaemlega sama heetti og hann gerdi adur.
Starf hans hafi ekkert breyst fra pvi sem verid hafi fyrir [...]. Greidslur fyrir vinnu
stefnanda hafi hins vegar leekkad verulega og ekki hafi verid greitt i lifeyrissjod vegna
lagmarksidgjalds af launum hans. Hins vegar hafi verid greitt i séreignarlifeyrissjod.
Stefnandi visar til pess ad i greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr.
86/2018 sé pvi lyst ad med frumvarpinu sé lagt til ad i islenskri 16ggjof verdi kvedid
a4 um meginregluna um jafna medferd & vinnumarkadi. bad geti ekki samraemst
bessum tilgangi laganna ad launakjor breytist svo mikid sem raunin vard i tilviki
stefnanda vid pad ad hann atti afmaeli og vard 70 ara gamall. Tekifeeri stefnanda séu
ekki pau somu til launa og pau voru &dur en hann vard sjétugur.

Stefnandi telur engin malefnaleg rok vera fyrir pvi ad hann njoti verulega lakari launa
fyrir ndkveemlega somu vinnu af peirri asteedu einni ad hann vard sjétugur. pad sé
eina breytingin sem hafi ordid & hans hogum. Vinnuframlagid hafi ekki breyst, ekKki
vinnutiminn, ekki vinnualagid, en launin fyrir sému vinnu hafi leekkad talsvert.
Stefnandi telur ad engin malefnaleg rok sé unnt ad feera fyrir pessari mismunun af
halfu stefnda vegna vinnu hans i pagu stefnda eftir sjotugt.

Stefnandi telur pad ekki haldbzer rok sem sett hafi verid fram vid stefnanda i bréfum
fra[...] ad samkvaemt [6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nanar tiltekid 2. mgr. 43. gr. peirra laga, skuli segja starfsmanni upp frd og med naestu
manadamotum eftir ad hann naer 70 ara aldri. P6tt 16gin geri almennt rad fyrir pvi ad
opinberir starfsmenn heetti stérfum pegar peir verdi 70 ara pa sé ekkert sem banni ad

einstaklingar eldri en sjétugir haldi &fram storfum.
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Stefnandi kvedst ekki hafa talid sér annad feert en ad undirrita samning vid [...] i [...],
dagsettan 20. september sama &r, par sem hann hafi viljad vinna afram og porf hafi
verid fyrir starfskrafta hans. Hann hafi hins vegar komid athugasemdum sinum
reekilega & framfeeri i framhaldi af undirritun samningsins badi vido mannaudsstjora
[...] og forstjora hans. Svor peirra um ad ,svona veri petta bara“ hafi verid
omalefnaleg og i andstddu vid skyr fyrirmeeli laga nr. 86/2018 og l6gskyringargdgn
med peim.

Stefnandi visar til pess ad fjolmdrg deemi séu um ad leknar hafi viljad starfa eftir
sjotugt en almennt geri [...] ekki samninga vid leekna um aframhaldandi stérf nema
pad henti hagsmunum [...]. Allir pessir leeknar hafi hins vegar purft ad lita einhlida
akvordun [...] um ad fa timavinnukaup i stadinn fyrir manadarlaun og 6nnur laun
samkvemt kjarasamningi, sem seu umtalsvert leegri en launin sem laeknarnir fengu
fyrir sjotugt. Stefnandi telur pvi augljost ad nidurstada i mali hans verdi fordemi fyrir
adra lekna & [...] i sému stodu.

Stefnandi telur ad almenn sjonarmid rikisins um radningu i timavinnu eigi ekki vid
um pann samning sem gerdur var vid hann. Almennt sé litid svo & ad peir sem radnir
séu i timavinnu séu ekki ad sinna sambarilegum skyldum og peir sem radnir séu a
manadarlaunum. Stefnandi telur augljost ad pad eigi ekki ad verda hagstedara fyrir
launagreidanda eins og [...] ad leknir verdi sjotugur pegar vinnuframlag og
vinnudbyrgd breytist ekkert. Stefnandi telur &kveedi laga nr. 86/2018 nakvemlega
eiga ad tryggja ad einstaklingar i hans stodu fai afram sému launakjor og peir nutu
aour en sjotugsafmeelinu var nao.

Krofugerd sina kvedst stefnandi byggja & heimild i 25. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala. Stefnandi hafi tvimalalaust mikla hagsmuni af pvi ad setja fram
kréfu sina med peim haetti sem gert sé. Krafa hans gangi ut a ad vidurkennt verdi ad
stefnda beri ad greida honum laun med sama hatti og gert hafi verid fyrir 70 ara
afmaelisdag hans. Stefnanda sé med 6llu dmdgulegt ad reikna Gt pau laun sem hann
telur ad seu vangreidd eftir [...] auk pess sem hann hafi misst af ymsum réttindum
sem honum séu po tryggd i kjarasamningi. Megi par nefna ymis réttindi, svo sem
réttindi til namsleyfis, orlofsréttindi hans, veikindaréttindi, réttindi vegna
fritokurettar og fleiri réttindi. Par sem dmaogulegt sé ad reikna ut heildarfjarkrofu séu
pad miklir hagsmunir fyrir stefnanda ad geta sett krofu sina fram i formi

vidurkenningarkrofu.
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Helstu mélsastedur stefnda

Stefndi byggir & pvi ad samkveemt 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 skuli jafnan segja
starfsmanni upp storfum fra og med nastu manadamotum eftir ad hann naer 70 ara
aldri. Sambaerilegt akveaedi vardandi embaettismenn sé i 33. gr. somu laga, en par segi
ad embeettismanni skuli veita lausn fra og med naestu manadamotum eftir ad hann
neer 70 ara aldri.

Akvadi um aldurshamdérk og lagmork komi fram i p6 nokkrum l6gum & islenskum
vinnumarkadi. I 16gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar segi til deemis ad
launamadur i skilningi laganna sé eldri en 18 ara og yngri en 70 ara og sé somu
aldursskilgreiningu ad finna vardandi sjalfstett starfandi einstaklinga. Sérstaka
starfslokareglu sé til demis ad finna i 29. gr. a i logreglulégum nr. 90/1996, en
samkvemt peim skuli 16greglumenn leystir fra embeetti pegar peir verda fullra 65
ara.

Stefndi visar til pess ad BHM, f.h. adildarfelaga sinna, og stefndi hafi gert med sér
samkomulag i jantar 1989 um reglur um lausraoningu starfsmanna sem latio hafi af
starfi samkveemt pagildandi 13. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. I reglunum komi medal annars fram ad stofnunum rikisins sé
heimilt ad rada til starfa pA menn sem latid hafi af starfi vegna aldurs, en dska eftir
aframhaldandi raoningu hja stofnuninni. Slik radning skuli vera timabundin og greida
skuli timakaup.

A grundvelli ofangreindra reglna, kjarasamnings adila og venjubundinnar
framkvaemdar sé rikisstofnunum heimilt ad rada til starfa & timakaupi starfsmenn sem
ordnir séu 70 ara og hafi latid af fostu starfi. Hér sé um heimildarakveedi ad reda og
skilyroi ad stofnunin hafi fjarveitingu eda samsvarandi greidsluheimildir fyrir slikri
radningu hverju sinni. bad fari svo eftir adstedum hja stofnun i hvada verkefni
starfsmadurinn er radinn til ad sinna en yfirleitt sé radningin til fyrirfram akvedins
tima og i tilfallandi storf eda um verkefnaradningu er ad raeda.

Stefndi bendir & ad vinnufyrirkomulag timavinnumanna sé almennt med ¢drum haetti
en starfsmanna sem radnir séu & manadarlaun. Timavinnumenn fai greitt fyrir unna
tima. P& séu réttindi peirra samkvaemt kjarasamningi med 6drum hatti en peirra sem
raonir seu & manadarlaun, til deemis vardandi veikindi og orlof. pegar gerdur sé
radningarsamningur um timavinnu vid starfsmann eftir ad hann vard 70 ara se um

nytt starfssamband ad raeda, & 6drum grundvelli en adur var.
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Stefndi hafnar pvi og métmeelir sem rongu og 6sénnudu ad stefnanda hafi verid stillt
upp Vid vegg Vvid gerd radningarsamnings og ad hann hafi naudugur undirritad
samninginn og pa einnig framlenginguna. Ekkert i gdgnum malsins stydji pessa
fullyrdingu stefnanda. ba liggi fyrir ad stefnandi hafi aratugareynslu sem starfsmadur
[...], baedi sem[...] og [...]. Sem fyrrum stjérnanda hafi honum matt vera kunnugt um
baer reglur sem gildi um aldurshdmark rikisstarfsmanna og maoguleika til
aframhaldandi starfa eftir ad starfsmadur hafi n&d 70 &ra aldri. Velji starfsmadur ad
halda afram storfum eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri byggist samkomulag um pad
a nyjum forsendum en ekki peim radningarsamningi sem adur gilti.

Stefndi visar til pess ad af gégnum malsins megi rdda ad stefnandi hafi sétt pad fast
ad f4 ad halda afram storfum eftir I6gbundin starfslok og skrifad undir
radningarsamning til sex manada sem timavinnustarfsmadur. Hann hafi sidar
framlengt pann samning pratt fyrir ad ekki hafi verid ordid vid kr6fum hans um ad
annar skilningur yrdi lagdur i rddninguna.

Stefndi telur samning vid stefnanda um timavinnuna vera skyran um pear reglur sem
gildi um rédningarsambandid, baedi radningarformid og pau kjor sem pvi fylgi. bar
komi medal annars fram ad reiknad sé med 100% starfi stefnanda, ad jafnadi, i starfi
vid [...]. bad feli i sér ad stefnandi hafi verid radinn i timavinnu sem ad jafnadi sé
igildi 100% starfs. Med ordalaginu ,,ad jafnadi“ sé ljost ad starfshlutfall sé ekki
akvedid heldur sé um ad reda viomid fyrir vinnu stefnanda sem starfsmanns i
timavinnu. Pvi sé hins vegar motmealt sem rongu ad stefnandi hafi verid radinn
timabundid i 100% starfshlutfall & manadarlaunum.

Stefndi kvedur launagreidslur til stefnanda hafa verid i fullu samremi vid
rddningarsamning hans um timavinnu og pann kjarasamning sem greitt sé eftir. Fari
um laun stefnanda, réttindi og kjor eftir peim akveedum kjarasamningsins sem gildi
um timavinnustarfsmenn. Hér beri ad hafa i huga ad samningur um timavinnu hafi
verid ivilnandi fyrir stefnanda, ad pvi leyti ad samid hafi verid vid hann, umfram
skyldu, um ad hann héldi launaflokki [...] pétt hann sinnti [...] & timavinnutimanum.
Stefndi fellst ekki a ad um stefnanda eigi ad gilda akvaedi kjarasamnings um leekna
sem raonir séu a manadarlaun, ymist Otimabundid eda timabundid. Um
timavinnustarfsmenn gildi 6nnur akveedi kjarasamnings, til deemis sé veikindaréttur

annar og styttri. b0 svo ad timavinnustarfsmadur sinni e.t.v. apekkum verkefnum og
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aaur en radning hans sem sliks hafi verid stadfest geti pad eitt og ser ekki veitt honum
Ol pau réttindi sem fastradnir njota.

Stefndi fellst heldur ekki & ad skilyrdi séu til pess ad Ogilda akveedi i
radningarsamningi stefnanda um ad hann eigi ad fa timakaup fyrir 100% starf.
Samningur sa er gerdur hafi verid um timavinnu vid stefnanda hafi verid virtur
samkvaemt efni sinu og i samraemi vid 16g og gildandi kjarasamning. Ef stefnandi
hefdi & sinum tima krafist framhalds & fastradningu eftir starfslok hefdi ekki verid
samid vid hann. Samningur um timavinnu hafi verid forsenda fyrir aframhaldandi
starfi stefnanda og par med pau réttindi og skyldur sem fylgja timavinnustarfi.

Loks er pvi alfario hafnad ad akveedi um aldurshdmark rikisstarfsmanna feli i sér
mismunun vegna aldurs & grundvelli laga nr. 86/2018 um jafna medferd &

vinnumarkadi.

Nidurstada

Samkveemt 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins skal ad jafnadi segja starfsmanni upp fra og med naestu manadamotum eftir
ad hann nzr 70 éra aldri. I 1. mgr. 33. gr. laganna er ad finna samberilega reglu
vardandi embattismenn. | athugasemdum med 2. mgr. 43. gr. frumvarps til nefndra
laga segir ad um meginreglu sé ad raeda, sem ad meginstefnu til hafi gilt um pa sem
féllu undir 16g nr. 38/1954, og ad lagt sé til ad sama regla skuli gilda um alla.
Samkvaemt pessu getur starfsmadur rikisins ekki veenst pess ad halda starfi sinu
lengur en til neestu manadamota eftir ad hann verdur sjétugur, nema eitthvad sérstakt
komi til.

Stefnanda var & grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 send tilkynning um
starfslok vegna 70 &ra aldurs, dagsett 26. mars 2019. Samkvaemt stefnanda leid
nokkur timi par til tilkynningin barst honum, en pad var i 6llu falli &dur en tilkynnt
starfslok skyldu verda pann 30. september 2019. Skilja verdur tilkynninguna med
peim heetti ad med henni hafi verid bundinn endir a fast rddningarsamband stefnanda
vid [...] & grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996.

Stefnandi hafdi, pratt fyrir framangreinda tilkynningu um starfslok, hug & ad starfa
afram hja [...] eftir 70 ara afmeeli sitt. [...] tok vel i pad, enda porf fyrir starfskrafta
hans. Gerdu adilar i framhaldi af pvi samkomulag, dagsett 20. september 2019, par

sem medal annars kom fram ad stefnandi myndi starfa afram vid [...], en nu i
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timavinnu. Sama dag undirritadi stefnandi samning/tilkynningu um breytingar par
sem fram kom ad um timavinnu veeri ad raeda.

Aritunin , Framlengist til 31/3 2021 var sidar ritud 4 samkomulagid 30. mars 2020
og undirritud af stefnanda. Samhlida pvi ritadi hann undir nyjan samning, dagsettan
26. sama manadar. Dagana 25. mars 2020 og 14. desember 2021 stadfesti stefnandi
med rafraenni undirritun  sinni aframhaldandi rddningarsamninga
(timavinnusamninga) vid [...], annars vegar med gildistima fr4 1. april 2020 til 31.
desember 2021 og hins vegar med gildistima fra 1. jantar 2022 til 30. juni 2022. Alla
pessa samninga hefur stefnandi undirritad eda stadfest med rafreenum heetti, i eigin
persdnu og an nokkurs fyrirvara af hans halfu.

Samkveaemt framansdgdu hefur stefnandi starfad éslitid hja [...] fra[...], p.e. fra naestu
manadamotum  eftir 70 ara afmelisdag hans til dagsins i dag, & grundvelli
timavinnusamnings. Malatilbunadur stefnanda er & pvi byggdur ad laun hans hafi
lzekkad og starfstengd réttindi hans ryrnad vid umraedda breytingu, p.e. vid lok & fostu
radningarsambandi  hans vid [..] 1 september 2019 og med sidari
timavinnusamningum hans. Hefur hann lagt fram launasedla mali sinu til studnings.
Telur hann ad pessi breyting i launum og kjoérum fai ekki stadist i 1josi akvaeda laga
nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi, par sem starf hans og abyrgd hafi ekki

breyst vid pau timamot i lifi hans ad verda sjotugur.

I
Kjarasamningur fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjoéds og Leeknafélags
[slands var undirritadur 6. juni 2017 med gildistima til 28. febrlar 2019.
Samningurinn var framlengdur 7. desember 2020 frd og med 1. mars 2019 til og med
31. mars 2023. Samningurinn gerir sérstaklega rad fyrir pvi ad leeknar geti ekki adeins
haft fast rddningarsamband vid heilbrigdisstofnun, heldur kunni peir einnig ad vera
radnir i timavinnu, p. 4 m. ,,eftirlaunapegar*. Ma i pvi sambandi vitna til greinar 9.2.2,
par sem visad er til starfsmanna sem radnir eru i timavinnu, og greinar 9.2.3, par sem
sérstaklega er visad til ,eftirlaunapega i timavinnu®“. Samkvamt kjarasamningnum
er jafnframt gerdur greinarmunur & kjorum laekna i fostu radningarsambandi annars
vegar og peim leknum sem starfa i timavinnu hins vegar. Samkvamt pvi er ekki
sjalfgefid ad leeknar i timavinnu njéti sdmu kjara eda somu réttinda og leeknar i fostu

raoningarsambandi, p.m.t. vardandi veikindarétt.
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Upplyst var vid skyrslutékur i malinu ad peir lseknar sem radnir eru af [...] eftir sjétugt
séu alla jafna r&onir timabundid og gerdur vid pa skriflegur timavinnusamningur.
Fastlaunasamningar eru 6timabundnir og gilda almennt par til peim er sagt upp eda
vidkomandi neaer 70 ara aldri. Timavinnusamningar eru hins vegar timabundnir og
renna Ut i lok gildistima peirra, an sérstakrar uppsagnar. beir leeknar sem hafa pess
konar samning vid [...] eru alla jafna lausari vid en hinir sem fastradnir eru, peir fa
greitt i samreemi vid vinnuframlag sitt og samkvaemt akvednum timavinnutaxta. Ofan
a pad beetast orlofsgreidslur. Veikindaréttur peirra er somuleidis lakari en peirra sem
i fostu og 6timabundnu radningasambandi eru. bannig er 1jost ad nokkur munur er a
fastlaunasamningi og timavinnusamningi hja [...].

Af halfu stefnda hefur verid lagt fram samkomulag fjarmalaradherra fyrir hénd
rikissjods og BHM fyrir hond adildarfélaga sinna, dagsett 31. jantar 1989, um reglur
um lausradningu starfsmanna sem latid hafa af starfi samkvaemt 13. gr. laga nr.
38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pad akvedi er hlidsteett 1. mgr.
33. gr. og 2. mgr. 43. gr. ndgildandi laga nr. 70/1996. I 1. gr. nefndra reglna er opnad
fyrir pann moguleika ad rada starfsmenn, sem latid hafa af starfi samkvaemt 13. gr.
laga nr. 38/1954, i annad starf eftir ad peir hafa ndd 70 ara aldri. Samkvaemt 3. gr.
reglnanna skal raoning slikra starfsmanna vera timabundin. beim skal sémuleidis
greitt timakaup samkvaeemt peim launaflokki sem pvi starfi er peir gegna eda
sambeerilegum stérfum er radad i. Af pessu ma rada ad su tilhdgun sem tiokast hefur
a[...] vio rdoningu leekna sem latid hafa af storfum a grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga
nr. 70/1996 er sidur en svo bundin vid [...] einan, heldur a han sér hlidstedu i
nefndum reglum, sem settar eru samkvemt fyrrgreindu samkomulagi stefnda og
BHM fra 1989 og taka til félagsmanna i adildarfélogum BHM.

I
[ 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi er sett fram st meginregla ad
hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort heldur bein eda obein, medal annars
vegna aldurs, sé oheimil, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna. Samkvaemt akvaedum laganna
telst pad bein mismunun vegna aldurs pegar einstaklingur feer 6hagstaedari medferd
en annar einstaklingur fzer, hefur fengid eda myndi fa vid sambarilegar adstedur
vegna aldurs, sbr. 2. tolulid 3. gr. laganna. Obein mismunun vegna aldurs er hins
vegar skilgreind svo ad hun eigi ser stad pegar, ad pvi er virdist, hlutlaust skilyrdi,

vidmid eda radstofun kemi verr vid einstaklinga vegna aldurs borid saman vid adra
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einstaklinga, nema slikt sé unnt ad rettleeta & malefnalegan hatt med l6gmeetu
markmidi og adferdirnar til ad na pvi markmidi séu videigandi og naudsynlegar, sbr.
3. tolulid 3. gr. laganna.

Af 1. mgr. 8. gr. laganna leidir svo ad atvinnurekanda er oheimilt ad mismuna
einstaklingum vegna aldurs vid uppségn og 6nnur starfskjor, sbr. pé 2. mgr. 1. gr.,
10. gr., 11. gr. og 12. gr. laganna. Samkvaemt 1. mgr. 9. gr. laganna er somuleidis
Oheimilt ad mismuna starfsménnum vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1.
mgr. 1. gr. laganna, p. @ m. vegna aldurs, i tengslum vid laun og 6nnur kjor, enda
sinni starfsmenn sému eda jafnverdmatum storfum.

[ 12. gr. laganna er mzlt fyrir um pad ad mismunandi medferd vegna aldurs teljist
ekki brjota gegn dkvaedum laganna séu ferd fyrir henni mélefnaleg rok, sem helgast
af 16gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda
vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na
bvi markmidi sem ad er stefnt.

Af 15. gr. laga nr. 86/2018 leidir ad séu leiddar ad pvi likur ad mismunun samkvaemt
akvaedum laganna hafi att sér stad skuli s sem talinn er hafa mismunad syna fram &
ad astaedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni tengist ekki einhverjum af
peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr., p. @ m. aldri. S& sem med saknemum og
6logmeetum heetti brytur gegn akveedum laga nr. 86/2018 er skadabotaskyldur vegna
fjartjons og miska samkvaemt almennum reglum, sbr. 16. gr. laganna.

I greinargerd med frumvarpi til laga nr. 86/2018 kemur fram ad vid samningu
frumvarpsins hafi medal annars verid hofd hlidsjon af efni tilskipunar radsins
2000/78/EB fra 27. névember 2000 um almennar reglur um jafna medferd a
vinnumarkadi og i atvinnulifi og tilskipunar radsins 2000/43/EB fra 29. jani 2000 um
framkveemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til kynpéattar eda
bjodernis, ad pvi er vardar réttindi og skyldur & vinnumarkadi. EKki sé hins vegar um
eiginlega innleidingu pessara tilskipana ad raeda. pbréatt fyrir pad se gert rad fyrir pvi
ad vio tulkun a akvedum frumvarpsins verdi horft til ddémafordema
Evropudomstolsins um tulkun & efni tilskipananna.

[ greinargerdinni kemur jafnframt fram ad med aldri i frumvarpinu sé att vid lifaldur
og visad til pess ad tilskipun 2000/78/EB sé ekki tlad ad hafa ahrif & akveedi i
innanlandsloggjof um  eftirlaunaaldur, sbr. 14. t6lulid adfaraorda hennar.

Evropudomstollinn hafi eigi ad sidur komist ad peirri nidurstddu ad skyldubundinn
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starfslokaaldur sé bein mismunun & grundvelli tilskipunarinnar, enda pétt unnt sé ad
réttleeta slikan starfslokaaldur a grundvelli peirra fravika sem tilskipunin heimilar.

I domi Evropudémstdlsins i mali C-411/05 Félix Palacios de la Villa v Cortefiel
Servicios fra 12. oktober 2007 reyndi & talkun 1. mgr. 6. gr. tilskipunar 2000/78/EB
fyrir Evropuddémstolnum vegna atladrar mismununar & grundvelli aldurs, en akvaedi
12. gr. laga nr. 86/2018 & sér samsvorun i pvi akvadi tilskipunarinnar. I nefndu mali
komu til skodunar 16g sem heimiludu atvinnurekanda ad segja upp starfsmanni vid
65 ara aldur ef kvedid veeri a um ad slikt veeri heimilt i hlutadeigandi kjarasamningi
og ef vidkomandi starfsmadur atti rétt & ad fa greiddan lifeyri frd& sama tima.
Domstollinn taldi ad adildarrikin hefdu rétt til ad kveda & um eftirlaunaaldur en taldi
pad ekki koma i veg fyrir ad tilskipunin teeki til uppsagna a starfsfolki pegar pad naedi
umraeddum eftirlaunaaldri. Démstollinn taldi framangreind akvaedi i 16gum og
kjarasamningi vera demi um beina mismunun a grundvelli aldurs og pvi var
spurningin hvort unnt veeri ad feera fyrir peim malefnaleg rék sem helgudust af
[6gmeetu markmidi & grundvelli 1. mgr. 6. gr. tilskipunarinnar. Domstéllinn taldi ad
markmid stjérnvalda med umraeeddum &kveedum veeru I6gmeet par sem peim veeri
®tlad ad auka adgengi yngra folks ad stérfum & vinnumarkadi og draga pannig ar
atvinnuleysi. pa taldi démstollinn ad adildarrikin sem og adilar vinnumarkadarins,
eftir atvikum, hefdu vidtekt sjalfreedi vio moétun vinnumarkadsstefnu og einnig vid
val a peim adferdum sem etlad veeri ad na peim markmidum sem ad veeri stefnt svo
lengi sem slikar adgerdir gengju ekki lengra en naudsynlegt veeri talid til ad na
fyrrnefndum markmidum. Leit domstollinn einnig til pess ad tryggt veeri ad
starfsmenn sem sagt veeri upp & grundvelli umraeddrar reglu um starfslokaaldur ettu
rétt & lifeyri vio starfslok sem og pess ad um veeri ad reeda akveedi i kjarasamningi

sem tryggdi adkomu adila vinnumarkadarins ad umraddri stefnumotun.

i
Af mélatilbunadi stefnanda ma rada ad hann telur ad hann hafi att ad njéta somu launa
og starfskjara eftir ad 70 ara aldri var nad og hann hafdi adur notid, sem [...] i fostu
starfi hja[...], enda hafi starf hans ekki breyst. Skilja verdur stefnanda pannig ad hann
byggi & pvi, ad horfa beri fram hja pvi ad fastlaunasamningi hans vid [...] hafi verid
sagt upp vid 70 ara aldur, i samrami vid 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, en hann
pess i stad radinn a grundvelli timavinnusamnings. Laun og starfstengdar greidslur

stefnanda hafi att og eigi &fram ad vera hinar sému og per voru, an tillits til peirra
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breytinga sem urdu & radningarsambandi adila i september 2019. Su sé hins vegar
ekki raunin og i pvi felist brot gegn dkveedum laga nr. 86/2018.

Malsvorn stefnda byggir & méti & pvi ad malefnalegar asteedur bui ad baki
starfslokaakvaedi 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, sem eigi sér hlidstedu eda
samsvorun i &kveedum annarra laga. Rikisstofnun sé heimilt ad rada starfsmenn sem
ordnir eru 70 ara og latid hafa af fostu starfi til starfa & timakaupi. Um sé ad reda
heimildarakvaedi en pad fari eftir adsteedum hverju sinni hvort slikt sé heimilt og
somuleidis hver séu pa verkefni vidkomandi starfsmanns. Yfirleitt sé¢ um timabundna
raostdfun ad raeda vegna tilfallandi starfa eda verkefna.

pa byggir stefndi a pvi ad timavinnusamningar stefnanda vid [...] séu skyrir, p. & m.
vardandi radningarform og pau kjor sem pvi fylgja. Launagreidslur til stefnanda hafi
verid i samraemi vid pad samninga sem stefnandi hafi undirritad og gildandi
kjarasamning. Stada stefnanda sé samkvamt pessu 0lik stddu [...] i fostu starfi hja
[...] og honum hefdi ekki stadid til boda ad vinna afram i fostu starfi eftir ad 70 ara
aldri var ndd. Timavinnusamningurinn hafi pannig verid forsenda fyrir pvi ad
stefnandi hafi fengid ad starfa &fram & vegum [...].

I malinu krefst stefnandi hvorki skadabdta vegna fjartjons né miska, heldur hefur
stefnandi uppi vidurkenningarkrofur & grundvelli 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala. Fyrsta krafa hans byggist & peirri forsendu ad laun hans skuli
reiknud med sama heetti eftir [...] og tiokadist fyrir pann tima. Med annarri kréfu sinni
krefst stefnandi vidurkenningar 4 pvi ad hann njéti ,,allra réttinda sem kjarasamningur
Laknafélags Islands og stefnda tryggir leknum®. Su krafa er i edli sinu mjog opin
0g pau réttindi sem krafist er vidurkenningar & ekki skilgreind nema med mjog
almennum hetti. bridja krafa stefnanda vardar ,,dkveedi i radningarsamningi®
stefnanda vid [...] frd 20. september 2019, sem ekki er lengur i gildi par sem hann
leid undir lok 31. mars 2021, ,,um ad hann skuli fa timakaup fyrir 100% starf sitt hja
stefnda®. 1 fljotu bragdi verdur po ekki séd ad tilvisun pessi eigi vid um tiltekid
akveedi i peim samningi, pétt i honum hafi annars vegar komid fram ad um 100%
starfshlutfall veeri ad reeda og hins vegar timavinnu, en pé ekki i sama akvadinu.
Krofur stefnanda byggja allar a somu malsastaedum og verdur af peim sokum fjallad

um peer i einu lagi.
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Domur i malinu verdur I6gum samkvemt byggdur & raunverulegum atvikum
malsins, en ekki a pvi sem hefdi getad ordid en vard ekki. pott stefnandi beri pvi vio
samkveemt framansdgdu ad oparft hafi verid ad segja honum upp fostu starfi hja [...]
vid 70 ara aldur, pa var honum eigi ad sidur sagt upp fostu starfi hja [...] & grundvelli
2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 fra og med 30. september 2019. P4 er pad sémuleidis
stadreynd ad stefnandi hefur itrekad, préatt fyrir andmeeli og athugasemdir, skrifad
undir timabundna radningarsamninga vid [...] & grundvelli timavinnu. Hefur
stefnandi starfad eftir slikum samningi allt fra [...].

Stefnandi lysti peim vilja sinum i télvupdsti til yfirmanns sins, vitnisins B [...],
dagsettum 8. oktober 2019, ad hann vildi helst halda dfram ,,i breyttri radningu*. i
tolvupdsti stefnanda kom jafnframt fram ad um veeri ad raeda sému vinnu og hann
hefdi gegnt til pess tima, en fyrir 80% af peim launum sem hann adur hafdi. |
framhaldi af pvi attu sér stad samskipti & milli stefnanda og mannaudsstjora a [...]
[...], par sem reett var medal annars um timavinnusamning og naudsyn pess ad ganga
fr samningi vid stefnanda.

I framhaldi af framangreindum samskiptum virdist stefnandi hafa undirritad
samkomulag vid [...] vardandi starf hans frd og med [...] og samning sem byggdist a
timavinnu. Virdast pessi gogn hafa verid dagsett aftur i timann, p.e. 20. september
2019. Er pad i samremi vid framburd stefnanda sjalfs fyrir domi. Umreeddur
samningur var sidar framlengdur til loka marsmanadar 2021, eins og adur segir, pratt
fyrir itrekud andmeeli og athugasemdir af halfu stefnanda. Stefnandi gerdi pann 25.
mars 2021 nyjan samning & somu forsendum, sem gilti fra 1. april 2021 til 31.
desember sama ar, og aftur pann 14. desember 2021, med gildistima 1. janGar 2022
til 30. juni sama ar.

Almennt verdur ad telja ad timavinnusamningar, i likingu vid pad samninga sem
stefnandi hefur itrekad skrifad undir vid [...] eftir ad hann nadi 70 ara aldri, eigi rétt
a sér, enda gert rad fyrir slikum samningum i kjarasamningum & vettvangi hins
opinbera, p. & m. i gildandi kjarasamningi Laeknafélags islands vid stefnda, eins og
adur var rakid. I greinargerd med frumvarpi til laga nr. 86/2018, par sem fjallad er
um efni 1. mgr. 33. gr. og 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 segir einnig berum ordum:

Hins vegar er heimilt ad rada opinbera starfsmenn sem og embettismenn til starfa

eftir ad peir hafa nad [70 ara] aldri og skulu laun peirra pa midast vid unna tima

(leturbreyting domsins). Samkveemt pessu er beinlinis rad fyrir pvi gert i
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l6gskyringargdégnum med légum nr. 86/2018 ad opinberir starfsmenn, sem lata af
storfum vid 70 ara aldur, geti verid radnir afram hja islenska rikinu, en pa & grundvelli
timavinnu.

pvi hefur ekki verid borid vid af halfu stefnanda, ad minnsta kosti ekki med beinum
heetti, ad 6heimilt hafi verid ad segja honum upp stérfum er hann vard 70 ara gamall,
par sem &kveedi 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 brjéti i baga vio &kveedi laga nr.
86/2018. Evropudomstollinn hefur hins vegar komist ad peirri nidurstédu, sbr.
framanritad, ad akvaedi laga er heimila atvinnurekendum ad segja starfsménnum upp
vid tiltekid timamark, er eftirlaunaaldri er nad, geti att rétt & sér og falid i sér
malefnalega mismunum, sem ekki gangi lengra en naudsyn beri til, svo sem pegar
slik akveedi eigi raetur ad rekja til opinberrar stefnu i atvinnumalum, p.m.t. stefnu um
ad tryggja adgang ungs folks ad storfum & vinnumarkadi. Pa hefur einnig verid horft
til pess hvort adilar vinnumarkadarins hafi haft adkomu ad stefnumétun & pessu svidi.
Ad framangreindu virtu verdur ad leggja til grundvallar ad [...] hafi verid heimilt ad
segja stefnanda upp stérfum er hann vard 70 ara, sbr. 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996,
enda hafa engin haldbeer rok verid ferd fyrir pvi ad slikt hafi ekki verid heimilt. P&
verdur ekki séd ad neitt hafi verid pvi til fyrirstédu ad stefnandi yrdi radinn ad nyju
a grundvelli timabundins timavinnusamnings, enda morg fordeemi fyrir sliku, eins og
stefnandi segir sjalfur, badi innan [...] og utan, auk pess sem visad var til peirrar
heimildar i 16gskyringargdgnum med Iégum nr. 86/2018. Pa er med sému rokum ekki
haegt ad fallast & pau sjénarmid stefnanda ad hann hafi med einhverjum hatti verid
bvingadur til ad skrifa undir samninga um timavinnu, jafnvel pott pad kunni ad hafa
verid forsenda af hélfu [...] ad um timabundna timavinnusamninga veeri ad raeda en

ekki fastlaunasamning.

\%
[ stefnu er pvi haldid fram ad stefnandi hafi ekki fengid kjarasamningsbundin laun
eftir ad hann vard 70 ara, heldur hafi hann fengid greitt timakaup fyrir dagvinnu,
timakaup fyrir yfirvinnu, orlof af dagvinnu og orlof af yfirvinnu. Hann hafi ekki notid
neinna annarra greidsina sem hann hafi adur notid, pratt fyrir ad hafa haldid afram ad
vinna med nakvaemlega sama heatti og hann gerdi fyrir 70 ara afmeli sitt.
Malatilbanadur stefnanda verdur ekki skilinn & annan veg en pann ad med tilvitnun

sinni til kjarasamningsbundinna launa i pessu samhengi sé hann ad visa til launa,
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sem greidd eru starfsmonnum i fostu starfi hja [...], nanar tiltekid til eigin launa adur
en hann vard sjétugur.

I samkomulagi stefnanda vid [...], dagsettu 20. september 2019, sem framlengt var
30. mars 2020 og leid undir lok 31. mars 2021, var i tvigang vitnad til ofangreinds
kjarasamnings Leaeknafélags Islands og stefnda, annars vegar vardandi launaflokk og
hins vegar vardandi veikindarétt, par sem vitnad er til greinar 9.2.3 i
kjarasamningnum. Samkveemt pvi byggdust laun og veikindaréttur stefnanda a
akvaedum nefnds kjarasamnings, jafnvel pott kjor hans veeru ekki hin somu og gilda
um pa sem fastra launa njéta samkvaemt peim samningi og lakari en pau starfskjor
sem stefnandi hafdi fram til 30. september 2019 sem [...] i fostu starfi.

I bréfi [...] til stefnanda, dagsettu 16. mars 2020, sem sent var eftir umkvartanir
stefnanda og undirritad af framkvaemdastjora mannaudsmala hja [...], kom jafnframt
fram ad launakjor stefnanda, eftir ad hann for ad piggja laun i timavinnu, veeru i fullu
samraemi vid ofangreindan kjarasamning um timavinnumenn. P4 kom einnig fram i
bréfinu ad stefnandi hefdi haft frjalst val um ad gera timabundinn timavinnusamning
eda ekki, eftir lok fastradningar.

Ad pvi virtu er ekki hegt ad fallast & ad stefnandi hafi ekki fengid
kjarasamningsbundin laun eftir 70 ara aldur, pétt mismunur sé & utgreiddum launum
og starfstengdum greidslum fyrir og eftir ad pvi timamarki var ndd. Démurinn getur
eigi heldur fallist & rok stefnanda fyrir pvi ad 6nnur sjénarmid eigi ad gilda um pa
timabundnu radningarsamninga (timavinnusamninga) vid [...], sem hann hefur
undirritad eftir ad hann nadi 70 ara aldri, en gilda almennt um slika samninga hja
stefnda.

pott pvi hafi i sjalfu sér ekki verid motmeelt af halfu stefnda ad stefnandi hafi gegnt
apekkum storfum eftir ad 70 ara aldri var ndd og adur, pa verdur ekki fram hja pvi
horft, ad mati domsins, ad akvedinn edlismunur vard a radningarsambandi stefnanda
vid [...] vid pad ad fastlaunasamningi hans var sagt upp a grundvelli 2. mgr. 43. gr.
laga nr. 70/1996 haustid 2019 og stofnad til nys radningarsambands a grundvelli
timavinnu. P& er ekki sjalfgefid, ad mati domsins, ad sému sjonarmid eigi vid um
timabundna timavinnusamninga og fastlaunasamninga vid starfsmenn i fostu starfi
hja hinu opinbera, enda beinlinis gert rad fyrir pvi, medal annars i kjarasamningi
Laknafélags islands og stefnda, ad greinarmunur sé & stodu starfsmanna eftir pvi

hvort peir eru i fostu starfi eda timavinnu.
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Samkvaemt framansdgdu hafa baedi 16ggjafinn og vidsemjendur stefnda a hinum
opinbera vinnumarkadi gert rad fyrir pvi ad starfsmenn rikisins lati ad meginstefnu
til af storfum vid 70 &ra aldur, sbr. i pessu samhengi 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996,
en ad heimilt sé ad rada pa aftur til starfa timabundid a grundvelli timavinnu, sbr. til
ad mynda kjarasamning Leaeknafélags islands vid stefnda. Peir hafa sémuleidis samid
um ad starfskjor starfsmanna sem radnir eru i timavinnu, p. & m. eftirlaunapega, seu
frabrugdin starfskjorum starfsmanna i fostum storfum.

pott fallast megi & pad med stefnanda, ad i pvi felist akvedin mismunun samkvaemt
[6gum nr. 86/2018, annars vegar ad honum skyldi sagt upp vid 70 ara aldur a
grundvelli 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 og hins vegar ad honum skyldi adeins
standa til boda timabundinn timavinnusamningur vid [...] eftir ad peim aldri var nad,
ba verdur ad telja ad malefnaleg rok, sem helgist af Il6gmatu markmidi, hafi baid ad
baki peim akvoérounum, sbr. 12. gr. laga nr. 86/2018, svo og ad peer akvardanir hafi
ekki gengid lengra en naudsynlegt var til ad na pvi markmidi sem ad var stefnt.
Skiptir hér mestu ad pessi tilhdgun er i samraemi vid atvinnustefnu hins opinbera, sbr.
adur tilvitnud akvaedi laga nr. 70/1996 og kjarasamninga sem gerdir hafa verid vid
stéttar- og fagfélog rikisstarfsmanna, p. & m. Leaknafélag Islands, auk pess sem
sérstaklega var vikid ad peirri tilhdgun i l6gskyringargdgnum med légum nr.
86/2018, eins og adur segir. Pa hafdi stefnandi sémuleidis val um ad gera
timabundinn timavinnusamning vid [...] eda ekki. Gat hann i pvi samhengi valid ad
starfa annars stadar eda eftir atvikum lata af storfum par sem l6gmaeltum
ellilifeyrisaldri var nad, sbr. til a8 mynda 17. gr. laga nr. 100/2007 um
almannatryggingar, med sidari breytingum.

Ad pvi virtu getur démurinn ekki fallist & pau sjonarmid stefnanda ad hann hafi att
eda eigi ad njota somu launa og starfsbundinna kjara og hann hafi notid sem fastur
starfsmadur [...], enda er radning hans nu a 6drum forsendum og 6drum starfskjorum
en adur var. ber forsendur og pau kjor eiga sér, sem fyrr segir, baedi stod i gildandi
kjarasamningi Laeknafélags Islands vid stefnda og i sérstékum radningarsamningum
sem stefnandi hefur gert vid [...] og telst bundinn af, enda engin rok til ad vikja peim
samningum eda einstokum akvaedum peirra til hlidar.

AdJ 0llu framangreindu virtu verdur ekki fallist & pad med stefnanda ad i pvi felist
6ldgmaet mismunun samkvaemt akveedum laga nr. 86/2018, sbr. 1. mgr. 7. gr., 1. mgr.

8.gr.og 1. mgr. 9. gr., sbr. 2. og 3. t6lulid 3. gr. og 12. gr. peirra laga, ad laun hans
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og starfskjor hafi verid 6nnur samkvaemt timavinnusamningum, sem stefnandi hefur
undirritad og starfad eftir fra [..], en pegar hann starfadi & grundvelli
fastlaunasamnings hja [...]. Er stefndi pvi sykn af kréfum stefnanda i malinu.

Med hlidsjon af malsatvikum og 1. og 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala pykir rétt ad hvor adili um sig beri sinn kostnad malsins.

Af halfu stefnanda flutti malid Hulda R6s Rariksdottir I6gmadur.

Af halfu stefnda flutti malid Olafur Helgi Arnason lsgmadur.

Johannes Runar Jéhannsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsorad:
Stefndi, islenska rikid, er sykn af kréfum stefnanda, A, i mali pessu.
Malskostnadur fellur nidur.

Johannes Runar J6bhannsson
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