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Mal petta, sem domtekid var 25. mars sl., var hoféad 13. oktober 2020 af
stefnanda, A, [...], gegn stefnda, islandsposti ohf., [...].

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida henni 10.307.578
krénur med drattarvoxtum, samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu, af 830.569 kronum fra 1. febrdar 2020 til 1. mars 2020, af 1.661.138
krénum fra peim degi til 1. april 2020, af 2.509.707 kronum fra peim degi til 1. mai
2020, af 3.358.276 kronum fra peim degi til 1. juni 2020, af 4.257.845 krénum fra
beim degi til 1. jali 2020, af 5.106.414 kronum fra peim degi til 1. agust 2020, af
5.954.983 kronum fra peim degi til 1. september 2020, af 6.803.552 kronum fra peim
degi til 1. oktober 2020, af 7.652.121 krénu fra peim degi til 1. névember 2020, af
8.500.690 kronum fra peim degi til 1. desember 2020, af 9.349.259 krénum fra peim
degi til 15. desember 2020, af 9.444.259 kronum fra peim degi til 1. jantar 2021 og
af 10.307.578 kronum fra peim degi til greidsludags.

Stefnandi krefst pess til vara ad stefndi verdi demdur til ad greida henni
2.689.578 kronur med dréattarvoxtum, samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verotryggingu, af 830.569 kronum fra 1. febrdar 2020 til 1. mars 2020, af
1.661.138 kronum fra peim degi til 1. april 2020, af 1.747.707 kronum fra peim degi
til 1. mai 2020, af 1.834.276 krénum fra peim degi til 1. jani 2020, af 1.973.845
krénum fra peim degi til 1. jali 2020, af 2.060.414 kronum fra peim degi til 1. agust
2020, af 2.146.983 krénum fra peim degi til 1. september 2020, af 2.233.552 krénum
fra peim degi til 1. oktéber 2020, af 2.320.121 kronu fra peim degi til 1. nbvember
2020, af 2.406.690 kronum fréa peim degi til 1. desember 2020, af 2.493.259 krénum
fra peim degi til 15. desember 2020, af 2.587.259 kronum fra peim degi til 1. janGar
2021 og af 2.689.578 kronum fra peim degi til greidsludags.

Stefnandi krefst i badum tilvikum malskostnadar ar hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu auk malskostnadar Ur hendi stefnanda.



Malavextir
Stefnandi hof storf sem fulltrii & postmalasvidi Post- og simamélastofnunar i jani
1993. [...] Midudust starfslok hennar vid 31. jantar 2020.

I 4durnefndri 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 var kvedid & um ad fastradnir
starfsmenn Post- og simamalastofnunar skyldu eiga rétt & storfum hja hinu nyja félagi
og skyldu peim bodnar stédur hja pvi samberilegar peim er peir &dur gegndu hja
stofnuninni. P6 feeri um bidlaunarétt peirra eftir peim 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sem i gildi veeru vid gildistoku nr. 103/1996. L6g nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins hofdu pa nylega tekid gildi, eda 1. juli 1996.
Oumdeilt er ad stefnandi padi starf hja hinu nyja hlutafélagi og hefur sidan gegnt starfi
hja arftokum pess.

Med bréfi logmanns stefnanda 18. &gust 2020 var gerd krafa um greidslu 12
manada bidlauna. Var krafan sogd byggjast & grundvelli 1. mgr. 8. gr. laga nr.
103/1996 og yngri og eldri Iogum um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna. Stefnandi
hefdi pjonad Pdst- og simamalastofnun og arftokum hennar allt fra &rinu 1993 og hefdi
pvi 12 méanada bidlaunarétt. Stefndi hafnadi kréfum stefnanda.

Undir rekstri malsins hefur stefnandi sett fram varakréfu vegna launagreidsina
hja 6drum vinnuveitanda & umkrofou timabili bidlauna og koma peer til fradrattar
krofu hennar & timabilinu april 2020 til jandar 2021 eins og nanar greinir i breyttri
krofugerd hennar fyrir dominum. | samraeemi vid éaskilnad i stefnu hefur stefnandi
einnig gert breytingu & adalkréfu par sem bidlaunakréfur voru vio malshéfoun ekki
allar fallnar i gjalddaga og efndatimi & skyldu stefnda til greidslu pvi ekki kominn. Er
pannig i adalkrofu na krafist bidlauna fyrir alla 12 manudina & bidlaunatima. Seetti
pbessi breyting ekki andmalum af halfu stefnda.



Malsasteedur og lagarok stefnanda

Krafa stefnanda um greidslu bidlauna byggist & 16gum nr. 103/1996 um stofnun
hlutafélags um rekstur Post- og simamalastofnunar og visar stefnandi einnig til eldri
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954 og yngri laga um sama
efni nr. 70/1996. Stefnandi tekur fram ad i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad
[6gum nr. 103/1996 segi um stofnun hlutafélags um rekstur stofnunarinnar ad etlunin
sé ad auka sjalfstaedi hennar og gera stjérnendum audveldara ad bregdast vid aukinni
samkeppni og nyjum adsteedum & svidi peirrar pjonustu sem stofnunin veiti. Vid
stofnun félagsins hafi Pdstur og simi hf. tekid yfir allar eignir og skuldir Pést- og
simamalastofnunar sem og skuldbindingar stofnunarinnar gagnvart starfsménnum

sinum. Um petta sé skyrlega fjallad i 1. mgr. 8. gr. laganna par sem segi: ,,Fastraonir
starfsmenn Pdst- og simamalastofnunar skulu eiga rétt & stérfum hja hinu nyja félagi
og skulu peim bodnar stédur hja pvi, samberilegar peim er peir adur gegndu hja
stofnuninni, enda haldi peir hja félaginu réttindum sem peir h6fdu pegar dunnid sér
hja stofnuninni. b6 fer um bidlaunarétt peirra eftir peim 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sem i gildi eru vid gildistoku laga pessara.*

[ greinargerd med frumvarpinu segi svo: ,,Med akvadinu eru vidurkennd pau
réttindi sem starfsmenn hofou aunnid sér hja stofnuninni fyrir stofnun félagsins.
Jafnframt er kvedid svo & um ad fastradnir starfsmenn stofnunarinnar, sem kjésa ad
starfa &fram hja félaginu, skuli halda dunnum réttindum hja pvi og skuldbindur félagid
sig til pess ad virda pau réttindi og tekur vid peim skuldbindingum af rikissjodi sem
af pvi leidir.«

Lég um stofnun hlutafélags um rekstur Pdst- og simamalastofnunar hafi tekid
gildi 1. september 1996. bann 1. juli sama ar hafi 16g nr. 70/1996 tekid gildi sem breytt
hafi eldri 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954. I 16gum nr.
103/1996 segi ad um bidlaunarétt skuli fara eftir I16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sem i gildi veeru vid gildistoku laganna. I 5. mgr.
bradabirgdaakvadis laga nr. 70/1996 segi um bidlaunarétt starfsmanna rikisins sem
hofou hafid storf i gildistid eldri laga nr. 38/1954: ,,Sé starf lagt nidur a starfsmadur,
sem skipadur hefur verid eda radinn i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara
og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embattismadur skv. 22. gr. laga
pbessara, rétt til bota er nemi launum i sex manudi, ef hann hefur verid i pjonustu
rikisins skemur en i 15 ar, en ella i tolf manudi.” Ljost sé ad stada stefnanda hafi verio
16gd nidur vegna skipulags- og hagreedingaradgerda hja stefnda. Starfsaldur stefnanda
hafi verid 26 ar og bidlaunaréttur pvi 12 manudir.

I ofangreindu akveaedi sé kvedid & um ad pjonustualdur radi pvi hvort
bidlaunaréttur starfsmanns nemi fostum launum i sex eda 12 manudi. Stefnandi hafi



unnid hja Post og simamalastofnun og arftékum hennar allt fra arinu 1993 og hafi pvi
12 manada bidlaunarétt enda sé a pvi byggt ad avinnsla réttindanna haldi afram eftir
formbreytingu & eignarhaldi fyrirtekisins. P4 byggir stefnandi & pvi ad uppsogn
stefnanda, med visan til hagraedingaradgerda og skipulagsbreytinga, teljist vera
nidurlagning & stodu hennar i skilningi adurnefndra dkveaeda og ad fyrir pvi sé 16ng
domaframkveemd. Stefnandi tekur fram ad brottfelling laga nr. 103/1996 breyti ekKi
raoningarsambandi adila.

Stefnandi visar enn fremur til rddningarsamnings sins vid Post og sima hf. er
gilda hafi att fra 1. jantar 1997. bar komi fram ad um sé ad raeda rddningarsamning
um starf hjd ventanlegu hlutafélagi um rekstur Pdst- og simamalastofnunar
samkvaemt 8. gr. laga nr. 103/1996. A fremstu sidu segi undir fyrirsdgninni ,,Aunnin
réttindi*: ,, [...] Botaréttur (bidlaunaréttur) er 6 manada fost laun.*

Samningurinn lysi  dunnum réttindum vid undirritun samningsins og
réttindadvinnsla haldi svo afram. pad hafi enda verid markmid I6ggjafans og 6nnur
talkun samningsins sé Gsanngjorn i gard stefnanda. Vid gerd samningsins hafi
pjonustualdur stefnanda verid fjogur ar og bidlaunaréttur pvi sex manudir. Arid 2008
hafi stefnandi ndd 15 &ra pjonustualdri i starfi sinu. Stefnandi byggir & pvi ad
réttindaavinnsla hennar i starfi hafi haldist pratt fyrir formbreytingu & stofnuninni sem
han pjonadi og pvi skapi bidlaunarétturinn henni rétt til 12 méanada launa na pegar
stada hennar sé 16gd nidur eftir meira en 15 &ra pjonustu.

Stefnandi byggir & pvi ad tdlka verdi adkveedi radningarsamningsins um sex
manada bidlaunarétt pannig ad par sé lyst aunnum réttindum & pvi timamarki pegar
samningurinn hafi verid gerdur en ekki takmorkun & rikari botarétti pegar samfelldur
pbjonustualdur uppfylli skilyrdi til 12 méanada bidlauna enda sé sérstaklega visad til 8.
gr. laga nr. 103/1996 i radningarsamningnum. Ad 6édrum kosti faelist i samningnum
eftirgjof starfsmanns & dunnum réttindum sem geti ekki hafa verid a&tlun adila og
stefnandi hafi ekki verid i adstodu til ad atta sig &, Olikt rikisstofnuninni, en
radningarsamningurinn hafi verid undirritadur af Pétri Reimarssyni, formanni
undirbuningsnefndar um stofnun hlutafélags um rekstur Post- og simamalastofnunar,
og Gudmundi Bjornssyni, forstjora hins vaentanlega hlutafélags Posts og sima hf.
Verdi ad &tla ad peim hafi verid kunnugt um réttindi stefnanda sem rikisstarfsmanns.
Verdi akveadio tulkad & annan veg kvedst stefnandi byggja a pvi af asteedum, sem her
hafi verid nefndar, ad pad beri ad vikja pvi til hlidar & grundvelli 36. gr. laga nr. 7/1936
um samningsgerd, umbod og ogilda I6ggerninga, sbr. fordeemi Haestaréttar i mali nr.
357/1999, Bjarni Magnusson gegn Landsbanka islands hf.

Stefnandi kvedst ad sidustu visa til meginreglu 1. mgr. 3. gr. laga nr. 77/1993
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum um ad réttindi og skyldur
framseljanda samkvamt radningarsamningi eda radningarsambandi, sem fyrir hendi



sé & peim degi sem adilaskipti eigi sér stad, eigi ad feerast til framsalshafa. Ranglega
hafi verid visad til meginreglu laga nr. 72/2002 i stefnu en sému reglu megi leida af
akveedi 1. mgr. 2. gr. eldri laga nr. 77/1993 um sama efni. Sama regla felist i akveedum
hlutafélagalaga nr. 2/1995 er hlutafélagi seé skipt. Stefndi hafi tekid vid
rédningarsamningnum vid stefnanda af fyrirrennara sinum, Posti og sima hf., og beri
pbvi alla pa abyrgd gagnvart stefnanda, sem i samningnum felist, vid nidurlagningu &
stodu hennar.

Eins og pegar er fram komid breytti stefnandi krofugerd sinni undir rekstri
malsins og setti pad ekki andmealum af halfu stefnda. Fram kemur i skyringum
stefnanda med breyttri krofugerd ad krafa i stefnu hafi verid sett fram med fyrirvara
um ad bidlaunakrofur stefnanda hafi ekki ad 6llu leyti verid fallnar i gjalddaga og
askilinn réttur til ad breyta kréfugerd vegna pessa. Med breytingunni veeri na krafist
bidlauna fyrir alla 12 manudina. | adalkrofu sé midad vid ad laun i uppsagnarfresti
skerdi ekki bidlaun en til pess sé a hinn béginn tekid tillit i varakrofu. Varakrafan
midist pannig vid ad fra bidlaunum dragist launatekjur stefnanda & bidlaunatimabilinu
hja BK Consulting sif. i samremi vid peer tekjuupplysingar sem fram komi &
sundurlidunarfaerslu ur stadgreidsluskra.

Vid skyringu & krofugerd sinni tekur stefnandi fram ad i eldri starfsmannalégum
nr. 38/1954 segi ad starfsmenn skuli halda ,,fostum launum® 4 bidlaunatimanum.
Launahugtak bidlauna hafi verid skyrt & pann veg ad starfsmadur eigi rétt & peim fostu
launum sem starfi hans fylgdu &dur en stada hans var 16gd nidur. Hafi starfsmadur
haft laun samkvaemt akvednum launaflokki skuli greida honum pau somu laun. Ofan
4 manadarlaun, komi sidan peer launahakkanir sem verdi a bidlaunatimanum
samkvamt kjarasamningi sem gildi hverju sinni, auk orlofs- og desemberuppbétar.
Auk manadarlauna verdi somuleidis, vid Utreikning bidlauna, ad taka tillit til
manadarlegra vidbotarlauna. Fost yfirvinna sem greidd hafi verid ménadarlega, an
tillits til vinnuframlags, teljist vidbdtarlaun i pessum skilningi og beri ad taka pau med
vid Utreikning bidlauna. Fyrir pessu sé 16ng domaframkveemd.

I nagildandi kjarasamningi Péstmannafélags islands og stefnda sé kvedid & um
launabreytingar & samningstimanum. Krofugerd stefnanda taki mid af peim.
Samkveemt radningarsamningi hafi laun stefnanda verid greidd fyrir fram. Adalkrafa
stefnanda sundurlidist pvi & eftirfarandi hatt:

Gjalddagi: Fost laun:

01.02.2020 830.569 kr.
01.03.2020 830.569 kr.
01.04.2020 848.569 kr.
01.05.2020 848.569 kr.
01.06.2020 848.569 kr.
Orlofsuppbot, 51.000 kr.




01.06.2020

01.07.2020 848.569 kr.
01.08.2020 848.569 kr.
01.09.2020 848.569 kr.
01.10.2020 848.569 kr.
01.11.2020 848.569 kr.
01.12.2021 848.569 kr.
Desemberuppbét, 94.000 kr.
15.12.2020

01.01.2021 864.319 kr.
Samtals: 10.307.578 kr.

Varakrafan midist vid somu sundurlidun en ad teknu tilliti til launagreidsina &
timabilinu fr4 1. april 2020 til 1. jandar 2021.

Hvad malatilbinad stefnda vardar tekur stefnandi fram ad talkun hans & pvi ad
bradabirgdaakvaedi laga nr. 70/1996 nai ekki til stefnanda fai ekki stadist. pa hafi pad
enga pydingu ad 16g nr. 103/1996 hafi verid 16gd nidur vegnar skyrrar visunar i 8. gr.
peirra til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Jafnframt fai st talkun
stefnda ekki stadist, ad pad hafi ahrif & bidlaunarétt hvort vidkomandi stada sé 1690
nidur i beinu framhaldi af stofnun P6sts og sima hf. eda sidar. HUn eigi sér hvorki stod
i radningarsamningi né 16gum og sé ekki i samrami vid vilja l6ggjafans. Aunnin
bidlaunaréttindi séu tiltekin i r&dningarsamningi pegar stada hennar hafi flust yfir til
hlutafélagsins. Taka hefdi purft fram med skyrum hatti hefdu pessi réttindi att ad vera
timabundin. Ljost megi vera ad meiningin hafi ekki verid su ad vid stofnun
hlutafélagsins yrdi stadan 16gd nidur heldur ad hin flyttist yfir til hlutafélagsins eins
og skyrlega komi fram i ummelum r&dherra & pinginu er hann meelti fyrir frumvarpi
bvi er sidar vard ad légum nr. 103/1996.

Hvad vardar pa tulkun stefnda ad bidlaunaréttur verdi ekki byggdour &
radningarsamningi tekur stefnandi fram ad adilum radningarsamnings sé frjalst ad
semja um starfskjor starfsmanni i hag. Stefnandi motmeelir pvi ad malsasteda hans
um ad krafan byggist a rddningarsamningi sé of seint fram komin eins og stefndi haldi
fram, enda sé hennar skyrlega getid i stefnu.

Drattarvaxtakrafa se gerd med visan til 111. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. Krafist sé drattarvaxta fra gjalddaga bidlauna/skadabota hverju sinni,
sbr. 1. mgr. 5. gr. laganna.

Malskostnadarkrafa sé gerd med stod i 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala. Krafa um ad vid akvoroun malskostnadar verdi tekid tillit til skyldu
stefnanda til ad greida virdisaukaskatt sé skadleysiskrafa, par sem stefnandi reki ekki
virdisaukaskattsskylda starfsemi og eignist ekki fradrattarrétt vid greidslu skattsins
samkveaemt l6gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt.



1l
Malsésteedur og lagarok stefnda
Stefndi motmaelir mélsasteedum og malatilbinadi stefnanda i heild sinni og krefst
syknu. I malinu sé deilt um kréfu stefnanda um greidslu bidlauna (b6ta) ur hendi

stefnda sem byggist 4 16gum nr. 103/1996 ,,sbr. einnig eldri 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 38/1954 og yngri 16g um sama efni nr. 70/1996“ eins og segi
i stefnu. I stefnu sé og visad til radningarsamnings stefnanda er tekid hafi gildi 1.
jandar 1997 en nénar verdi vikid ad pydingu pess sidar. Stefndi kvedst hafna meintum
rétti stefnanda til bidlauna (béta) dr hendi stefnda, hvort sem er & grundvelli peirra
laga sem visad sé til i stefnu eda & 6orum grundvelli.

Byggt sé & pvi ad meintur réttur stefnanda til bidlauna Ur hendi stefnda sé ekki
fyrir hendi og geti ekki grundvallast & peim 16gum sem visad sé til i stefnu, p.e. l6gum
nr. 103/1996, 16gum nr. 38/1954 og/eda logum nr. 70/1996. Stefndi visar til pess ad
16g nr. 103/1996, er tekid hafi gildi 1. september 1996 og heimilad hafi rikisstjérninni
ad stofna hlutafélag um rekstur Post- og simamalastofnunar, p.e. Post og sima hf., hafi
verid felld ar gildi med 16gum nr. 75/2001, er tekid hafi gildi 15. jani 2001. Hafi 16g
nr. 103/1996, p. 4 m. 8. gr. laganna sem stefnandi byggi &, pvi ekki réttarahrif i dag
og geti stefnandi ekki reist meintan rétt sinn til bidlauna & peim.

I frumvarpi til laga nr. 75/2001, er kvedid hafi & um ad 16g nr. 103/1996 féllu Gr
gildi, hafi pess veri0 sérstaklega getid ad ,,[a]kvadi laga nr. 103/1996 hafa ekki lengur
réttarahrif og pvi er edlilegt ad fella pau r gildi*“ og var 8. gr. laga nr. 103/1996 i engu
undanskilin. Einnig se til pess ad lita, hvad 8. gr. laga nr. 103/1996 vardi, ad pvi
akvedi hafi ekki verid @tlad ad vara um 6kominn tima heldur hafi med pvi adeins att
ad tryggja ad starfsmenn Pést- og simamalastofnunar nytu dunnins bidlaunaréttar yroi
starf peirra lagt nidur i beinu framhaldi af flutningi rekstrar stofnunarinnar til
hlutafélagsins.

Tilvisun 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 til laga nr. 70/1996 hafi pannig verid
®tlad ad tryggja bidlaunarétt vegna nidurlagningar stodu hja Post- og
simamalastofnun og mogulega ef sambeerileg stada yrdi 16gd nidur i beinu framhaldi
og vegna hlutafélagaveedingar i gildistid laga nr. 103/1996. Ekki hafi pannig verid
gert rad fyrir bidlaunarétti um 6komna tid eins og um rikisstarfsmenn veeri ad raeda
heldur midad vido a0 starfsmenn vearu ekki ,,snudadir um bidlaunarétt med
uppsogn/,,nidurlagningu* sambeerilegs starfs i beinu framhaldi hlutafélagavaedingar.
Annars tti enginn bidlaunarétt vid peer adsteedur par sem [6g um rettindi og skyldur
starfsmanna rikisins hefou ekki gilt. Stefndi bendir a ad lokamalslidur 1. mgr. 8. gr.
hafi verid feerdur sérstaklega inn vid medferd frumvarpsins & pinginu og athugasemdir
vid dkveedid og ummali radherra eda onnur umraeda & pinginu eigi pvi ekki ad ollu
leyti vid pann malslid. Stefndi bendir einnig & ad med 2. og 3. mgr. 8. gr. hafi verid



meelt fyrir um ad bidlaunaréttur félli nidur veeri starfi hja hlutafélaginu hafnad og ef
bidlaun veeru greidd ar rikissjodi pratt fyrir radningu hja hlutafélaginu.

Stefndi bendir & ad eldri 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
38/1954, sem visad sé til i stefnu, hafi fallid ur gildi & arinu 1996 og hafi pvi ekki
lengur réttarahrif. Geti stefnandi pvi ekki heldur reist meintan rétt sinn & peim.

AQ pvi er vardi 16g nr. 70/1996 tekur stefndi fram ad & pvi sé byggt ad pau 16g,
p. & m. fyrrgreind 5. mgr. bradabirgdaakveedis peirra, eigi ekki vid i malinu. Astzda
bess sé su ad stefnandi sé ekki rikisstarfsmadur i skilningi 1. mgr. 1. gr. og 2. mgr. 2.
gr. laganna, og stefndi sé ekki rikisstofnun, sbr. jafnframt 2. mgr. 2. gr. laganna, heldur
hlutafélag einkaréttarlegs edlis. Hvorugur adili mals pessa falli pvi undir gildissvid
laganna. Engu geti skipt hér pott visad sé til bradabirgdadkveaedis laga nr. 70/1996 i 8.
gr. laga nr. 103/1996, enda hafi pau 16g verid felld ar gildi & &rinu 2001, sbr.
framangreint. Adrir en rikisstarfsmenn geti ekki stutt rétt sinn vid 16g nr. 70/1996
nema sérstakri ,lagatengingu® sé til ad dreifa eda sérstaklega sé samid um pad i
rddningarsamningi. Lagatenging hafi verid rofin med pvi ad 16g nr. 103/1996 hafi
verid felld ar gildi. Ekki hafi verid samid um pad i rédningarsamningi eda
kjarasamningi pannig ad reglur um rikisstarfsmenn geti gilt um stefnanda.

Stefndi telur pvi ad stefnandi geti ekki byggt meintan rétt sinn til bidlauna a
[6gum nr. 103/1996, I6gum nr. 38/1954 og/eda l6gum nr. 70/1996, eda 4 tilvisun 8.
gr. laga nr. 103/1996 til bradabirgdadkveedis laga nr. 70/1996.

Til viobotar framangreindu skipti hér og méali ad af domaframkvemd megi
leida, hvad sem 6dru lidi, ad i peim tilvikum par sem rekstur rikisstofnunar hafi med
I6gum verid faerdur i hlutafélag feli nefnt bradabirgdadkveedi laga nr. 70/1996 og
lagadkvaedi samberileg 8. gr. laga nr. 103/1996 ekki i sér ad hlutafélog, eins og
stefndi, eda adrir einkaréttarlegir adilar, eigi um 6kominn tima ad bera skyldu eins og
rikisstofnun gagnvart starfsmanni sinum, sem adur hafi verid i pjonustu rikisins, til ad
svara til bidlauna sé starf sidar lagt nidur. Visar stefndi um petta til ddma Haestaréttar
i malum nr. 337 og 338/2003 sem hann kvedst telja skyr fordeemi i mali pessu.

Stefndi byggir einnig & pvi ad meintur réttur stefnanda til bidlauna verdi ekki
reistur & radningarsamningi er tekid hafi gildi 1. jandar 1997. [ &akvaedi
radningarsamningsins um aunnin réttindi ,,Botaréttur (bidlaunaréttur) er 6 manada
fost laun® felist einungis tilvisun til pess réttar sem stefnandi hafdi pa aunnid sér i
storfum sinum hja Post- og simamalastofnun i gildistid laga nr. 38/1954, og sem
stefnandi kynni ad eiga samkvaemt ofangreindu bradabirgdadkvaedi laga nr. 70/1996,
sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996. Pessi meinti réttur sé hins vegar nidur fallinn, sbr.
framangreint, m.a. um ad 16g nr. 103/1996 hafi fallid Gr gildi & arinu 2001 og um
gildissvid laga nr. 70/1996.



Med umraeddu akvaedi radningarsamningsins hafi pannig ekki verid samid
sérstaklega um bidlaunarétt, 6had rétti stefnanda samkvemt bradabirgdadkveedi laga
nr. 70/1996, sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996, um 6komna tid og pannig ad gildi hafi
gagnvart stefnda nu. Sé raunar ekki & pvi byggt af halfu stefnanda, ad pvi er séd veroi.
| pessu &kvadi radningarsamningsins felist pannig ekki sjalfstedur eda
samningsbundinn réttur til bidlauna eda bota, er pydingu geti haft vid starfslok
stefnanda hja stefnda. Pvert & méti verdi ad lita svo & ad akvadid hafi adeins tekid til
pess tilviks ef starf stefnanda hefdi verid lagt nidur i beinu framhaldi af flutningi
reksturs Post- og simamalastofnunar til hlutafélagsins Posts og sima hf., og jafnframt
i gildistid laga nr. 103/1996.

Ad pvi er vardi malatilbinad stefnanda hér ad lutandi sé bent & ad ekki virdist
agreiningur um ad i umreeddu akvaedi rddningarsamningsins hafi adeins falist tilvisun
til pess réttar sem stefnandi hafdi aunnid sér vid gerd samningsins, p.e. i storfum
sinum hja Post- og simamalastofnun i gildistio laga nr. 38/1954. Malatilbunadi
stefnanda ad 6dru leyti sé hins vegar motmeelt af halfu stefnda, p. & m. um ad avinnsla
bidlaunaréttar hafi haldid afram ,pratt fyrir formbreytingu & stofnuninni sem
[stefnandi] pjonadi“ og ad pvi eigi stefnandi rétt til bidlauna i 12 manudi fra
starfslokum, eins og haldid sé fram i stefnu. Sé pvi og métmelt ad tulka verdi dkvaedi
radningarsamningsins pannig ad i honum felist ,,ekki takmdrkun 4 rikari botarétti
pegar samfelldur pjonustualdur uppfyllir skilyrdi til 12 manada bidlauna“ og pvi ad
ad 00rum kosti ,felist i samningnum eftirgj6f starfsmanns & aunnum réttindum®.
Hvad vardi Oljosan maélatilbunad stefnanda um ad vikja skuli akveedi
rddningarsamningsins til hlidar & grundvelli 36. gr. laga nr. 7/1936 pa sé honum
moétmeelt ad pvi marki sem fari gegn hagsmunum stefnda, en i pessum malatilbinadi
verdi pé ao telja ad felist ad stefnandi geti ekki byggt rétt & umreddu akveedi
radningarsamningsins sérstaklega. Krafa stefnanda sé i stefnu ekki reist &
radningarsamningi og sé pessu motmalt sem of seint fram kominni malsasteedu.

Til vidbotar framangreindu sé og bent & pad ad vid skiptingu Pésts og sima hf.,
hafi ekki verid gert rad fyrir pvi sérstaklega ad meintur bidlaunaréttur feerdist til
stefnda, sbr. til hlidsjonar sjonarmid i domi Heestaréttar i mali nr. 22/2019, og sé annad
0sannad. Jafnframt af pessum sokum hafi tilvisun i stefnu til laga nr. 2/1995 um
hlutafeldg ekki sérstaka pydingu. bess skuli og getid ad 16g nr. 72/2002 um reéttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum hofou ekki tekid gildi vid skiptingu Posts
og sima hf. & arinu 1997, auk pess sem ekki verdi séd ad eldri 16g um sama efni hafi
hér sérstaka pydingu.

Hvad sem framangreindu lidi kvedur stefndi ad byggt sé & pvi ad skilyrdi
bidlauna séu ekki uppfyllt, hvort sem er & grundvelli bradabirgdadkveedis laga nr.
70/1996 eda & 6drum grundvelli, verdi yfir hofud talid ad bidlaunaréttur sé fyrir hendi.



pannig telur stefndi 1jost ad skilyrdi bidlauna séu ekki uppfyllt par sem stefnandi
hafi vid uppsogn i oktober 2019 ekki gegnt pvi starfi sem han hafdi gegnt i gildistid
eldri laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954 eins og sj& megi af
starfsferli stefnanda. Lita verdi svo a4 ad med ordinu ,,starf* i skilningi umraedds
bradabirgdaakvaedis laga nr. 70/1996, sem 16g nr. 103/1996 hafi visad til, sem fyrr
segi, sé att vid pad starf sem viokomandi starfsmadur hafi gegnt i gildistid eldri laga
nr. 38/1954. Sama skilning verdi ad leggja i tilvisun rddningarsamningsins til aunnins
botaréttar (bidlaunaréttar). Bidlaunaréttur teljist pvi ekki eiga ad vera fyrir hendi hafi
starfsmadur sidar tekid vid 6dru starfi (nyju starfi), svo sem hér hatti til. Ljost sé ad
stefnandi hafi ekki gegnt starfi forstddumanns alpjoda- og samskiptadeildar, eda starfi
sem verdi lagt pvi ad jofnu, hja Post- og simamalastofnun i gildistid laga nr. 38/1954.
Visist i pvi sambandi m.a. til pess ad i stefnu komi fram ad stefnandi hafi starfad hja
stofnuninni sem fulltrdi og ad starfsheiti stefnanda samkvemt &adurnefndum
radningarsamningi, er tekio hafi gildi 1. jandar 1997, hafi verid deildarsérfreedingur.
Einnig komi fram i stefnu ad stefnandi hafi ordid deildarstjori alpjédasamskipta arid
2000, auk pess sem fyrir liggi ad stefnandi hafi ekki verid radin sem forstéoumadur
alpjoda- og samskiptadeildar fyrr en & arinu 2013. Af pessu leidi, hvad sem &dru lioi,
ad pad starf sem meintur bidlaunaréttur hafi tekid til teljist ekki hafa verid pad starf
sem stefnandi gegndi vid uppsogn hja stefnda. Uppsdgn stefnanda veiti henni pvi ekKi
rétt til bidlauna (eda bota). Stefnandi hafi verid fulltrii hja Pdst- og simamalastofnun
i gildistio laga nr. 38/1954 en sidan deildarsérfredingur, deildarstjori og
forstédumadur hja hlutafélaginu. Han hafi sérstaklega verid radin forstédumadur
alpjoda- og samskiptadeildar stefnda arid 2013. Ad minnsta kosti fra peim tima hafi
han ekki verid i sama starfi og i gildistio laga nr. 8/1954.

P4 telur stefndi ljost ad skilyrdi bidlauna séu ekki uppfyllt par sem starf
stefnanda hja stefnda hafi ekki verid lagt nidur en nidurlagning starfs sé forsenda
bidlaunaréttar. Stefnanda hafi verid sagt upp stérfum eins og gangi og gerist a
almennum vinnumarkadi. Osénnudum fullyrdingum um annad i stefnu sé motmaelt.
pa tekur stefndi fram ad ekki sé buid ad leggja nidur alpjédastarf eda alpjodasamskipti
stefnda og ad peim verkefnum sé enn sinnt. Nidurlagning stodu/starfs se ekki serstakt
hugtak & almennum vinnumarkadi og hafi ekki neinar sjalfsteedar 16gfylgjur. Ekki sé
unnt ad leggja sdmu sjonarmid til grundvallar og eigi vid um rikisstarfsmenn. Svo
sem fram komi i uppsagnarbréfinu hafi uppsogn stefnanda grundvallast &
skipulagsbreytingum. I peim breytingum til hagraedingar hafi medal annars falist ad
peim verkefnum sem stefnandi hafi sinnt sem forstddumadur alpjéda- og
samskiptadeildar hafi verid dreift & adra starfsmenn og forstddumenn annarra svida,
pb. & m. og sérstaklega vorustjora erlendra vara og forstodumann umbota og

10



vorustyringar. Af pessu leidi ad pad starf sem stefnandi gegndi vid uppsdgn hafi ekki
verid lagt nidur i peim skilningi sem hér skipti mali.

pa sé einnig & pvi byggt ad réttur til bidlauna (béta) sé hadur pvi ad ekki hafi
ordid rof & radningu starfsmanns i pjonustu rikisins. I malinu liggi hins vegar ekkert
fyrir um hvort slikt rof hafi ordid & rddoningu stefnanda fyrir gildistoku laga nr. 70/1996
0g gerd radningarsamningsins er tok gildi 1. jantar 1997 og askilji stefndi sér allan
rétt i pvi sambandi.

Auk framangreinds kvedst stefndi byggja a pvi ad meintur réttur stefnanda til
bidlauna (bota) geti aldrei tekid til lengri tima en sex ménada par sem stefnandi geti
ekki talist hafa verid ,,i pjonustu® rikisins i lengri tima en 15 ar i skilningi
bradabirgdaakvaedis laga nr. 70/1996, sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996 og tilvisad akvaedi
radningarsamningsins. Han hafi adeins verid i ,,pjonustu rikisins* i 3% ar fra juni 1993
til januar 1997. Sé pvi hathad ad ,,avinnslan sem tengist pjonustutimanum haldi afram
eftir formbreytinguna 4 eignarhaldi fyrirteekisins®, eins og fram komi i stefnu, og ad
stefnandi teljist pannig hafa n&d 15 ara pjonustualdri arid 2008. Sé pvi métmeelt ad
vid mat 4 peim tima sem stefnandi hafi verid ,,i pjonustu rikisins* beri ad lita til timans
er hun hafi starfad hjé hlutafélogum sem starfi & einkaréttarlegum grundvelli, p.e. fyrst
Posti og sima hf. og sidan stefnda. Hvergi sé gert rad fyrir pvi i 16gum eda annars
stadar. Bradabirgdaakveedi laga nr. 70/1996, sbr. tilvisun 8. gr. laga nr. 103/1996, og
akvedi raoningarsamningsins eigi adeins vid um pann bidlaunarétt sem aunninn hafi
verid 4 medan starfsmadur var ,,i pjonustu rikisins* og 1 gildistio laga nr. 38/1954.

Stefndi tekur ad lokum fram ad s& annmarki hafi verid & malatilbinadi i stefnu
ad ekkert hafi komid fram um pad hvort stefnandi hafi pegid laun frd 6drum
vinnuveitanda & pvi timabili sem han krefjist bidlauna en fyrir liggi ad hun hafi starfad
a4 vegum ,International Post Corporation“. Stefndi bendir 4 ad launagreidslur a
bidlaunatima beri ad draga fra bidlaunum, teljist réttur til bidlauna & annad bord vera
fyrir hendi, sbr. 34. gr. laga nr. 70/1996. betta hafi skyrst nokkud undir rekstri malsins
en framlogd gogn um greidslur fra BK Consulting sif. séu po teplega sénnun um
raunverulegar tekjur stefnanda & bidlaunatima. Stefndi tekur fram ad bidlaun séu i edli
sinu baetur sbr. 5. mgr. bradabirgdadkveedis laga nr. 70/1996. Onnur sjonarmid hafi
att vio um fradratt samkvemt 14. gr. laga nr. 38/1954. ba verdi einnig ad lita til
eignarhalds BK Consulting slf. en par se stefnandi 99% eigandi.

Jafnframt sé byggt & pvi ad krafa stefnanda geti ekki numid herri fjarhaed en
fostum manadarlaunum a bidlaunatima verdi & annad bord fallist & krofu stefnanda.
pannig beri ekki ad taka tillit til launahaekkana & bidlaunatima samkvaemt
kjarasamningi eda til manadarlegra vidbotarlauna.
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Drattarvaxtakrofu stefnanda sé hvad sem 6dru 1idi métmelt, p. & m. um
upphafstima peirra. Eins og atvikum sé hattad i mali pessu geti drattarvextir i fyrsta
lagi reiknast fra domsuppsogul.

Auk framangreinds visar stefndi um lagardk til reglna vinnu-, starfsmanna-,
samninga- og krofuréttar, p. & m. laga nr. 70/1996 og eldri laga nr. 38/1954, sem og
til brottfallinna laga nr. 103/1996, sbr. 16g nr. 75/2001. Einnig visar stefndi til
réttarfarsreglna, p. & m. laga nr. 91/1991, sem og laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. Um malskostnadarkréfu visar stefnandi til XXI. kafla laga nr. 91/1991
um medferd einkamala.

v
Nidurstada
I mali pessu gerir stefnandi kréfu Gr hendi stefnda um greidslu bidlauna i 12 manudi
fré starfslokum hennar hja stefnda 31. jandar 2020. Stefnandi byggir kréfu sina m.a.
al6gum nr. 103/1996 um stofnun hlutafélags um rekstur Pést- og simamalastofnunar,
akvaedum laga nr. 38/1954 og laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Stefndi hafnar 6llum maélatilbinadi stefnanda og krefst syknu.

Stefnandi hefur auk framangreinds einnig visad til akvaedis i rddningarsamningi
er gerdur var vid hana vegna stofnunar hlutafélags um rekstur Post- og
simamalastofnunar en hann skyldi gilda fra og med 1. jantar 1997. Skilja verdur
malatilbinad i stefnu & pann veg ad fyrst og fremst sé visad til pessa akvadis
rddningarsamningsins hvad vardar dunnin réttindi hennar & peim tima er samningurinn
var gerdur og ad su réttindaavinnslan haldi afram prétt fyrir formbreytingu
stofnunarinnar i hlutafélag. Onnur tdlkun & akveaedinu myndi fela i sér eftirgjof
starfsmanns & aunnum réttindum og pvi beeri ad vikja dkvaedum hans til hlidar &
grundvelli 36. gr. laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og 6gilda lI6ggerninga.

Fallast m&a & med stefnda ad ekki sé pd skyrlega & pvi byggt i stefnu ad
rédningarsamningurinn feli i sér sjalfsteedan rétt til bidlauna par sem um hann hafi
verid samid serstaklega og pa umfram pann rétt sem stefnandi kynni ad eiga l16gum
samkvemt. Démurinn telur pvi malatilbanad stefnanda ad pessu leyti ekki alls kostar
skyran i stefnu en ad pd verdi ad lita svo a ad i honum felist ad a pvi sé byggt ad
akveaedi radningarsamningsins feli i ser rétt til bidlauna er han geti na byggt a vegna
starfsloka sinna hja stefnda.

Med 1. gr. laga nr. 103/1996, er toku gildi 1. september 1996, var veitt heimild
til ad stofna hlutafélag um rekstur Post- og simamalastofnunar, er skyldi nefnast
Pdstur og simi hf., og taka til starfa 1. januar 1997. Samkveemt 2. mgr. 2. gr. laganna
var hlutafélaginu heimilt ad stofna nytt félag eda felog til pess ad annast akvedna peetti
i starfsemi pess og i sama tilgangi gat félagid akvediod skiptingu pess i samraemi vid
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133. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995. A hluthafafundi Pdsts og sima hf. 29. agust 1997
var akvedid ad skipta felaginu i tvd hlutafelog med stofnun sérstaks félags um
postrekstur. | pvi sambandi var stefndi stofnadur og tok hann til starfa 1. jantar 1998.
Samhlida var heiti POsts og sima hf. breytt i Landssimann hf. Allt hlutafé stefnda var
og er i eigu islenska rikisins. Log nr. 103/1996 voru sidar felld ur gildi med 1égum nr.
75/2001 um solu rikissjods & hlutafé i Landsima Islands hf. I athugasemdum med
frumvarpi til sidarnefndu laganna sagdi ad 16g nr. 103/1996 hefdu nu ekki lengur
réttarahrif og pvi veeri edlilegt ad fella pau dr gildi. Domurinn tekur fram ad ekki er
unnt ad fallast & pad med stefnda ad pad eitt og sér ad 16g nr. 103/1996 séu na ar gildi
fallin leidi til pess ad krofu stefnanda beri ad hafna pegar af peirri &stedu heldur
verdur ad lita svo & ad réttur stefnanda radist einnig af efnislegri pydingu tilvisunar
akvaedisins til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikis. P6 verdur ad telja ad 8.
gr. laga nr. 103/1996 hafi verid atlad ad vera nokkurs konar sélarlagsakveedi pegar
kom ad bidlaunarétti starfsmanna Pésts- og simamalastofnunar og réttarahrif pess pvi
takmorkud i pvi 1josi.

I 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 var mzlt fyrir um ad fastradnum starfsmonnum
Pést- og simamalastofnunar skyldu bodnar samberilegar stodur hja hinu nyja
hlutafélagi og peir gegndu hja stofnuninni ,,enda haldi peir hja félaginu réttindum sem
peir hofou pegar dunnid sér hja stofnuninni®. { sidari malslid dkvaedisins sagdi: ,,po
fer um bidlaunarétt peirra eftir peim 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
sem i gildi eru vid gildistoku laga pessara. Med pessu var visad til laga nr. 70/1996
sem pa hofdu nylega tekid gildi. Pa var i 2. og 3. mgr. ad finna nénari takmarkanir &
bidlaunarétti vid akvednar adsteedur. Adurnefndum malslid um bidlaunarétt var baett
vid akveaedid i medférum pingsins en rada ma af nefndaraliti med peirri
breytingartillogu ad naudsynlegt hafi pott ad kveda sérstaklega & um ad um rétt
starfsmanna til bidlauna feeri eftir &kvaedum laga par ad Iutandi. Verdur ad hafa pad i
huga pegar horft er til athugasemda med 8. gr. i frumvarpi til laganna.

I 5. mgr. akveedis til bradabirgda i Idgum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, sem toku gildi 1. jali 1996, var kvedid & um ad veeri starf lagt
nidur atti starfsmadur, sem skipadur hefdi verid eda radinn i pjonustu rikisins fyrir
gildistoku laganna, og fallid hefdi undir 16g nr. 38/1954 en teldist ekki
embeettismadur, rett til bota er nemi launum i sex manudi, ef hann hefdi verid i
pjonustu rikisins skemur en i 15 ar, en ella i toIf manudi. Ad 6dru leyti giltu um
botarétt og botafjarhaed dkveedi 34. gr. laga nr. 70/1996.

Stefnandi hafdi gegnt starfi hja Post- og simamalastofnun i um fjogur ar er
hlutafélagid Postur og simi hf., forveri stefnda, tok vid rekstri stofnunarinnar
samkvaemt adkveedum laga nr. 103/1996. Lita verdur svo a ad um leid og stofnunin
sem slik leid pa undir lok, og nyr einkaréttarlegur I6gadili vard til, hafi su stada sem
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stefnandi gegndi verid 16gd nidur med pessari radstéfun. Gat pvi & peim tima komid
til &lita réttur hennar til bidlauna samkvaemt 8. gr. laga nr. 103/1996, sbr. og akvadi
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en 16g nr. 70/1996 hofou pa tekio
gildi i juli pad ar. Til pess kom pd ekki en fyrir liggur ad stefnandi padi starf hja hinu
nyja hlutafélagi og voru pvi ekki fyrir hendi skilyrdi, hvorki pa né na, til greidslu
bidlauna samkvaemt 5. mgr. akvadis til brddabirgda vid 16g nr. 70/1996, sbr. 34. gr.
peirra.

Domurinn telur ekki unnt ad lita svo & ad vio pessar adsteedur hafi bidlaunaréttur
stefnanda, vegna nidurlagningar st6du hennar hja rikisstofnuninni Post- og
simamalastofnun, & einhvern hatt hvilt og réttindadvinnslan jafnvel haldid &fram,
pannig ad nu geti komid til pess ad hann verdi virkjadur vid uppsogn hennar Ur starfi
hja stefnda sem er hlutafélag, einkaréttarlegs edlis, sem starfar & almennum markadi.
Verdur 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 ekki skilin svo ad bidlaunaréttur starfsmanna
skyldi haldast og avinnsla pess réttar svo halda &fram um Okominn tima og til
framtidar pratt fyrir ad starfsmenn tekju vid starfi hja hinu nyja félagi. Akveedid
verdur & hinn béginn ad skilja svo ad starfsmenn nytu dunnins bidlaunaréttar ef starf
beirra yrdi lagt nidur i beinu framhaldi af flutningi rekstrar stofnunarinnar til
hlutafélagsins. P4 verdur ad hafa i huga ad i 2. og 3. mgr. 8. gr. var mealt fyrir um ad
bidlaunaréttur félli nidur ef sambeerilegu starfi hja hlutafélagi veeri hafnad og bidlaun
veeru greidd ur rikissjodi préatt fyrir rédningu hja hlutafélagi.

Domurinn tekur fram ad ekki er unnt ad fallast & pau sjonarmid stefnanda ad
avinnsla réttinda hennar hafi svo haldid &fram 6had formbreytingu a félaginu. Pétt hid
nyja hlutafélag hafi verid ad 6llu leyti i eigu islenska rikisins pegar stefnanda var sagt
upp storfum 21. oktober 2019, verdur ad telja ljost ad fyrirmali laga nr. 70/1996 taka
ekki til hennar eda annarra starfsmanna stefnda, sbr. 1. télulid 2. mgr. 2. gr. peirra.
Domurinn telur pvi ad vid uppsogn stefnanda hja stefnda geti ekki komid til alita ad
beita 5. mgr. bradabirgdadkvaedis laga nr. 70/1996 likt og stefnandi byggir & i mali
bessu enda er stefnandi ekki rikisstarfsmadur i skilningi 1. mgr. 1. gr. og 2. mgr. 2. gr.
laganna, og stefndi er ekki rikisstofnun heldur hlutafélag einkareéttarlegs edlis.

Domurinn tekur einnig fram i pessu sambandi ad litid hefur verid svo a ad par
sem rekstur rikisstofnunar hefur med 16gum verid feerdur i hlutafélag feli adurnefnt
bradabirgdaakveaedi laga nr. 70/1996 og lagadkveaedi sambarileg 8. gr. laga nr.
103/1996 ekki i ser ad hlutafeldg, eins og stefndi, eda adrir einkaréttarlegir adilar, eigi
um oOkominn tima ad bera skyldu eins og rikisstofnun, sbr. sjénarmid i démum
Haestaréttar i malum nr. 337/2003 og 338/2003. Breytir par ekki po félagaform stefnda
sé opinbert hlutafélag.

pa tekur domurinn fram ad skilja verdur akvadi i radningarsamningi stefnanda

og hlutafélagsins Posts og sima hf. um ,,aunnin réttindi* 4 pann veg ad par sé peim
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réttindum lyst sem stefnandi naut er samningurinn var gerdur. Var par um ad raeda
réttindi eins og veikinda- og orlofsrétt. Hvad vardar bidlaunarétt sem par er tilgreindur
gat einungis verid um ad reda pann bidlaunarétt sem stefnandi hafdi pa aunnid sér,
eins og fyrirsdgnin ber med sér, og hun gat notid vid nidurlagningu starfsemi
rikisstofnunar og yfirferslu reksturs fr4 stofnun til hlutafélags en ekki vid
aframhaldandi formbreytingar & félaginu. Verdur pvi ad lita svo & ad i pessari
tilgreiningu i radningarsamningi felist einungis tilvisun til pess réttar sem stefnandi
hafdi p4 aunnid sér i storfum sinum hja Post- og simamalastofnun i gildistid laga nr.
38/1954, og sem stefnandi kynni ad eiga samkvaemt ofangreindu bradabirgdadkveedi
laga nr. 70/1996, sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996, og gat komid til alita vid ofangreindar
adstedur. pvi var pessi tilgreining a bidlaunum avallt h&ad efnislegu inntaki réttar
hennar 16gum samkveemt en fol ekki i sér sjalfsteedan umsaminn rétt til framtidar. Med
umreeddu akveedi radningarsamningsins var pannig ekki samid sérstaklega um
bidlaunarétt, 6had rétti stefnanda samkvaemt bradabirgdaakveedi laga nr. 70/1996, sbr.
8. gr. laga nr. 103/1996, um ékomna tid og pannig ad gildi hafi gagnvart stefnda na.

Gat akvaedid pvi ekki falid i sér betri rétt til handa stefnanda en unnt var ad leida
af 16gum enda var i rddningarsamningnum visad til 8. gr. laga nr. 103/1996. ba tekur
domurinn fram ad ekki getur komid til alita ad beita akvaedi 36. gr. laga nr. 7/1936 i
malinu enda ekki um pad ad raeda ad i samningnum hafi falist eftirgjof starfsmanns &
aunnum réttindum.

pa gat pessi tilgreining & aunnum bidlaunarétti vid gerd radningarsamnings ekKki
heldur leitt til pess, eins og adur er komid fram, ad stefndi baeri sem hlutafélag um
Okominn tima skyldu sem rikisstofnun gagnvart starfsmanni sinum sem &dur var i
starfi hja Post- og simamalastofnun til ad svara til bidlauna ef honum yrdi sidar sagt
upp storfum. Verdur slik nidurstada ekki leidd af 16gum og verda pvi ekki talin
lagaskilyrdi til ad fallast & krofu stefnanda. P4 geta 16g um adilaskipti, hvorki 16g nr.
77/1993 eda nyrri 16g um sama efni nr. 72/2002, heldur ekki leitt til slikrar nidurstddu
né dkveaedi laga nr. 2/1995 um hlutaféldg.

Domurinn tekur fram ad pegar hefur verid komist ad peirri nidurstédu ad
stefnandi geti ekki byggt rétt sinn til bidlauna & l6gum nr. 103/1996, l6gum nr.
38/1954 og/eda logum nr. 70/1996, né a tilvisun 8. gr. laga nr. 103/1996 til
bradabirgdaakvadis laga nr. 70/1996 eda samkvemt dkvedum radningarsamnings
stefnanda. Hefur pvi i sjalfu ser ekki sjalfsteeda pydingu ad taka afstddu til pess hvort
onnur efnisleg skilyrdi bidlaunaréttar veeru a annad bord talin vera fyrir hendi.
Domurinn telur po rétt ad taka fram i fyrsta lagi, og arétta, ad lita verdi svo & ad starf
stefnanda hja stefnda hafi ekki verid lagt nidur i peim skilningi sem leggja verdi til
grundvallar pegar bidlaunaréttur getur komid til alita heldur ad stefnanda hafi verid
sagt upp storfum hja stefnda. ba verdi i 6dru lagi ekki fram hja pvi litid ad vid uppsogn
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ur starfi hja stefnda hafi stefnandi ekki gegnt pvi starfi sem han gegndi i gildistid eldri
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954 hja rikisstofnunni Post-
og simamalastofnun eins og rada méa af pvi sem fram kemur i gégnum malsins um
starfsferil stefnanda. Ad lokum tekur domurinn fram ad ekki getur haft pydingu i
pessu mali, eda komid til alita, hvernig stefndi kann ad hafa stadid ad starfslokum
annarra starfsmanna & fyrri arum enda ekki byggt & malsasteedum par ad lutandi i
stefnu malsins.

Samkvemt 6llu framansdgdu brestur lagaheimild fyrir krofu stefnanda og pa
verdur han heldur ekki leidd af dkvaedi radningarsamnings hennar. Verdur stefndi pvi
syknadur af krofum stefnanda i malinu. prétt fyrir pessi drslit malsins pykir rétt ad
malskostnadur milli adila falli nidur.

HoOImfridur Grimsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan. Démarinn tok
vid medferd malsins 7. desember 2020.

Domsorad:
Stefndi, Islandspdstur ohf., er sykn af kréfu stefnanda, A.
Malskostnadur fellur nidur.

Holmfridur Grimsdaottir
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