Héradsdomur Reykjavikur

Do6mur 25. febrdar 2021

Mal nr. E-5062/2020

Handafl ehf.
(Gestur Gunnarsson légmadur)

gegn

VHM ehf.
(Seevar Por Jonsson légmadur)

Malsmedferd og domkrofur adila
Mal petta hefur h6fdad med stefnu aritadri um birtingu 28. agust 2020, af Handafli
ehf.,[...]. Stefndi er VHM ehf,, [...].

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda skuld ad fjarhaed
20.152.217 kr. auk drattarvaxta samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu af 7.304.341 kr. fra 6. mai 2020 til 21. mai 2020, af 14.739.667 kr. fra
peim degi til 30. mai 2020, af 19.030.634 kr. frd peim degi til 5. juni 2020, af
19.659.488 kr. fra peim degi til 6. jani 2020 og af 20.152.218 kr. fr4 peim degi til
greidsludags.

pa krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad skadlausu.

Stefndi krefst adallega syknu ad svo stéddu af kréfum stefnanda.

Stefndi krefst pess til vara ad domkrofur stefnanda verdi storlega leekkadar.

Stefndi krefst pess ad malskostnadur milli adila falli nidur.



Mal petta var domtekid eftir adalmedferd pess midvikudaginn 10. febriar 2021. baer
breytingar hafa ordid & rekstri malsins ad stefndi setti fram pa kroéfu vio adalmedferd
ad hann yrdi adallega syknadur ad svo stoddu, en fram ad pvi var krafan einungis su
ad stefnukrofur yrou leekkadar, sbr. varakrofu nd. Fyrst nam krafan alls 7.282.283
kronum til leekkunar, sbr. greinargerd til domsins. Vid adalmedferd malsins var sd
krafa leekkud nidur i 6.642.512 krénur eins og nanar er gerd grein fyrir i nidurstddu

malsins.

Vid adalmedferd malsins gaf borsteinn H. Einarsson fyrirsvarsmadur stefnda skyrslu
og auk hans Skuli Sigurdsson sem hefur umsjon med bokhaldi stefnda.

Malsatvik

Krafa stefnanda er byggd a niu reikningum stefnanda & hendur stefnda vegna pjonustu
sem stefnandi veitti stefnda & grundvelli samnings adilanna fra 16. jandar 2020.
Meginefni samningsins var ad stefnandi Utvegadi stefnda sérhaefda adstodarmenn til

smidavinnu o.fl.

Samkvaemt 2. gr. samningsins var hlutverk stefnanda ad midla starfsmonnum til
stefnda. Starfsmennirnir voru & launaskra stefnanda og attu ad njota réttinda og bera
skyldur samkveemt islenskum lI6gum. Engar launpegaskyldur gagnvart starfsménnum
skyldu hvila & stefnda sem verkkaupa. Samkvemt samningi adila skyldi
timavinnutaxti vera 4.500 kronur auk virdisaukaskatts & klukkustund fyrir dag- og
eftirvinnu. Giltu pessir taxtar samkvemt samningnum badi um sérhafda

adstodarmenn og leerda idnadarmenn.

Radgert var ad starfsmenn myndu vinna svipadan timafjolda yfir manudinn og adrir
starfsmenn verkkaupa, p.e. stefnanda, en po var einnig gert rad fyrir vinnu &
laugarddgum. Aatladur timafjéldi starfsmanna stefnanda hja stefnda var 50-58
klukkustundir & viku. Tekid var fram ad ef launataxtar samkveemt kjarasamningum
hekkudu pa breyttust timavinnutaxtar i samraemi vid pad. Starfsmenn stefnanda
skyldu notast vid innstimplunarkerfi til ad halda utan um unna tima, og

reikningsfaerdir timar skyldu midast vid sampykktar skraningar i sliku kerfi.



Reikninga skildi greida tvisvar i manudi, p.e. pann 6. og 21. hvers méanadar samkvamt
sampykktum vinnuskyrslum. Eindagi reikninga var akvedinn 14 dégum sidar.

Starfsmenn stefnanda munu hafa hafid storf samkvemt framangreindu fyrirkomulagi,
hja stefnda fljotlega i kjolfar undirritunar samningsins og stefnandi att ad senda
reikninga i samreemi vid fyrirmeli samningsins. Reikningar voru ad sogn stefnanda
sendir 21. januar, 6. februar, 21. febriar, 6. mars, 21. mars, 6. april og 21. april 2020
og greiddir 3. februar, 20. febraar, 16. mars, 19. mars, 2. april, 20. april, 30. april og

4. mali.

Stefndi visar til pess ad af halfu stefnanda séu démkrofur taldar byggdar & reétti
stefnanda til greidslu samkveemt framlégdum reikningum, sem séu niu talsins a
timabilinu 6. mai 2020 til 12. juni 2020. Um sé ad raeda reikninga nr. 5280, 5288,
5287, 5283, 2643, 2642, 2641, 2646 og 2658, dsamt fylgiskjolum.

pann 1. april 2020 verdur ekki annad radid en ad ordid hafi umtalsverdar breytingar a
launataxta starfsmanna stefnanda, i samremi vid kjarasamninga Samidnar og
Samtaka atvinnulifsins, sem undirritadir voru vorid 2019. A medal sterstu breytinga
var upptaka svokallads virks vinnutima, par sem starfsmadur i fullu starfi atti ad f4
greiddar 37 vinnustundir i viku fyrir fullt starf. Med pessari breytingu vard deilitala
dagvinnutimakaups 160 timar i stad 173,33 tima. Vid pessa breytingu haekkadi
timakaup dagvinnu um 8,33%. Med fram pessu breytta fyrirkomulagi vard almenn
haekkun ménadarlauna fyrir fullt starf, sem nam 18.000 kr. & manudi. Stefndi hefur
ekki métmeelt pvi med rokum ad pessar breytingar hafi ordid, en métmeaelir ahrifum

beirra a samningssamband adila.

Pegar pessar breytingar urdu & toxtum samkveemt kjarasamningum breyttust taxtar
samkvaemt samningi adila ad ségn stefnanda. Timavinnutaxti i dagvinnu hafi haekkad
Ur 4.500 kronum auk virdisaukaskatts i 4.700 kronur auk virdisaukaskatts, eda pvi
sem nemur 4,4% hakkun. Eftirvinnutaxti hafi haekkad ur 4.500 krénum auk
virdisaukaskatts i 5.250 kronur auk virdisaukaskatts, eda pvi sem nemur 16,67%.

Badar haekkanir voru ad mati stefnanda mjog hoflegar og innan vid pad sem haekkun



hefdi verid ef haekkun hefdi tekid fullt mid af peim breytingum sem urdu & kjorum
starfsmanna stefnanda samkveemt kjarasamningum. Stefndi telur ad pessar haekkanir
hafi verid i andstddu vid samning adila og jafnframt ad Oheimilt hefdi verid ad
innheimta sérstaklega fyrir yfirvinnu p.e. 5.250 krénur auk virdisaukaskatts. ba hafi

breytingar paer sem samid hafi verid um ekki fjallad um haekkanir & timakaupi.

[ fyrstu tveimur reikningum sem stefnandi sendi til stefnda eftir
kjarasamningsbreytingu forst fyrir, ad sogn stefnanda, ad leidrétta taxta og hafi pvi
verid sendir leidréttingarreikningar 30. mai 2020. Reikningarnir niu sem hafi verid
gefnir ut fra og med 6. mai 2020 og fram til sidasta reiknings, sem gefinn var Gt pann
6. juni 2020, hafa ekki fengist greiddir pratt fyrir itrekadar askoranir par um.

Stefndi stodvadi greidslur framkominna reikninga og kvedst hafa gert pad vegna
upplysinga um stefnanda sem leitt hafi til pess ad réttmaetur vafi var ad hans mati fyrir
hendi um hvort stefnandi hefdi fullnaegt peim skyldum sem & honum hvildu I6gum
samkvaemt. Vardadi vafinn, ad sogn stefnda, rétta greidslu launa, starfskjara og
annarra launatengdra gjalda vegna starfsmanna stefnanda sem storfudu i pagu stefnda.
Jafnframt voru fyrir hendi efasemdir um hvort stefnandi hefdi stadid skil a

stadgreidslu opinberra gjalda.

Stefndi kvedst hafa 6skad eftir upplysingum fra stefnanda med beidni um stadfestingu
bess efnis ad laun og kjor starfsmanna stefnanda sem storfudu i pagu stefnda, veeru i
samraemi vid 16g og kjarasamninga & Islandi og ad laun hafi verid greidd i samraemi
vid launasedla. Jafnframt var dskad eftir upplysingum stefnanda vardandi skil &

virdisaukaskatti, stadgreidslu og lifeyrissjodi tédra starfsmanna.

Med bréfi Il6gmanna stefnanda hinn 2. juni 2020 til stefnda var pvi svarad til ad af
launasedlum meetti rdda ad starfsmennirnir nytu i pad minnsta lagmarkskjara
samkvemt peim kjarasamningum sem myndu gilda ef stefndi hefdi radio
starfsmennina i vinnu. Jafnframt ad svo virtist sem kjor stafsmanna vaeru umfram

lagmarkskjor.



Stefndi Oskadi eftir frekari upplysingum um skil & virdisaukaskatti, stadgreidslu og
lifeyrissjodsidgjoldum. I bréfi Iogmanna stefnanda til stefnda fra 3. juni 2020 kemur
fram ad stefnandi taldi sér ekki skylt ad veita stefnda umbednar upplysingar. Hins
vegar stadfestu tveir ldgmenn stefnanda, ad peir hefdu haft milligongu um greidslur
og uppgjor fyrir hond stefnanda & lifeyrissjodsgjoldum, stadgreidslu og
virdisaukaskatti, medal annars vegna starfsmanna peirra er stefndi hafdi nytt i

starfsemi sinni.

Med bréfi 16gmanns stefnda til stefnanda 16. jani 2020, var enn & ny éskad eftir
upplysingum um starfsmenn stefnanda sem unnid héfou i pagu stefnda. Einkum var
6skad eftir upplysingum er lutu ad launakjérum og launagreidslum. pa var 6skad eftir
upplysingum fra stefnanda um néfn starfsmanna & vegum stefnanda sem unnid héfdu
i pagu stefnda, afriti af radningarsamningum starfsmanna, afriti af vinnuskyrslum
starfsmanna, afriti af launasedlum starfsmanna, stadfestingu & ad laun starfsmanna
hefdu verid greidd i samraemi vid launasedla, stadfestingu & ad launatengd gj6ld hefdu
verid innt af hendi sem og stadfestingu & opinberum gjéldum, einkum vegna
stadgreidslu og virdisaukaskatts. Stefndi vakti athygli & pvi sem hann sagdi l6gbundna
starfsskyldu stefnanda, p.e. ad veita umbednar upplysingar og afhenda gogn par ad

latandi.

Logmadur stefnanda svaradi med tolvuskeyti 26. juni 2020 par sem pvi var hafhad ad

veita stefnda umbednar upplysingar.

Stefndi lysir pvi svo ad pratt fyrir skeytasendingar milli ldgmanna adila hafi i jali 2020
enn verid fyrir hendi réttmeetur vafi i huga stefnda um hvort stefnandi hefdi fullnaegt
peim skyldum sem a honum hvila 16gum samkveemt, vardandi greidslu launa, skatta

og gjalda.

Stefndi kvedst hafa bent & i juli 2020 m.a. ad timaskraningar starfsmanna & verkstad i
innstimplunarkerfi a vegum stefnda, sem nefnist Timavera, og peaer timaskraningar
sem stefnandi hefdi latid af hendi, stongudust a. Fyrir timabilid fra 1. april 2020 til

11. jani 2020 hafi verid skradar alls 4402 vinnustundir vegna vinnu starfsmanna a



vegum stefnanda. Med hlidsjon af reikningum, atgefnum af stefnanda, hafi hann hins

vegar innheimt alls 4565,22 klukkustundir.

I sama erindi kvedst stefndi jafnframt hafa visad til ssmkomulags stefnanda og stefnda
bess efnis ad stefnandi skyldi taka patt i kostnadi vegna vinnufatnadar starfsmanna og
greida helming pess kostnadar. Pa var i bréfinu einnig gerd krafa um greidslu fyrir
maltidir starfsmanna stefnanda, sem stefnandi hafi ekki greitt fyrir.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad greidsluskylda stefnda sé skyr. Stefnandi hafi veitt stefnda
pjonustu & grundvelli samnings, par sem kvedid hafi verid & um verd fyrir pjonustuna
og verdbreytingar, en stefndi hafi ekki greitt fyrir storan hluta peirrar pjonustu sem
hafi verid veitt. Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi enga heimild til ad halda eftir
greiodslu a reikningunum og byggir & pvi ad engar athugasemdir sem fram hafa komid
af halfu stefnda eigi vid rok ad stydjast. Jafnframt byggir stefnandi & pvi ad allar
athugasemdir stefnda vid reikninga og vinnuframlag hefdu purft ad koma fram strax
a peim tima sem pjonustan var veitt, og reikningar voru gefnir Ut, en ad ekki stodi ad
gera fyrst athugasemdir um einum og halfum manudi eftir ad sidasti reikningur vegna

verksins var gefinn ut.

Stefndi hafi ad sogn stefnanda i fyrsta skipti gert efnislegar athugasemdir vid Utgefna
reikninga med bréfi I6gmanns stefnda til ligmanns stefnanda, fra 17. jali 2020. Af pvi
bréfi hafi p6 matt rada ad enginn agreiningur veeri um ad stefndi steedi i skuld vid
stefnanda, en pad voru einhver atridi sem stefndi gerdi athugasemdir vid. pvi bréfi
hafi verid svarad ad fullu med bréfi Idgmanns stefnanda til Iogmanns stefnda 20. jali
2020. [ svarbréfinu hafi enn & ny verid itrekud askorun um ad stefndi greiddi
atistandandi reikninga og tekid fram ad ekki yrdi séd ad neitt veeri pvi til fyrirstoou
ad stefndi greiddi i pad minnsta pann hluta skuldarinnar sem samkveemt bréfi stefnda
veeri umdeildur. Vid pessari askorun hafi ekki formlega verid brugdist og tilraunir til

satta og eda efnislegra vidreedna hafi reynst arangurslausar.



Stefnandi byggir a pvi ad su pjonusta sem hann veitti stefnda hafi verid til algjorrar
fyrirmyndar og aldrei gerdar nokkrar athugasemdir vid vinnuframlag starfsmanna

stefnanda.

Stefnandi visar til meginreglna samninga- og krofuréttar um skuldbindingargildi
samninga og um efndir fjarskuldbindinga. P& visar stefnandi til meginreglna
verktakaréttar og til hliosjonar visar stefnandi til laga um pjonustukaup nr. 42/2000

og laga um lausafjarkaup nr. 40/2000.

Krafa um drattarvexti er byggd & [6gum um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001, sér i
lagi I1l. kafla. Krafa um malskostnad er byggd & 129. og 130. gr. laga um medferd
einkamala nr. 91/1991.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi krefst syknu ad svo stoddu af kréfum stefnanda. Kréfugerd hans i pessa veru,
sem fyrst var sett fram vid adalmedferd malsins, verdur skilin pannig ad han byggist
a peirri meginmalsasteedu stefnda sem sett var fram i greinargerd, en pa til studnings
bvi sem er varakrafa stefnda ni en sem adur var adalkrafa hans, um ad krofur

stefnanda verdi lekkadar.

Stefndi byggir krofu sina til lekkunar & stefnukréfu i fyrsta lagi & pvi ad stefnandi hafi
ekki fullnzegt peim skyldum sem & honum hvila [6gum samkvaemt, vardandi greidslu
launa, starfskjara, og annarra launatengdra gjalda, sem og stadgreidslu opinberra
gjalda. | 68ru lagi byggir stefndi & ad med Gtgefnum reikningum stefnanda hafi verid
innheimtar of margar vinnustundir midad vid raunverulegar vinnustundir & verkstad.
[ pridja lagi byggir stefndi & pvi ad timavinnutaxti hafi verid haekkadur pvert gegn
samningi. | fjorda lagi byggir stefndi 4 ad stefnandi hafi ekki greitt fyrir sinn hluta
vegna vinnufatnadar starfsmanna. | fimmta lagi byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi
ekki greitt fyrir maltidir starfsmanna eins og honum beri en vid adalmedferd malsins

féll hann fra peirri krofu.



Stefndi kvedst hafa stddvad greidslur framkominna reikninga vegna upplysinga sem
leitt hafi til pess ad réttmaetur vafi veeri fyrir hendi um hvort stefnandi hefdi fullnaegt

peim skyldum sem & stefnanda hvila I6gum samkvamt.

Log nr. 139/2005 gildi um starfsmannaleigur & innlendum vinnumarkadi og
starfsmenn peirra. Jafnframt gildi 16gin um skyldur notendafyrirteekja i tengslum vid
bjénustusamning peirra vid starfsmannaleigur, sbr. 1. gr. laganna. Samkvemt 1. gr.
laganna, c-lid, sé stefndi i mali pessu skilgreindur sem notendafyrirteeki og stefnandi

skilgreindur sem starfsmannaleiga.

[ 1.0g 2. mgr. 4. gr. b i [égunum sé kvedid & um 6skipta abyrgd notendafyrirtaekis &
grundvelli  pjonustusamnings & vangoldnum lagmarkslaunum og 6drum
vangreidslum. Abyrgd notendafyrirtaekisins nai til vangoldinna launa og starfskjara
sem starfsmadur hefdi ad lagmarki att ad njéta, likt og hann hefdi verid radinn beint
til notendafyrirtaekisins til ad gegna sama starfi samkvaemt launum sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um. bar ad auki falli undir abyrgd notendafyrirtekisins
launatengd gjold, svo sem greidslur til stéttarfélaga, tryggingagjald og motframlag i
lifeyrissj6d. | 16gum um stadgreidslu opinberra gjalda nr. 45/1987 sé enn fremur
kvedid & um ad i peim tilvikum sem starfsmannaleiga virdi ad vettugi skuldbindingar
sinar er IUti ad stadgreidslu, beri notendafyrirteekid abyrgd, sbr. 4. mgr. 7. gr. og 20.

gr. laganna.

Med visan til d-lidar 1. mgr. 4. gr. c og 2. mgr. 4. gr. ¢ i 1bgum um starfsmannaleigur,
hafi stefndi dskad eftir upplysingum hja stefnanda um néfn starfsmanna & vegum
stefnanda sem unnid hofou i pagu stefnda, afriti af rddningarsamningum starfsmanna,
afriti af vinnuskyrslum starfsmanna, afriti af launasedlum starfsmanna, stadfestingu &
ad laun starfsmanna hefdu verid greidd i samreemi vid launasedla, stadfestingu & ad
launatengd gjold hefdu verid innt af hendi sem og stadfestingu a opinberum gjoéldum,

einkum vegna stadgreidslu og virdisaukaskatts. Hafi beidninni verid hafnad.

Stefndi hafi gert 6tal tilraunir til pess ad fa stadfestingu stefnanda a pvi ad verid veeri
ad framfylgja markmidi laga um starfsmannaleigur. Ljost se ad abyrgd

notendafyrirtaekis sé rik. Stefndi hafi reynt eftir fremsta megni ad takmarka abyrgo



notendafyrirtaekisins med pvi ad sinna eftirlitsskyldu sinni, ad pvi marki er heimildir

i I16gum um starfsmannaleigur leyfi, med pvi ad krefja stefnanda um upplysingar.

Vegna upplysinga sem stefndi kvedst hafa vardandi vanrakslu stefnanda a greidslum
til starfsmanna og skilum & opinberum gjéldum, mat hann svo ad réttast veeri ad halda

eftir greioslum, par sem abyrgd notendafyrirtekis sé rik.

Stefndi hafi haldid eftir greidslum vegna pess ad stefnandi hafi ekki lagt fram
fullnaegjandi sénnun & greidslum til starfsmanna og skilum & opinberum gjéldum. Sa
vanefnd heimili stefnda ad beita almennum vanefndatrreedum krofuréttar og halda

eftir greioslum.

I samningi adila sé skyrt kvedid & um ad starfsmenn verksala skuli stimpla sig inn og
ut & verkstad i innstimplunarkerfi verksala ef innstimplunarkerfi sé ekki til stadar hja
verkkaupa, annars hja verkkaupa, og skuli reikningsferdir timar midast vid
sampykkta skraningu i sliku kerfi. Stefndi sé med innstimplunarkerfi sem

starfsmennirnir hafi notast vid.

Med bréfi Idgmanns stefnda til stefnanda 17. juali 2020 hafi verid gerdar athugasemdir
vegna timaskraninga starfsmanna & verkstad i innstimplunarkerfi & vegum stefnda sem

nefnist Timavera og timaskraninga peirra sem stefnandi hafi latid af hendi.

Um sé ad raeda timabil sem komi fram & niu reikningum stefnanda sem stefndi hafi
begar greitt, reikningum namer 5123, 5142, 5170, 5201, 5211, 5218, 5239, 5258 og
5267. Reikningarnir séu dagsettir & timabilinu 21. jantar 2020 til 21. april 2020 og
taki til vinnu starfsmanna & timabilinu 6. jandar 2020 til 20. april 2020. Med hlidsjon
af tédum niu reikningum, utgefnum af stefnanda, hafi stefnandi innheimt alls fyrir
5.872,48 klukkustundir, 32.768.440 krénur. Stefndi byggir & ad parna sé 811,56
klukkustundum ofaukid. Midad vid ad timagjald se 4.500 an virdisaukaskatts se
leekkunin 4.528.505 kronur med virdisaukaskatti.



Stefndi hefur fallid fra frekari krofum vegna pessa fra pvi sem fram kom i greinargerd

hans.

I bréfi lgmanns stefnda til stefnanda hafi jafnframt verid gerdar athugasemdir vid
utseldan timavinnutaxta, sem hafi verid haekkadur ur 4.500 kronum & klukkustund i
4.700 kronur auk virdisaukaskatts & klukkustund. Jafnframt hafi stefnandi hafid ad
rukka fyrir yfirvinnu starfsmanna 5.250 krénur auk virdisaukaskatts & timann. pad sé

& skjon vid samning adila par sem einungis hafi verid gert rad fyrir einum taxta.

Stefndi motmeelir pvi sem fram komi i stefnu vardandi breytingar & launataxta
starfsmanna stefnanda. bar kjarasamningsbreytingar til haekkunar, sem stefnandi visi
til i stefnu, séu samningssambandi adila évidkomandi par sem ekki sé um ad reda
haekkun & launataxta starfsmanna. Kjarasamningsbreytingarnar sem um reedi hafi pvi

ekki gildi i samningssambandi adila.

pa hafnar stefndi framlégdum reikningi stefnanda nr. 2642 sem sé ad fjarhaed 559.420
kronur med virdisaukaskatti. Jafnframt hafnar hann reikningi stefnanda nr. 2641 ad
fjarhaed 224.939 kronur med virdisaukaskatti. Reikningarnir séu ekki sjalfstaedir i
beim skilningi ad timarnir sem par komi fram hafi pegar verid greiddir. Reikningarnir
grundvallist einungis & haekkun & timagjaldi starfsmanna stefnanda og greidslu vegna
yfirvinnu, sem eigi sér enga stod i samningi adila. bvi sé krafist leekkunar &
stefnukrofum um samtals 784.359 kronur vegna pessa.

Stefndi byggir & peirri meginreglu samningaréttar sem feli i sér ad menn geti samid
um efni krofuréttinda ad vild sinni og geti par af leidandi akvedid efni samnings. Visar
stefndi til meginreglunnar um ad samninga skuli halda. Gerd se krafa um ad efni krofu
verdi ad vera naegjanlega skyrt og par med ad efni skyldu sé ljost. EKki sé unnt ad

knyja fram efndir a 6skyrri krofu.

Stefndi krefst pess ad krafa stefnanda verdi leekkud sem nemi skyndilegri haekkun a

timagjaldi og innheimtu vegna yfirvinnu starfsmanna med Utgefnum reikningum sem
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stefnandi byggir kroéfu sina &. Stefndi midar vid unna tima samkveemt Timaveru sem
séu 3.179,29 klst., par sem timagjaldid er 4.500 kronur auk virdisaukaskatts. Samtals
sé pad 978.691 krona sem stefndi byggi & til leekkunar.

Stefndi byggir krofu sina til lekkunar pa jafnframt & vanefndum stefnanda til patttoku

i greidslu & vinnufatnadi starfsmanna stefnanda, sem stefndi hafi lagt at fyrir.

Stefndi kaupi 6ll vinnufét af KH Vinnufotum ehf. Heildarfjarhaed sem stefndi lagdi ut
fyrir vinnufatnadi starfsmanna stefnanda hafi numid 701.914 kronum. Helming pess
beri stefnanda ad greida eda 350.957 kr.

Stefndi hafnar pvi ad athugasemdir séu of seint fram komnar, enda hafi pad verid
akvedin moétmali ad greida ekki umreedda reikninga. Hvergi sé kvedid & um ad
athugasemdir vid reikninga hefdu purft ad koma fram strax & peim tima sem pjénustan

var veitt.

Fjarhad stefnda til leekkunar nemur samtals 6.642.512 krénum.

Um lagarok visar stefndi til laga um starfsmannaleigur nr. 139/2005, einkum 1. gr., 1.
gr.c,l.mgr.1.gr.a5.9r.a 1. 092 mgr.4.gr.b,d-lid 1. mgr. 4. gr. cog 2. mgr. 4.
gr. ¢ i Ilégunum. Stefndi byggir kroéfur sinar einnig a l6gum um stadgreidslu opinberra
gjalda nr. 45/1987, einkum 4. mgr. 7. gr. og 20. gr. laganna. Stefndi byggir og a
meginreglum samninga- og krofuréttar og 6l6gfestum reglum um tomleeti. Krafa um

malskostnad er studd vid 1. mgr. 130 gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Nidurstada
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Eins og ad framan er rakid er enginn agreiningur med adilum um samningssambandid
sjalft i grunninn, tilkomu pess og tilgang sem og meginskyldur adila. Jafnframt jatar
stefndi ad standa i skuld vid stefnanda a grundvelli samningsins en telur ad til
fradrattar skuldinni skuli koma tilgreindir fradrattarlidir. Fjarhaed peirra var vid
adalmedferd malsins leekkud og nemur heildarkrafa stefnda na til leekkunar 6.642.512
kr. i stad 7.282.293 kr., sbr. framangreint, en stefndi hefur alfarid fallid fra kréfu um
hlutdeild stefnanda i kostnadi vid maltidir, 582.084 kronur, auk pess sem fallid hefur
verid fra krofu ad fjarhaed 57.697 kr. sem byggdist & pvi ad stefndi taldi tima unna af
starfsmonnum vera ofreiknada um 10,34 stundir & timabilinu fra 6. mai til 12. jani
2020.

Af malatilbunadi stefnda, baedi i greinargerd og svo vid adalmedferd malsins, maetti
rada ad meginagreiningur adila snuist um hvort stefnda hafi verid rétt ad halda eftir
greidslum til stefnanda vegna pess ad hann kvedist hafa haft rokstuddan grun um ad
stefnandi hafi ekki stadid skil & skottum og launatengdum gjéldum. Honum hafi pvi
verid naudugur sa kostur ad halda eftir fé til ad geta maett kr6fum hins opinbera og
lifeyrissjoda vegna pessara gjalda sem hann kvedst geta ordid abyrgur fyrir a
grundvelli laga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur. Sa haengur er hér &4 ad stefndi
rokstydur ekki hvada fjarhaed hann heldur eftir vegna pessa og & hvada grunni hann
ba geri pad. Stefndi gerir hins vegar sundurlidadar kréfur vegna tiltekinna
fradrattarlioa sem eru allir rokstuddir med videigandi hetti, p.e. eins og malid er nu
rekid, vegna ofreiknadra vinnustunda, vegna rangra launataxta og vegna kostnadar
stefnanda vid vinnufatnad par sem hann krefur stefnanda um greidslu ad hluta. Pannig
er engin sérstok fjarkrafa gerd um leekkun stefnukréfu & grundvelli réttar til ad halda
eftir greidslu a grundvelli framangreinds. Haegt er ad lita svo & ad sa malatilbunadur
stefnda verdi skiljanlegri ef tekid er mid af kréfu stefnda sem hann setti fram vid
adalmedferd malsins um ad hann verdi syknadur ad svo stoddu, en samkvaemt 2. mgr.
26. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala skal sykna stefnda ad svo stoddu ef
krofunni meetti ella fullnzegja med adfdr og han hvilir eda getur hvilt a stefnda, en

efndatimi hennar er ekki kominn.

Domurinn faer ekki séd ad slik krafa komist ad gegn andmelum gagnadila jafn seint

0g raun ber vitni. Telja verdur ad ef gerd er syknukrafa i mali sé hins vegar mogulegt
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ad leggja fram krofu a sidari stigum um syknu ad svo stdddu, en domurinn telur

reyndar hagt ad fella & sakarefni slikan dom an krofu undir slikum kringumstaedum.

Samkveemt [6gum nr. 139/2005 eru lagdar rikar skyldur & starfsmannaleigur sem ekki
er sist etlad ad girda fyrir med tilteknum heetti ad vanhold verdi & greioslum til og
vegna starfsmanna. Markmid laganna er pannig ad tryggja ad laun og énnur starfskjor

séu i samraemi vid 16g, reglugerdir og kjarasamninga.

Af malatilbinadi stefnda vard framan af, ekki glogglega greint hvad hefdi ordid til
bess ad hann akvad ad stédva greidslur til stefnanda. Vid adalmedferd kom fram ad
bad hefdi einkum verid vegna pess ad stefnandi hafi skyndilega gefid Gt reikninga i
nafni annars félags en pad hafi vakid upp grun hja stefnda um ad ekki veeri allt med
felldu. Stefnandi vildi meina ad petta hefdi gerst fyrir mistok og dr6 pessa reikninga
til baka strax og sendi nyja i stadinn. Ekkert annad virdist hafa sérstaklega kallad &
tortryggni stefnda i gard stefnanda um ad heetta geeti verid & pvi ad stefndi myndi lenda

Overdskuldad i abyrgd fyrir skuldum stefnanda.

I bréfum fra I6gménnum stefnanda 2. og 3. juni 2020 par sem svarad var erindum fra
I6gmanni stefnda var visad til launasedla starfsmanna vid verkid sem légmenn
kvadust hafa yfirfarid sem og til bankayfirlits. Var stadfest ad laun hefdu verid greidd.
Jafnframt stadfestu sému légmenn, ad sogn umfram skyldu, ad peir hefdu sjalfir
annast milligéngu um greidslur og uppgjor f.h. stefnanda & lifeyrissj6dsiogjoldum,
stadgreidslu og virdisaukaskatti, m.a. vegna starfsmanna sem stefndi hefdi nytt i
starfsemi sinni. Stefndi taldi petta ekki fullnzegjandi og var pvi dskad eftir frekari
upplysingum med bréfi sem sent var beint a stefnanda 16. juni 2020 en virdist ekki
hafa komid til vitneskju a.m.k. l6gmanna stefnanda fyrr en i lok manadarins. Med
tolvuskeyti 2. juli voru stefnda sendir allir launasedlar hlutadeigandi starfsmanna og
stadfest ad laun hefdu verid greidd en greint fra pvi ad ekki veeri haegt ad senda
sundurlidadar upplysingar um launatengd gjold fyrir einstaka starfsmenn heldur varu

par inni greidslur vegna annarra starfsmanna stefnanda i 6drum verkum. Hins vegar
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var bodist til ad inna af hendi greidslur vegna launatengdra gjalda til vidkomandi

opinberra adila, eyrnamerkt vidkomandi starfsménnum, timabilum og vidtakendum.

Ekki verdur séd ad neinar athugasemdir hafi komid fram med rokstuddum og
sundurlidudum haetti vio kréfum stefnanda eftir petta fyrr en med bréfi I6gmanns
stefnda 17. juli 2020 eftir ad 16gmadur stefnanda hafoi tekid vio malinu og krafid
stefnda um greidslu med tolvuskeyti 12. jani 2020. I bréfi stefnda var hins vegar ekki
minnst & meint vanhold stefnanda a pvi ad standa skil & launum og/eda launatengdum
gj6ldum vegna starfsmanna, eda meintan rétt stefnda til ad halda eftir greidslum &
peim grundvelli. Verdur varla 6nnur alyktun dregin af pvi en su ad stefndi hafi talid
skyringar stefnanda, a.m.k. vid svo buid, fullnzgjandi, sbr. framangreint.

[ pessu sambandi verdur ad lita til pess ad samkvaemt 3. mgr. 4. gr. b, laga nr. 139/2005
verdur krafa & hendur notendafyrirteeki samkveemt Iégunum & grundvelli
bjénustusamnings ad hafa borist innan fjdgurra manada fra gjalddaga viokomandi
krofu. Undir vissum kringumstaeedum er haegt med akvordun démstéla ad lengja pann
abyrgadartima. Ekkert slikt er hins vegar uppi i pessu mali og engar upplysingar um ad
krofur hafi verid gerdar & hendur stefnda vegna pess samnings sem mal petta snyst
um eda vegna einhverra vanhalda stefnanda gagnvart stefnda eda starfsménnum
sinum. EkKki verdur i raun séd, eins og malid er vaxid, ad myndast hafi einhver skylda
stefnanda gagnvart stefnda & grundvelli framangreindra laga eda ad upplysingaskylda
stefnanda til Vinnumalastofnunar samkvaemt 1. mgr. 4. gr. laganna hafi verid vanraekt
pannig ad hafi girt fyrir Utgafu stofnunarinnar & stadfestingu samkvemt 3. mgr.
laganna og ad stadfesting hafi a.m.k. verid til reidu fyrir stefnda samkveemt 1. mgr. 4.
gr. a i l6gunum. Einnig er i malinu 6ljost & hvada grunni stefndi gat gert peer krofur
sem félagid gerdi a hendur stefnanda i 1jési framangreinds, ad engar kréfur héfou
borist fra starfsménnum. An pess ad pad hafi pa pydingu i malinu verdur heldur ekki
annad séd i fljotu bragdi en ad stefnandi hafi gefid stefnda nokkud itarlegar
upplysingar samkvaemt beidnum hans og jafnvel bodist til ad gera radstafanir til ad
tryggja skadleysi stefnda sem virtust umfram skyldu. pa liggur ekkert fyrir um pad i
malinu ad Vinnumalastofnun hafi haft einhver afskipti af samningssambandi adila

samkvaemt dkveedum framangreindra laga eda adrir opinberir adilar.
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Krofur stefnda samkveemt framangreindu eru vanreifadar og ekki verdur séd ad paer
eigi vid rok ad stydjast eins og malid hefur verid lagt fyrir dominn. pvi geeti pad i raun
ekki skipt mali pott ekki veeri fallist & ad krafa um syknu ad svo stoddu keemist ad.
Efnislegar forsendur fyrir slikri nidurstéou i malinu eru sjaanlega pannig ekki til

stadar.

pa verdur ekki fallist & ad gagnsted nidurstada verdi byggd & pvi ad stefnandi hafi
ekki stadid skil a stadgreidslu opinberra gjalda og se pvi stefnda rétt ad halda eftir
greioslum a peim grundvelli med visan til abyrgdar sem & stefnda geeti hvilt
samkvaemt 4. mgr. 7. gr. og 20. gr. laga nr. 45/1987. Ekkert liggur pannig fyrir um
slik vanskil, um abyrgd stefnda & slikum vanskilum veeru pau fyrir hendi og vanreifad
er pa jafnframt & hvada grunni stefndi eetti rétt & ad halda eftir greidslu. EA&li mals
samkvamt, sbr. framangreint, er sidan med 6llu vanreifad hversu hérri fjarhaed stefndi
aetti pa rétt & ad halda eftir.

Allur mélatibanadur stefnda i framangreinda veru er pvi ad mati domsins haldlaus.

Verdur pa vikid ad einstokum krofum stefnda sem hann hefur po reifad med
rokstuddum heetti hvad fjarhadir vardar og hann krefst ad komi til fradrattar krofum

stefnanda.

par ber hest krafa til leekkunar & peim grundvelli ad vinnuskyrslur sem stefnandi
byggir krofu sinar & séu rangar en skyrslur sem midast vid skraningu hja stefnda gefi
til kynna ad par skeiki alls 811,56 vinnustundum sem péa sé ofaukid, sem midad vid
4.500 krona grunngjald pydi leekkun & krofu stefnanda um samtals 4.528.505 kronur
med virdisaukaskatti.

Akvadi i samningi adila fra 16. jantar 2020 um timaskraningu starfsmanna gaeti verid
nakveemara, en af pvi ma rada ad meginreglan veeri s ad um skraningu feeri eftir kerfi
verksala, p.e. stefnanda, ef ekki veeri til stadar innstimplunarkerfi hja verkkaupa,

stefnda i mali pessu. Annars skyldi farid eftir kerfi verkkaupa samkvaemt sampykktri
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skraningu. Fyrir liggur ad pratt fyrir ad stefndi var sjalfur med innstimplunarkerfi hja
sér midadi stefnandi sina reikningsgerd vid eigid kerfi. Engar athugasemdir voru
gerdar ad halfu stefnda vid pa skraningu a timabilinu fra samningsgerd og par til i jali
2020 pegar allir reikningar voru utgefnir og megnid af peim greiddir, en ekki verdur
betur séd en ad allir atgefnir reikningar fra 21. januar til 4. mai 2020, 7 talsins, hafi
verid greiddir &n allra athugasemda. Pegar af peirri asteedu verdur krofu stefnda &
pessum grundvelli hafnad med visan til tomlzatis en stefnda var rétt ad gera stefnanda
vidvart strax, ef hann taldi timaskraningar stefnanda ekki réttar, enda um algjort
grundvallaratridi i samskiptum adila ad reeda og pad atridi sem reikningar stefnanda

og samningssamband einfaldlega byggdust &.

pess utan syndi légmadur stefnanda fram & pad vid adalmedferd malsins med
rokstuddum heetti ad pessi veeri reyndar ekki raunin og ad i timaskraningu stefnda
vantadi einfaldlega daga sem agreiningslaust meetti vera ad starfsmenn & vegum
stefnanda hefdu verid vid storf hja stefnda. Pessari sundurlidun og rokstudningi
stefnanda var ekki hnekkt af halfu stefnda og ekki bornar & pa framsetningu brigdur
med rokstuddum heetti, en stefnandi lagdi pvert & moti fram vid adalmedferd, yfirlit
sem byggadist a framldgdum domskjolum sem ekki verdur betur séd en ad hnekki
malatilbinadi stefnda. Pannig virdist pessi krafa stefnda til leekkunar ekki byggd a
peim stadreyndum sem vid blasa i framlogdum skjolum, a.m.k. er han pa vanreifud
baedi eins og hun var sett fram og studd gégnum en enn frekar andspaenis skyringum
stefnanda vid adalmedferd sem & ser, eftir pvi sem best verdur séd, beina skirskotun
til framlagdra gagna og samnings adila. bessari krofu stefnda um lekkun & krofum

stefnanda verdur pvi hafnad.

Stefndi krefst pvi naest leekkunar & peim grundvelli ad stefnanda hafi verid 6heimilt
ad haekka viomidunartimagjald starfsmanna Gr 4.500 kronur a klukkustund fyrir baedi
dagvinnu og eftirvinnu, upp i 4.700 krénur fyrir dagvinnu og 5.250 krénur fyrir

yfirvinnu.
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I samningi adila var samid um ad Gtseldur timavinnutaxti skyldi vera 4.500 kronur
auk virdisaukaskatts baedi fyrir dagvinnu og eftirvinnu. ba segir ad breytist launataxtar
samkveemt kjarasamningi til haekkunar breytist timavinnutaxtar i samreemi vid pad.
EkKi hefur verdur gerdur agreiningur um ad umgjordé samningssambands adila, ef svo
ma segja, er kjarasamningur Samidnar og Samtaka atvinnulifsins. Sa samningur er pvi
til skodunar pegar kemur t.a.m. ad mati a pvi hvort starfsmenn peir sem um radir njoti
kjara sem eru a.m.k. lagmarkskjor samkvemt kjarasamningum og l6gum. Nyr
kjarasamningur pessara adila var undirritadur 3. mai 2019 og gilti fra 1. april pad ar.
Samkvaemt honum skyldi m.a. launalidur haekka um 18.000 kr. & manudi frd og med
1. april 2020. Jafnframt var kvedid & um nyja deilitélu dagvinnu og haekkun
dagvinnulauna sem pvi nam. Einnig var kvedid & um breytingar & Utreikningi vegna
yfirvinnu. Upplysingar um pessar breytingar & kjarasamningum eru adgengilegar m.a.

i kynningarefni fra samningsadilum.

pvi hefur ekki verid motmealt ad stefnandi hafi kynnt umreeddar breytingar &
timavinnutoxtum i byrjun mai 2020. [ svarbréfi lgmanns stefnanda 20. juli 2020 vid
athugasemdum stefnda i bréfi 17. juli 2020 sem var, eins og fyrr greinir, fyrsta merki
bess ad med adilum veeri tolulegur agreiningur, var umraedd haekkun rokstudd itarlega
af halfu stefnanda med skirskotun i pessa samninga en sa rokstudningur faer skyran
studning i peim gdgnum sem adgengileg eru um umraeddar haekkanir. bessum
rokstuoningi stefnanda sem ad hluta til var endurtekinn i stefnu malsins og reifadur
itarlega vid adalmedferd pess, hefur stefndi ekki svarad med 6dru en pvi ad kannast
vid breytingar & starfskjorum frd og med 1. april 2020 en halda pvi hins vegar fram ad
ekki hafi verid um haekkanir ad reeda heldur fyrst og fremst styttingu vinnutima. petta

hefur stefndi hins vegar ekki rokstutt med fullnaegjandi haetti.

Eftir stendur pvi hvort stefnanda hafi verid heimilt ad haekka timagjald. Samkvamt
samningi adila var i upphafi vissulega samid um sama timagjald i dagvinnu og
eftirvinnu. Eins og samningurinn er uppsettur verdur pé ekki talid ad hann hafi girt
med &llu fyrir ad yfirvinna geeti haeekkad umfram dagvinnutaxta. | samningi adila er
sidan skyrt kvedid 4 um ad ,,ef launataxtar skv. kjarasamningum hakka pa breytast

timavinnutaxtar i samraemi vid pad*.
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Andspanis framangreindum stadreyndum malsins, i 1jési pess ad stefndi gerdi ekki
pba pegar athugasemdir vid umraeddar haekkanir, pott ekki sé pad Urslitaatridi, og pvi
ad ekki verdur betur séd en ad badum samningsadilum hafi verid i mun ad tryggja
launpegum, sem undir samning adila heyrdu, lagmarkskjor samkveemt islenskum
I6gum og kjarasamningum verdur fallist a ad framangreind haekkun stefnanda &
innheimtu gjaldi vegna einstakra starfsmanna hafi verid honum heimil. Stefnandi
hefur rokstutt 4geetlega baedi grundvoll en einnig télulegar forsendur fyrir haeekkun &
yfirvinnutaxta umfram dagvinnutaxta an pess ad pad hafi kallad a rokstudd andsvor
stefnda 6nnur en pau ad slik haekkun hafi ekki verid heimil, sbr. framangreint sem
domurinn telur ad standist ekki. Telur domurinn pvi ekki dvarlegt ad fallast & pessar
krofur stefnanda eins og peer eru fram settar og verdur honum pvi ekki gert ad seeta

leekkun & kréfum sinum vegna pessa.

Eftir stendur pa krafa stefnda um ad leekka beri krofur stefnanda vegna gagnkréfu
hans. bar er um ad reda krofu um patttoku stefnanda i tlégdum kostnadi stefnda
vegna vinnufatnadar en su krafa byggir ekki & leekkun & stefnukréfum a grundvelli
bess ad peer séu of haar sem slikar heldur er um ad reeda sjalfsteeda krofu stefnda vegna
kostnadar sem hann hefur ad ségn umfram skyldu lagt i. Stefnandi hefur pannig ekki

gert kréfu um pennan kostnad eins og gildir um adrar kréfu malsins.

Krafa pessi nemur 350.957 krdnum, sem er helmingur af kostnadi sem stefndi kvedst
hafa lagt i vegna vinnufatnadar og stydst krafan vid skyrt dkveedi i samningi adila.
Stefnandi gerir ekki agreining um ad honum beri skylda til ad taka patt i helmingi
sannanlegs kostnadar vegna vinnufatnadar. Hins vegar telur hann stefnda ekki hafa

lagt fram fullnaegjandi gogn til studnings kréfu sinni.

Annars vegar hefur stefndi lagt fram sundurlidad einhlida dstadfest yfirlit yfir
lagmarksbdnad fyrir starfsmann, ad hans mati, sem gerir rad fyrir 63.810 kr. kostnadi
& hvern starfsmann eda alls 701.914 kr. fyrir 11 starfsmenn sem geri pa kréfu ad
fjarhaed 350.957 kr., sbr. framangreint, vegna helmings af kostnadi. Hins vegar leggur

stefndi fram reikninga samtals ad fjarhaed eitthvad rétt yfir milljon kréna vegna kaupa
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hans & margs konar vinnufatnadi og utbunadi fr& KH Vinnufotum ehf. &

samningstimabilinu en &n beinnar tengingar vid verkid sjalft.

Domurinn telur ad krafa stefnda & pessum grunni sé réttmeet og stefnandi hefur enda
ekki gert agreining um pad. Gegn andmealum stefnanda um fjarhaed kréfunnar og
undirliggjandi gégn telur démurinn hins vegar, eins og krafan er reifud, ekki feert ad
sl fjarhaed hennar fastri i pessu mali. Verdur pvi ekki fallist & ad han komi ad svo

stoddu til leekkunar & krofum stefnanda.

Af framangreindu leidir ad fallist verdur a stefnukrdfur eins og paer eru fram settar.
Ekki hafa komid fram rékstudd andmeeli vid vaxtakrofum stefnanda en paer stydjast

vid gjalddaga utgefinna reikninga sem byggja a samningi adila.

Eftir arslitum malsins, med hlidsjon af malskostnadaryfirliti stefnanda og
malatilbunadi adila, og samkvaemt meginreglu 1. mgr. 130. gr. laga um medferd
einkamala nr. 91/1991, verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda 2.000.000 krona
i mélskostnad.

Malid fluttu Gestur Gunnarsson légmadur fyrir stefnanda og Savar Pér Jonsson

I6gmadur fyrir stefnda.

Larentsinus Kristjansson héradsdémari kvedur upp dém pennan.

Domsord

Stefndi, VHM ehf., greidi stefnanda, Handafli ehf., 20.152.217 kronur auk
drattarvaxta samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
7.304.341 kronu fra 6. mai 2020 til 21. mai 2020, af 14.739.667 kronum fra peim degi
til 30. mai 2020, af 19.030.634 kronum fra peim degi til 5. juni 2020, af 19.659.488
kronum fra peim degi til 6. juni 2020 og af 20.152.218 kronum fra peim degi til
greidsludags.
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Stefndi greidi stefnanda 2.000.000 kréna i malskostnad.

Larentsinus Kristjansson
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