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Domur

Mal petta, sem domtekid var 31. mars sl., var h6foad 3. juni 2020 af stefnanda,
A, [...], gegn stefnda, islandspdsti ohf., [...]

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum ,,allt ad kr.
14.619.479, vegna vangreiddra bidlauna, auk drattarvaxta samkvemt 1. mgr. 6. gr.
laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001, af kr. 1.204.817. fra 1. mars 2020 til 1.
april 2020, af kr. 2.409.634 fra peim degi til 1. mai 2020, af kr. 3.614.451 fra peim
degi til 1. jani 2020, af kr. 4.876.133 fra peim degi til 1. jali 2020, af kr. 6.080.950 fra
pbeim degi til 1. 4gast 2020, af kr. 7.285.767 fra peim degi til 1. september 2020, af kr.
8.490.594 fra peim degi til 1. oktober 2020, af kr. 9.695.401 fr4 peim degi til 1.
névember 2020, af kr. 10.900.218 fra peim degi til 1. desember 2020, af kr.
12.209.845 fra peim degi til 1. jandar 2021, af kr. 13.414.662 fra peim degi til 1.
februar 2021 og af kr. 14.619.479 fra peim degi til greidsludags.” b4 krefst stefnandi
malskostnadar Ur hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu auk malskostnadar ur hendi stefnanda.

Malsatvik
Stefnandi, sem er [...] ad mennt, hof storf hja Post- og simamalastofnun arid 1980 sem
[...]- [...] Midudust starfslok hans vid 29. febraar 2020.

I 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 var kvedi® & um ad fastradnir starfsmenn Post-
og simamalastofnunar skyldu eiga rétt & storfum hja hinu nyja félagi, Posti og sima
hf., og skyldu peim bodnar stédur ha pvi samberilegar peim er peir adur gegndu hja
stofnuninni. P6 faeri um bidlaunarétt peirra eftir peim 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sem i gildi veeru vid gildistoku nr. 103/1996. LAg nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins hofdu pa nylega tekid gildi, eda 1. juli 1996.
Oumdeilt er ad stefnandi padi starf hja hinu nyja hlutafélagi og hefur sidan gegnt
storfum hja arftokum pess.



Med bréfi I6gmanns stefnanda 10. névember 2019 kom fram su afstada ad
uppsognin hefdi verid 6l6gmeet og var gerd krafa um greidslu 12 manada bidlauna ar
hendi stefnda. Var krafan byggd & akvaedi rddningarsamnings um ad stefnandi nyti
réttinda til bidlauna i 12 méanudi vid nidurlagningu starfs og akveedum laga um réttindi
og skyldur rikisstarfsmanna auk laga nr. 103/1996. Stefnandi hefdi pjonad Pdst- og
simamalastofnun og arftokum hennar allt fra arinu 1980 og hefdi pvi 12 ménada
bidlaunarétt. P4 var einnig visad til dkvaeda stjornsyslulaga nr. 37/1993 og akvada
laga nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi par sem &stedur starfsloka
stefnanda hefdu byggst & sjonarmidum um aldur. Stefndi hafnadi kréfum stefnanda.

I stefnu var gerd krafa um ad vidurkennt yrdi med domi ad stefnandi etti rétt &
greidslu bidlauna i toIf manudi fra 1. mars 2020. | samraemi vid askilnad i stefnu hefur
stefnandi gert breytingu & kréfugerd sinni hér fyrir domi, eftir pvi sem efndatimi &
skyldu stefnda til greidslu bidlauna er kominn, og setur hann nu fram fjarkrofu eins
0g nénar greinir i krofu hans. Satti pessi breyting ekki andmelum af halfu stefnda.
Undir rekstri malsins hefur stefnandi fallid fra krofu sinni um vangreidd laun &
uppsagnarfresti ad fjarhaed 95.450 kronur auk dréattarvaxta.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad hann eigi rétt & bidlaunum samkvaemt radningarkjérum og
samfelldum starfsferli hja stefnda fra arinu 1980. Gerir stefnandi kréfu um greidslu
bidlauna i 12 manudi, fra 1. mars 2020, sem grundvallist & 6breyttum launakjorum
hans. Byggist krafa stefnanda & 5. mgr. braddabirgdaakveedis laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 34. gr. peirra laga. Samkvamt pvi akveedi
eigi stefnandi ad njota Obreyttra launakjara a bidlaunatima. Par sem stefnandi hafi
verid radinn i tid eldri starfsmannalaga nr. 38/1954 eigi hann rétt & Obreyttum
launakjorum i 12 manudi.

Stefnandi visar til pess ad samkvaemt 5. mgr. &durnefnds bradabirgdadkvaedis
laga nr. 70/1996 skuli starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjonustu
rikisins fyrir gildistoku laganna, en telst ekki vera embettismadur, njota bidlaunaréttar
ef starf er lagt nidur. Akvaedi hafi verid tdalkad svo, ad starfsmadur eignist rétt til
bidlauna pegar starf er fellt nidur, jafnvel pott honum hafi verid sagt upp storfum med
uppsagnarfresti, sbr. dom Haestaréttar i mali nr. 223/1999. Samkvaemt dominum
takmarkist rétturinn af pvi einu ad starfsmadur njoti ekki launa i 6dru starfi a
bidlaunatimabili.

Bidlaunaréttur nemi launum i sex manudi ef starfsmadur hefur verid i pjonustu
rikisins skemur en i 15 ar, en ella i toIf manudi. | akveaedinu sé ad 6dru leyti visad til
34. gr. laganna. Vid mat a avinnslutima bidlaunaréttar eigi ad telja allan pann tima




sem starfsmadur hafi verid ,,i pjonustu rikisins®, sbr. 1. mgr. peirrar lagagreinar. Vid
mat & pessum rétti beri einnig ad telja pann tima sem vidkomandi hafi verid i pjonustu
rikisins eftir gildistoku laga nr. 70/1996. Byggir stefnandi & pvi ad prétt fyrir ad
félagaform hafi breyst & radningartima starfsmanns hafi stefnandi avallt verid i
»pjonustu rikisins® 1 skilningi 34. gr. laganna. Til marks um petta megi nefna ad
stefndi sé alfarid i eigu islenska rikisins.

P& kvedst stefnandi i pessu samhengi einnig visa til pess ad samkvaemt 1. gr.
laga nr. 103/1996 hafi rikistjorninni verid heimilt ad stofna hlutafélag um rekstur Post-
og simamédlastofnunar, sem nefnast skyldi Péstur og simi hf. og ad leggja til
hlutafélagsins allar eignir, skuldir, réttindi, skuldbindingar og vidskiptavild. I 8. gr.
somu laga hafi verid mealt svo fyrir ad allir fastradnir starfsmenn POst- og
simamalastofnunar skyldu eiga rétt a storfum hja hinu nyja félagi og peim bodnar
stddur samberilegar peim er peir &0ur gegndu hja stofnuninni, enda héldu peir hja
félaginu réttindum sem peir h6fdu pegar aunnid sér hja stofnuninni. Akvadid geri rad
fyrir ad aunninn bidlaunaréttur sé vidurkenndur vid yfirfaerslu starfs til Posts og sima
hf. Félagio hafi pannig verid skuldbundid til ad taka vid skuldbindingum
stofnunarinnar. A pessu stigi hafi ekki verid um nidurlagningu starfs ad reeda.

P4 hafi sérstaklega verid tekid fram i 2. malslid 1. mgr. 8. gr. laganna ad po feeri
um bidlaunarétt peirra eftir peim I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
sem i gildi yrou vid gildistoku laga nr. 103/1996. bann 1. jantar 1998 hafi svo verid
stofnad nytt hlutafélag, Islandspdstur ohf. Stefnandi hafi haldid réttindum sinum
gagnvart stefnda samkvaemt framangreindu og bréfi forstjora Posts og sima hf. sem
hafi falid i sér bindandi yfirlysingu um réttindi stefnanda. Um tilfeerslu starfs hafi
verid ad reda med somu launum og radningarkjérum. Taka hefdi purft fram med
skyrum heetti atti bidlaunaréttur starfsmanna ad falla nidur. I bréfinu hafi verid tekid
fram ad stefnanda staedi til boda starf hja hinu nyja félagi med somu launum og
radningarkjorum. Aunnin réttindi veeru pau somu og bidlaunaréttur héldist einnig
afram taeki hann vid starfi hja hinu nyja félagi.

Byggir stefnandi & pvi ad mida verdi vid ad Postur og simi hf. hafi tekid vid
starfssamningum Pdst- og simamalastofnunar eins og peir hafi verid pann 1. januar
1997 og svo stefndi pann 1. januar 1998. Gagnvart stefnanda eigi pvi stefndi ad svara
til vanefnda a radningarkjérum hans.

Stefnandi byggir a pvi ad akvordun stefnda 16. agust 2019 hafi falid i ser
nidurlagningu starfs i skilningi laga nr. 70/1996 enda sé i uppsagnabréfinu visad til
hagraedingaradgerda og par sérstaklega tilgreint ad aunnin réttindi verdi gerd upp vid
lok uppsagnarfrests. pvi hafi verid um ad reda skipulagsbreytingar og hefébundna
nidurlagningu starfa i opinberu hlutafélagi. Pessu til vidbotar liggi fyrir samkveemt
stadfestu skipuriti stefnda ad fasteignadeild, sem stefnandi hafi veitt forstédu, se ekki



lengur til enda hafi framkvemdasvid med 6llum undirdeildum, p.m.t. fasteignadeild,
verid lagt nidur. Stefnandi kvedst benda & ad skipurit i arsskyrslu 2006 hafi verid i
gildi til juli 2019.

Hvad petta vardi sé einnig sérstaklega visad til pess ad a starfsmannafundi i jali
2019 hafi verid bodadar verulegar skipulagsbreytingar og par hafi hid nyja skipurit
verid kynnt. A pvi komi skyrt fram ad framkvaemdasvid og fasteignadeild, sem
stefnandi hafi veitt forstddu, veeru ekki lengur til. Samkveemt framangreindu verdi ad
teljaad i &kvordun stefnda hafi falist nidurlagning & starfi stefnanda og pvi beri honum
af peirri asteedu réttur til bidlauna i toIf manudi en stefnandi hafi verid i pjonustu
rikisins i 39 ér.

P4 se einnig bent & ad hinn langi starfsaldur stefnanda hja stefnda hafi i engu
verid virtur. pad sé meginregla i vinnurétti ad starfsaldur skipti verulegu mali og veiti
starfsmonnum akvedin réttindi. purfi ad koma til uppsagna sé peim yfirleitt beitt fyrst
gagnvart peim, sem stystan hafi starfsaldur. I pessu mali hafi pvi verid 6fugt farid sem
bendi, ad mati stefnanda, eindregid til pess sem hér sé haldid fram, ad starf hans hafi
verid lagt nidur.

Pegar stefnandi hafi hafio storf hja Post- og simamalastofnun arid 1980 hafi 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954 gilt um starf hans, sbr. 1. mgr.
1. gr. laganna, par sem getid hafi verid um atvinnufyrirteeki, sem rikid reki. Réttindi
stefnanda fari pvi samkvemt peim I6gum enda pott pau hafi verid felld dar gildi og
onnur komid i peirra stad, 16g nr. 70/1996. Samkveemt 14. gr. hinna eldri laga hafi
starfsmadur, sem unnid hafdi lengur en 15 ar, att rétt til fastra launa i 12 manudi fra
bvi hann lét af starfi, ef stada hans veeri 16gd nidur. Hlidstaett akveaedi sé i 1. mgr. 34.
gr. hinna nyju laga, sbr. og 5. mgr. akvaedis til bradabirgda i peim logum. I 8. gr. laga
nr. 103/1996 hafi verid visad til akveeda laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins um bidlaunarétt stefnanda. Samkvaemt framangreindu eigi stefnandi rétt til
bidlauna ar hendi stefnda i 12 méanudi fra og med starfslokum, eda 1. mars 2020.
Starfsmadur hafi aldrei notid pessa réttar, enda hafi starf hans aldrei verid fellt nidur
eftir gildistoku laga nr. 70/1996.

Bent er & af halfu stefnanda ad vid setningu gildandi starfsmannalaga hafi ekki
verid talio fert ad afnema bidlaunarétt peirra sem hann hoéfdu samkvemt eldri
starfsmannalégum. pvi hafi peim, med 5. mgr. akvadis til bradabirgda i nyju
starfsmannalégunum nr. 70/1996, sem skipadir hofdu verid i tid eldri starfsmannalaga
og toldust ekki embeettismenn i skilningi 22. gr. nyju starfsmannalaganna nr. 70/1996,
verid tryggdur bidlaunaréttur. Byggt se & pvi af halfu stefnanda ad um sé ad raeda
almennan rétt allra peirra rikisstarfsmanna sem nutu réttar samkvemt eldri
starfsmannalégum. Pannig segi beinlinis i akvaedinu ad pad nai til rikisstarfsmanna
sem hafi verid skipadir eda raonir fyrir gildistoku nyju starfsmannalaganna.



Samkvaemt framangreindu sé pvi 6tvireett ad stefnandi njoti bidlaunaréttar fra 1.
mars 2020 og i pvi felist ad hann eigi rétt & pvi ad fa greidd somu laun og hann naut i
starfi. P4 hafi verid rakid ad stefnandi hafi verid i pjonustu rikisins i meira en 15 ar.
Sé pvi &greiningslaust ad hann eigi rétt a bidlaunum i télf manudi i samremi vid
framlagda launasedla stefnanda.

Af hélfu stefnanda er gerd krafa um greidslu bidlauna & timabilinu frd 1. mars
2020 til 28. febrtar 2021 i samtals 12 manudi. Stefnandi byggir & kjarasamningi milli
Péstmannafélags islands og islandsposts hf. fra 1. april 2019 til 1. névember 2020 og
visar til hans hvad vardar fjarhaedir orlofsuppbotar, desemberuppbotar og greidslu
motframlags i lifeyrissj6d. Bidlaun séu fost laun sem fylgi starfi. Um sé ad reda
manadarlaun, akstursgreidslu, orlof & laun og moétframlag i lifeyrissj6d. Eingdngu
laun i 6oru starfi skerdi bétarétt en ekki atvinnuleysisbatur. Stefnandi kvedst visa til
framlagdra launasedla stefnanda og setur fram krofu sina med eftirfarandi heetti:

01.03.2020-28.02.2021 (921.535 x 12) 11.058.420 kr.
Orlof (& manadarlaun i 12 manudi) (13,04% x 12) 1.442.016 kr.
Orlofsuppb6t gjalddagi 01.06.2020 51.000 kr.
Desemberuppbot gjalddagi 01.12.2020 94.000 kr.
Akstursgreiosla (38.850 x 12) 466.200 kr.
Métframlag i lifeyrissj6d (11,5% x 12) 1.507.843
Alls 14.619.479kr.

Stefnandi sundurlidar domkréfu sina nanar samkveemt gjalddégum bidlauna:
01.03.2020 — 31.03.2020:

Ménadarlaun kr. 921.535
Akstursgreiosla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Métframlag i lifeyrissjodkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

April 01.04.2020 - 30.04.2020

Ménadarlaun kr. 921.535
Akstursgreiosla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Métframlag i lifeyrissjodkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

01.05.2020 — 31.05.2020:



Ménadarlaun kr. 921.535

Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Métframlag i lifeyrissjdkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Juni 01.06.2020 - 30.06.2020

Ménadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Orlofsuppbot kr. 51.000
Moétframlag i lifeyrissjéd kr. 130.129
Samtals kr. 1.261.682

Jali 01.07.2020 - 31.07.2020

Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Moétframlag i lifeyrissjédkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Agust 01.08.2020 - 31.08.2020

Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Moétframlag i lifeyrissjédkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

September 01.09.2020 - 30.09.2020

Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Moétframlag i lifeyrissjéd kr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Oktdber 01.10.2020 - 31.10.2020
Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850



Orlof & laun kr. 120.168
Métframlag i lifeyrissjodkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Névember 01.11.2020 - 30.11.2020

Ménadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Métframlag i lifeyrissjdkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Desember 01.12.2020 - 31.12.2020

Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Desemberuppbot kr. 94.000
Moétframlag i lifeyrissjédkr. 135.074
Samtals kr. 1.309.627

JanGar 01.01.2021 - 31.01.2020

Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Moétframlag i lifeyrissjédkr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Februar 01.02.2021 - 28.02.2020

Manadarlaun kr. 921.535
Akstursgreidsla kr. 38.850
Orlof & laun kr. 120.168
Moétframlag i lifeyrissjéd kr. 124.264
Samtals kr. 1.204.817

Hvad malatilbunad stefnda vardar tekur stefnandi fram ad tulkun hans & pvi ad
bradabirgdaakvadi laga nr. 70/1996 nai ekki til stefnanda fai ekki stadist. P& sé pvi
motmeelt ad ekki sé unnt ad byggja kréfu um bidlaun & Il6gum nr. 103/1996 par sem
pau séu ur gildi fallin. Stefnandi taki fram ad med 8. gr. laganna sé visad til laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. P& geti nidurfelling laga ekki breytt



rédningarsamningi adila. P4 fai su tulkun stefnda ekki heldur stadist, ad pad hafi ahrif
a bidlaunarétt hvort vidkomandi stada sé 16gd nidur i beinu framhaldi af stofnun Posts
og sima hf. eda sidar. Hun eigi sér hvorki stod i rddningarsamningi né 1égum og sé
ekki i samrami vid vilja loggjafans. Aunnin bidlaunaréttindi séu tiltekin i
rddningarsamningi pegar stada stefnanda hafi flust yfir til hlutafélagsins. Taka hefdi
purft fram med skyrum heatti hefdu pessi réttindi &tt ad vera timabundin.
Hlutafélagaveeding sé ekki endapunktur bidlaunaréttar enda sé 8. gr. laga nr. 103/1996
nokkurs konar solarlagsakveedi. Ljost megi vera ad meiningin hafi ekki verid su ad
vid stofnun hlutafélagsins yroi stadan 16gd nidur heldur ad hun flyttist yfir til
hlutafélagsins eins og skyrlega komi fram i ummalum rédherra & pinginu er hann
meelti fyrir frumvarpi pvi er sidar vard ad 16gum nr. 103/1996. Radningarsamningur
stefnanda hafi verid obreyttur pratt fyrir breytingar & rekstrarfyrirkomulagi. Hann sé
personubundinn samningur par til honum sé sagt upp.

Hvad vardar pa tulkun stefnda ad bidlaunaréttur verdi ekki byggdur &
radningarsamningi tekur stefnandi fram ad adilum radningarsamnings sé frjalst ad
semja um starfskjor starfsmanni i hag. Stefnandi motmeelir pvi ad malsasteda hans
um ad krafan byggist & radningarsamningi sé of seint fram komin eins og stefndi haldi
fram, enda sé hennar skyrlega getio i stefnu.

Stefnandi visar til meginreglna vinnu-, kréfu- og samningaréttar um ad laun beri
ad greida i samraemi vio umsamda launataxta samkvamt gildandi radningar- og/eda
kjarasamningi. Visast um réttindi hans adallega til rddningarsamnings hans. Jafnframt
visar hann til 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna og til
yngri laga um sama efni nr. 70/1996, einkum bradabirgdadkvedis laganna. Um
malskostnad er visad til 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.
Krafa um virdisaukaskatt & malflutningspoknun er reist & l6gum nr. 50/1988.
Stefnandi sé ekki virdisaukaskattsskyldur og pvi sé naudsynlegt ad taka tillit til
virdisaukaskatts vid akvérdun mélskostnadar.

i

Malséasteedur og lagarok stefnda

Stefndi krefst syknu af domkréfum stefnanda og kvedst hann métmeaela malsasteedum
og malatilbiinadi stefnanda i heild sinni. T malinu sé deilt um kréfu stefnanda um
greidslu bidlauna (bota) Ur hendi stefnda i 12 manudi fra og med starfslokum 29.
februar 2020. Til studnings meintum rétti sinum byggi stefnandi & 5. mgr.
bradabirgdaakvadis laga nr. 70/1996. Byggt sé & pvi ad meintur réttur stefnanda til
bidlauna ur hendi stefnda sé ekki fyrir hendi og geti ekki grundvallast & fyrrgreindu
bradabirgdaakveaedi laga nr. 70/1996 eda 6drum akvedum pess, eda a 6drum
grundvelli, p.e. eldri 16gum um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna nr. 38/1954 eda




l6g nr. 103/1996. I raun sé ekki visad til sidastnefndu laganna i stefnu til studnings
meintum rétti en stefndi taki p6 fram ad pau 16g hafi tekid gildi 1. september 1996 og
heimilad rikisstjorninni ad stofna hlutafélag um rekstur Post- og simamalastofnunar,
b.e. PGst og sima hf., en verid felld ar gildi med 16gum nr. 75/2001, er tekid hafi gildi
15. juni 2001. Hafi 16g nr. 103/1996, p. @ m. 8. gr. laganna pvi ekki réttarahrif i dag
og ekki unnt ad byggja meintan rétt til bidlauna & peim.

I frumvarpi til laga nr. 75/2001, er kvedid hafi 4 um ad 16g nr. 103/1996 féllu Gr
gildi, hafi pess verid sérstaklega getid ad ,,[a]kvedi laga nr. 103/1996 hafa ekki lengur
réttarahrif og pvi er edlilegt ad fella pau ur gildi“ og var 8. gr. laga nr. 103/1996 1 engu
undanskilin. Einnig se til pess ad lita, hvad 8. gr. laga nr. 103/1996 vardi, ad pvi
akvedi hafi ekki verid etlad ad vara um 6kominn tima heldur hafi med pvi adeins att
ad tryggja ad starfsmenn Pést- og simamalastofnunar nytu dunnins bidlaunaréttar yroi
starf peirra lagt nidur i beinu framhaldi af flutningi rekstrar stofnunarinnar til
hlutafélagsins.

Tilvisun 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 til laga nr. 70/1996 hafi pannig verid
®tlad ad tryggja bidlaunarétt vegna nidurlagningar st6du hja Post- og
simamalastofnun og mégulega ef sambeerileg stada yrdi 16gd nidur i beinu framhaldi
og vegna hlutafélagaveedingar i gildistid laga nr. 103/1996. EkKi hafi pannig verid
gert r&d fyrir bidlaunarétti um 6komna tid eins og um rikisstarfsmenn vari ad reeda
heldur midad vido ad starfsmenn vearu ekki ,,snudadir um bidlaunarétt med
uppsogn/,,nidurlagningu* sambeerilegs starfs i beinu framhaldi hlutafélagavadingar.
Annars atti enginn bidlaunarétt vid peer adstedur par sem 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins hefdu ekki gilt. Stefndi bendir & ad lokamalslidur 1. mgr. 8. gr.
hafi verid feerdur sérstaklega inn vid medferd frumvarpsins & pinginu og athugasemdir
vid akveedio og ummali radherra eda dnnur umreeda & pinginu eigi pvi ekki ad 6llu
leyti vid pann mélslid. Stefndi bendir einnig & ad med 2. og 3. mgr. 8. gr. hafi verid
maelt fyrir um ad bidlaunaréttur félli nidur veeri starfi hja hlutafélaginu hafnad og ef
bidlaun veeru greidd ar rikissjodi pratt fyrir radningu hja hlutafélaginu.

Stefndi bendir & ad eldri 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr.
38/1954, sem visad sé til i stefnu, hafi fallid ar gildi & arinu 1996 og hafi pvi ekki
lengur rettarahrif. Geti stefnandi pvi ekki heldur reist meintan rétt sinn a peim.

Af halfu stefnda er & pvi byggt ad 16g nr. 70/1996, p. a m. adurnefnt
bradabirgdaakvedi, eigi ekki vido i malinu. Stefnandi sé ekki rikisstarfsmadur i
skilningi 1. mgr. 1. gr. og 2. mgr. 2. gr. laganna og stefndi ekki rikisstofnun, sbr.
jafnframt 2. mgr. 2. gr., heldur hlutafélag einkaréttarlegs edlis. Hvorugur adili mals
bessa falli pvi undir gildissvid laganna. I stefnu sé visad til laga nr. 103/1996 en pau
hafi verid felld ar gildi med I6gum nr. 75/2001. Geti stefnandi pvi ekki byggt & Il6gum
nr. 70/1996 sem slikum né a tilvisun laga nr. 103/1996 til peirra. Engu geti skipt hér



pott visad sé til bradabirgdadkveedis laga nr. 70/1996 i 8. gr. laga nr. 103/1996, enda
hafi pau 16g verid felld dar gildi & arinu 2001, sbr. framangreint. Adrir en
rikisstarfsmenn geti ekki stutt rétt sinn vid 16g nr. 70/1996 nema serstakri
»lagatengingu® sé til ad dreifa eda sérstaklega s¢ samid um pad i rddningarsamningi.
Lagatenging hafi verid rofin med pvi ad 16g nr. 103/1996 hafi verid felld ur gildi. Ekki
hafi verid samid um pad i rddningarsamningi eda kjarasamningi pannig ad reglur um
rikisstarfsmenn geti gilt um stefnanda.

Stefndi telur pvi ad stefnandi geti ekki byggt meintan rétt sinn til bidlauna &
[6gum nr. 103/1996, I6gum nr. 38/1954 og/eda l6gum nr. 70/1996, eda 4 tilvisun 8.
gr. laga nr. 103/1996 til bradabirgdadkveedis laga nr. 70/1996.

Hér skipti og mali ad af domaframkveemd megi leida, hvad sem 6dru lidi, ad i
peim tilvikum par sem rekstur rikisstofnunar hafi med 1égum verid feerdur i hlutafélag
feli nefnt bradabirgdadkveedi laga nr. 70/1996 og lagadkveedi sambeerileg 8. gr. laga
nr. 103/1996 ekki i sér ad hlutaféldg, eins og stefndi, eda adrir einkaréttarlegir adilar,
eigi um 6kominn tima ad bera skyldu eins og rikisstofnun gagnvart starfsmanni sinum,
sem adur hafi verid i pjonustu rikisins, til ad svara til bidlauna sé starf sidar lagt nidur.
Visar stefndi um petta til doma Heestaréttar i malum nr. 337 og 338/2003 sem hann
kveost telja skyr fordemi i mali pessu. Geti engu skipt i pvi sambandi hverjir teljist
»forverar” stefnda eda hvort hlutafé stefnda sé i eigu islenska rikisins. Ad teknu tilliti
til pessa jafnframt taka fyrirmali laga nr. 70/1996 ekki til stefnanda eda stefnda og
verdur réttur stefnanda ekki reistur & framangreindum légum.

pratt fyrir ad af halfu stefnanda sé ekki sérstaklega byggt & akveedi
radningarsamnings er tok gildi 1. jantar 1997 beri ad taka fram ad i pvi hafi einungis
falist tilvisun til pess réttar sem stefnandi kynni ad eiga samkvamt bradabirgdaakvaedi
laga nr. 70/1996 & nefndu timamarki, p.e. vid starfslok hj& Post- og simamalastofnun.
{ akvaedi radningarsamningsins um 4unnin réttindi ,,Bétaréttur (bidlaunaréttur) er 12
manada fost laun® felist einungis tilvisun til pess réttar sem stefnandi hafdi pa aunnio
sér i storfum sinum hjé Post- og simamalastofnun i gildistid laga nr. 38/1954, og sem
stefnandi kynni ad eiga samkvaemt ofangreindu bradabirgdadkvaedi laga nr. 70/1996,
sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996 vid nidurlagningu pess starfs eda mogulega i gildistid laga
nr. 103/1996. Umraett akvaedi sé i1 sérstokum kafla radningarsamningsins um ,,aunnin
réttindi* sem gatu einungis byggst 4 16gum nr. 38/1954, sbr. 16g nr. 70/1996. S& meinti
réttur sé hins vegar ekki til stadar samkveemt framangreindu, m.a. med visan til pess
ad 16g nr. 103/1996 hafi fallid ur gildi & arinu 2001 og vegna gildissvids laga nr.
70/1996.

I pessu akvadi radningarsamningsins felist pannig ekki sjalfstedur eda
samningsbundinn réttur til bidlauna eda bota, er pydingu geti haft vid starfslok
stefnanda hja stefnda og sé raunar ekki byggt & pvi af halfu stefnanda. Pvert & moti
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verdi ad lita svo 4 ad akvaedid hafi adeins tekid til pess tilviks ef starf stefnanda hefdi
verid lagt nidur i beinu framhaldi af flutningi reksturs Pést- og simamalastofnunar til
hlutafélagsins Posts og sima hf., og jafnframt i gildistid laga nr. 103/1996. Hafi pannig
ekki verid samid sérstaklega um bidlaunarétt, 6had rétti stefnanda samkvaemt
bradabirgdaakvaedi laga nr. 70/1996 sbr. 16g nr. 103/1996, um 6komna tid og pannig
ad gildi hafi gagnvart stefnda nu, og ekki a pvi byggt af halfu stefnanda.

Bidlaunaréttur verdi pvi ekki reistur & akvaedi rddningarsamningsins eda bréfi
forstjora Posts og sima hf. um ,,dunnin réttindi*. { stefnu sé réttur stefnanda reistur 4
bradabirgdadkveedi med 16gum nr. 70/1996 en ekki radningarsamningi eda bréfi
forstjora sérstaklega ad pvi er séd verdi. EkKi sé unnt ad raska malsgrundvelli med
pessum heetti fra stefnu. Ekki sé unnt ad lita svo & ad rétturinn hafi verid til stadar ad
loknum umbreytingar/adlogunartima og aldrei eftir brottfall laga nr. 103/1996.
Retturinn ekki sérstaklega umsaminn eda sjalfstedur og ekki byggt & pvi af halfu
stefnanda.

Bréf forstjora Posts og sima hf. i tengslum vid stofnun stefnda 1. jantar 1998
vid skiptingu Posts og sima hf. verdi ad lita & sem hluta af umbreytingu/adlégun vegna
hlutafélagaveedingar. Vid uppsogn a arinu 2019 hafi stefnandi ekki starfad a
grundvelli rddningarsamnings fra 1. jantar 1997 eda bréf forstjora fra 19. september
1997. Samkvemt é&kvedum hans hafi uppsagnarfrestur verid prir manudir en
stefnandi hafi notid sex manada uppsagnafrests vid uppsdgnina. Stefnandi krefjist svo
i malinu greidslu bidlauna i 12 méanudi pvi til viobotar.

pa verdi og 4 lita til pess ad dsannad sé, eins og hér hatti til, ad vid skiptingu
Pdsts og sima hf. hafi meintur bidlaunaréttur stefnanda feerst til stefnda, sbr. til
hlidsjonar dom Haestaréttar i mali nr. 22/2019.

Hvad sem framangreindu lidi kvedur stefndi ad byggt sé & pvi ad skilyrdi
bidlauna séu ekki uppfyllt, hvort sem er & grundvelli bradabirgdaakvaedis laga nr.
70/1996 eda & 66rum grundvelli, verdi yfir hofud talio ad bidlaunaréttur sé fyrir hendi.

pannig telji stefndi 1jost ad skilyrdi bidlauna se ekki uppfyllt par sem stefnandi
hafi vid uppsogn i agust 2019 ekki gegnt pvi starfi sem hann hafdi gegnt i gildistid
eldri laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954. Uppstgn stefnanda
veiti honum pvi ekki rétt til bidlauna (bota). Lita verdi svo 4 ad med ordinu ,,starf™ i
skilningi umraedds bradabirgdadkvaedis laga nr. 70/1996, sem 16g nr. 103/1996 hafi
visad til, sem fyrr segi, sé att vid pad starf sem viokomandi starfsmadur hafi gegnt i
gildistio eldri laga nr. 38/1954. Sama skilning verdi ad leggja i tilvisun
radningarsamningsins til aunnins bétarettar (bidlaunareéttar). Bidlaunaréttur teljist pvi
ekki eiga ad vera fyrir hendi hafi starfsmadur sidar tekid vid 6dru starfi (nyju starfi),
svo sem hér hatti til. Ljost sé ad stefnandi hafi ekki gegnt starfi forstédumanns
fasteignadeildar, eda starfi sem verdi lagt pvi ad jofnu, hja Pdst- og simamalastofnun
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i gildistid laga nr. 38/1954. Visist i pvi sambandi m.a. til pess ad i stefnu komi fram
ad stefnandi hafi starfad hja stofnuninni sem fulltrui sidar deildarstjori i hagsysludeild
umsysludeildar Post- og simamalastofnunar i gildistid laga nr. 38/1954. Starfsheiti
stefnanda samkvemt &durnefndum radningarsamningi er tekid hafi gildi 1. januar
1997, hafi verid yfirteeknifreedingur. Stefnandi hafi gegnt pvi starfi hja hja Posti og
sima hf. par til hann tok sidar vid starfi forstddumanns fasteignadeildar. Af pessu leidi,
hvad sem 6dru lidi, ad pad starf sem meintur bidlaunaréttur hafi getad tekid til teljist
ekki hafa verid pad starf sem stefnandi gegndi vid uppsogn hja stefnda. Uppsdgn
stefnanda veiti honum pvi ekki rétt til bidlauna (eda bota).

pa telji stefndi 1jost ad skilyrdi bidlauna sé ekki uppfyllt par sem starf stefnanda
hja stefnda hafi ekki verid lagt nidur en nidurlagning starfs sé forsenda bidlaunaréttar.
Stefnanda hafi verid sagt upp storfum eins og gangi og gerist & almennum
vinnumarkadi. Osénnudum fullyrdingum um annad i stefnu sé moétmeelt. Pa tekur
stefndi fram ad pvi er vardar starf forstodumanns fasteignadeildar sem stefnandi haf
gegnt vid uppsogn sé enn til. Fyrir uppsogn stefnanda hafi fasteignadeild heyrt undir
framkvaemdasvid stefnda og i fasteignadeild hafi starfad tveir starfmenn, p.e. annars
vegar stefnandi og hins vegar byggingarfraedingur. | umraeddum breytingum hafi falist
ad fasteignadeild hafi verid feerd undir mannaudssvid, stefnanda hafi verid sagt upp
og vio starfi forstodumanns fasteignadeildar hafi tekid sa starfsmadur fasteignadeildar
er starfad hafdi sem byggingafraeedingur. Starf pad sem stefnandi hafi gegnt sé pvi enn
til og hafi ekki verid lagt nidur. Sé pvi sérstaklega métmalt sem segi i stefnu ad
,framkvaemdasvid med 6llum undirdeildum, p.m.t. fasteignadeild, [hafi] verid lagt
nidur*.

pa taki stefndi fram ad nidurlagning stodu/starfs sé ekki sérstakt hugtak a
almennum vinnumarkadi og hafi ekki neinar sjalfstedar 16gfylgjur. Ekki sé unnt ad
leggja somu sjonarmid til og grundvallar og eigi vid um rikisstarfsmenn. Svo sem
fram komi i uppsagnarbréfinu hafi uppsdgn stefnanda grundvallast &
skipulagsbreytingum.

pa hafnar stefndi 6llum sjonarmidum stefnanda um ad uppsogn vegna aldurs,
p.e. ad hann hafi verid latinn ,,vikja fyrir yngri starfsmanni“. betta sé¢ pydingarlaus
malsasteeda og algerlega 0s6nnud og sé auk pess i pversogn vido malatilbunad
stefnanda um ad stada hans hafi verid 16gd nidur.

pa sé einnig a pvi byggt ad réttur til bidlauna (béta) sé hadur pvi ad ekki hafi
ordid rof & radningu starfsmanns i pjonustu rikisins. I malinu liggi hins vegar ekkert
fyrir um hvort slikt rof hafi ordid a radningu stefnanda fyrir gildistéku laga nr. 70/1996
0g gerd radningarsamningsins er tok gildi 1. jandar 1997 og askilji stefndi sér allan
rétt i pessu sambandi.
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Auk framangreinds kvedst stefndi byggja a pvi ad meintur réttur stefnanda til
bidlauna (bo6ta) geti aldrei tekid til lengri tima en sex méanada par sem stefnandi geti
ekki talist hafa verid ,,i pjonustu rikisins i lengri tima en 15 &r i skilningi
bradabirgdaakvadis laga nr. 70/1996, sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996 og tilvisad akveedi
rddningarsamningsins. Sé pvi hafnad sem byggt er & i stefnu ad vid mat & peim tima
sem stefnandi hafi verid ,,i pjonustu rikisins* beri a0 lita til timans er stefnandi hafi
starfad fyrir Pést og sima hf. og/eda stefnda eda til pess hvort stefndi sé i eigu rikisins.
Bradabirgdadkveedi laga nr. 70/1996 eigi adeins vio um pann bidlaunarétt sem aunnin
hafi verid i gildistid laga nr. 38/1954. Hvergi sé gert rad fyrir pvi i Ibgum eda annars
stadar.

Stefndi tekur fram ad sa annmarki hafi verid & mélatilbunadi i stefnu ad ekki
hafi verio tekid tillit til pess ad fra bidlaunum beri ad draga laun sem stefnandi piggi
fr4& 6drum vinnuveitanda & pvi timabili sem bidlaun taka til, sbr. 34. gr. laga nr.
70/1996. Skorti alfarid upplysingar par ad latandi. petta hafi p6 skyrst nokkud undir
rekstri malsins. Stefndi byggir & ad fra bidlaunum beri ad draga greidslur sem gogn
malsins beri med sér ad hann hafi notid fra atvinnuleysistryggingasjodi. Stefndi tekur
fram ad bidlaun séu i edli sinu baetur sbr. 5. mgr. bradabirgdadkveedis laga nr. 70/1996.
Onnur sjonarmid hafi att vid um fradratt samkveemt 14. gr. laga nr. 38/1954.

Jafnframt sé byggt & pvi ad krafa stefnanda geti ekki numid harri fjarhad en
sem fostum manadarlaunum & bidlaunatima verdi & annad bord fallist & krofu
stefnanda. Pannig beri ekki ad taka tillit til launahaekkana & bidlaunatima samkvaemt
kjarasamningi eda til manadarlegra vidbotarlauna.

Drattarvaxtakrofu stefnanda sé hvad sem 6oru lidi métmelt, p. & m. um
upphafstima drattarvaxta. Eins og atvikum sé hattad i mali pessu geti drattarvextir i
fyrsta lagi reiknast fra domsuppsogu.

Ad lokum aréttar stefndi ad pvi sé hafnad ad meintur réttur stefnanda til bidlauna
ur hendi stefnda verdi reistur & 6drum grundvelli en fyrrgreindu brédabirgdaakveedi
laga nr. 70/1996 og vaki athygli & pvi ad i stefnu sé einungis byggt & nefndu
bradabirgdaakvadi.

Auk framangreinds visar stefndi um lagarok til reglna vinnu-, starfsmanna-,
samninga- og krofuréttar, p. a m. laga nr. 70/1996 og eldri laga nr. 38/1954, sem og
til brottfallinna laga nr. 103/1996, sbr. 16g nr. 75/2001. Einnig visar stefndi til
réttarfarsreglna, p. & m. laga nr. 91/1991, sem og laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu. Um malskostnadarkrofu visar stefnandi til XXI. kafla laga nr. 91/1991
um medferd einkamala.

Nidurstada
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I mali pessu gerir stefnandi kréfu Gr hendi stefnda um greidslu bidlauna i 12 manudi
fra starfslokum hans hja stefnda 29. febrtar 2020. Stefnandi byggir krofu sina fyrst
og fremst & 5. mgr. bradabirgdadkveedis i 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins en hann visar einnig til laga nr. 103/1996 um stofnun hlutafélags
um rekstur Post- og simamalastofnunar og dkveeda eldri laga nr. 38/1954 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins. Stefndi hafnar 6llum maélatilbunadi stefnanda og
krefst syknu af kréfu hennar.

Stefnandi hefur auk framangreinds einnig visad til akvaedis i rddningarsamningi
er gerdur var vid hann vegna stofnunar hlutafélags um rekstur Post- og
simamalastofnunar en hann skyldi gilda fr& og med 1. jantar 1997 og bindandi
yfirlysingu i bréfi forstjora stefnda fra 19. september 1997 um rettindi hans i tilefni af
skiptingu Posts og sima hf. i tvd hlutafélog med stofnun sérstaks félags um
postpjénustu annars vegar og a svidi fjarskipta hins vegar. Skilja verdur malatilbdnad
i stefnu & pann veg ad par sé visad til pess ad bidlaunaréttur hans hvili &
rédningarkjérum hans samkveaemt radningarsamningi og ad peim réttindum hafi hann
haldid pratt fyrir ad breytingar hafi ordid a félagaformi stefnda enda hafi stefndi tekid
vid Ollum skuldbindingum forvera hans og purfi ni ,,ad svara til vanefnda a
radningarkjorum hans® eins og segi i stefnu.

Fallast m& & med stefnda ad ekki sé pd skyrlega a pvi byggt i stefnu ad
rédningarsamningurinn feli i sér sjalfsteedan rétt til bidlauna par sem um hann hafi
verid samid sérstaklega og pa umfram pann rétt sem stefnandi kynni ad eiga 16gum
samkvamt. Démurinn telur pvi mélatilbinad stefnanda ad pessu leyti ekki alls kostar
skyran i stefnu en ad pd verdi ad lita svo & ad i honum felist ad & pvi sé byggt ad
akvaedi raoningarsamningsins feli i sér samningsbundinn rétt til bidlauna er hann geti
nd byggt & vegna starfsloka sinna hja stefnda.

Med 1. gr. laga nr. 103/1996, er toku gildi 1. september 1996, var veitt heimild
til ad stofna hlutafélag um rekstur Post- og simamalastofnunar, er skyldi nefnast
Postur og simi hf., og taka til starfa 1. jantar 1997. Samkveemt 2. mgr. 2. gr. laganna
var hlutafélaginu heimilt ad stofna nytt félag eda felog til pess ad annast akvedna peetti
i starfsemi pess og i sama tilgangi gat félagid akvedid skiptingu pess i samraemi vid
133. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995. A hluthafafundi P6sts og sima hf. 29. agust 1997
var akvedid ad skipta felaginu i tvo hlutafélog med stofnun sérstaks félags um
postrekstur. T pvi sambandi var stefndi stofnadur og tok hann til starfa 1. jantar 1998.
Samhlida var heiti Posts og sima hf. breytt i Landssimann hf. Allt hlutafé stefnda var
og er i eigu islenska rikisins. Log nr. 103/1996 voru sidar felld ar gildi med 16gum nr.
75/2001 um solu rikissjods & hlutafé i Landsima Islands hf. I athugasemdum med
frumvarpi til sidarnefndu laganna sagdi ad 16g nr. 103/1996 hefdu na ekki lengur
réttarahrif og pvi veeri edlilegt ad fella pau ar gildi. Domurinn tekur fram ad ekki er

14



unnt ad fallast & pad med stefnda ad pad eitt og sér ad 16g nr. 103/1996 séu na dr gildi
fallin leidi til pess ad krofu stefnanda beri ad hafna pegar af peirri asteedu heldur
verdur ad lita svo a ad réttur stefnanda radist einnig af efnislegri pydingu tilvisunar
akveedisins til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikis. P verdur ad telja ad 8.
gr. laga nr. 103/1996 hafi verid etlad ad vera nokkurs konar solarlagsékveedi pegar
kom ad bidlaunarétti starfsmanna Posts- og simamalastofnunar og réttarahrif pess pvi
takmorkud i pvi 1josi.

I 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 var mzlt fyrir um ad fastradnum starfsmonnum
Pdst- og simamalastofnunar skyldu bodnar samberilegar stodur hja hinu nyja
hlutafélagi og peir gegndu hja stofnuninni ,,enda haldi peir hjé félaginu réttindum sem
peir hofou pegar dunnid sér hja stofnuninni®. { sidari malslid dkvaedisins sagdi: ,,po
fer um bidlaunarétt peirra eftir peim I16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
sem 1 gildi eru viod gildistoku laga pessara.” Med pessu var visad til laga nr. 70/1996
sem pa hofdu nylega tekid gildi. P& var i 2. og 3. mgr. ad finna nénari takmarkanir &
bidlaunarétti vid akvednar adstedur. Adurnefndum malslid um bidlaunarétt var beett
vid akveedido i medférum pingsins en rada ma af nefndaréliti med peirri
breytingartillogu ad naudsynlegt hafi pott ad kveda sérstaklega & um ad um rétt
starfsmanna til bidlauna feeri eftir akvaeedum laga par ad latandi. Verdur ad hafa pad i
huga pegar horft er til athugasemda med 8. gr. i frumvarpi til laganna.

I 5. mgr. akveedis til bradabirgda i [dgum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, sem toku gildi 1. jali 1996, var kvedid a um ad veeri starf lagt
nidur eetti starfsmadur, sem skipadur hefdi verid eda radinn i pjénustu rikisins fyrir
gildistoku laganna, og fallid hefdi undir 16g nr. 38/1954 en teldist ekki
embaettismadur, rétt til bota er neemi launum i sex manudi, ef hann hefdi verid i
pbjonustu rikisins skemur en i 15 &r, en ella i tolf manudi. Ad 6dru leyti giltu um
botarétt og botafjarhaed dkveedi 34. gr. laga nr. 70/1996.

Stefnandi hafdi gegnt starfi hja Pdst- og simamalastofnun i um 17 ar er
hlutafélagid Péstur og simi hf., forveri stefnda, toék vid rekstri stofnunarinnar
samkvaemt adkveedum laga nr. 103/1996. Lita verdur svo & ad um leid og stofnunin
sem slik leid pa undir lok, og nyr einkaréttarlegur I6gadili vard til, hafi su stada sem
stefnandi gegndi verid 16gd nidur med pessari radstéfun. Gat pvi a peim tima komid
til alita réttur hans til bidlauna samkvemt 8. gr. laga nr. 103/1996, sbr. og akveaedi laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en 16g nr. 70/1996 hofou pé tekid gildi i
jali pad ar. Til pess kom po ekki en fyrir liggur ad stefnandi padi starf hja hinu nyja
hlutafélagi og voru pvi ekki fyrir hendi skilyrdi, hvorki pa né nu, til greidslu bidlauna
samkvaemt 5. mgr. akveedis til bradabirgda vid 16g nr. 70/1996, sbr. 34. gr. peirra.

Domurinn telur ekki unnt ad lita svo & ad vid pessar adstedur hafi bidlaunaréttur
stefnanda, vegna nidurlagningar stédu hans hja rikisstofnuninni  Pdst- og
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simamalastofnun, & einhvern hatt hvilt og réttindadvinnslan jafnvel haldid &fram,
pannig ad na geti komid til pess ad hann verdi virkjadur vid uppsogn hans ur starfi hja
stefnda sem er hlutafélag, einkaréttarlegs edlis, sem starfar & almennum markagi.
Verdur 1. mgr. 8. gr. laga nr. 103/1996 ekki skilin svo ad bidlaunaréttur starfsmanna
skyldi haldast og avinnsla pess réttar svo halda &fram um Okominn tima og til
framtidar pratt fyrir ad starfsmenn teekju vid starfi hja hinu nyja félagi. Akvaedid
verdur & hinn boginn ad skilja svo ad starfsmenn nytu aunnins bidlaunaréttar ef starf
beirra yrdi lagt nidur i beinu framhaldi af flutningi rekstrar stofnunarinnar til
hlutafélagsins. pa verdur ad hafa i huga ad i 2. og 3. mgr. 8. gr. var melt fyrir um ad
bidlaunaréttur félli nidur ef sambarilegu starfi hja hlutafélagi veeri hafnad og bidlaun
veeru greidd ur rikissjodi préatt fyrir rédningu hja hlutafélagi.

Domurinn tekur fram ad ekki er unnt ad fallast & pau sjonarmid stefnanda ad
avinnsla réttinda hans hafi svo haldid afram 6had formbreytingu & félaginu. P6tt hid
nyja hlutafélag hafi verid ad 6llu leyti i eigu islenska rikisins pegar stefnanda var sagt
upp storfum 16. agust 2019, verdur ad telja ljost ad fyrirmeeli laga nr. 70/1996 taka
ekki til hans eda annarra starfsmanna stefnda, sbr. 1. t6lulid 2. mgr. 2. gr. peirra.
Domurinn telur pvi ad vid uppsogn stefnanda hja stefnda geti ekki komid til alita ad
beita 5. mgr. bradabirgdadkvaedis laga nr. 70/1996 likt og stefnandi byggir & i mali
bessu enda er stefnandi ekki rikisstarfsmadur i skilningi 1. mgr. 1. gr. og 2. mgr. 2. gr.
laganna, og stefndi er ekki rikisstofnun heldur hlutafélag einkaréttarlegs edlis.

Domurinn tekur einnig fram i pessu sambandi ad litid hefur verid svo & ad par
sem rekstur rikisstofnunar hefur med 16gum verid feerdur i hlutafélag feli &durnefnt
bradabirgdadkveedi laga nr. 70/1996 og lagadkvaedi samberileg 8. gr. laga nr.
103/1996 ekki i sér ad hlutaféldg, eins og stefndi, eda adrir einkaréttarlegir adilar, eigi
um 6kominn tima ad bera skyldu eins og rikisstofnun, sbr. sjonarmid i domum
Haestaréttar i malum nr. 337/2003 og 338/2003. Breytir par ekki po félagaform stefnda
sé opinbert hlutafélag. P& breytir 15. gr. laga nr. 103/1996 heldur ekki pessari
nidurstodu.

pa tekur domurinn fram ad skilja verdur akvadi i radningarsamningi stefnanda
og hlutafélagsins Posts og sima hf. um ,,aunnin réttindi*“ 4 pann veg ad par s€ peim
réttindum lyst sem stefnandi naut er samningurinn var gerdur. Var par um ad reda
réttindi eins og veikinda- og orlofsrétt. Hvad vardar bidlaunarétt sem par er tilgreindur
gat einungis verio um ad raeda pann bidlaunarétt sem stefnandi hafdi pa aunnio seér,
eins og fyrirsoégnin ber med sér, og hann gat notid vid nidurlagningu starfsemi
rikisstofnunar og yfirferslu reksturs fra stofnun til hlutafélags en ekki vid
aframhaldandi formbreytingar & félaginu. Verdur pvi ad lita svo a ad i pessari
tilgreiningu i radningarsamningi felist einungis tilvisun til pess réttar sem stefnandi
hafdi pa aunnid sér i storfum sinum hja Pdst- og simamalastofnun i gildistid laga nr.
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38/1954, og sem stefnandi kynni ad eiga samkvaemt ofangreindu bradabirgdadkveedi
laga nr. 70/1996, sbr. 8. gr. laga nr. 103/1996, og gat komid til alita vid ofangreindar
adsteedur. bvi var pessi tilgreining & bidlaunum avallt had efnislegu inntaki réttar hans
[6gum samkveemt en fol ekki i sér sjalfsteedan umsaminn rétt til framtidar. Med
umraeddu akvaedi radningarsamningsins var pannig ekki samid sérstaklega um
bidlaunarétt, 6had rétti stefnanda samkvaemt bradabirgdadkvedi laga nr. 70/1996, sbr.
8. gr. laga nr. 103/1996, um 6komna tid og pannig ad gildi hafi gagnvart stefnda na.
Gat akveedid pvi ekki falid i sér betri rétt til handa stefnanda en unnt var ad leida af
I6gum enda var i radningarsamningnum visad til 8. gr. laga nr. 103/1996.

Pad sama verdur sagt um tilgreiningu réttinda stefnanda i bréfi forstjora Pdsts
og sima hf. sem sett eru fram i tilefni af uppskiptingu félagsins 1. jantar 1998 og i tid
laga nr. 103/1996. Gat han ekki heldur falid i sér betri rétt til handa stefnanda en
leiddur vard af I6gum og folst i tilvisun 8. gr. laga nr. 103/1996 til laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. En jafnvel p6 svo yrdi talid er ljost ad bidlaunarétturinn
vard ekki virkur par sem stefnandi tok starfi hja hinu nyja félagi eftir uppskiptingu
pess 1. jantar 1998. Gat rétturinn pvi ekki undir neinum kringumstaeedum verid fyrir
hendi vid uppsogn stefnanda i &gust 2019.

P4 gat pessi tilgreining & aunnum bidlaunarétti vid gerd radningarsamnings ekKi
heldur leitt til pess, eins og adur er komid fram, ad stefndi baeri sem hlutafélag um
okominn tima skyldu sem rikisstofnun gagnvart starfsmanni sinum sem &dur var i
starfi hja Post- og simamalastofnun til ad svara til bidlauna ef honum yrdi sidar sagt
upp storfum. Verdur slik nidurstada ekki leidd af I6gum og verda pvi ekki talin
lagaskilyrdi til ad fallast & krofu stefnanda. P4 geta 16g um adilaskipti, hvorki 16g nr.
77/1993 eda nyrri 16g um sama efni nr. 72/2002, heldur ekki leitt til slikrar nidurstddu
né dkveaedi laga nr. 2/1995 um hlutaféldg.

DOmurinn tekur fram ad pegar hefur verid komist ad peirri nidurstodu ad
stefnandi geti ekki byggt rétt sinn til bidlauna & 16gum nr. 103/1996, l6gum nr.
38/1954 og/eda logum nr. 70/1996, ne & tilvisun 8. gr. laga nr. 103/1996 til
bradabirgdaakvadis laga nr. 70/1996 eda & 6drum grundvelli. Hefur pvi i sjalfu sér
ekki sjalfsteeda pydingu ad taka afstodu til pess hvort onnur efnisleg skilyrdi
bidlaunaréttar veeru & annad bord talin vera fyrir hendi. Domurinn telur po rétt ad taka
fram i fyrsta lagi, og arétta, ad lita verdi svo a ad starf stefnanda hja stefnda hafi ekki
verid lagt nidur i peim skilningi sem leggja verdi til grundvallar pegar bidlaunarettur
getur komid til alita heldur ad stefnanda hafi verid sagt upp stérfum hja stefnda. pa
verdi i 6dru lagi ekki fram hja pvi litid ad vid uppsogn ur starfi hja stefnda hafi
stefnandi ekki gegnt pvi starfi sem hann gegndi i gildistid eldri laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 38/1954 hja rikisstofnunni Pdst- og simamalastofnun
eins og rdda ma af pvi sem fram kemur i gégnum malsins um starfsferil stefnanda.
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Jafnframt er tekio fram ad sjonarmid er luta ad pydingu starfsaldurs vid uppsagnir
koma ekki til alita i mali pessu. Ad lokum tekur domurinn fram ad ekki getur haft
bydingu i pessu mali, eda komid til alita, hvernig stefndi kann ad hafa stadid ad
starfslokum annarra starfsmanna & fyrri &rum enda ekki byggt & malsasteedum par ad
latandi i stefnu malsins.

Samkvemt 6llu framansdgdu brestur lagaheimild fyrir krofu stefnanda og pa
verdur han heldur ekki leidd af akvaedi rddningarsamnings hans eda yfirlysingu i bréfi
forstjora Posts og sima hf. Verdur stefndi pvi syknadur af kréfum stefnanda i malinu.
pratt fyrir pessi Urslit malsins pykir rétt ad méalskostnadur milli adila falli nidur.

HoImfridur Grimsdottir héradsdomari kvedur upp dom pennan. Démarinn tok
vid medferd malsins 4. oktéber 2020.

Domsorad:
Stefndi, islandspdstur ohf., er sykn af krofu stefnanda, A.
Malskostnadur fellur nidur.

Holmfridur Grimsdaottir
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