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Mal petta, sem domtekid var ad lokinni adalmedferd pess, pann 11. mars sl., var
hofdad med stefnu, birtri 29. april 2020, af stefnanda, A, [...], & hendur stefnda, Valbjorg
ehf., [...]

Stefnandi gerir i malinu paer domkrofur ad stefndi verdi deemdur til pess ad greida
stefnanda 406.602 kronur asamt drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001,
um vexti og verdtryggingu, af 214.760 krénum fra [...] 2019 til [...] 2019, en af 406.602
kronum fra [...] 2019 til greidsludags.

P& krefst stefnandi malskostnadar af stefnda ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.

Stefndi krefst syknu af domkréfum stefnanda auk méalskostnadar ur hans hendi.

Agreiningsefni og malsatvik

Stefnandi, sem er frd [..], er fyrrum starfsmadur stefnda sem rekur
starfsmannaleiguna Proventus. Um starfsemina fer eftir 16gum nr. 139/2005 um
starfsmannaleigur. Med starfsmannaleigu er att vid pjonustufyrirteeki sem samkvaemt
samningi leigir ut starfsmenn sina gegn gjaldi til ad sinna storfum & vinnustad
notendafyrirteekis undir verkstjorn pess sidarnefnda, sbr. 1. gr. c peirra. Samkvemt 5. gr.
a skal starfsmadur starfsmannaleigu a peim tima sem hann sinnir storfum fyrir
notendafyrirtaeki ad lagmarki njéta somu launa og annarra starfskjara og hann hefdi notid
hefdi hann verid radinn beint til notendafyrirtaekis til ad gegna sama starfi, sbr. 1. gr. laga
nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Um Kkjor stefnanda fer samkvemt kjarasamningi Floabandalagsins vid Samtok
atvinnulifsins (SA) vegna vinnu a félagssveedi stéttarfélaga sem ad Floabandalaginu
standa, en par undir heyra Efling-stéttarfélag, Verkalydsfélagid Hlif, Verkalyds- og



sjomannafélag Keflavikur og négrennis og Stéttarfélag Vesturlands. Sama gildir eftir
atvikum um kjarasamning Starfsgreinasambands Islands vegna adildarfélaga pess vid
Samtok atvinnulifsins hvad vardar vinnu & félagssveaedi annarra stéttarfélaga en peirra
sem talin hafa verid upp og adild eiga ad Starfsgreinasambandi islands.

Samkveemt 8. gr. laga nr. 139/2005 er starfsmannaleigu skylt ad gera radningar-
samninga vid starfsmenn sina. Samningur skal vera i tviriti og skal hvor adili halda sinu
eintaki. Veita ber starfsmanni skriflegar upplysingar um verkefni pegar hann er sendur
til ad vinna hverju sinni adur en vinna hefst. Frekari dkvaedi um inntak, efni og
upplysingaskyldu stefnda, sem atvinnurekanda, er ad finna i &durgreindum
kjarasamningi. Se starfsmadur radinn til lengri tima en manadar og ad medaltali lengur
en 8 Kist. & viku skal gerdur skriflegur rddningarsamningur, sbr. gr. 1.14.1.

pann [...] 2017 ritadi stefnandi undir rddningarsamning vid stefnda & stédludu
eydubladi & islensku og ensku Gtbunu af stefnda. Samkvaemt radningarsamningnum var
starfssvid stefnanda tilgreint sem ,,adstodarmadur hja leigutaka“ og sérstaklega tilgreint
ad vinna feeri fram 4 mismunandi vinnustédvum. [ kafla sem ber yfirskriftina ,,vinnutimi‘
kemur fram ad stefnandi starfi samkveemt vinnuskyrslum og fai greitt i samraemi vid peer.
Radningartimi er tilgreindur 6timabundinn og hann taki mid af verkefnastédu hverju
sinni. Undir launakafla rddningarsamningsins er tilgreint ad laun séu greidd manadarlega
samkveemt samkomulagi. Launafyrirkomulag sé nénar tilgreint i fylgiskjali, sem ekki
liggur fyrir i malinu, en taki mid af arangri, reynslu og gedum starfsmanna. |
radningarsamningnum er visad til laga nr. 19/1979, nr. 55/1980 og nr. 30/1987 og
tilgreint ad um Onnur atridi fari samkvemt akvedum Kkjarasamninga vid Samtok
atvinnulifsins. Ad lokum er tilgreint i rddningasamningnum ad sé starfsmadur i husnadi
a vegum stefnda pa sé samkomulag um ad stefndi haldi eftir leigugreidslum af launum
starfsmanns i samraemi vid leigusamning milli adila.

Ad sogn stefnanda hof hann storf hja stefnda i [...] 2017 og lauk stérfum par i [...]
2019 sokum verkefnaskorts hja stefnda. Stefndi kannast ekki vid verkefna- skort og telur
ad stefnandi hafi sjalfur dkvedid ad heetta storfum fyrir stefnda i [...] 2018 pegar hann
hafi fari® aftur til [...]. T kjolfar starfsloka sinna leitadi stefnandi til Eflingar-stéttarfélags
par sem hann litur svo a ad hann hafi ekki fengid 61l laun sin greidd fra stefnda. Eftir ad
stéttarfélagio hafdi farid yfir gogn stefnanda hafi komid i 1jos ad hann hefdi ekki fengid
greidd laun og orlof vegna timabilsins [...] til [..] 2019, og ad orlofs- og
desemberuppbetur hefdu verid ogreiddar.

Sendi stéttarfélagio stefnda launakrofu, dags. [...] 2019, par sem gerd var krafa um
greidslu vangreiddra launa. Med bréfi stefnda, dags. [...] 2019, var Gskad eftir
rokstudningi fyrir krofunni og peim gégnum sem hin byggdist &. S6kum misskilnings
var erindi stefnda ekki svarad og krafan afhent I6gmanni stéttarfélagsins til innheimtu.
Med bréfi I6gmanns Eflingar, dags. [...] 2019, var stefnda sidan send vidvorun um



innheimtuadgerdir. Med bréfi forsvarsmanns stefnda, dags. [...] 2019, var dskad eftir
rokstudningi fyrir kréfunni og peim gégnum sem hdn byggdist 4. Med bréfi I6gmanns
stefnanda, dags. [...] 2019, var gerd grein fyrir kréfu hans og fleiri fyrrum starfsmanna
stefnda. | bréfi forsvarsmanns stefnda, dags. [...] 2019, var pvi haldid fram ad krafa
stefnanda veeri tilbuningur og ad stefnandi hefdi ekki unnid hja stefnda & peim tima sem
krafan nedi til. P& var pvi haldid fram ad stefnandi hefdi itrekad neitad ad meeta til vinnu
og hefdi hotad starfsménnum stefnda.

Fullyrdingum stefnda var métmeelt med bréfi I6gmanns stefnanda, dags. [...] 2019,
og krafan pa itrekud. Med bréfinu fylgdi skjal med yfirskriftinni ,,Stadfesting a
starfstimabili/Vottord vinnuveitanda“ er stefndi hafoi fyllt ut og fylgdi umsokn stefnanda
um atvinnuleysisbeetur. I skjalinu vottadi stefndi ad stefnandi hefdi unnid fra [...] 2017
til [...] 2019 i 100% starfi. Stefndi motmeelti enn krofu stefnanda i bréfi, dags. [...] 2019,
par sem pvi var haldid fram ad stefndi hefdi prisvar bodid stefnanda verkefni sem hann
hefdi neitad ad vinna. Hafi stefndi adeins fyllt it ofangreint skjal til ad torvelda stefnanda
ekki umsokn um atvinnuleysis- baetur. Med bréfi I6gmanns stefnanda, dags. [...] 2019,
var krafan itrekud og stefnda bent & ad skjalio veeri gagn til pess fallid ad skapa stefnanda
réttindi til opinberra greidsina. Pa var stefnda tilkynnt ad krafan hefdi verid tekin til
innheimtu og innheimtubréf I4tid fylgja bréfinu. Forsvarsmadur stefnda sendi péa
I6gmanni stefnanda tolvupdst, dags. [...] 2020, og krafdist frekari gagna. Med tolvupdsti
forsvarsmanns stefnda, dags. [...] 2020, itrekadi stefndi enn fyrri sjénarmid sin. ba var
pbvi haldid fram ad stefnanda hefdi verid frjalst ad synja frekari verkefnum fyrir stefnda
med visan til ordalags i radningarsamningi peirra. | kjolfarid attu sér stad frekari
tolvupdstsamskipti milli 16gmanns stefnanda og forsvarsmanns stefnda um kréfuna sem
leiddu ekKi til nidurstodu. Telur stefnandi sig pvi ekki eiga annarra kosta vol en ad stefna
mali pessu fyrir dom, en stefndi tekur til varna, sbr. malsastedur adila.

Malséasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi gerir krofu um greidslu vangreiddra launa og uppbota. I [...] 2018 hafi
verid verkefnaskortur hja stefnda. Hafi pvi ordid ad samkomulagi @ milli adila ad
stefnandi feeri til sins heima i [...] 2018. Stefnandi hafi komid aftur til landsins [...] 2019,
en enn hafi verid verkefnaskortur hja stefnda & peim tima.

Krafa um vangreidd laun sé vegna timabilsins [...] til [...] 2019. Stefnandi hafi enga
vinnu fengid hja stefnda & pvi timabili sokum verkefnaskorts. A stefnanda verdi hvorki
16090 abyrgd eda aheetta sem leida kunni af samningum stefnda vid notendafyrirteeki eda
verkefnastoou stefnda. Stefndi hafi akvedid pad einhlida ad halda stefnanda fra vinnu a
umreaddu timabili. Stefnda hafi verid pad heimilt & grunni stjornunarréttar en pad hafi
hins vegar ekki leyst stefnda undan peirri skyldu ad greida stefnanda laun fyrir pann tima
sem stefnanda hafi verid haldid fra storfum.



Stefnandi hafni sem réngum og 6sénnudum fullyrdingum stefnda ad stefndi hafi
itrekad bodad hann til vinnu & umreeddu timabili. Hefdi stefndi ekki talid stefnanda virda
radningarsambandid hefdi honum verid i 16fa lagid ad tryggja ser sénnun, t.d. med pvi
ad skora formlega & hann ad meeta til vinnu. Stefnandi motmeelir pvi einnig ad honum
hafi verid ,,frjalst ad synja fyrir ad taka ad sér frekari verkefni par sem hann hafi verid
radinn til ad sinna einstokum verkefnum hja stefnda, sbr. tlvupost stefnda, dags. [...]
2020. | radningarsamningi sé visad sérstaklega til laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum. Hafi pvi badum borid ad virda 16g- og
kjarasamningsbundinn uppsagnarfrest eda na samkomulagi um starfslok.

Stefnandi geri krofu um ad fa greidd laun sem samsvari fullri dagvinnu, 8 kist. & dag
virka daga vikunnar, fra [...] til [...] 2019. Margfaldist s& vinnutimi med umsémdu
timakaupi stefnanda samkveaemt [...]launasedli 2018 eda 2.065,72 kronur i dagvinnu og
2.827,42 krénur vegna pess er kallad sé 4 launasedlum ,,vaktir umfram 8 tima®. Alls hafi
laun stefnanda att ad vera 313.880 kronur.

Stefnandi geri krofu um greidslu orlofs, 10,17%, & vangreidd laun. Byggist krafan &
[6gum nr. 30/1987 um orlof og 4. kafla adalkjarasamnings Eflingar og SA sem i gildi
hafi verid a starfstimanum, en krafa um orlof sé hér ad fjarhaed 31.922 krénur.

Gerd sé krafa um greidslu orlofs- og desemberuppbota eftir akveedum 1.4.1 og 1.4.2
i kjarasamningi. Vid utreikning sé tekid mid af unnum vikum stefnanda. Midad sé vio ad
stefnandi hafi att rétt til greidslu fyrir 8 vikur vegna timabilsins [...] 2018 til [...] 2019,
og vegna 40 vikna & orlofsarinu 2018-2019. Full desember- uppb6t vegna arsins 2019
hafi verid 92.000 kronur. Krafa stefnanda um vangreidda desemberuppbét sé ad fjarhao
12.267 krénur. Full orlofsuppbot hafi verid 50.000 kronur (ekki sé tekid mid af fullri
uppbdt, 76.000 krénur, par sem ekki hafi verid baid ad sampykkja pa fjarhaed er stefnandi
hafi lokio storfum hja stefnda i [...] 2019). Krafa stefnanda um vangreidda orlofsuppb6t
sé pvi ad fjarhaeo 44.444 kronur.

Ljost sé ad vinna stefnanda hafi verid breytileg & milli madnada og hann suma manudi
unnid meira en fullt starf en adra minna. Stefnandi hafi ekki verid radinn i dkvedid
starfshlutfall, sbr. samning. Efling-stéttarfélag liti svo & ad pad hvili 16g- og
kjarasamningsbundin skylda & stefnda sem atvinnurekanda ad tilgreina umsamid
starfshlutfall stefnanda og kveda nanar & um vinnutima hans i radningarsamningi, enda
hafi hann verid radinn til 6timabundinna starfa hja stefnda a starfssvidi er kjarasamningur
Fléabandalagsins og SA akvardi lagmarkskjor fyrir. En radningar- samningar sem stefndi
geri vid starfsmenn hafi adur ordid tilefni til malshéfounar.

Stefndi hafi haldid pvi fram ad dtreikningur uppbota tti adeins ad taka mid af
dagvinnutimafjolda starfsmanna. Adalkjarasamningur Eflingar og SA kvedi ekki & um
greidslu i samraemi vid fjolda vinnustunda heldur eigi ad reikna uppbeetur Gt fr& unnum



vikum. Tulkun stefnda feli i sér ad starfsmenn er starfi utan dagvinnutimabils njéti
verulegra skertra uppbéta, en allan vafa verdi ad tdlka stefnda i 6hag.
Krafa stefnanda sundurlidist med svofelldum heetti:

Vangoldin laun [...] 2019

- DV 104 kist. * 2.065 kr. kr. 214.760,-
Vangoldin laun vegna [...] 2019

- DV 48 Klst. * 2.065 kr. kr. 99.120,-

Samtals kr. 313.880,-
Orlof

- 313.880 kr. * 10,17% kr. 31.922,-
Orlofsuppbét

- 50.000 kr. / 45 vikur * 40 vikur kr. 44.444, -
Desemberuppbot

- 92.000 kr. / 45 vikur * 8 vikur kr. 16.356,-
Samtals kr. 406.602,-

peer breytingar hafi verid gerdar & dtreikningum fré pvi ad fyrri bréf hafi verid send
stefnda ad krafa um desemberuppb6t vegna arsins 2018 hafi verid tekin at. b4 hafi krofu
um orlofsuppb6t vegna arsins 2019 verid verid batt vio kréfuna enda hafi stefnandi ekki
fengid hana greidda vid starfslok. Skuld pessi hafi ekki fengist greidd pratt fyrir
innheimtutilraunir og sé pvi naudsynlegt ad hofda mal til greidslu hennar.

Stefnandi hafi verid félagsmadur i Eflingu & timabilinu er krafa hans hafi stofnast.
Visad sé til meginreglu vinnu-, kréfu- og samningaréttar um ad laun beri ad greioa i
samreemi vid umsamda launataxta eftir gildandi radningar- og/eda kjarasamningi. Visist
um réttindi hans adallega til 1., 2., 3., 4. og 12. kafla kjarasamnings félagsins. pa sé visad
til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks o.fl., adallega 1. gr., laga nr. 28/1930 um
greidslu verkkaups, laga nr. 30/1987 um orlof, adallega 1., 7., og 8. gr., laga nr. 19/1979
um rétt launafolks til uppsagnarfrests o.fl., laga nr. 139/2005 um starfsmannaleigur og
skadabotalaga nr. 50/1993. Byggt sé & pvi ad stefndi hafi vanefnt bindandi
radningarsamning vid stefnanda med pvi ad greida ekki umsamin laun og uppfylla adrar
samningsskyldur. Samkvaemt framangreindum réttarheimildum og samningum sé
greidsluskylda stefnda 6tvireed. Um sonnun sé jafnframt visad til stjornunarréttar stefnda
0g pess ad hann sé bokhaldsskyldur ad 16gum. Krofur um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti,
stydjist vid reglur I11. og V. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu. Krafa um
malskostnad byggi & XXI. kafla laga nr. 91/1991, en krafa um virdisaukaskatt af
malflutningspoknun sé reist & 16gum nr. 50/1988.



Malsésteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggi & pvi ad megingrundvéllur mals stefnanda sé rangur par sem fyrir liggi
radningarsamningur er hafi kvedid skyrt & um ad stefnandi fengi adeins greitt samkvaemt
vinnuskyrslum, p.e.a.s. veeri raddinn i timavinnu og radning hans veeri bundin vid
verkefnastodu & hverjum tima. Enginn uppsagnarfrestur sé tilgreindur i samningnum
enda adeins greitt i samreemi vid unna tima og stefnandi hafi ekki skuldbundid sig til
neinnar vinnuskyldu gagnvart stefnda ad neinu leyti. EKki hafi verid talid ad éheimilt
veeri ad rada starfsmenn i timavinnu og pad sé algengt. Vinnumalastofnun hafi ekki
heldur gert athugasemdir vid petta tiltekna radningarsamband né vid adra
rddningarsamninga stefnda og starfsmanna félagsins, en stofnunin hafi eftirlit med
starfsemi stefnanda og fari yfir hvern einasta rdédningarsamning, sbr. fyrirliggjandi gogn
vardandi pennan. Eins og Vinnumalastofnun segi i bréfi sinu til stefnda, dags. [...] 2017,
pba sé petta form rddningarsamninga ad fullu i samraemi vid gildandi 16g og reglur.

Stefnandi hafi ekki verid radinn i visst starfshlutfall heldur til starfa vid tilfallandi
verkefni & hverjum tima hja ymsum leigutokum & mismunandi vinnustédum. P& hafi
stefnandi tilkynnt stefnda i télvup0sti, [...] 2018, ad hann veri haettur stérfum & vegum
stefnda og hafi med pvi rift eda ad 6dru leyti slitid radningarsambandinu.

Framkvaemd radningarsambands stefnanda og stefnda hafi verid med peim heetti, fra
pvi hann hafi hafid storf, [...] 2017, ad hann hafi unnid mismikid og timabundid med
hléum. Stefnandi hafi komid til landsins og unnid timabundid og svo horfid til sins heima
um tima og komid aftur, eftir nAnara samkomulagi vid stefnda, ef verkefni var ad f4 hja
stefnda sem stefnanda hafi hugnast taka ad sér ad vinna. begar stefnandi hafi komid til
landsins i [...] 2019, pa hafi komu hans ekki verid hattad eins og adur, p.e.a.s. i tiltekid
verkefni sem fyrirfram hafi verid dkvedio og sampykkt af 6llum adilum, heldur hafi
stefnandi pa komid a eigin vegum an samrads vio stefnda.

Stefnandi sé farandverkamadur og hafi komid til starfa & grundvelli Evrépureglna er
veiti honum rétt til ad starfa hér an leyfa eda takmarkana. Radningarsamningur er gerdur
hafi verid vid stefnanda endurspegli farandverktoku hans. Ef gilda hefdu att dkveedi
kjarasamninga, er stefnandi visi til, um ad gagnkveemur uppsagnarfrestur stofnist & milli
adila eftir tiltekinn tima, sbr. kjarasamning Eflingar og SA, hefdi pad takmarkad
moguleika og rétt stefnanda til farandverktoku verulega pannig ad hann hefdi ekki getad
snuid til heimalands sins fyrr en ad loknum uppsagnarfresti an pess ad stefndi beitti hann
vanefndarurreedum, t.d. hyrudreetti. Ef ekki hefdi verid unnt, eins og gert hafi verid hér,
ad semja um ad enginn uppsagnarfrestur gilti, p.e.a.s. ad engin sérstok vinnuskylda hvildi
a stefnanda, pa hefdi pad jafnframt pytt ad stefnandi veeri ordinn skuldbundinn til ad
vinna fyrir stefnda pann tima sem uppsagnarfresturinn kveedi & um og geeti par af leidandi
ekki farid til sins heima fyrr en ad loknum peim uppsagnarfresti. Stefnandi hefdi pvi
verid fastur i landinu i allt ad prja manudi medan hann hefdi verid ad efna skyldur sinar



samkvaemt pessum meinta gagnkvema uppsagnarfresti en ad 6drum kosti hefdi hann
pburft ad pola vanefndadrraedi af halfu stefnda. Stefndi telji ad slikt geti ekki gengid og
myndi takmarka mjog rétt farandverkafolks eftir Evropureglum og veeri brot &
fjorfrelsisreglum Evrdpuréttar.

Edli starfa farandverkamanna sé ad peir fari fr4& heimahégum til fjarleegra svaeda
og/eda landa par sem peir fai timabundna vinnu. Oft sé hvati ad baki farandverktoku sa
ad vidkomandi fai par mun herri laun en peim standi til boda heima fyrir. Vardandi [...]
verkamenn sem komi til landsins pa séu laun peirra hér & landi allt ad fjorféld midad vio
laun sem peim standi til boda i [...] fyrir sambarileg storf par. Hvatinn til ad fara til
annars lands til ad vinna, eins og i pessu tilfelli, sé pvi einkum uppgrip i tekjum.
Farandverktaka sé i edli sinu lika timabundin par sem menn fari til fjarleegra stada og
vinni timabundid, oft i nokkra manudi, og hverfi svo aftur til sins heima. Margir komi
svo aftur og vinni um tima og fari. Pessir menn séu p4 um tima fra sinum heimahdgum
og fjolskyldum til ad n& sér i auknar tekur en hverfi svo oft fyrirvaralaust aftur til sins
heima af ymsum &steedum. bessum adilum henti pvi ekki ad vera bundnir vid
uppsagnarfrest, par sem peim veeri pa skylt ad vera um kyrrt i allt ad prja méanudi vio
vinnu fra pvi ad peir myndu segja upp storfum. Uppsagnarfrestur sé gagnkvemur se
honum til ad dreifa og geeti farandverkamadur pvi ekki horfid fra storfum an sampykkis
vinnuveitanda fyrr en ad fresti lionum, an pess ad brjéta pa starfsskyldur sinar og eiga &
heettu ad vinnuveitandi myndi beita hann vanefndadrraeedum.

Starfsmannaleigur gegni stéru hlutverki i pvi ad gera monnum kleift ad stunda slika
farandverktoku milli landa. Erfitt eda Gtilokad veeri fyrir pa ella ad leita uppi timabundin
verkefni hér & landi einir sins lids, par sem peir tali margir hverjir hvorki islensku né
ensku, auk pess sem peir séu i fjarlegu landi. Starfsmannaleigur séu pvi naudsynlegur
pattur i storfum farandverkamanna enda sérstok akveedi i Evropurétti er heimili og
audveldi starfsemi peirra. Starfsmannaleigur eda radningapjénustur séu jafnframt oftast
sérhafdar & tilteknum svidum, eins og i Gtleigu & verkamonnum, sbr. starfsemi stefnda,
en pad fari mjog fyrir brjostid & stéttarfelaginu Eflingu, sem virdist einkum vilja hefta
frjalsa for farandverkamanna il landsins. Slikar pjonustur séu algengar i Evropu og pegar
erlendir lzeknar og hjukrunarfolk séu radin til starfa hér & landi timabundid sé pad einkum
gert med milligéngu slikra sérhaefdra pjonustuadila.

Oryggi sé folgid i pvi fyrir farandverkamenn ad vera radnir til starfsmannaleiga
fremur en beint til fyrirteekja i fjarleegum I6ndum. baer leigi svo starfsmennina Ut a sinum
athafnasveedum. Starfsmannaleigur og starfsemi peirra séu undir sérstoku opinberu
eftirliti Vinnumalastofnunar til ad réttindi starfsmanna séu tryggd. Oryggi pad sem
starfsmenn fai med pvi ad nyta sér milligongu starfsmannaleiga sé m.a. ad tryggt sé ad
viokomandi starfsmadur hafi hasnadi til dvalar, starfsmannaleigan hafi vottad
viokomandi leigutaka og hafi eftirlit med Oryggi & vinnustad, sbr. sérstakt



vinnustadaeftirlit, en auk pess tryggi starfsmannaleigan ad vidkomandi starfsmadur fai
laun sin greidd, baedi i réttu formi og & réttum tima. Ad pessu leyti njéti starfsmenn
starfsmannaleiga 0ryggis, réttinda og pjoénustu umfram adra launamenn.

Stefndi telji ad akveedi kjarasamnings Eflingar og SA um fortakslausan
uppsagnarfrest eftir tiltekinn starfstima, er ekki sé unnt ad vikja fr& med gagnkvemum
rddningarsamningi, sérstaklega vardandi farandverkafolk sem ekki beri vinnuskyldu,
samraemist ekki EES-16ggjof og samningum. Fortakslaus akveaedi um uppsagnarfrest
takmarki um of rétt farandverkamanna til ad hverfa aftur til sins heima og par med sé um
brot & fjorfrelsi ad reeda. Vardandi etladan uppsagnarfrest, pa verdi ad horfa til pess ad
stefnandi hafi enga vinnuskyldu eftir radningarsamningi, med visan til a-lidar 3. gr. laga
nr. 10/2004 og doms Félagsdoms i mali nr. 25/2015, en verdi talid ad slikt gildi, pa verdi
ad taka afstdou til pess hvort slikt geti samraemst reglum Evrépuréttar.

pann [...] 2018 hafi stefnandi sent starfsmanni stefnda télvubréf par sem stefnandi
hafi tilkynnt stefnda ad hann veeri ad haetta storfum. I bréfinu segist stefnandi pegar vera
bdinn ad tilkynna leigutakanum um ad hann sé ad hatta. Stefnandi hafi svo unnid sinn
sidasta vinnudag tveim dégum sidar, eda [...] 2018, en hafi sidan farid til [...]. betta hafi
stefnandi gert an samrads vio stefnda. Starfsmadur stefnda hafi spurt stefnanda hvort
hann etladi ad koma aftur og hann svarad ad hann langadi til ad koma aftur [...]. Ekkert
samkomulag hafi verid gert um pessi starfslok stefnanda né hafi verid samid um ad hann
fengi vinnu aftur pegar honum poknadist ad snda aftur til landsins. Stefnanda hafi pvi
engin loford verid gefin um frekari vinnu.

Med tilkynningu stefnanda til stefnda um ad hann veeri hattur storfum hafi stefnandi
bvi rift radningarsambandi adila eda dvirkjad pad ad 6dru leyti. Stefnandi geti ekki att
rétt & greidslu launa i uppsagnarfresti pvi ad hann hafi einhlida tilkynnt um ad hann veeri
heettur storfum og horfid i kjolfarid af landi brott. Krafa hans um laun i uppsagnarfresti
sé pvi oOréttmeet og stefndi hafni henni alfarid. Sama sé ad segja um adrar krofur hans
sem séu Oréttmaetar & sama grundvelli en hafi ad 6dru leyti pegar verid greiddar. P4 hafni
stefndi krofum stefnanda par sem radningarsamningur adila geri ekki rad fyrir
uppsagnarfresti og ad adeins sé greitt fyrir unna tima eftir vinnuskyrslum.
Radningarsamningurinn sé snidinn ad adsteedum farandverkamanna sem oft vilji hverfa
til sins heima med engum fyrirvara af hinum ymsu asteedum.

Uppsagnarfrestur er stefnandi byggi krofur sinar @ midist jafnframt vid samfleytt
starf, sbr. gr. 12.2 i kjarasamningi Eflingar og SA. Stefnandi hafi ekki unnid samfellt hja
stefnda fra [...] 2017 og se krafan pvi rong po ekki veeri nema ad pvi leyti einu.

Stefndi byggi & pvi ad krafa stefnanda til greidslu launa i meintum uppsagnarfresti
hljoti ad byggjast a ad stefnandi skili pa af sér vinnuframlagi a peim uppsagnarfresti. Til
ad hann geti losnad undan skyldu til ad skila af sér vinnuframlagi i uppsagnarfresti pa
purfi hann ad fa yfirlysingu um pad fra stefnda, sem liggi ekki fyrir, enda hafi hun ekki



verid gefin né 6skad eftir henni af stefnanda. Stefnandi hafi tilkynnt einhlida, [...] 2018,
ad hann veri heettur stérfum og i kjolfar pess farid af landi brott. Stefndi hafi pvi ekki
haft teekifeeri til ad nyta starfskrafta stefnanda i hinum meinta uppsagnarfresti par sem
hann hafi verid horfinn af landi brott. Grundvallaratridi sé p6 ad stefnandi hafi ekkert
vinnuframlag innt af hendi i meintum uppsagnarfresti og eigi pvi ekki rétt til
launagreidsina i peim meinta uppsagnarfresti. Stefndi hafi pa ekki med neinum hatti
leyst stefnanda undan vinnuskyldu i meintum uppsagnarfresti, sem geeti pa leitt til pess
ad hann &tti rétt til greidslu launa an gagnkvaems vinnuframlags hans.

Ranglega se fullyrt af halfu stefnanda ad verkefnaskortur hafi verid hja stefnda, sem
hafi valdid pvi ad stefnandi hafi ekki getad fengid vinnu. Nog verkefni hafi verid hja
stefnda og stefnanda i prigang bodist ad taka verkefni en hann hafi hafnad 6llum bodum
um vinnu er ad honum hafi verid beint af halfu stefnda i [...] 2019. begar stefnandi hafi
komid til landsins sidla i [...] 2019 hafi hann haft samband vid starfmann stefnda og
6skad eftir ad fa vinnu aftur. Stefnanda hafi i kjolfar pess verid bodin prju storf er hann
hafi afpakkad og hafi pad verid tra starfsmanna stefnda & peim tima ad stefnandi vildi
ekki fa aftur vinnu hja stefnda. Stefndi hafi fengid peer upplysingar fra 6drum
starfsmonnum sinum, er pekkt hafi til stefnanda, ad hann veeri pa ad vinna ,,svart og
virtist vilja halda pvi afram fremur en ad piggja pa vinnu er stefndi hefdi bodid honum.
Stefndi telji ad stefnandi hafi einkum komid til landsins i [...] 2019 til pess ad vinna svart
0g nyta rétt sinn til atvinnuleysisb6ta & sama tima. Geta beri pess ad atvinnuleysisbetur
4 Islandi séu mun heerri en pau laun sem stefnandi hafi getad aflad sér fyrir
verkamannavinnu i heimalandi sinu [...].

Stefnandi hafi s6tt um atvinnuleysisbaetur pegar hann kom til landsins og pess vegna
leitad til stefnda i byrjun [...] 2019 til ad fa stadfestingu & starfstimabili til ad leggja fram
hja Vinnumalastofnun. Mistok hafi verid gerd vid atfyllingu vottords um pad af halfu
stefnanda pegar tilgreint hafi verid starfstimabil og starfshlutfall stefnanda. Stefnandi
hafdi hvorki unnid allan pann tima sem gefin sé upp i vottordinu né hafi starfshlutfall
hans verid 100% eins og par sé tilgreint. Pa hafi starfstiminn fyrir stefnda ekki verid
samfelldur. Stefndi hafi nu tekid saman nakveemt yfirlit yfir starfstima stefnanda og
heimfert pad a starfshlutfall. Stefndi visi einnig til launasedla stefnanda pessu til
stadfestingar. P& hafi stefndi leidrétt ranga tilkynningu sina til Vinnumalastofnunar um
starfstima stefnanda og sent stofnuninni nyja.

Stefnandi virdist byggja krofur sinar alfarid a tilvisadri stadfestingu stefnda um
starfstimann en ekki & raunverulegum starfstima og starfshlutfalli. Hafi mistok verid gerd
hja stefnda vid Gtfyllingu vottordsins. Stefndi byggi einnig & pvi ad vottordid breyti pvi
po ekki ad stefnandi hafi ekki starfad allan pennan tima hja stefnda og ekki raunverulega
verid i 100% starfshlutfalli né starfad samfellt hja stefnda. Horfa verdi til raunverulegs



starfstima og starfshlutfalls stefnanda pegar démur verdi lagdur & pad hvort hann eigi rétt
& launum i meintum uppsagnarfresti eda rétt til annarra greidsina.

Engin skuldbinding hafi verid fyrir hendi af halfu stefnanda um vinnuskyldu, sbr.
rddningarsamning. Hann hafi pvi ekki haft vinnuskyldu eftir rddningarsamningi og talio
hafi verid ad reglur um uppsagnarfrest geti ekki att vid um slika samninga, sbr. m.a.
fyrirliggjandi bréf Vinnumalastofnunar, dags. [...] 2017. I tilvisudu bréfi sé visad i dom
Félagsdoms i mali nr. 25/2015, sem stefndi byggi jafnframt &, par sem sa skilningur hafi
verid stadfestur ad pegar starfsmadur beri ekki vinnuskyldu eftir rddningarsamningi gildi
reglur um uppsagnarfrest ekki um radningarsambandid. | déminum sé skyrt kvedid 4 um
ad reglur um uppsagnarfrest geti adeins att vid pegar starfsmadur skuldbindi sig til ad
skila tilteknu vinnuframlagi, sem ekki hafi verid i pessu tilfelli. Stefnandi hafi pvi verid
hlutastarfsmadur i skilningi a-lidar 3. gr. laga nr. 10/2004 og pvi ekki um uppsagnarfrest
ad reeda yfirhofud i hér umraeddu tilviki.

Ef nidurstada verdur st ad i raun hafi stofnast til uppsagnarfrests, pa byggi stefndi &
bvi ad s& uppsagnarfrestur sé pa gagnkvemur. Stefnandi hafi [...] 2018 tilkynnt um ad
hann veeri hettur stérfum og tveimur dégum sidar horfid Ur vinnu. Ef uppsagnarfrestur
hefdi gilt hefdi stefnandi par med gerst sekur um brotthlaup ur vinnu, sem hefdi heimilad
stefnda ad beita hann hyrudretti. Itrekad sé ad stefnandi eigi engan rétt til launa i
uppsagnarfresti vegna brotthlaups. Hyrudréattur sa er stefndi megi pa beita stefnanda nemi
helmingi af launum i meintum uppsagnarfresti. Stefnandi telji ad hann eigi rétt til launa
i uppsagnarfresti fra [...] til [...] 2019 og ad vangoldin laun auk orlofs nemi 345.802
krénum. Stefndi byggi pa a pvi ad honum sé heimilt ad hyrudraga stefnanda um helming
beirrar fjarhaedar vegna brotthlaups og ad stefndi eigi par med gagnkréfu & hendur
stefnanda sem nemi 172.901 krénu.

Stefndi visi annars til meginreglna samninga- og krofuréttar, auk vinnuréttar, en um
malskostnad visist til XXI. kafla laga nr. 91/1991, einkum 1. mgr. 130. gr. peirra.

Nidurstada

Stefnandi gerir i malinu kr6fu um vangreidd laun og launauppbeetur fyrir tiltekid
launatimabil, fra [...] til [...] 2019, eins og sundurlidad er nanar af hans halfu hér ad
framan, en ekki er t6lulegur agreiningur malsadila hvad petta vardar midad vid paer
tilteknu forsendur sem stefnandi gefur sér. Stefndi telur hins vegar ad stefnandi eigi enga
slika launakrofu a hendur stefnda, m.t.t. rddningarsambands peirra, par sem stefnandi
hafi ekki starfad fyrir stefnda & umraeddu launatimabili. Fyrir liggur ad stefnandi starfadi
& vegum starfsmannaleigu stefnda fra [...] 2017, en mélsadilum ber ekki saman um
starfslok stefnanda, eda um radningarkjor hans hja stefnda, sbr. fyrirliggjandi
radningarsamning adila fra [...] 2017 og 6nnur gogn i malinu.
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Hvad vardar starfslok stefnanda hja stefnda, pa liggur fyrir ad stefnandi fer ut til [...]
[...] 2018 og snyr ekki aftur til vinnu & vegum stefnda pegar hann kemur aftur til islands
[...] 2019. Stefnandi heldur pvi fram ad hann hafi fengid jolaleyfi hja stefnda en ekki hafi
ordid meira um vinnu fyrir stefnanda hja stefnda eftir aramétin 2018-2019 vegna
verkefnaskorts. Stefnandi eigi pvi samkvemt radningar-samningi, Kjarasamningi og
[6gum rétt & launum i uppsagnarfresti. Stefndi kannast ekki vid pa stodu, heldur hafi
stefnandi, eins og hann hafi tilkynnt um i télvupdsti til stefnda, [...] 2018, einhlida afradid
pad ad fara til [...] i fri [...] s.&., og pa verid alls kostar 6ljost um frekari storf hans &
vegum stefnda, en petta hafi stefnanda vissulega verio frjalst ad gera i 1josi tilhdgunar &
rddningarsambandi peirra. Kvedst stefndi sidar hafa bodid stefnanda verkefni en hann
ekki viljad taka pau ad sér.

Hvad vardar umraedd rédningarkjor stefnanda hja stefnda, pa liggja medal annars
fyrir rddningarsamningur adila, sem og skjalid ,,Stadfesting a starfstimabili/ Vottord
vinnuveitanda®, undirritad f.h. stefnda, auk tilvisana adila til laga og kjarasamninga.

Stefnandi, sem gerir kréfu um laun fram til [...] 2019, byggir m.a. & pvi ad i
radningarsamningi adila sé sérstaklega visao til laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum. Telur stefnandi ad hann hafi ekki verid i peirri stodu
gagnvart stefnda ad geta hafnad vinnu & medan & rddningarsambandi hafi stadid, eins og
stefndi haldi fram. Hafi vinna stefnanda fyrir stefnda verid breytileg milli manada, ymist
meiri eda minni en fullt starf, en hann hafi ekki verid radinn i visst starfshlutfall, sem
stefnda hafi p6 borid ad tilgreina i samningnum, sem og nanar um vinnutima hans, par
sem stefnandi hafi verid radinn 6timabundid, sbr. gildandi kjarasamning.

Stefndi visar hins vegar til pess ad raoningarsamningur adila hafi skyrt tiltekid ad
adeins veeri um ad raeda timavinnu stefnanda fyrir stefnda samkvaemt vinnuskyrslum, og
pad sé heimilt form radningarsambands. Stefnandi hafi pvi ekki haft almenna
vinnuskyldu gagnvart stefnda og pess vegna hafi heldur ekki verid tilgreint visst
starfshlutfall eda uppsagnarfrestur. Fra pvi a arinu 2017 hafi stefnandi med hléum unnid
fyrir ymsa adila & vegum stefnda, en pegar hann hafi komid aftur til Islands i [...] 2019
hafi pvi samstarfi verid lokid ad osk stefnanda sjalfs. Stefndi telur Otekt ad akveedi
kjarasamninga um gagnkveman uppsagnarfrest eftir tiltekinn radningartima verdi latin
gilda um slikt radningarsamband. Edli farandverktoku geti ekki haldist i hendur vid
vinnuskyldu og uppsagnarfrest, er henti hvorki porfum farandverkamanns né
starfsmannaleigu fyrir sveigjanleika, og pvi midi vinnusamningur malsadila ekki vid pess
hattar gagnkveemar skuldbindingar.

Hvad vardar pa fyrst starfslok stefnanda hja stefnda, pa liggur fyrir télvupostur
stefnanda til paverandi starfsmannastjora stefnda, & [...], dags. [...] 2018. Eins og rakid er
i vitnisburdi fyrrum starfsmannastjora stefnda, er gaf skyrslu hér fyrir domi, pa 1a ljost
fyrir i pessum samskiptum hennar vid stefnanda ad hann hefdi med skeytinu tilkynnt um
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ad hann hefdi einhlida dkvedid ad hatta ad starfa fyrir stefnda. begar stefnandi hafi sidan
sntid aftur til Islands i [...] hafi hann adspurdur ekki viljad taka ad sér frekari verkefni
fyrir stefnda, eins og rakid er einnig i adilaskyrslu fyrirsvarsmanns stefnda hér fyrir domi.
Kom par einnig fram ad &steeda pessa, og pess ad fyrirsvarsmadurinn hefdi pa sidan, [...]
2019, fyllt at fyrir stefnanda formid, ,Stadfesting & starfstimabili/ Vottord
vinnuveitanda®, ad hans 6sk, hefdi verid su ad stefnandi hefoi pa fremur viljad fara a
atvinnuleysisbaetur og vinna asamt pvi fyrir adra, an pess ad gefa upp launatekjur. Tjadi
fyrirsvarsmadurinn pa einnig ad sér veeri kunnugt um ad stefnandi hefdi farid til slikrar
vinnu & vegum annarra um petta leyti en stadlada formid hefdi upphaflega fyrir mistok
verid ranglega fyllt Ut af hans halfu.

Eins og rakid er i domi Félagsdoms i mali nr. 25/2015, fr4 10. mars 2016, pa hafa
vidlika akvaedi kjarasamninga um vinnuskyldu og uppsagnarfrest og akveedi i grein 12.2
i kjarasamningi Eflingar og SA, sem hér um reedir, verid tulkud & pa leid ad skyra verdi
askilnad um fullt starf, eda pa hlutastarf launamanns i a.m.k. t6If méanudi, sem grundvéll
fyrir priggja manada uppsagnarfresti, pannig ad att sé pa vid a.m.k. starf, par sem
starfsmadur skuldbindur sig gagnvart vinnuveitanda til pess ad vinna visst starfshlutfall
eda pé vissa daga ménadarins, sbr. einnig a-1id 3. gr. laga nr. 10/2004.

Ad mati domsins, pa pykir hér ekki hafa verid synt fram & pad ad su hafi verid raunin
i umreeddu rédningarsambandi adila i pessu mali, sé tekid mid af fyrirliggjandi
radningarsamningi og gégnum um framkveemd hans, sem gefa fremur til kynna ad um
hafi verid ad raeda starf par sem adeins hafi verid greitt verid fyrir unna timavinnu, an
pess ad nokkud hafi legid fyrir um visst starfshlutfall eda gagnkveemar starfsskyldur
adila. Enda benda framangreind gogn og vitnisburdir og framganga stefnanda sjalfs, enn
fremur mjog eindregid til pess ad hann hafi sjalfur litid svo & ad pessi veeri raunin. En
fyrirliggjandi skjal, ,,Stadfesting 4 starfstimabili/ Vottord vinnuveitanda®, getur ad mati
domsins, pratt fyrir efni pess, ekki falid i sér sonnun & hinu gagnsteeda i reynd, med tilliti
til framangreindra Utskyringa af halfu stefnda & tilurd og tilgangi skjalsins.

Telur domurinn ad radningarsambandinu hafi pvi i reynd verid svo héattad ad pad
hafi ekki falid i ser vinnuskyldu samkvaemt radningarsamningi og ad almennar reglur um
uppsagnarfrest geti pvi ekki talist eiga vid, sbr. fyrrgreindur domur Félagsdoms. Telst
pvi ekki synt fram & ad stefnandi eigi rétt til umkrafinna greidslina fra stefnda.

Med hlidsjon af 6llu hér framangreindu verdur ad mati domsins ekki talid ad adrar
fram komnar roksemdir eda malsasteedur hafi sérstaka pydingu i malinu, eda ad paer geti
leitt til annarrar nidurstddu i pvi, sbr. e-1id 1. mgr. 114. gr. laga nr. 91/1991.

A0 6llu framangreindu virtu pa verdur pad pvi nidurstada domsins ad grundvollur
sé ekki fyrir hendi til pess ad fallast megi & domkrofur stefnanda i malinu ad neinu leyti
0g verdur pvi hér ad sykna stefnda af domkrofum stefnanda.

Eins og mal petta er vaxid pykir pé rétt ad malskostnadur & milli adila falli nidur.
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Malid fluttu Anna Lilja Sigurdardottir [ogmadur fyrir stefnanda, en Skali Sveinsson
I6gmadur fyrir stefnda.
Pétur Dam Leifsson héradsdomari kvad upp dominn.

Domsorad:
Stefndi, Valbjorg ehf., er sykn af ddmkroéfum stefnanda, A.

Malskostnadur fellur nidur.

Pétur Dam Leifsson (sign.)
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