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Mal petta, sem var domtekid 12. jantar 2021, var hofoad 22. april 2020 af A, [...], gegn
islenska rikinu.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida henni 2.228.725 krénur med
drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 656.775
krénum fra 1. september 2019, af 717.352 kronum fra 1. oktéber 2019, af 697.163 kronum fra 1.
november 2019 og af 157.435 kronum fra 1. desember 2019, i hverju tilviki til greidsludags. Pa er
krafist mélskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu og malskostnadar dr hendi stefnanda.

|
Helstu mélsatvik

Mal petta verdur rakid til pess ad stefnanda var sagt upp stérfum sem framhaldssk6lakennara
vid Menntaskolann i Reykjavik med bréfi rektors skélans 26. april 2019. HGn hafdi pa verid fra
storfum vegna veikinda frd 13. ndvember 2018 eda i rima fimm manudi. Fram kom i
uppsagnarbréfinu ad samdrattur yrdi i nemendafjolda i menntaskélanum fra og med neesta skolaari,
en samfara pvi yroi fekkun & kennslutimum og par af leidandi kennaratimum. pyrfti skoélinn ad
bregdast vid pessu med faekkun kennara. Med hlidsjon af pessu veeri stefnanda sagt upp starfi sinu
frd og med 30. april 2019 med samningsbundnum uppsagnarfresti.

Stefnandi hof storf hjd Menntaskdlanum i Reykjavik i agust 2009 og var radning hennar
Otimabundin. Med télvubrefi 14. november 2018 upplysti stefnandi rektor skolans um ovinnufeerni
sina vegna starfstengds andlegs alags og liggur fyrir leeknisvottord fra 13. sama méanadar par sem
fram kemur ad han sé ovinnufaer med 6llu. [ framhaldinu 6skadi rektor eftir nanari upplysingum
um hve lengi stefnandi teldi ad han yrdi fjarverandi vegna veikinda par sem skipuleggja pyrfti
skolastarfid. [ svari stefnanda 16. névember 2018 kom fram ad pad veeri mat laeknis ad han yrdi



fjarverandi i prja til fjéra manudi ad lagmarki, en jafnvel ut skolaérid. pad var pd tekid fram ad
stadan yrdi metin reglulega.

Af héalfu stefnanda var 6skad eftir rokstudningi vegna uppsagnarinnar og barst hann med bréfi
rektors 13. mai 2019. bar var medal annars tekid fram ad akvedid hefdi verid ad feekka kennurum
i kjolfar pess ad ndm til studentsprdfs hafdi verid stytt ur fjorum arum i prjd. Fram hefdi farid mat
& pvi hvada kennurum yrdi sagt upp og var nanar utskyrt hvernig lagt hefdi verid mat & haefni
kennara. Pa var gerd grein fyrir nidurstddu mats & haefni stefnanda og &stedu pess ad hin hefdi
verid medal peirra kennara sem akvedid var ad segja upp stérfum. Um lagaheimild fyrir uppsogn
stefnanda var visad til 43. og 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Logmadur stefnanda gerdi athugasemdir vid rokstudninginn med bréfi 30. jali 2019 og
6skadi eftir pvi ad uppsdgnin yrdi dregin til baka. pvi var hafnad med bréfi rektors 15. 4gust sama
ar. Tekio var fram ad stefnandi eetti ekki rétt til launa i veikindaleyfi umfram uppsagnarfrest par
sem starf hennar hefdi verid lagt nidur.

Med bréfi Iogmanns stefnanda 20. 4gust 2019 var réttur stefnanda til launa i veikindaforfollum
aréttadur og tekid fram ad sa réttur yrdi ekki skertur med uppsogn. P& liggur fyrir ad stefnandi
leitadi til Kennarasambands islands og ad formadur Félags framhaldsskdlakennara ritadi rektor
bréf 17. oktober 2019. bar var pess krafist ad stefnandi fengi greidd forfallalaun i veikindum sinum
svo lengi sem han atti rétt til samkvaeemt dkveedum kjarasamnings. Med bréfi 29. oktober 2019 var
krofunni hafnad og tekid fram ad starfsmadur etti ekki rétt til launa i veikindaleyfi umfram
uppsagnarfrest pegar starf veeri lagt nidur.

Stefnandi var félagsmadur i Félagi framhaldsskélakennara sem er eitt adildarfélaga
Kennarasambandsins. Um laun og onnur starfskjor stefnanda for samkvemt gildandi
kjarasamningi Kennarasambands islands vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods & hverjum tima og eru
videigandi dkveedi kjarasamningsins medal gagna malsins.

I

Helstu mélsastaedur og lagardk stefnanda

Stefnandi byggir kréfu sina um greidslu launa vegna veikinda & akvaedum 12. kafla pess
kjarasamnings sem & vid. Tekid er fram ad veikindaleyfi stefnanda hafi hafist 13. névember 2018.
par sem starfsaldur hennar hafi verid lengri en 18 ar hafi hun att rétt til launa vegna veikinda i alls
360 daga, sbr. grein 12.2.1 i kjarasamningnum. Hafi stefnandi pvi att rett til forfallalauna til og
med 7. november 2019, enda veeri han veik allt til pess tima, sem reyndist raunin. Stefnandi hafi
hins vegar eingéngu fengid greidd laun a medan & priggja manada uppsagnarfresti stod eda til og
med 31. juli 2019. Ohad pvi hvort stadid hafi verid malefnalega ad uppsdgn stefnanda hafi ekki
verid unnt ad skerda rétt hennar til launa i veikindum, sem voru hafin, med uppsogn. Engu breyti
hvort stefndi telji starf stefnanda hafa verid lagt nidur, enda hafi verid um ad reda uppsogn



samkvaemt 44. gr. laga nr. 70/1996 par sem rektor hafi lagt mat & hvada kennurum skyldi segja
upp vegna akvordounar um ad fekka i kennaralidi.

Stefnandi visar sérstaklega til pess ad fram komi i sidustu maélgrein greinar 12.2.1 i
kjarasamningi ad laun greidist p6 ekki lengur ,,.en radningu er &tlad ad standa“. Samkvemt
ordalagi kvadisins se réttur til launa i veikindum bundinn vid rddningu, eins og henni hafi verid
&tlad ad standa pegar rétturinn vard virkur. Hefdi stlun kjarasamningsadila verid ad réttur til launa
i veikindaforfollum takmarkadist vid uppsagnarfrest, ef svo beeri undir, pa hefdi akvadid verid
ordad med peim hetti ad laun greiddust ekki lengur en radning steedi. Stefnandi hafi verid i
veikindaleyfi pegar henni var sagt upp storfum, en adstadan hefdi verid onnur ef
radningarsamningur hefdi verid timabundinn eda ef uppsogn hefdi verid tilkynnt adur en veikindi
hennar komu til.

L6ga er ahersla & ad samningsbundinn réttur vegna veikinda veeri litils virdi ef vinnuveitandi
keemist hja honum med pvi ad segja veikum starfsmanni upp. Kjarasamningsakvaedi um rétt til
launa & medan starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda gangi pvi framar rétti vinnuveitanda til
ad segja starfsmanni upp. Til nanari studnings kréfu sinni visar stefnandi til démaframkvaemdar,
par med talid doms Heestaréttar fra 9. desember 2010 i mali nr. 128/2010 og doms Héradsdoms
Reykjavikur fra 19. desember 2018 i mali nr. E-2891/2017. Stefndi hafi att adild ad sidarnefndu
mali og ekki afryjad domi héradsdoms. Hafi stefndi pannig vidurkennt pa tdlkun héradsdoms ad
veikindaréttur starfsmanns i veikindaleyfi yrdi ekki skertur med uppsogn og ad ekki skipti mali
hvort starfslok veeru til komin vegna uppsagnar eda vegna pess ad starf veeri lagt nidur. pa hafi
stefndi ekki leitad eftir endurskodun & kjarasamningsadkveedunum sem hér skipti mali eftir
uppkvadningu démsins.

Stefnandi hefur jafnframt visad til tdlvubréfa sem eru medal gagna malsins fra
Kennarasambandi islands, BHM og BSRB par sem pvi er motmealt ad pad hafi verid vidtekin
framkvaemd ad veeri starfsmanni i veikindaleyfi sagt upp pa takmarkadist réttur til forfallalauna i
veikindum vid lok uppsagnarfrests.

Hvad vardar fjarhaed stefnukrofu er visad til pess ad stefnandi hafi att rétt & launum vegna
veikinda til og med 7. nébvember 2019 en adeins fengid laun til og med 31. juli sama ar. Krafa um
laun ad medtdldu 13,04% orlofi taki pvi til timabilsins 1. agust til og med 7. november 2019. Gerd
er nanari grein fyrir Gtreikningi kréfunnar sem midast vid fost laun, sem og fasta yfirvinnu, i stefnu.
Tekid er fram ad upphafstimi drattarvaxta, sbr. Ill. kafla laga nr. 38/2001, sé gjalddagi
forfallalauna hverju sinni eda fyrsti dagur naesta manadar.

Il
Helstu malsastaedur og lagarok stefnda



Stefndi bendir & ad krafa stefnanda sé byggd a grein 12.2.1 i fyrrgreindum kjarasamningi.
Adila greini & um inntak og tulkun &kveedisins en ekki sé deilt um adra peetti, svo sem logmeeti
uppsagnar stefnanda. Samkvemt 3. tolul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna demi Félagsdomur i malum sem risi @ milli samningsadila um &greining
um skilning & kjarasamningi eda gildi hans. prétt fyrir ad krafa stefnanda sé fjarkrafa sé ekki haegt
ad lita fram hja pvi ad nidurstada malsins velti eingdngu a pvi hvernig leyst sé Ur agreiningi adila
um skilning og tulkun & ordalagi umraedds kjarasamningsékveedis.

Stefndi métmeelir peim malatilbinadi stefnanda ad talka beri grein 12.2.1 i kjarasamningi med
beim hetti ad starfsfolk eigi rétt & launum pegar pad sé ovinnufert vegna veikinda, eftir ad
starfslok hafa att sér stad, enda hafi pad ekki teemt rétt sinn til launa i veikindum & starfstimanum.
pad sé ljost af skyru ordalagi 12. kafla kjarasamningsins ad gerdur sé greinarmunur & pvi hvort
laun séu greidd vegna veikinda eda slysa, enda sé sérstaklega tekid fram ad i peim tilvikum sem
starfsmadur verdur dvinnufer vegna vinnuslyss eda atvinnusjukdoms beetist 91 dagur vid fyrri rétt
til launa i veikindum. P& sé einnig vidurkennt, & grundvelli sérreglu sem er venjuhelgud i
vinnurétti, ad pessi kjarasamningsbundni vidbotarréttur til launa vegna vinnuslysa eda
atvinnusjukdoma geti verid umfram pann tima sem radningu er &tlad ad standa. Ad mati stefnda
veeri ekki porf & pvi ad greina & milli réttinda til launa vegna veikinda, annars vegar, og slysa, hins
vegar, og taka sérstaklega fram ad greida beeri laun i 91 dag umfram radningarsamband pegar um
évinnufaerni vegna vinnuslyss eda atvinnusjukddéms er ad raeda etti pad sama ad gilda um laun i
veikindum. Petta syni ad pad hafi verid vilji samningsadila ad 6lik sjonarmid ettu vid um pessi
tilvik.

Stefndi telur afstddu sina fa stod i ordalagi nidurlags greinar 12.2.1 um ad laun i veikindum
greidist ,,po ekki lengur en radningu er atlad ad standa“. Pad sé hvorki i samraemi vid ordalagio
né viotekna framkveemd ad tulka akvadid med peim heetti ad pad eigi einungis vid ef starfsfolk
med timabundinn radningarsamning er dvinnufert vegna veikinda pegar samningstiminn er lidinn
eda ef starfsfolk verdur dvinnufert eftir ad uppsogn hefur tekid gildi. Grein 12.2.1 gildi um
starfsfolk sem radid sé & manadarlaunum og til lengri tima en tveggja manada. Um rétt annars
starfsfolks, sem radid sé til skemmri tima eda i timavinnu, fari eftir 6drum &kvedum
kjarasamningsins og njoti pad skemmri réttar til launa i veikindum. I grein 12.2.2, sem fjallar um
réttindi starfsfolks sem er radiod timabundid, sé einnig tekid fram ad laun greidist po ekki lengur en
radningu se &tlad ad standa. Sama eigi vid um eftirlaunapega samkveaemt grein 12.2.3. Hefdi pad
verid vilji samningsadila ad pessi setning veeri til pess fallin ad vekja athygli & pvi ad réttur til
launa i veikindum myndi falla nidur & sama tima og timabundin radning, hefdi peim verid i l6fa
lagid ad tiltaka pad einungis vid téda grein 12.2.2 eda 12.2.3. Sama ordalag sé hins vegar notad i
Ollum premur dkvaedunum og beri pvi ad tulka pau med sama heetti.



Stefndi visar til pess ad uppsogn stefnanda hafi verid lidur i hagreedingaradgerdum vegna
styttingar ndmstima til studentsprofs sem folu i ser faekkun um tiu stédugildi hja menntasklanum.
Vid pessar adsteedur se dedlilegt ad stefnandi njéti betri réttar i uppsagnarfresti en adrir starfsmenn
sem var sagt upp af somu asteedu. bvi er métmeelt ad nidurstada héradsdoms i mali nr. E-2891/2017
sé bindandi fyrir stefnda og tekid fram ad stefndi telji nidurstéduna efnislega ranga par sem ladst
hafi ad taka afstodu til ahrifa skyrs dkveedis i kjarasamningi um ad laun i veikindum greidist ekKki
lengur en radningu se &tlad ad standa. b4 hafi adrir domar sem stefnandi hafi visad til ekki pydingu
vid Urlausn mals pessa, en par reyni ekKki a tulkun sambarilegs kjarasamningsékveedis og pess sem
deilt sé um i malinu.

Til studnings mélatilbunadi sinum hefur stefndi jafnframt visad til dreifibréfs
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins 1/2007 - Veikindaréttur frd& névember 2007 par sem
medal annars kemur fram ad veikindaréttur falli nidur vid starfslok hvort heldur starfsmadur segi
upp starfi eda honum sé sagt upp stérfum.

v
Nidurstada

Agreiningur adila er einskordadur vid pad hvort stefnandi, sem var fra vinnu vegna veikinda
begar henni var sagt upp storfum 26. april 2019, eigi rétt til launa vegna veikinda eftir ad
uppsagnarfresti lauk. Eins og rakid hefur verid var stefnandi dvinnufaer vegna veikinda fra 13.
noévember 2018 og atti hun i 1jési starfsaldurs rett til forfallalauna i samtals 360 daga eda til og
med 7. névember 2019, sbr. grein 12.1.1 i gildandi kjarasamningi. Pad virdist umdeilt ad
stefnandi var Ovinnufer allan pann tima sem réttur hennar til forfallalauna nadi til og eru
leeknisvottord sem stadfesta Gvinnuferni hennar & medal gagna malsins. Hun fékk hins vegar
adeins greidd laun fram til loka jali 2019 med visan til pess ad pa veeri priggja manada
uppsagnarfresti lokid. Samkvemt pessu parf ad taka afstodu til pess hvort uppsogn stefnanda eftir
ad veikindaleyfi hofst hafi haft pau ahrif ad forfallalaun skyldu adeins greidast til loka
uppsagnarfrests, enda pott hin veeri enn ovinnufer.

Af hélfu stefnda hefur verid bent & ad drlausn um krofu stefnanda radist af talkun & grein
12.2.1 i gildandi kjarasamningi og ad Félagsdémur demi i malum sem risi & milli samningsadila
um agreining um skilning & kjarasamningi opinberra starfsmanna, sbr. 3. télul. 1. mgr. 26. gr. laga
nr. 94/1986. | domaframkveemd hefur tidkast ad almennir domstolar leysi Gr fjarkrofum
starfsmanna og tulki eftir atvikum akvadi peirra kjarasamninga sem eiga vid, sbr. til hlidsjonar
dom Heestarettar fra 8. jandar 1997 i mali nr. 10/1997 par sem felldur var Gr gildi Grskurdur
héradsdoms um fravisun mals par sem til urlausnar var launakrafa sem var reist & kjarasamningi.
Hvad petta vardar ma jafnframt visa til doma Haestaréttar fra 16. mars 2017 i mali nr. 444/2016 og



fra 2. nGvember 2000 i mali nr. 99/2000. Ad pessu virtu telur domurinn 6tvireett ad Grlausn um
agreining adila falli innan 16gségu héradsdéms.

I kafla 12 i peim kjarasamningi sem & vid er fjallad um rétt starfsmanna vegna veikinda og
slysa. Grein 12.2 ber heitid ,,Réttur til launa vegna veikinda og slysa“ og er i undirgreinum gerour
greinarmunur a starfsménnum eftir pvi hvort peir hafi verid radnir til starfa & manadarlaunum i ad
minnsta kosti tvo manudi, sbr. grein 12.2.1, i timavinnu eda skemur en tvo manudi, sbr. grein
12.2.2, eda um sé ad reeda eftirlaunapega, sbr. grein 12.2.3. bad leidir af grein 12.2.1, sem tekur til
stefnanda, ad starfsmadur skal halda launum i tiltekinn fjolda almanaksdaga sem reedst af
starfstima viokomandi pegar veikindi ber ad héndum. Eins og adur greinir er 6umdeilt ad stefnandi
hafdi starfad lengur en i 18 &r hja stefnda og ad samkvaemt pvi atti hun rétt til launa & medan &
veikindum steedi i allt ad 360 daga. Vid lok umraddrar greinar segir: ,,Laun greidast po6 ekki lengur
en radningu er tlad ad standa‘“ og greinir adila & um hvernig skilja beri pennan mélslid. Stefnandi
telur ordalagid syna ad réttur til launa vegna veikinda sé bundinn vid radningu eins og henni var
&tlad ad standa pegar rétturinn var virkur og ad akvadid geti til demis haft pydingu ef um
timabundna radningu er ad raeda. Stefndi telur ordalagid aftur & mati syna ad réttur til launa vegna
veikinda takmarkist vid uppsdgn og ad ekki skuli greida forfallalaun eftir ad uppsagnarfresti lykur.

pad liggur fyrir ad almennt er heimilt ad segja starfsmanni upp p6 ad hann sé i veikindaleyfi
og njoti forfallalauna & grundvelli kjarasamnings. Pad verdur po6 radid af démaframkvemd ad
réttur starfsmanna til forfallalauna i veikindum, sem hafa komid til &dur en vidkomandi er sagt upp
storfum, verdi almennt ekki skertur med uppsogn. | pessum efnum ma visa til doms Haestaréttar
fra 9. desember 2010 i mali nr. 128/2010 par sem reyndi & fjarkrofu starfsmanns sveitarfélags sem
var ovinnufeer vegna veikinda pegar radningarsamningi var slitid. Talid var ad starfsmadurinn nyti
réttar til forfallalauna & medan hun teldist 6vinnufeer og var tekid fram ad sa réttur yroi ekki skertur
med uppsogn. Einnig var tekid fram ad sa timi lengdi ekki rétt hennar til launa i uppsagnarfresti.
Pa ma visa til doms Heestaréttar fra 13. juni 2013 i mali nr. 121/2013 par sem aréttad var ad pott
réttur afryjanda, sem var opinber starfsmadur og hafoi verid ovinnufer vegna veikinda pegar
radningarsamningi var slitid, yroi ekki skertur med uppsogn lengdi séa timi ekki rétt hennar til launa
i uppsagnarfresti. Af pessu verdur radid ad uppsogn starfsmanns sem er fra vinnu vegna veikinda
hafi ad jafnadi ekki ahrif & rétt viokomandi til forfallalauna samkveemt kjarasamningi a medan
hann er enn dvinnufeer. Petta er i samraemi vid pad sjonarmid ad vinnuveitandi eigi ekki ad geta
skert rétt starfsmanns til launa i veikindum med uppsdgn & medan vidkomandi er ovinnufer. |
peim efnum skal tekid fram ad réttur starfsmanns til launa i veikindum reedst almennt af starfstima
vidkomandi og stenst vart ad vinnuveitandi hafi pad i hendi sér ad takmarka réttinn med uppsogn
eftir ad veikindi koma fram og starfmadurinn hefur byrjad ad nyta réttinn. Ad pessu virtu, sem og
ad nokkru med hlidsjon af framlégdum gégnum um afstédu og tdlkun Kennarasambandsins, BHM
og BSRB, verdur ekki fallist & pa roksemd stefnda ad pad sé vidtekin framkvemd ad se starfsmanni
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i veikindaleyfi sagt upp takmarkist réttur hans til forfallalauna vid lok uppsagnarfrests. Pa verdur
ekki séd ad asteeda uppsagnar eda hvort deilt sé um l6gmeeti hennar hafi beina pydingu fyrir rétt
starfsmannsins.

Kemur pa til skodunar hvort afstada stefnda fai stod i &kvedum pess kjarasamnings sem um
reedir. Vid skyringu dkveeda sem adilar vinnumarkadarins hafa samid um liggur beinast vid ad
beita ordskyringu, en risi vafi getur purft ad lita til annarra atrida, svo sem gagna sem varpa ljosi
a tilgang og markmid ad baki samningsékveedum, sbr. til hlidsjonar ddm Heestaréttar frd 16. mars
2017 i mali nr. 444/2016. Eins og rakid hefur verid pa var stefnandi fastradin & manadarlaunum og
tekur grein 12.2.1 i kjarasamningi til réttar hennar til forfallalauna i veikindum. Ad mati démsins
verdur ad skilja hid umdeilda ordalag i nidurlagi greinarinnar pess efnis ad laun greidist ,,po ekki
lengur en rddningu er @tlad ad standa®“ med peim haetti ad réttur vidkomandi til forfallalauna
takmarkist vid pann tima sem samid hefur verid um ad radning skyldi standa. Telur démurinn pa
skyringu vera i samrami vid ordanna hljodan, auk pess sem greinin getur tekid til starfsmanna sem
eru raonir timabundid en pd i lengri tima en tvo méanudi. P& eru sams konar akvedi i nidurlagi
greina 12.2.2 og 12.2.3, en &kveedin né til starfsmanna sem eru radnir i timavinnu eda skemur en
tvo manudi, sem og eftirlaunapega sem eru radnir i timavinnu eda annars konar vinnu. Skyring &
akvaedinu samkveemt ordanna hljodan, sem og i samhengi vid adrar undirgreinar, stydur pannig ad
i &kveedinu felist arétting a pvi ad laun vegna veikinda skuli ekki greida i lengri tima en &dur hafi
verid samid um ad radning skyldi standa. EKKi verdur séd ad sérregla i grein 12.2.1 um rétt til
launa ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi, sem stefndi hefur visad til, hafi
bydingu i pessu sambandi. P& hefur stefndi ekki lagt fram gdgn eda med 6drum haetti synt fram &
ad skyra beri hinn umdeilda malslid greinar 12.2.1 med peim hetti ad rettur til forfallalauna
takmarkist vio uppsagnarfrest sé viokomandi sagt upp eftir ad veikindi ber ad gardi. Liggja pannig
ekki fyrir gogn sem syna ad slik skyring sé i samremi vid vilja samningsadila eda tilgang
akveedisins, en ekki dugar ad visa til akveedis um brottfall veikindaréttar i einhlida dreifibréfi
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins. ba getur domurinn ekki fallist & ad framangreind
skyring feli i sér mismunun & milli stefnanda, sem var i veikindaleyfi, og annarra starfsmanna sem
var sagt upp en ekki var svo astatt um.

Samkveemt 6llu framangreindu telur domurinn ad stefnandi eigi rétt til forfallalauna vegna
veikinda til og med 7. november 2019, sbr. grein 12.1.1 i fyrrgreindum kjarasamningi. Verdur pvi
fallist & krofu stefnanda eins og han er fram sett, en ekki er deilt um forsendur eda Utreikning
krofunnar.

Ad virtum urslitum malsins og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala verdur
stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad sem telst hafilega akvedinn 850.000 krdnur.

Asgerdur Ragnarsdottir héradsdomari kvedur upp déom pennan.



DOMSORD

Stefndi, islenska rikid, greidi stefnanda, A, 2.228.725 kronur med dréttarvéxtum samkvaemt
1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, af 656.775 kronum fra 1. september
2019, af 717.352 kronum fra 1. oktdber 2019, af 697.163 kronum fra 1. névember 2019 og af
157.435 kronum fra 1. desember 2019, i hverju tilviki til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 850.000 kronur i malskostnad.



