Heéradosdomur Reykjavikur

Urskurdur 28. febrar 2019

Mal nr. X-10/2019:

A
(Hulda Ros Rariksdéttir 1ogmadur)

gegn

pb. Primera Air ehf.

(Ingvar Asmundsson 16gmadur)

Mal petta hofst med pvi ad Ingvar Asmundsson l6gmadur sendi fyrir hond Eiriks Eliss
porlakssonar ldgmanns, skiptastjora varnaradila, kréfu til domsins med bréfi 24. mai
sl. sem barst ddmnum sama dag. bar er dskad eftir Grlausn um agreining undir skiptum
samkvemt 120. gr., sbr. 171. gr., laga um gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991.
Soknaradili er A, og varnaradili protabu Primera Air ehf., adur til heimilis ad
Skogarhlid 18, Reykjavik.

Séknaradili krefst pess ad krafa hans i protabu varnaradila, 14.745.780 krénur, verdi
sampykkt sem forgangskrafa i buid, sbr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti nr. 21/1991.
Jafnframt krefst soknaradili malskostnadar Ur hendi varnaradila ad mati domsins eda

samkvamt sidar framl6gdum malskostnadarreikningi.

Varnaradili krefst pess ad krofu soknaradila verdi hafnad en til vara ad hun verdi

lekkud. ba er krafist mélskostnadar.

Adalmedferd i malinu for fram 15. névember sl. Vegna mikilla anna domara nadist
ekki ad fella arskurd & malid fyrir tilskilinn frest. Var malid pvi flutt ad nyju 11.
febrdar sl. i samreemi vid krofu 1. mgr. 115. gr. laga um medferd einkamala nr.
91/1991 og tekid i kjolfarid til urskurdar ad nyju.



l. Malsatvik

Varnaradili var tekinn til gjaldprotaskipta med urskurdi Héradsdoms Reykjavikur 3.
oktober 2018 & grundvelli beidni stjornar protamanns sem barst héradsdomi 2. oktober
2018. Var Eirikur Elis Porlaksson l6gmadur skipadur skiptastjori vid
gjaldprotaskiptin. Frestdagur vid gjaldprotaskiptin er 2. oktober 2018.

protamadur mun hafa haft med hondum rekstur flugfélags samkvaemt
flugrekstrarleyfi her a landi fram til 1. jandar 2010. Fra og med peim degi mun allur
flugrekstur hafa verid feerdur til dotturfélaga protamanns, p.e. Primera Air Nordic SIA
i Lettlandi og Primera Air Scandinavia A/S i Danmorku (,,PAS®), sem storfudu
samkvaemt flugrekstrarleyfum dtgefnum i vidkomandi heimarikjum. [ kjélfar
framangreindra skipulagsbreytinga hafdi protamadur pvi eingdbngu med héndum

rekstur eignarhaldsfélags vegna adurnefndra dotturfélaga.

Soknaradili gerdi radningarsamning 8. november 2007 vid varnaradila, sem bar pa
heitid JezX ehf., og tok samningurinn gildi frd og med 15. névember 2007. Varnaradili
var pa, sbr. framangreint, islenskt flugfélag sem starfadi undir islensku
flugrekstrarleyfi. Samkvaemt samningnum starfadi soknaradili sem verkfraedingur (e.
engineering manager) med starfsstod i hofudstodvum félagsins ad Hlidarsmara 12,
201 Kopavogi. Samkvamt radningarsamningi skyldi soknaradili fa greidd laun inn &
islenskan launareikning sinn og p4 mun varnaradili hafa greitt skatta og gjold til
islenska rikisins vegna soknaradila. Jafnframt mun, ad sogn sdknaradila, hafa farid

um réttarstodu samningsadila ad 6llu leyti samkvaemt islenskum 16gum.

Vegna frekari prounar og steekkunar munu, ad ségn soknaradila, fyrirsvarsmenn
varnaradila hafa akvedid ad stofna, sbr. framangreint, dotturfélag i Danmorku, PAS,
og var flugrekstur varnaradila i kjolfarid ad fullu fluttur i PAS og starfadi pad félag &
grundvelli dansks flugrekstrarleyfis. Vegna krafna um ad peir sem stérfudu fyrir PAS
vaeru skradir starfsmenn félagsins var i kjolfarid stofnad atiba PAS & islandi, PASU.
Hafi petta ad sogn sdknaradila, verid gert vegna pess fjolda starfsmanna varnaradila
sem purfti ad flytjast yfir til PAS, dotturfélags varnaradila, ad forminu til vid



breytinguna. Med tolvuskeyti 28. jantar 2010 var, ad sdgn varnaradila, soknaradila
tilkynnt um framangreindar skipulagsbreytingar og breytingu & rddningarsamningi
hans. Hafi i tilkynningunni verid tekid fram ad frd og med 1. jantar 2010 veeri PAS
vinnuveitandi soknaradila i stad protamanns. Hafi soknaradila verid bodid ad koma
med athugasemdir vid breytinguna fyrir 5. febrdar 2010. pPad hafi soknaradili ekKi
gert.

Soknaradili og adrir samstarfsmenn hans hja varnaradila a peim tima munu, ad sogn
soknaradila, hafa verid upplystir um ad breytingin veeri eingéngu formlegs edlis, p.e.
hver veeri skrddur sem launagreidandi peirra. Soknaradili mun hafa starfad &fram &
grundvelli frumradningarsamningsins, fra 8. ndvember 2007, sbr. bréf varnaradila og
PAS fra 25. jantar 2010. Pannig hafi eina raunverulega breytingin sem sneri ad
s6knaradila verid st ad hann fékk nu greitt fra PASU en ekki varnaradila. Starfsstod,
hlutverk og starfskjor soknaradila hafi eftir sem adur verid i fullu samraemi vid

upphaflegan samning fra 2007.

Soknaradili kvedst hafa i kjolfarid starfad ad Obreyttu afram fyrir varnaradila og
détturfélég hans i samreemi vid pennan samning og hafi avallt talid sig vera
raunverulegan starfsmann varnaradila pratt fyrir ad PASU, détturfélag varnaradila,

veeri skrdd sem launagreidandi hans ad forminu til.

Varnaradili bendir hins vegar a4 og telur ad fr& og med framangreindri
skipulagsbreytingu hafi soknaradili verid starfsmadur PAS, enda hafi starf hans falid

i sér vinnu i pagu flugrekstrar sem fra arinu 2010 var & hendi PAS en ekki protamanns.

[ 1j6si edlis starfs og abyrgdar soknaradila hja varnaradila og dotturféldgum hans
kvedur soknaradili malin hafa proast pannig ad hann hafi ekki getad fullnytt umsamid
orlof sem hann hafdi aunnid sér samkvemt samningi adila og kjarasamningum.
Soknaradili og naestu yfirmenn hans hja varnaradila og dotturfélogum hans hafi pvi
gert munnlegt samkomulag um ad aunnid orlof séknaradila skyldi ferast &fram med

honum milli &ra, enda hefdi pad verid badum adilum til hagsbata.



A haustmanudum arsins 2017 hafi stadan verid pannig ad soknaradili var ordinn eini
skradi starfsmadur PASU. Fyrirsvarsmenn varnaradila og PAS hafi pa komid ad mali
vid s6knaradila og 6skad eftir ad hann yrdi skradur ad forminu til sem starfsmadur hja
PAS en launagreidandi hans yrdi i raun varnaradili og pvi myndi soknaradili eftir sem
adur fa greitt inn a islenskan launareikning sinn og 61l réttindi og réttarstada feeri ad
fullu eftir islenskum 16gum og kjarasamningum. P& yrdi engin breyting & starfsstod
hans, han yrdi eftir sem adur, eins og frd upphafi, i hofudstodvum varnaradila.
Soknaradili kvedst hafa sampykkt pessar breytingar enda hafi peaer verid formlegs edlis

en ekki snuist um pad hver hans raunverulegi vinnuveitandi veeri.

Adilar gerdu nyjan raoningarsamning 31. jandar 2018. pratt fyrir ad PAS se ad
forminu til skrdd sem vinnuveitandi samkvaemt samningnum pa virdist samningurinn
efnislega vera nakvaemlega eins og fyrri samningur séknaradila og varnaradila.
pannig er visad til islenskra laga og kjarasamninga og fer um réttarstodou adila
samkvamt islenskum légum. Samkvaemt samningnum fer pannig um uppsagnarfresti
samkvaemt Adkvaedum kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins  (SA) og
Verslunarmannafélags Reykjavikur (VR). [ samningnum er beinlinis visad til pess ad
fyrsti vinnudagur sdknaradila hafi verid 15. névember 2007 og er pad i samraemi vid

frumrédningarsamning adila.

Varnaradili tok i kjolfarid, fra og med 1 januar 2018, til vido ad greida sdknaradila
laun, asamt pvi ad greida idgjald sdknaradila i lifeyrissjéd og 6nnur gjold i samraemi
vid islensk 16g og radoningarsamning adila fra 31. jantar 2018. Varnaradili sendi
sOknaradila jafnframt launasedla & eigin nafni og kennitlu par sem kemur skyrt fram
hver sé launagreidandi, varnaradili, og hver sé launpegi, séknaradili. Varnaradili
kvedur pann hatt hafa verid hafdan & ad varnaradili hafi greitt laun soknaradila en

endurkrafid PAS fyrir pa utlagningu.

Eftir Grskurd Héradsdoms Reykjavikur 3. oktober 2018 um ad bd varnaradila skyldi
tekid til gjaldprotaskipta var samkvemt dénskum 16gum b PAS tekid samdagurs til
gjaldprotaskipta og barst soknaradila pa uppsagnarbréf sem dagsett er 12. oktober
2018.



par sem soknaradili var formlega séd starfsmadur PAS taldi hann rétt ad lysa krofu i
abyrgdasjod launa i Danmorku, en med bréfi Lonmodtagernes Garantifond, ritudu 17.
desember 2018, var kréfu hans hafnad par sem hann hefdi aldrei unnid i Danmorku

né pegid laun par.

Soknaradili lysti i kjolfarid krofu hinn 7. janGar sl. i protabd varnaradila vegna
vangoldinna launa og Ogreidds orlofs, samtals 14.745.780 kronum. Med bréfi
skiptastjora fra 7. febrdar sl. upplysti hann soknaradila um ad krafa hans veeri ekki
vidurkennd eins og henni hefdi verid lyst. Pa var soknaradili upplystur um ad métmeeli

vid afstéou hans yrou ad koma fram i sidasta lagi & skiptafundi pann 19. febrtar 2019.

Eftir andmali & skiptafundi og jofnunarfund skiptastjéra vard nidurstadan su ad
aréttud var hofnun skiptastjora a kréfum soknaradila og i kjolfarid var malinu visad

til domsins ad krofu séknaradila.

. Malsasteedur og helstu lagardk séknaradila

Soknaradili métmeelir afstddu skiptastjora og byggir & pvi ad hver sé skradur
vinnuveitandi (company) samkveemt radningarsamningi fra 31. jandar 2018 geti ekki
eitt og sér radid pvi hvort taka eigi kréfu sdknaradila i protab varnaradila gilda eda
ekki heldur verdi ad skoda radningarsamband adila heildsteett. Mali sinu til studnings

byggir soknaradili & eftirfarandi atridum.

Séknaradili byggi i fyrsta lagi a pvi ad 6umdeilt sé og 6motmalt af halfu varnaradila
ad allt frd jandar 2018 og fram til arskurdardags hafi varnaradili athugasemdalaust
greitt varnaradila laun i samraemi vid raoningarsamning og samkomulag adila.
Varnaradili hafi jafnframt greitt 6ll gjold og skatta vegna radningarsamningsins i
samraemi vid islensk 16g og kjarasamninga auk pess ad gefa ut um hver manadamaot
launasedil & bréfsefni varnaradila par sem varnaradili hafi verid skradur sem
launagreidandi og séknaradili skradur sem launpegi. Varnaradili hafi i engu métmaelt
eda Utskyrt pessar greidslur og launasedla til sOknaradila vegna arsins 2018.
Soknaradili byggi & pvi ad hann hafi sannanlega unnid i pagu varnaradila og

détturfélaga hans allt fra arinu 2007, alveg 6had pvi hver hafi verid skradur



launagreidandi i hvert og eitt sinn, og allt fram til Urskurdardags. Séknaradili byggi a
pvi ad askilnadi 1. tl. 1. mgr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti nr. 21/1991 sé pvi
fullneegt.

I 63ru lagi byggir soknaradili & pvi ad verdi ekki fallist & ad soknaradili hafi lagt fram
vinnu i pagu varnaradila heldur PAS pa hafi vinna i pagu PAS i raun verid i pagu
varnaradila. PAS hafi verid détturfélag i eigu varnaradila og starfsemi peirra mjog
samofin og samtengd. Pannig megi sja ad pegar annad félagio for i prot hafi hitt fylgt
strax a eftir, samdeagurs. Soknaradili byggir jafnframt & pvi ad med
athugasemdalausum launagreidslum allt arid 2018 hafi varnaradili i raun vidurkennt
pad i verki ad soknaradili starfadi i pAgu varnaradila.

Soknaradili byggir i pridja lagi & pvi ad pegar radningarsamningurinn hafi verid
gerdur og undirritadur um aramotin 2017/2018, ad beidni fyrirsvarsmanna varnaradila
og PAS, hafi pad allan timann verid sameiginlegur skilningur adila ad varnaradili veeri
i raun launagreidandi préatt fyrir ad annad kemi fram & radningarsamningnum. bad
hafi enda eingdngu verid formlegs edlis ad PAS veri skrddur vinnuveitandi, gert til
ad soknaradili uppfyllti kréfur sem gerdar veeru um starfsmenn flugrekanda. Sé petta
i fullu samreemi vio pa framkvaemd sem vidhofd hafi verio i framhaldinu &
launaafgreidslu og greidslum sem soknaradili fékk greiddar fra varnaradila allt arid
2018.

Séknaradili visar einnig til pess ad i rddningarsamningnum fr4 31. jandar 2018 komi
skyrt fram ao fyrsti starfsdagur s6knaradila hafi verid 15. névember 2007, p.e. pegar
soknaradili hof storf hja varnaradila i samreemi vid frumradningarsamninginn fra 8.
november 2007. Stydji petta ad fullu pad ad radoningarsamningurinn fra 31. jantar
2018 hafi i raun verid framlenging & frumradningarsamningnum milli soknar- og
varnaradila enda liggi fyrir ad PAS, sem var skradur vinnuveitandi samkvaemt
samningnum, hafdi ekki verid stofnad pa. ba stydji pad einnig og syni fram & hversu
samofin og pétt starfsemi varnaradila og PAS hafi verid. Ad mati soknaradila hafi i
raun engin skyr mork verid par & milli enda hafi pessi félog stadid og fallid i

sameiningu. Pvi verdi ekki litid 6druvisi a en ad vinnuframlag soknaradila allt fra



upphafi radningar hans i nGvember 2007 hafi i raun og veru verid allan timann i pagu

varnaradila.

Soknaradili byggir a pvi ad hann hafi i éndverdu, arid 2007, radio sig til starfa hja
varnaradila. Allt frd peim tima hafi hann haft fasta starfsstdd i hoéfudstédvum
varnaradila, fyrst ad Hlidasmara 12 i Kopavogi og sidar Skogarhlid 18 i Reykjavik.
Hafi par engu breytt pott hann hafi vegna skipulagsbreytinga og stekkunar
varnaradila feerst, formlega, til PAS sem starfsmadur. Séknaradili hafi aldrei haft til
umrada fasta starfsadstodu af nokkru tagi i hofudstodvum PAS i Danmorku né a
nokkrum ddrum stddum. Soknaradili hafi alltaf litid & sig sem starfsmann varnaradila

og kynnt sig sem slikan & 6llum peim fundum sem hann sétti.

Med visan til alls framangreinds itrekar soknaradili ad skilyrdi 1. tl. 1. mgr. 112. gr.
laga um gjaldprotaskipti nr. 21/1991 séu uppfyllt og pvi beri ad vidurkenna kréfu hans
sem forgangskrofu.

Samkvaemt 6. gr. i rddningarsamningi adila, dagsettum 31. jandar 2018, gildi
kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Verslunarmannafélags Reykjavikur
(VR) eftir pvi sem vid & um uppsdgn samningsins. Samkvaemt 12. gr. i kjarasamningi
SA og VR sem i gildi var pegar uppsogn fér fram midist uppsagnarfrestur vio
manadamot. ba segi einnig ad sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf
hja sama fyrirteeki sé uppsagnarfrestur sex manudir pegar hann sé ordinn 63 ara.

Med bréfi dagsettu 13. oktober 2018 hafi soknaradila verid sagt formlega upp stérfum.
Med visan til pess og pess ad sOknaradili hafdi starfad hja varnaradila allt fra
november 2007 og hann var ordinn 63 ara pegar bréfid barst sé byggt a pvi ad
uppsognin hafi tekid gildi fra og med 1. névember 2018 og uppsagnarfresturinn hafi

verid sex manudir frd og med peim degi ad telja.



Laun soknaradila samkvemt radningarsamningi og launasedlum hafi numid
1.474.578 kronum & manudi og krafa um dgreidd laun i uppsagnarfresti sé pvi
8.847.468 kronur (1.474.578*6).

Samkvaemt launasedli utgefnum af varnaradila 28. september 2018 hafi soknaradili
att 698,99 uppsafnada orlofstima, 205,35 vegna orlofstimabilsins 1. mai 2018 til 30.
april 2019, 232,04 vegna orlofstimabilsins 1. mai 2017 til 30. april 2018 og 261,60

vegna eldri timabila.

Samkvaemt gr. 2.2 i radningarsamningi adila fra 31. janGar 2018 hafi vinnutimi
sOknaradila verio atta kist. & dag fyrir 100% vinnu. Med visan til gr. 2.1.1 sé
vinnuskylda i 100% starfi 171,15 klst. & manudi (39,5*4 vikur).

Med visan til pessa eigi sdknaradili inni rimlega fjéra manudi i ogreiddu orlofi
(698.99/171,15 = 4,08).

Krafa soknaradila um ogreitt orlof sé pd takmorkud vid fjora manudi og sé pvi
5.899.312 kr. (1.474.578*4).

Uppsdfnun orlofs soknaradila hafi verid samkvemt samkomulagi vid yfirmenn
soknaradila hja varnaradila. Mjog mikid hafi meett & soknaradila & orlofstimum hvers
ars (1. mai — 31. agust) og pvi hafi hann sampykkt beidni varnaradila um ad taka ekki
umsamid orlof & orlofstimum gegn pvi ad hann fengi ad flytja uppsafnad orlof, sem
hann nadi ekki ad klara, yfir & naesta orlofstimabil pannig ad peir orlofstimar sem
hann nadi ekki ad nyta myndu ekki fyrnast. Samkomulag petta fai stod i fyrirliggjandi
launasedlum sem varnaradili hafi sent sbknaradila athugasemdalaust allt fra 1. jantar
2018 og fram til Grskurdardags. A launasedlunum komi skyrt fram hver stada

uppsafnads orlofs sé.

Vardandi krofu um malskostnad er visad til 130. gr. laga um medferd einkamala nr.
91/1991.

II. Malsasteedur og helstu lagardk varnaradila



Varnaradili krefst pess adallega ad krofu sdknaradila i bu varnaradila verdi hafnad.
Byggir varnaradili einkum & pvi ad soknaradili hafi verid starfsmadur PAS og hafi pvi
ekki unnid i pagu protamanns. Sidast gildandi radningarsamningur soknaradila hafi
verid vid PAS og honum hafi verid sagt upp af halfu skiptastjora pess félags. par af
leidandi geti soknaradili ekki med réttu att forgangskrofu i ba varnaradila vegna launa
i uppsagnarfresti og otekins orlofs.

Varnaradili byggir, sem fyrr segir, a pvi ad soknaradili hafi ekki verid starfsmadur
protamanns fra pvi i jandar 2010, sbr. breytingar sem pa hafi verid gerdar &
radningarsamningi soknaradila og hann sampykkt. bessu til stadfestingar sé jafnframt
raoningarsamningur milli s6knaradila og PAS fra 31. jantdar 2018. Af pvi leidi ad
soknaradili hafi ekki starfad i pagu protamanns heldur i pagu vinnuveitanda sins, PAS,
enda hafi starf hans falid i sér vinnu vid flugrekstur sem hafi fra arinu 2010 verid a
hendi pess félags. Hid raunverulega radningarsamband hafi pvi verid & milli
soknaradila og PAS, baedi formlega og efnislega. Hafi pad enda verid skiptastjori pess

félags sem sleit pvi radningarsambandi med uppsogn.

Tilhogun launagreidsina til soknaradila, sem hafi fario fram med milligongu
protamanns samkveemt samkomulagi vid PAS svo og uppgjori peirra & milli, breyti
engu um pa stadreynd ad soknaradili starfadi fyrir og i pAgu PAS og undir bodvaldi
stjornenda pess félags. Leidi pad og af meginreglu gjaldprotaskiptaréttar um jafnraedi
krofuhafa ad horfa verdi a raunverulegt efni rddningarsambands adila en ekki
formlega tilhdgun launagreidsina. Forgangsréttur starfsmanna protamanns samkvamt
112. gr. laga nr. 21/1991 geti adeins tekid til peirra sem raunverulega hafi lagt til
vinnuframlag i pagu vidkomandi protamanns. Starfsmenn dotturfélaga protamanns,
sem séu sjalfstedir logadilar og undir adskildum gjaldprotaskiptamedferdum i
vidkomandi I6ndum, falli pvi ekki undir akvaedid, sbr. til hlidsjénar meginreglur

hlutafélagaréttar um takmarkada abyrga.

Krafa soknaradila i bu varnaradila sé ad steerstum hluta vegna launa i uppsagnarfresti,
p.e. bota vegna slita & raddningarsamningi. Fyrir liggi ad hvorki varnaradili né

brotamadur hafi att patt i pvi ad radningarsamningi soknaradila var slitid, enda hafi



samningurinn samkvaemt efni sinu verid vio PAS. Geti soknaradili pegar af peim

sokum ekki att réttmaeta krofu i b varnaradila.

Krafa soknaradila um o6tekid orlof sé sama marki brennd. Ljost megi vera ad af
raoningarsambandi sdknaradila og PAS leidi ad orlofskrofu verdi eingéngu beint ad
raunverulegum vinnuveitanda soknaradila, PAS. Orlofid, ef tekid, hefdi med réttu
falid i sér ad sdknaradili fengi fri fra storfum sinum fyrir hid danska flugfélag. Par af

leidandi beri pad félag abyrgd a greidslum vegna o6tekins orlofs.

Samkveemt framangreindu sé krofu soknaradila ranglega beint ad varnaradila og sé
bvi uppi adildarskortur, sbr. 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Varnaradili telur vert ad geta pess ad soknaradili hafi i greinargerd sinni & engan hatt
vikid ad pvi hvort og pa hvernig krafa hans uppfylli skilyrdi 2. og 3. t6lul. 1. mgr.
112. gr. laga nr. 21/1991, sem varda krofur um batur vegna slita & vinnusamningi og
orlof. Hafi soknaradili i greinargerd sinni eingéngu byggt & akvadi 1. télul. 1. mgr.
112. gr. somu laga en ekki faist séd ad pad akvaedi eigi vid um kréfu hans. Verdi pvi
ekki leyst Ur méalinu & annan hatt en ad taka afstodu til pess hvort akveedi 1. tolul. 1.
mgr. 112. gr. laganna eigi vid. Akvadid taki eingdngu til krafna um laun og annad
endurgjald fyrir vinnu i pjonustu protamanns sem fallid hafi i gjalddaga & sidustu atjan
manudum fyrir frestdag. Pvi sé pannig métmalt ad krafa soknaradila verdi heimfaerd
undir akvaedid. 1 éllu falli skorti med 6llu ad s6knaradili hafi gert vidhlitandi grein
fyrir réttmaetum grundvelli krofu sinnar og malsasteedum sem hana geetu stutt. Af 6llu

framangreindu leidi ad hafna beri krofu soknaradila i b varnaradila.

Veroi ekki fallist & adalkrofu varnaradila, um ad hafna beri kréfu sdknaradila i bu

varnaradila med 6llu, byggir varnaradili & pvi ad leekka beri kr6funa verulega.

Lyst krafa sGknaradila i bu varnaradila samanstandi af tveimur kréfulidum, p.e. annars

vegar krofu um laun i uppsagnarfresti og hins vegar um 6tekid orlof.
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Krofulidurinn um laun i uppsagnarfresti nemi samtals 8.847.468 kronum samkvaemt
krofulysingu soknaradila. Midist pad vid brutté manadarlaun soknaradila, 1.474.578

kronur, i sex manudi med visan til kjarasamnings milli VR og SA.

Samkvemt akveedi 12. gr. pess kjarasamnings sé pad skilyrdi sex manada
uppsagnarfrests ad starfsmadur hafi starfad hja sama fyrirteeki i samfellt 10 ar. Ljost
megi vera, eins og rakid hafi verid, ad soknaradili hafi ekki starfad fyrir protamann i
10 ar samfellt. Hvad sem lidi agreiningi adila um pad hvort soknaradili hafi ordid
starfsmadur protamanns fra og med jantar 2018, pegar protamadur hafi byrjad ad
greida soknaradila laun & ny, sé ljost ad séknaradili hafi innt af hendi vinnuframlag
fyrir PASU og pegid millilidalaust laun fyrir pad fra pvi félagi fram til pess tima, sbr.
einnig umfjollun i greinargerd soknaradila. Geti réttur soknaradila til launa i
uppsagnarfresti pannig einungis tekid til priggja manada, sbr. akveedi i
raoningarsamningi soknaradila vid PAS og akvadi 2. tolul. 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991.

Pa midist krafan, sem adur segi, vid bruttd manadarlaun soknaradila an tillits til
fradrattarlida, svo sem stadgreidslu skatta og opinberra gjalda, launatengdra gjalda og
framlaga til lifeyrissjods. Beri pvi ad lekka krofu sdknaradila med tilliti til
framangreindra fradrattarlida par sem almennt sé vidurkennt ad réttur launpega vid

gjaldprotaskipti geti ekki nad lengra en til netté launa.

P4 liggi fyrir, samkvemt radningarsamningi soknaradila vid Icelandair ehf., ad
soknaradili hafi pegid laun fr pvi félagi fyrir vinnu fra 24. jantar 2019 og a.m.k. til
30. april. Samkvaemt almennum reglum vinnuréttar og fjarmunaréttar beri ad draga
fra krofu um baetur vegna slita & vinnusamningi moéttekid endurgjald sem vidkomandi
launpegi fai vegna vinnu sem innt sé af hendi a pvi timabili sem botakrafa hans midist
vid. Pannig beri ad draga fra krofu soknaradila laun hans fra Icelandair pannig ad til
fradrattar komi su fjarhaed sem greidd var fyrir vinnu i jandar, verdi fallist 4 ad
soknaradili eigi einungis rétt til priggja manada launa i uppsagnarfresti. Verdi hins
vegar litid svo & ad réttur soknaradila taki til launa i sex manudi beri ad draga fra
krofunni launagreidslur fra Icelandair fyrir vinnu soknaradila i januar, febrdar, mars

og april 2019. Manadarlaun séknaradila samkveemt umraeddum radningarsamningi
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séu 900.000 kronur en soknaradili hafi ekki upplyst um heildarfjarhaed launagreidsina
a umraeddu timabili. Er skorad & sdknaradila ad leggja fram gégn sem syna pa fjarhao,
sundurlidada med videigandi heetti.

Krofulidurinn um oOtekid orlof nemi samkvaemt krofulysingu sdéknaradila alls
5.899.312 krénum. Midist pad vid ad soknaradili eigi rétt til launa i orlofi i fjora
manudi, midad vid sOmu bruttd fjarhed maéanadarlauna hans. Med visan til

framangreinds beri ad leekka fjarhaedina med tilliti til fradrattarlida.

P4 innihaldi krofulidurinn uppsafnad otekid orlof fra fyrri orlofsarum. Samkvaemt
sidasta launasedli sem gefinn hafi verid Ut til handa sdknaradila vegna september 2018
hafi uppsafnadir orlofstimar pagildandi orlofsars, 1. mai 2018 til 30. april 2019, verid
samtals 205,35. Uppsafnadir orlofstimar fra fyrri orlofsarum, samtals 493,64, séu
fallnir nidur, sbr. 13. gr. laga nr. 30/1987 og dém Haestaréttar i mali nr. 376/2011.
Séknaradili hafi ekki synt fram & ad samkomulag hafi komist & milli soknaradila og
protamanns um ad 6tekid orlof flyttist & milli orlofsara og sé fullyrdingu séknaradila
bess efnis i greinargerd hans métmeelt. Tilgreiningu pessara orlofstima a launasedlum
verdi ad mati varnaradila ekki jafnad til samkomulags i andstodu vid skyr fyrirmeeli
13. gr. laga nr. 30/1987. b4 liggi og fyrir ad staerstur hluti pess orlofs sem samkvaemt
framangreindu er fallid nidur hafi ordid til pegar soknaradili starfadi fyrir PAS og fekk
laun sin greidd fra PAS fyrir tilstudlan PASU. Geti varnaradili ekki borid &byrgd &
peim réttindum. Vert sé ad benda & ad ef um pad hefdi verid samid ad soknaradili
héldi orlofsrétti vegna fyrri orlofsara hefdi pad att ad koma fram i rddningarsamningi
sOknaradila og PAS fra 31. jandar 2018.

Hvad sem framangreindu lidi sé hluti umkrafins orlofs sdéknaradila vegna
orlofstimabila sem falli utan forgangstimabils 3. t6lul. 1. mgr. 112. gr. laga nr.
21/1991, p.e. 18 manudum fyrir frestdag. Krofu um otekid orlof fra pvi fyrir 2. april
2017 beri pvi ad hafna.

Med visan til alls framangreinds sé pvi ljost ad leekka beri krofu soknaradila verulega

en Utreikningur vegna pessa liggi ekki fyrir, m.a. vegna skorts a gdégnum um
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launagreidslur til séknaradila fra pridja manni. Varnaradili askilji ser rétt til pess ad

leggja fram Utreikninga i pessum efnum & sidari stigum malsins.

Um lagarok visast til fram settra lagatilvisana sem og meginreglna fjarmunaréttar,
vinnuréttar og gjaldprotaskiptaréttar. Malskostnadarkrafa varnaradila byggist a 130.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. 2. mgr. 178. gr. laga nr. 21/1991.

V. Nidurstada

Agreiningslaust er ad soknaradili gerdi i upphafi, eda 8. névember 2007, samning vid
JetX sem var forveri Primera Air ehf., na protabl og varnaradili pessa mals. b4 er
heldur ekki sjaanlegur agreiningur um ad fra og med 1. janGar 2010 hafi allur
flugrekstur varnaradila verid fluttur til détturfélaga varnaradila, annars vegar til
Primera Air Nordic SIA i Lettlandi og hins vegar Primera Air Scandinavia A/S i
Danmorku (PAS). Hins vegar greinir adila & um hvada &hrif petta hafi haft &

réttarstdoou soknaradila.

Varnaradili byggir einfaldlega a pvi ad vio pessa breytingu hafi soknaradili ordid
starfsmadur PAS pétt purft hefdi ad haga launagreidslum med tilteknum heetti og peer
pannig ekki borist frd PAS heldur i gegnum annad détturfélag sem stofnad hafi verid

a Islandi.

Séknaradili kvedur petta & hinn boginn einungis hafa verid formsatridi vegna skilyrda
sem donsk flugmalayfirvold hafi sett um ad allir starfsmenn félags med
flugrekstrarleyfi par vaeru skradir starfsmenn pess félags, p.e. i pessu tilviki PAS.

Hann hafi &fram starfad fyrir varnaradila.

Med bréfi 28. januar 2010 var soknaradila tilkynnt um pessar breytingar og tekid fram
ad pott vinnustadurinn yrdi afram 4 islandi veeri pad PAS sem par eftir yroi
vinnuveitandi soknaradila eda néanar tiltekid fra 1. jandar 2010. I bréfinu var dskad
eftir athugasemdum soknaradila vid petta breytta fyrirkomulag fyrir 5. febrdar 2010
og tekid fram ad ef ekki barust athugasemdir veeri litid svo & ad soknaradili hefdi

sampykkt breytingarnar. Ekkert liggur fyrir i malinu um ad slikar athugasemdir hafi
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borist fr sdknaradila, enda byggir hann ekki & pvi ad hafa gert athugasemdir af pessu
tilefni. I skyrslutoku fyrir domi stadfesti soknaradili ad megintilgangur pessa erindis
hafi verid s& ad stadfesta ad hann veeri starfsmadur PAS, en yjadi ad pvi ad petta hefdi
verid gert eingdngu til ad sla ryki i augu danskra flugmalayfirvalda vegna krafna sem

bau gerdu um samninga vid lykilstarfsmenn.

P4 barst soknaradila bréf fr skiptastjora PAS, sem dagsett var 12. oktober 2018, par
sem fram kom ad protabl félagsins geeti ekki gengid inn i rddningarsamning Vvid
soknaradila eins og jafnvel hafdi stadid til og sdgdu skiptastjorar PAS honum upp
stérfum med bréfinu. Jafnframt var skorad & hann ad lysa yfir launakréfum sinum hja
Abyrgdasjodi launa i Danmorku. pad gerdi soknaradili ventanlega med erindi il
sjodsins, sem po hefur ekki verid lagt fram, en a.m.k. liggur fyrir svar sjodsins fra pvi
17. desember 2018 par sem krofu sdknaradila var hafnad a grundvelli pess ad hann

haf&i sinnt vinnunni & islandi.

Af framangreindu verdur radid ad mati domsins ad adilar hafi litid svo & ad fra 2010
hafi soknaradili verid starfsmadur PAS en ekki varnaradila pratt fyrir ad
launagreidslur hafi farid i gegnum doétturfélagid Primera Air Scandinavia & Islandi
(PASU) og soknaradili i grunninn verid stadsettur hér & landi. Starfssvid soknaradila,
baedi eins og pvi er lyst i rddningarsamningunum og fyrir domi an andmela og
samkvaemt framburdi séknaradila, verdur einnig ad telja ad undirbyggi pessa
nidurstddu. Hann hafi eftir 2010 fyrst og fremst unnid i pagu hinna erlendu
détturfélaga sem 6nnudust flugrekstur samstedunnar, pott vissulega megi faera rok
fyrir pvi ad slik storf hafi gagnast médurfélaginu, p.e. varnaradila malsins. pa hefur
bvi ekki verid andmalt ad soknaradili tok vid fyrirmalum fra stjornendum PAS, en
soknaradili greindi sjalfur fra pvi ad sa sem atti sidasta ordid vardandi pau verkefni
sem soknaradili sinnti hafi verid Nordmadur sem starfadi hja lettneska détturfélaginu.
Yfirmadur hans hafi verid framkvaemdastjori framleidslusvids baedi i PAS og i
lettneska félaginu. Auk pess bar s6knaradili sjalfur um ad hafa samid um greidslur
vegna 6tekins orlofs vid yfirmenn PAS. Soknaradili lysti svo krofu, eins og ad framan
greinir, i protabl PAS og gerdi ekki sjaanlegan agreining um ad taka & moti uppsogn
a réoningarsambandinu fra skiptastjorum PAS. Pba liggur fyrir ad pad var
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starfsmannastjori PAS og lettneska dotturfelagsins sem gerdi samninginn sem tok

gildi i jantar 2018.

Pad getur ad mati domsins ekki skipt hér skdpum ad sdknaradili hafi greitt skatta og
gjold hér a landi enda er hann islenskur rikisborgari og busettur hér & landi. Pa verdur
pad ekki heldur talid skipta mali pott launasedlar sidustu manudina fyrir prot
varnaradila hafi verid gefnir Gt i nafni pess félags, en samkvaemt framburdi Sveins
Ragnarssonar, fyrrum stjornarmanns i Primera Air ehf., voru laun vissulega greidd a
arinu 2018 af Primera Air ehf., pratt fyrir hverfandi starfsemi i pvi félagi sjalfu, en
jafnhardan endurgreidd af PAS til modurfélagsins, eda a.m.k. gerd um pad krafa. betta
hafi verid uppleggid. Engin synileg asteda er til ad draga pennan framburd i efa.
Astaeda pessa virdist su, midad vid gogn malsins, ad akvedid hafdi verid ad leggja
nidur PASU, sem til pess tima hafdi greitt laun soknaradila, enda talid 6rad ad reka
heilt félag um pad eitt ad greida soknaradila laun en hann var pa ordinn eini

starfsmadur samsteypunnar & islandi.

[ 1.tl. 1. mgr. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991 segir ad akvedid sem
veitir tilteknum kréfum forgang eigi vid um kréfur um laun og annad endurgjald fyrir
vinnu i pjénustu protamannsins sem hafa fallid i gjalddaga & sidustu atjan manudum
fyrir frestdag. Gengid hefur verid Gt fra pvi ad skyra beri 112. gr. prongt eda i 6llu
falli samkvaemt ordanna hljodan enda felur greinin i sér undantekningu fra peirri
meginreglu laga um gjaldprotaskipti ad krofuhafar skuli njota jafnraedis. Pott, eins og
ad framan er rakid, feera megi rok fyrir pvi ad starfskraftar soknaradila hafi eftir
atvikum & endanum i raun nyst varnaradila og pannig verid i pagu pess félags verdur
ad lita til framangreindrar nidurstoou démsins um ad PAS hafi verid raunverulegur
vinnuveitandi soknaradila fra 2010. Verdur 1. tolulidur 1. mgr. 112. gr. ekki skyrdur
svo rumt ad launpegi geti krafist launa vid gjaldprot fra hverjum peim sem telja megi
hafa notid gods af starfskroftum vidkomandi. Hid sama & vid um kréfur samkvemt 2.
tolulid akvaedisins vegna launa i uppsagnarfresti og 3. tolulid vegna kréfu um orlof,
en telja verdur ad soknaradili geeti frekar sétt lagarok til pessara tolulida en

einvordungu til 1. télulidar.
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Megd visan til framangreinds verdur pvi kréfum soknaradila hafnad. Ekki er pvi asteeda

til ad fjalla um fjarhaed krofu soknaradila.
Rétt pykir med visan til malsatvika og urslita malsins ad hvor adili beri sinn kostnad
af malinu, sbr. 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991, sbr. 2. mgr.

178. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl. nr. 21/1991.

Af halfu soknaradila flutti malid Hulda Ros Rariksdottir 16gmadur og af halfu

varnaradila Ingvar Asmundsson l6gmadur.

Larentsinus Kristjansson héradsdomari kvedur upp drskurd pennan.

URSKURDARORD

Krofum A i mali pessu gegn protabui Primera Air ehf. er hafnad.

Malskostnadur fellur nidur.
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