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DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 11. febraar 2022 i mali nr. E-967/2019:

Eyjolfur Orri Sverrisson

(Jon Sigurdsson logmadur)

gegn
islenska rikinu

(Oskar Thorarensen l6gmadur)

Mal petta, sem var démtekid 17. janGar sl., var hoféad 6. mars 20109.

Stefnandi er Eyjélfur Orri Sverrisson, [..., ...].

Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli vid Lindargétu i Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad eftirtaldar stundir sem
stefnandi vardi i ferdir a vegum Samgongustofu, sem vinnuveitanda, séu vinnutimi i
skilningi 1. tl. 52. gr. laga nr. 46/1980 um adblnad, hollustuhetti og 6ryggi a
vinnustéoum:

1. Vegna vinnuferdar fra islandi til Tel Aviv i israel og til baka:
a) Fra kl. 5.00 til kI. 8.00 pann 26. febrtar 2018.

b) Fra kl. 16.00 til kl. 20.30 pann 26. febrdar 2018.

C) Fra kl. 16.00 til kl. 23.59 pann 1. mars 2018.

d) Fra kl. 00.01 til kl. 05.00 pann 2. mars 2018.

2. Vegna vinnuferdar fra islandi til Sadi-Arabiu og til baka:
a) Fra kl. 04.15 til kl. 8.00 pann 12. nGvember 2018.

b) Fra kl. 16.00 til kl. 23.59 pann 12. névember 2018.

C) Fra kl. 00.01 til kl. 02.40 pann 13. névember 2018.

d) Fra kl. 22.15 til kl. 23.59 pann 18. névember 2018.

e) Fra kl. 00.01 til kI. 8.00 pann 19. nGvember 2018.

Loks krefst stefnandi malskostnadar.
Stefndi krefst syknu og malskostnadar.

I
Stefnandi starfar sem flugvirki hja Samgongustofu. Almenn starfsstéd hans er
ad Armula 2 i Reykjavik. Greinir hann & vid stefnda um pad hvort tiltekinn timi, utan
dagvinnutima, sem varid var i ferdir erlendis & vegum vinnuveitandans teljist vinnutimi
i skilningi 1. télulioar 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a



vinnustéoum, en par segir ad vinnutimi sé s timi sem starfsmadur sé vid storf, til taks
fyrir atvinnurekandann og inni af hendi storf sin eda skyldur. Byggir stefnandi & pvi ad
ferdirnar teljist til vinnutima en stefndi hafnar peim skilningi.

Agreiningslaust er ad stefnandi for peer ferdir sem raktar eru i domkréfu hans og
ad par var um ad reda ferdir vegna starfs hans hja Samgoéngustofu. P4 er 6umdeilt ad
stefnandi skrddi umreddan tima sem vinnustundir i sérstakt vinnustundakerfi
Samgongustofu, en stofnunin breytti peirri skraningu i kjolfarid.

Undir rekstri malsins kalladi démurinn eftir radgefandi aliti EFT A-domstolsins
og bar upp eftirfarandi spurningar:

,,1. Ber ad skyra 2. gr. tilskipunar ESB nr. 2003/88/EB & pann veg ad sa timi sem
fer til ferdalaga starfsmanns i pagu og samkvaemt fyrirmeaelum vinnuveitanda, til
vinnustadar sem ekki er hin reglubundna starfsst6d starfsmanns, pegar sa timi
fellur utan hefdbundins dagvinnutima, sé vinnutimi?

2. Hefur pydingu pegar spurningu 1 er svarad, hvort ferdalag starfsmanns & vegum
vinnuveitanda er innanlands eda milli landa?

3. Hefur pydingu pegar spurningu 1 er svarad hvernig vinnuframlagi er hattad
medan & ferdalaginu stendur?«

Med radgefandi aliti 15. jali 2021 i mali E-11/20 veitti EFTA-domstollinn
eftirfarandi svor:

,»1. Sa timi sem fer til ferdalaga starfsmanns, eins og stefnanda i mali pvi sem er
til medferdar hj landsdomstélnum, utan hefdbundins vinnutima til 4fangastadar
annars en fastrar eda hefébundinnar starfsstodvar, i pvi skyni ad inna af hendi
starf sitt eda skyldur & umreddum 6drum stad, ad krofu vinnuveitanda, telst
,»vinnutimi® { skilningi 1. tolulidar 2. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins
2003/88/EB fra 4. november 2003 um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima.
pad skiptir ekki mali hvort ferdast sé einvérdungu innan yfirradasveedis EES-
rikjanna eda til eda fra pridju rikjum l0ti rddningarsambandid landslégum EES-
rikis.

2. EKki er naudsynlegt ad meta i hve miklum meli vinna fer fram medan a

ferdunum stendur.*

Vid adalmedferd malsins gafu skyrslu fyrir domi stefnandi, Ketill Mar
Bjornsson, flugvirki og trinadarmadur starfsmanna hja Samgongustofu, OIof
Fridriksdéttir, mannaudsstjori Samgongustofu, Einar Orn Hédinsson, sem var
framkvaemdastjori & pvi svidi Samgongustofu par sem stefnandi starfadi pegar atvik



malsins attu sér stad, en vitnid er na i timabundnu leyfi fra stérfum, og Gunnar
Bjornsson, starfsmadur fjarmalaraduneytisins, en hann var skrifstofustjori kjara- og
mannaudssyslu rikisins pegar atvik malsins attu sér stad.

I

Stefnandi byggir & pvi ad vidurkenna beri fyrrgreindar ferdir, utan
dagvinnutima, sem vinnutima, enda séu uppfyllt skilyrdi 1. télulidar 1. mgr. 52. gr. laga
nr. 46/1980. I peim efnum sé timi i ddmkrofu midadur vid ferd ad heiman par til komid
sé & gististad (hotel) & &fangastad erlendis. EKKi sé p6 deilt um pann tima sem falli innan
dagvinnutima, enda sé sa timi vidurkenndur sem vinnutimi. Stefnandi sé
dagvinnustarfsmadur og venjubundinn dagvinnutimi hans & milli kl. 8 og 16 virka daga.
Starfsstodin sé ad Armila 2 i Reykjavik.

Vinnuskyrslur syni fram & skraningu stefnanda & vinnutima, en Samgdngustofa,
sem teljist til stefnda, hafi bakfaert pa skraningu i kerfi sinu, en slikt hafi verid éheimilt
og falid i sér brot & réttindum stefnanda. Su skréning sé grundvollur allra
launaudtreikninga og samkvaemt henni reiknist réttindi stefnanda, svo sem til
hvildartima, orlofs o.fl. Ferdirnar til israels og Sadi-Arabiu hafi verid hluti af edlilegri
vinnu stefnanda og verid utan venjubundinnar starfsstodvar hans. Osamraemis geeti i
afstodu stefnda par sem hann aliti ferdatima innan dagvinnutima teljast til vinnutima en
hafni pvi sidan ad sambeerilegur ferdatimi utan dagvinnutima teljist til vinnutima.

Uppfylit séu skilyrdi fyrrgreinds akvaedis laga nr. 46/1980 og 2. gr. tilskipunar
2003/88/EB fyrir pvi ad um vinnutima hafi verid ad reeda. Timinn verdi annadhvort ad
teljast vinnutimi eda hvildartimi. Annad komi ekki til greina. Ljost sé ad ekki hafi verid
um hvildartima ad reda. Malatilbanadur stefnanda fai stod i doémframkvemd
Evrépuddmstolsins og EFTA-domstolsins.

Vidurkenning & vinnutima snui ad lagmarkskréttindum stefnanda sem launpega.
Misbrestur & slikri vidurkenningu leidi til pess ad hann njoti ekki lagmarksréttinda
samkvaemt 16gum og kjarasamningi, medal annars um hvildartima, fritokuréttindi, orlof
og onnur starfstengd rettindi. Afstada stefnda leidi til pess ad stefnandi njoti ekki
I6gbundins hvildartima.

Stefnandi byggir einnig & pvi ad stefndi hafi i reynd fallist & skilning hans med
vidurkenningum og greidslufyrirkomulagi. bessu tengt pa skorti jafnraedi i framkveemd
stefnda, en hér se um ad raeda brot gegn 65. gr. stjornarskrar og 11. gr. stjornsyslulaga
nr. 37/1993. Nanar tiltekid seé afstada stefnda til vinnuferda innan dagvinnutima og utan
dagvinnutima mismunandi. Pa séu fordaemi fyrir pvi ad Samgodngustofa hafi vegna feréa
flugvirkja erlendis greitt peim yfirvinnugreidslur pegar vinnutimi hafi n&d yfir lengri
tima en sem nemi dagvinnutima. Forstjori stofnunarinnar hafi einnig sampykkt
vinnuskyrslur flugvirkja vegna slikra ferda par sem sampykktur vinnutimi hafi nad langt



at fyrir dagvinnutima, baedi vegna pess tima sem ferdaldg taka en einnig vegna Utkalla
a &fangastad. Einnig sé hér um ad reeda tilvik par sem flugvirkjar fari til starfa utan
reglubundinnar starfsstodvar innanlands. Ferdir stefnanda hafi verid farnar med
sampykki yfirmanna og hljoti ad fela i sér sampykki vid pvi ad ferdatiminn teljist allur
vinnutimi.

Engin stod sé fyrir peim greinarmun sem stefndi vilji gera & ferdatima og
vinnutima. Hafna beri alfarid peim skilningi stefnda ad til deemis akvadi greinar 5.5 i
kjarasamningi, sem vardi greidslu &lags vegna ferdatima, geti leitt til pess ad timi sem
varid se til ferda sé ekki skilgreindur sem vinnutimi l16gum samkvemt. Kjarasamningur
stéttarfélags stefnanda, Flugvirkjafélags Islands, og stefnda geti raunar ekki haft ahrif &
pad hvort fallast beri & stefnukréfuna, svo sem fyrrgreind grein 5.5 eda grein 1.1.3.4.2,
til deemis um fastlaunafyrirkomulag, sem feli i sér ad flugvirki skuldbindi sig til ad skila
allt ad 191 klukkustund & manudi fyrir fullt starf an sérstakrar yfirvinnugreidslu. |
sidastnefndu kerfi felist ad 18 klukkustundir seu mismunur umsamins timafjélda og
manadarlegrar dagvinnu, en per greidslur hafi att ad meeta areiti utan venjulegs
dagvinnutima, svo sem vegna télvuposta og simtala, sbr. grein 1.1.3.4.1.

I 6llu falli yrai ad lita svo & ad jafnvel p6tt domurinn teldi ad samid hefdi verid
um ad timi sem feeli i sér vinnuferdir erlendis teldist ekki til vinnutima pa veeru slik
akveedi ologmet og hefdu ekkert gildi gagnvart stefnanda. Med peim veeri pa enda
brotid i baga vid 1. mgr. 52. gr. laga nr. 46/1980. Akvadi laganna, sem og fyrrgreindrar
tilskipunar, gangi enda framar samningsékvaedum.

Einnig sé byggt & pvi ad dkvordun um ad hafna pvi ad vidurkenna ferdatima
stefnanda sem vinnutima sé stjérnvaldsakvordoun og 6l6gmaet sem slik. Hun brjoti enda
gegn akvaedum laga nr. 37/1993 og meginreglum stjérnsysluréttar. Nanar tiltekio sé
jafnreedisregla 11. gr. laga nr. 37/1993 brotin med pvi ad mismuna stefnanda
samanborid vid adra flugvirkja sem vinna verkefni utan starfsstodvar en p6 & islandi.
Auk pess hafi medalhofs ekki verid geett, sbr. 12. gr. laganna, og rannsoknarregla hafi
ekki verid virt, sbr. 10. gr. laganna. Vid petta beetist ad brotid hafi verid gegn
réttmeetisreglu og logmeetisreglu stjérnsysluréttar.

Il

Stefndi hafnar méalatilbanadi stefnanda og byggir & pvi ad skipulag vinnutima sé
a forreedi forstddumanns ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar heimili slikt.
Samkvemt 1. mgr. 9. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
skuli samid um vinnutima i kjarasamningum.

Logskyringargdgn med breytingarlogum nr. 68/2003 stydji domkrofur stefnda.
Nénar tiltekid seé par tekid af skarid um pad ad skilgreining gildandi laga & hugtakinu
vinnutima midist vid virkan vinnutima. Undir pad hugtak falli ekki ferdir & bord vid peer



sem birtist i domkrofu stefnanda. Pessi skilningur stefnda samraemist einnig
pjodréttarlegri skuldbindingu islands samkvaemt EES-samningnum.

Stefndi visi til greinar 5.5 i kjarasamningi stefnanda sem leidi i ljos ad stefnandi
eigi ekki rétt til yfirvinnu vegna ferdatima erlendis, enda hafi pegar verid samid um
sérstakt alag vegna ohagreedis af slikum ferdum.

Framkvaemd stefnda sé i samreemi vid 16g og kjarasamning.

Edli starfa sé mismunandi. Ekki sé unnt ad jafna tilvikum par sem starfsmenn
starfa ad jafnadi & fastri starfsstd og ferdast einstaka sinnum vid adsteedur par sem
starfsmenn séu mikid a ferdinni i storfum sinum.

Tilvisunum til laga nr. 37/1993 sé hafnad, enda eigi pau ekki vid um skyringu &
kjara- og radningarsamningi stefnanda. Um einkaréttarlega samninga sé ad reeda. Hid
sama eigi vid um meginreglur stjornsysluréttarins. Pa sé pvi métmeelt ad jafnraedisregla
helgi stefnanda pann rétt sem ekki sé fyrir hendi samkveemt dkveedum kjarasamnings.

AQ teknu tilliti til pessa sé ekki fallist & pad ad stefndi hafi brotid gegn dkveedum
laga nr. 37/1993 eda meginreglum stjérnsysluréttar. Jafnvel pott komist veeri ad peirri
niourstédu ad stjornsysluldg ettu vid beeri ad hafna malatilbinadi stefnanda i peim
efnum, p.e. um 10. gr., 11. gr. og 12. gr. laganna og meginreglur stjornsysluréttar.

pvi sé alfario hafnad ad Samgodngustofa hafi med vidurkenningum eda
greidslufyrirkomulagi fallist & réttmaeti krafna stefnanda.

Loks sé umfjollun um einhlida breytingu skraninga vinnustunda hafnad.
Vissulega hafi Samgdngustofa pé hafnad skraningu & vinnutima sem bersynilega hafi
verio ferdatimi.

v

Adilar deila um pad hvort tiltekinn timi i tengslum vid vinnuferdir stefnanda
erlendis fyrir Samgongustofu teljist vera vinnutimi i skilningi 1. télulidar 52. gr. laga
nr. 46/1980. Stefnandi visar einkum til pess ad petta lagahugtak beri ad tulka til
samramis vid vinnutimatilskipunina svokdlludu, p.e. tilskipun 2003/88/EB um akvedna
baetti er varda skipulag vinnutima, sem leysti af hélmi eldri tilskipun 93/104/EB um
sama efni. Ekki er um pad deilt ad stefnandi for umreeddar ferdir vegna vinnu sinnar og
hefur stefndi ekki vefengt ad i domkrdéfunni sé tekid mid af raunverulegum ferdatima
stefnanda, enda pott ymsum rokum sé teflt fram gegn peim malatilbinadi stefnanda ad
hér sé i reynd um ad raeda vinnutima.

Stefnandi setur ekki fram fjarkr6fu i malinu heldur krefst vidurkenningar & pvi
ad fyrrgreindur timi skuli teljast vinnutimi i skilningi 1. t6lulidar 52. gr. laga nr.
46/1980. petta er stefnanda heimilt, sbr. 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, enda hefur
hann logvarda hagsmuni af vidurkenningarkrofu i malinu, medal annars par sem
akvoroun vinnutima tengist hagsmunum sem ekki hafa beina fjarhagslega skirskotun,



svo sem &kvordun hvildartima, sbr. 53. gr. til 55. gr. laga nr. 46/1980. Tilhdgun
stefnanda & krofugerd sinni veldur pvi aftur & moti ad engu verdur hér slegid fostu um
bad hvort og pa eftir atvikum hvada greidslur vinnuveitandi hans skuli inna af hendi ef
fallist verdur & domkrofu stefnanda.

Eins og &dur er rakid var undir rekstri malsins leitad eftir ridgefandi aliti EFTA-
domstdlsins um talkun vinnutimahugtaks 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB. Nidurstada
bess domstals 14 fyrir 15. juli 2021 og var i megindrattum sd ad timi sem varid veeri i
ferdalog utan hefdbundins vinnutima, rétt eins og i tilviki stefnanda, til annars
afangastadar en fastrar eda hefdbundinnar starfsstodvar, i pvi skyni ad inna af hendi
storf eda skyldur, ad kréfu vinnuveitanda, teldist vinnutimi i skilningi 1. tolulidar 2. gr.
tilskipunar 2003/88/EB. I peim efnum skipti ekki mali ad mati EFTA-domstolsins hvort
ferdast veeri einvoroungu innan yfirrddasveedis EES-rikjanna eda til eda fra pridju
rikjum, enda Iyti radningarsambandid landslégum EES-rikis. P& veeri ekki naudsynlegt
ad meta i hve miklum meeli vinna feeri fram medan & ferdunum steedi.

Ad mati domsins er fyrrgreind nidurstada EFTA-domstolsins studd haldbaerum
rokum og verdur han pvi 16gd til grundvallar vid mat & peirri pjodréttarlegu
skuldbindingu sem felst i vinnutimahugtaki 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB. Eftir stendur
pad alitaefni hvort og pa hvernig st skuldbinding hefur verid innleidd i islenskan rétt.
peim efnum kemur jafnframt til skodunar dkveedi 3. gr. laga nr. 2/1993 um Evrdpska
efnahagssveedid. Par er meelt & pann veg ad skyra skuli 16g og reglur, ad svo miklu leyti
sem vid &, til samreemis vid EES-samninginn og per reglur sem & honum byggja. Af
domi Haestaréttar 24. jandar 2013 i mali nr. 10/2013 og domi Haestaréttar 9. desember
2010 i mali nr. 79/2010 verdur radid ad logskyring samkveemt 3. gr. laga nr. 2/1993
tekur edli mals samkveaemt til pess ad oroum i islenskum l6gum verdur svo sem framast
er unnt gefin merking sem rdmast innan peirra og neast kemst pvi ad svara til
sameiginlegra reglna sem gilda eiga & Evropska efnahagssvadinu. Slik 16gskyring getur
a hinn béginn ekki leitt til pess ad litid verdi fram hja ordum islenskra laga eins og rakid
er i hinum tilvithudu domum Heestaréttar.

Samkvemt 1. tolulid 52. gr. laga nr. 46/1980 telst vinnutimi sa timi sem
starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin eda
skyldur. Akvaedid var fart i nGverandi horf med breytingarlégum nr. 68/2003. Af
athugasemdum med frumvarpi til laganna verdur radid ad med frumvarpinu hafi einkum
verid stefnt ad pvi ad innleida fyrri vinnutimatilskipunina svokdlludu, p.e. tilskipun
93/104/EB um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, eins og henni hafdi verid
breytt med tilskipun 2000/34/EB. Af formalsordum fyrri vinnutimatilskipunarinnar
verdur radid ad eitt helsta markmid hennar hafi verid ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi
launpega, medal annars med pvi ad tryggja peim akvedinn hvildartima. Tilskipunin
skilgreindi hugtakid vinnutima sem pann tima sem starfsmadur er vid storf, eda er



vinnuveitanda innan handar og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid
innlend 16g og/eda réttarvenju, sbr. 1. tolulid 2. gr. tilskipunarinnar. Hugtakid
hvildartimi var skilgreint pannig ad pad veeri einfaldlega sa timi sem ekki teldist
vinnutimi, sbr. 2. t6lulid somu greinar. Efnislega obreyttar skilgreiningar er ad finna i
1. og 2. t6lulid 2. gr. sidari vinnutimatilskipunarinnar, p.e. tilskipunar 2003/88/EB, sem
einnig hefur verid tekin upp i EES-samninginn. Er henni &tlad ad studla ad somu
markmidum og fyrri tilskipunin ad pessu leyti. Samhljomur er pannig med markmidum
fyrrgreindra EES-reglna og peirra markmida sem almennt bla ad baki 16gum nr.
46/1980, en med peim er einkum leitast vid ad tryggja launpegum &ruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi, sbr. a-1id 1. gr. laganna.

I athugasemdum med frumvarpi pvi er sidar vard ad breytingarlogum nr.
68/2003, en pau 16g feerdu 52. gr. laga nr. 46/1980 i niverandi horf, segir medal annars:

,Med hugtakinu vinnutimi, sbr. 1. tdlul., er att vid virkan vinnutima, p.e. sa timi
sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur. Vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags, neysluhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og frd vinnustad eda reglubundinni starfsstéd og
sérstakir fridagar falla ekki undir pessa skilgreiningu & vinnutima pétt greidslur
komi fyrir, enda er midad vid virkan vinnutima en ekki greiddan. Sem deemi um
tima sem ekKi telst til virks vinnutima eru kaffi- og matartimar, jafnvel pott sa
timi sé greiddur, bakvaktir, kallvaktir, gesluvaktir og pess héattar, svo lengi sem
starfsmadur er ekki kalladur til starfa. Sé starfsmadur hins vegar kalladur til starfa

skal telja pann tima sem hann er vid vinnu til virks vinnutima.*

Stefndi byggir einkum & pvi ad i hinum tilvitnudu ordum birtist sa l6ggjafarvilji
ad feroatimi & bord vid pann sem démkrafa stefnanda tekur til falli utan
vinnutimahugtaksins. EkKi er unnt ad fallast & pennan skilning stefnda, enda pétt i
athugasemdunum sé vissulega ad finna umfjollun um ad almennt teljist ferdir til og fra
vinnu ekki til vinnutima. Longum ferdalogum stefnanda, sem jafnvel héfust ad
neeturlagi, til fjarleegra landa ad kréfu vinnuveitanda sins verdur ad mati domsins ekki
jafnad saman vid paer almennu ferdir launpega til og fa vinnu sem falla undir adur
tilvitnud 16gskyringargdgn. I pessu samhengi ber ad hafa hugfast ad stefndi preetir ekki
fyrir ad samberilegar ferdir innan dagvinnutima teljist vinnutimi. Hér verdur einnig ad
halda pvi til haga ad i umreeddum athugasemdum med lagafrumvarpinu segir jafnframt
ad skilgreiningar akveedisins séu ,,i samrami vid 2. gr. vinnutimatilskipunarinnar. Ad
pessu virtu eru l6gskyringargogn ad baki akveedinu ekki einhlit um pad hvernig
utanlandsferdir stefnanda horfa vid dkveedi 52. gr. laga nr. 46/1980. Vid petta beetist ad
markmidsskyring a grundvelli a-lidar 1. gr. laga nr. 46/1980, sbr. einnig pau markmid



sem bla ad baki reglum vinnutimatilskipunarinnar og par med breytingarlogum nr.
68/2003, meelir med pvi ad sa skilningur sé lagdur i vinnutimahugtakid sem helst studlar
ad oryggi og heilbrigdi launafélks. I peim efnum hefur sérstaka pydingu ad légfestingu
vinnutimahugtaksins er &tlad ad tryggja launafdlki akvedinn lagmarkshvildartima.
Loks kemur hér einnig til kasta 3. gr. laga nr. 2/1993, sem &dur er rakin, en samkvaemt
henni ber ad skyra 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid &, til samraemis vid EES-
samninginn og peer reglur sem & honum byggja. Par skiptir mali ad mati domsins ad
ordalag 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 er efnislega samberilegt ordalagi 1. tolulidar
2. gr. vinnutimatilskipunarinnar.

Eins og adur greinir meelir 1. télulidur 52. gr. laga nr. 46/1980 fyrir um ad
af hendi storf sin eda skyldur. Ad mati domsins var stefnandi ad sinna skyldum sinum i
pagu vinnuveitanda sins pegar hann for umraeddar ferdir utan hefdbundins vinnutima,
en i 6llum tilvikum var um ad reeda verulegan ferdatima og ferdalég sem tengdust ekKki
hefdbundinni starfsst6d hans ad Armala 2 i Reykjavik. Verdur ad lita svo & ad hann hafi
einnig verid vid storf og til taks fyrir vinnuveitandann. Ad teknu tilliti til fyrrgreindra
sjonarmida rumast ferdatimi stefnanda, sem adur er rakinn, innan ordalags 1. télulidar
52. gr. laga nr. 46/1980 eins og pad &kvedi verdur skyrt, sbr. ordskyringu og
markmidsskyringu, einnig ad teknu tilliti til 16gskyringarreglu 3. gr. laga nr. 2/1993.
Ekki er pvi um ad raeda arekstur & bord vid pann sem til umfjéllunar var i domi
Haestaréttar 9. desember 2010 i mali nr. 79/2010 par sem talid var ad ord 10. gr. laga nr.
25/1991 um beina abyrgd dreifingaradila a skadsemistjoni gagnvart tjonpola hefdu
Otvireda merkingu og geefu ekkert svigram til ad hlidra abyrgd peirra med skyringu
samkvaemt 3. gr. laga nr. 2/1993.

Stefndi byggir, eins og adur segir, & pvi ad framkveaemd sin sé i samraemi vid 16g
og kjarasamning. Domurinn hefur hér ad framan hafnad skilningi stefnda a inntaki 1.
tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980. bau rok stefnda ad sykna beri hann af krofum
stefnanda par sem framkveemd Samgongustofu, hvad stefnanda vardar, sé i samraemi
vid kjarasamning geetu eftir atvikum komid til alita i domsmali um greidslu launa, enda
fer um &kvordun launa eftir kjarasamningi, sbr. 9. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Eins og domkrafa stefnanda er aftur & moti ar
gardi gerd er sakarefni malsins bundid vid skyringu 1. télulidar 52. gr. laga nr. 46/1980.
EkKki getur pvi komid til pess ad hér verdi skorid Ur hugsanlegum agreiningi um talkun
pess kjarasamnings sem gildir um storf stefnanda. Roksemdir stefnda um pann
kjarasamning eru enda ekki til pess fallnar ad hnekkja peirri alyktun sem ad framan er
rakin um pad ad umraeddar ferdir stefnanda teljist i reynd vinnutimi i skilningi 1.
tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980.



Loks er ekki unnt ad fallast & pad med stefnda ad domur Haestaréttar 2. nGvember
2000 i mali nr. 99/2000 hrofli vid framangreindum alyktunum doémsins um skyringu 1.
tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980, enda var lagaakvadid ekki komid til ségunnar pegar
s& domur fell. Vid petta beetist ad par var til umfjéllunar launakrafa vegna etladrar
yfirvinnu en ekki vidurkenningarkrafa vardandi vinnutima. Urlausnarefnid par var pvi
talkun kjarasamnings, einkum at fra skyringarreglum samningaréttar, en i hinu
fyrirliggjandi  mali reynir & skyringu lagaakvedis & grundvelli vidtekinna
I6gskyringarsjonarmida, sbr. einnig 3. gr. laga nr. 2/1993. | pessu samhengi skal pess
loks getid ad akvordun launa fellur utan gildissvids vinnutimatilskipunarinnar, ad pvi
undanskildu ad med 1. mgr. 7. gr. tilskipunarinnar er kvedid & um arvisst launad orlof,
eins og réttilega er rakid i 38. efnisgrein hins rddgefandi &lits EFTA-démstolsins, og
tekur hin pjodrettarlega skuldbinding islenska rikisins par med mid af pessu.

A0 6llu framangreindu virtu ber ad fallast & domkréfu stefnanda, p6é pannig ad
sé timi, sem hann hefdi ella varid i daglegar ferdir til og fra hefdbundinni starfsstod
sinni ad Armula 2 i Reykjavik, telst ekki til vinnutima, sbr. fyrri umfjéllun démsins um
I6gskyringargdgn ad baki 1. tolulid 52. gr. laga nr. 46/1980 og til nokkurrar hlidsjonar
47. efnisgrein radgefandi alits EFTA-domstolsins. Somu I6gmal gilda um storf
stefnanda erlendis, en af skyrslu hans fyrir domi og fyrirliggjandi gégnum verdur aftur
a moti radid ad hann hefur ekki tekid mid af slikum fradreetti vid pa timaskraningu sina
sem domkrafa hans midast vid. betta pydir ad fra domkrofu hans ber ad draga
samsvarandi tima. Par sem ekki nytur vid gagna i malinu um nakveman tima stefnanda
sem hann ver almennt til ferda til og fra hefobundinni starfsstod sinni i Reykjavik ber
ad akveda hann ad alitum. Telst hann heafilega metinn 20 minatur adra leid og par med
40 minutur daglega. Ber pvi ad draga 40 mindtur fré tilgreindum vinnutima sérhvers
vinnudags sem getid er i ddomkrofu stefnanda, p.e. 20 minutur vid upphaf dags og adrar
20 minGtur vid lok dags, eins og nanar greinir i démsordi, enda var raunverulegur
ferdatimi hans umfram pann tima alla umraedda daga. RUmast st nidurstada um fradréatt
innan domkrofu stefnanda og hnekkja adrar méalsastedur hans, svo sem um reglur
stjornsysluréttar eda jafnraedisreglu stjornskipunarréttar, henni ekki auk pess sem
6sannad telst ad Samgongustofa hafi & einhvern hatt vidurkennt ad slikur timi eigi ad
teljast til vinnutima i skilningi laga nr. 46/1980.

Med hlidsjon af pessum malsarslitum, og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala, verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda
maélskostnad, sem pykir haefilega akvedinn 3.600.000 krénur, ad teknu tilliti til
virdisaukaskatts.

Af halfu stefnanda flutti malid Jon Sigurdsson I6gmadur.

Af halfu stefnda flutti malid Oskar Thorarensen légmadur.



Arnaldur Hjartarson héradsdémari kvedur upp dom pennan. Démarinn tok vid
medferd malsins 2. september sl., en hafdi fram til pess engin afskipti haft af medferd
pess.

DOMSORB®D:

Eftirtaldar stundir sem stefnandi, Eyjélfur Orri Sverrisson, vardi i ferdir & vegum
Samgongustofu, teljast vinnutimi i skilningi 1. tolulidar 52. gr. laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum:

1. Vegna vinnuferdar fra islandi til Tel Aviv i israel og til baka:
a) Fra kl. 05.20 til kl. 08.00 pann 26. febrdar 2018.
b) Fra kl. 16.00 til kl. 20.10 pann 26. febrdar 2018.
c) Fra kl. 16.20 til kl. 23.39 pann 1. mars 2018.
d) Fra kl. 00.21 til kl. 04.40 pann 2. mars 2018.
2. Vegna vinnuferdar fra islandi til Sadi-Arabiu og til baka:
a) Fra kl. 04.35 til kl. 8.00 pann 12. nbvember 2018.
b) Fra kl. 16.00 til kl. 23.39 pann 12. névember 2018.
c) Fra kl. 00.21 til kl. 02.20 pann 13. névember 2018.
d) Fra kl. 22.35 til kl. 23.39 pann 18. névember 2018.
e) Fra kl. 00.21 til kl. 07.40 pann 19. névember 2018.
Stefndi, islenska rikid, greidi stefnanda 3.600.000 krénur i malskostnad.

Arnaldur Hjartarson
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