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Domur
Mal petta, sem domtekid var 18. mai 2020, var h6féad 1. oktéber 2019 af A & hendur B
til heimtu vangreiddra orlofsgreidsina auk dagsekta. Fyrirvarsmadur stefnda er C.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida honum vangreitt orlof ad fjarhaed
1.556.001 krona auk dagsekta, 500.000 krona a dag, fra 6. juni 2019 til greidsludags. Til
vara er pess krafist ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda vangreitt orlof ad fjarhaed
1.556.001 krdéna auk drattarvaxta samkvaemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga, nr. 38/2001, fra 28.
februar 2019 til greidsludags. I badum tilvikum krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi
stefnda sér ad skadlausu samkvaemt malskostnadaryfirliti, ad teknu tilliti til pess ad hann
er ekki virdisaukaskattsskyldur.

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og ad
stefnandi verdi deemdur til ad greida stefnda malskostnad ad skadlausu.

Yfirlit mélsatvika og agreiningsefna
Samkvaemt pvi sem greinir i gdégnum malsins var stefnandi einn af stofnendum stefnda
arid 2002 og var einn af adaleigendum félagsins og framkvaemdastjori pess lengst af.
Stefnandi for i launad leyfi 15. desember 2017 i kjolfar agreinings sem risid hafdi i
tengslum vid 6flun nys hlutafjar vegna fjarhagsvandraeda félagsins og adkomu nyrra
stjornenda. Pann 5. jantar 2018 var stefnanda afhent uppsagnarbréf. Stefnandi kvedst pa
hafa att alls 82 dnyttar orlofsstundir sem stofnast hafdi til & orlofstimabilinu 1. mai 2016
til 30. april 2017, til nytingar & timabilinu 1. mai 2017 til 30. april 2018. Er malid héféad
til innheimtu pessara orlofslauna og dagsekta vegna vanefnda stefnda a greidslu peirra.
Gert var samkomulag pann 10. jantar 2018 um samstarf og lok agreinings milli
annars vegar stefnda, D og 13 tilgreindra hluthafa i stefnda og hins vegar stefnanda og



tveggja annarra fyrrum adaleigenda, auk priggja tilgreindra fyrrum hluthafa i stefnda.
Tilgangur samkomulagsins var ad ljuka agreiningi tengdum eigendaskiptum ad stefnda
0g visad var par m.a. til niu tilgreindra samninga sem gerdir hofdu verid 27. oktober 2017
og 1. ndvember s.4. um hlutafé, fasteignir, samninga vid adra adila o.fl. Jafnframt var i
samkomulaginu akveedi um féviti sem adili sem ekKki steedi vid skyldur sinar samkvaemt
akvaedum pess skyldi greida par til hann léti af vanefnd sinni. P4 kom par fram ad
stefnandi og annar fyrrum eigandi ad stefnda og adili ad samkomulaginu myndu veita
stefnda radgjof i 12 manudi fra 1. februar 2018, an vidveruskyldu, en ad peim tima
lidnum teeki vid sex ménada uppsagnarfrestur. Einnig var tekid fram ad stefnandi myndi
ekki hafa uppi krofur um 6uppgerd laun eda adrar launatengdar greidslur vegna starfa
sinna fyrir stefnda, ad fratéldum kréfum um greidslur & grundvelli starfslokasamnings.
Var par visad til samnings sem adilar pessa mals gerdu um starfslok og radgjof, dags. 31.
jandar 2018, sem skyldi badi vera vidauki vid rddningarsamning stefnanda hja stefnda
og vidauki vid fyrrnefnt samkomulag, sem badir adilar pessa mals attu adild ad. |
samkomulaginu kemur jafnframt fram ad komi til 4greiningsefna milli adila verdi pau
borin undir Héradsdom Reykjavikur til urlausnar.

Samkveemt starfslokasamningnum skyldi stefndi greida stefnanda laun & 12
manada radgjafartimabili sem lyki 1. febriar 2019, en ad peim tima lidnum teeki vid sex
manada uppsagnarfrestur, p.e. til 31. juli 2019. bann dag yrdi stefnanda greidd sidasta
launagreidslan og & sama tima faeri fram uppgjor vegna aunnins orlofs. Breytingar voru
gerdar & baddum samningum med vidauka vid samkomulag um samstarf og lok
agreinings, dags. 6. névember 2018. bar kemur fram ad i breytta starfslokasamningnum
felist ad greioslum til stefnanda & uppsagnarfresti verdi dreift jafnt & 18 manada timabil
i stad sex, med fyrsta gjalddaga 28. febrdar 2019. Samhlida var samid um ad stefnandi
myndi pann dag kaupa bifreid af stefnda og skyldi krafa stefnanda vegna uppgjors a
orlofi lekka um pad sem nami verdmeeti bifreidarinnar. Ef verdmatio yroi leegra en
orlofskrafan skyldi stefndi greida eftirstodvar orlofsuppgjors & 18 manudum, i fyrsta sinn
28. febraar 2019. Stefndi kvedur pad orlof sem honum hafi borid ad greida stefnanda
hafa reynst leegra en verdmaeti bifreidarinnar. I Gtreikningi stefnda & stodu 6greidds orlofs
var ekki gert rad fyrir 82 tima ényttu orlofi aunnu & timabilinu fra 1. mai 2016 til 30.
april 2017, til attektar & naesta orlofsari sem lauk 30. april 2018.

pad er krafa stefnanda um greidslu pessara orlofslauna sem adilar deila um i
malinu, en stefnandi telur jafnframt ad vegna vanefnda stefnda & greidslu peirra beri
stefnda ad greida stefnanda féviti a grundvelli fyrrnefnds samkomulags um samstarf og
lok agreinings, halfa milljon krona a dag, fra pvi ad tiu dagar voru lidnir fra kréfu um
greioslu ogreiddra orlofslauna til greidsludags. Med bréfi Iogmanns stefnanda til stefnda,
dags. 27. mai 2019, var krafist greidslu a orlofslaununum, en I6gmadur stefnda hafnadi
krofunni med bréfi, dags. 7. juni s.a. Vid sattatilraunir l16gmanna adila baud stefndi



greidslu a hofudstdl umkrafinna orlofslauna, en stefnandi heldur til streitu kréfu sinni um
greidslu dagsekta sem samsvara n um pad bil 120-féldum hofudstol démkrofunnar.

Vio adalmedferd malsins gaf stefnandi skyrslu i sima. P& baru par vitni E
fjarmalastjori stefnda, og F, fyrrum fjarmalastjori stefnda. Einnig baru vitni G, fyrrum
hluthafi i stefnda, H, fyrrum stjérnarformadur stefnda, I, fyrrum framkvemdastjori
stefnda, J, fyrrum I6gmadur stefnanda, K, ldgmadur hja stefnda, og L 16gmadur, sem kom
ad samningsgerd af halfu D.

Malséstaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur 6umdeilt ad 6greiddar orlofsstundir hans, sem stofnast hafi timabilid 1.
mai 2016 til 30. april 2017, seu 82 talsins. bad hafi sérstaklega verid tekid fram &
launasedlum stefnanda par til pad hafi skyringalaust verid fjarleegt af launasedli hans i
lok ars 2018, neerri ari eftir ad honum hafi verid sagt upp storfum. begar orlofsskuld sé
fjarleegd af launasedli starfsmanns sé pad eingdngu gert med fjarhagslegri faerslu i
bokhaldi félagsins, par sem félagid annadhvort tekjufaeri eda eignfeeri jafngildi orlofsins,
og eigni sér umraedda upphad i bdkhaldi. pannig hafi stefndi eignad sér i bdkhaldi
umraedda krofu, en hafi pratt fyrir pad hafnad pvi ad greida hana. Oumdeilt sé einnig ad
greidsla fyrir 82 vinnustundir jafngildi greidslu & 1.556.001 kronu (82
orlofsstundir/173,36 vinnustundir & manudi*méanadarlaun). Pannig sé domkrafa
stefnanda skyr med visan til orlofslaga nr. 30/1987.

Stefndi hafni krofu stefnanda & peim grunni ad samkvemt meginreglu 13. gr.
orlofslaga sé 6heimilt ad flytja orlofsrétt & milli ara, en samkveemt 1. mgr. 2. gr. laganna
ryra pau ekki vidtekari eda hagkveemari orlofsrétt samkvaemt samningum eda venjum.
Hér eigi hvoru tveggja vio, p.e. ad venja hafi verid ad flytja orlofsréttindi stefnanda sem
og annarra starfsmanna & milli orlofsara, og ad sérstaklega hafi verid samid vid stefnanda
um ad uppgjor & 6teknu orlofi skyldi fara fram 31. juli 2019, sem sidar hafi verid breytt
i 28. februar 20109.

Til studnings pvi ad um venju hafi verid ad reda sé visad til sérstakrar
tilgreiningar a orlofsinneign lidinna orlofsara a launasedlum stefnanda. pa sé visad til
fundargerdar stjornarfundar stefnda 15. mai 2017, par sem reett sé um ad vegna mikillar
vinnu undanfarinna ara hafi nokkrir starfsmenn ekki nad ad taka Ut allt sumarfri sitt. Lagt
hafi verid til ad starfsmenn fengju uppsafnad orlof greitt i stad pess ad taka pad ut i
orlofsddgum. betta hafi verid venja hja stefnda fra stofnun félagsins, svo sem sja megi i
bokhaldi pess.

Vardandi sérstaka samninga pa komi fram i fundargerd stjornarfundar ad stjorn
sampykkti ad stefnanda veeri heimilt ad greida sér uppsafnad orlof fra fyrri timabilum.
Auk pess hafi i samningi um starfslok og radgjof verid sérstaklega samid um ad 31. juli
2019 feeri fram uppgjor vegna aunnins orlofs og annarra réttinda stefnanda. Aunnid en



ogreitt orlof yfirstandandi orlofstokutimabils hafi ad sjalfsogdu verid par med talid, enda
hafi aldrei stadid til ad skerda réttindi stefnanda eda ad hann myndi gefa eftir orlofskrofu.

Ekki sé um flutning & milli orlofsara ad raeda. Stefnanda hafi verid sagt upp
storfum 5. janGar 2018 eftir ad hafa verid sendur i launad leyfi 15. desember 2017.
Ogreiddar orlofsstundir séu vegna timabilsins 1. mai 2016 til 30. april 2017 og hef8i pvi
ad Ollu jofnu att ad nyta timabilid 1. mai 2017 til 30. april 2018. Stefnanda hafi verid sagt
upp storfum adur en orlofstimabilinu lauk og hafi hann pvi ekki att moguleika & ad taka
orlofid ut i orlofsddgum. Ljuki rddningarsamningi skuli vinnuveitandi samkvaemt 8. gr.
orlofslaga vid lok radningartimans greida launpega Ol &aunnin orlofslaun hans.
Samningur hafi verid gerdur i janGar 2018 og skyldi stefnandi piggja laun i 12 manudi
an vinnuskyldu fyrir ad vera stefnda innan handar til radgjafar og ad peim tima lidnum
teeki vid sex manada uppsagnarfrestur par sem vinnuframlags veeri ekki Oskad. A
launasedlum timabilid sem stefnandi hafi fengid laun fyrir ad vera stefnda innan handar
hafi verid tiltekid ad hann etti 82 vinnustundir 6greiddar vegna 1. mai 2016 til 30. april
2017. Hann hafi aldrei gefid krofuna eftir og hafi ekki haft asteedu til ad stla annad en
ad han yrai hluti af uppgjori, fyrst i juli 2019, svo sem upphaflega hafi verio samid um,
en sidar 28. februar 20109.

Dagsektakrafa stefnanda byggist & akvaedi 11.4 i samkomulagi um samstarf og
lok &greinings, um ad standi adilar ekki vid skyldur sinar samkvemt akvedum
samkomulagsins skuli vidkomandi greida féviti sem nemi 500.000 krénum a dag par til
hann hafi efnt skyldu sina. Samningur um starfslok og radogjof hafi verid hluti af
samkomulagi um samstarf og lok agreinings. I grein 3.2 segi ad adilar skuli gera
starfslokasamning sem sé hluti af samkomulaginu, vidauki I1l. Med vidauka vid
samkomulagid 6. ndvember 2018 hafi efni samnings adila um starfslok og radgjof verid
breytt og ljost sé ad sa samningur sé hluti af samkomulaginu. Med pvi ad stefndi hafi
ekki greitt dgreitt orlof stefnanda hafi hann ekki stadid vid skyldur sinar samkvaemt
samningi og hafi par med brotid gegn samkomulaginu. Stefnandi hafi sent stefnda
askorun 27. mai 2019, par sem skorad hafi verid & hann ad efna samninginn, ella yroi
stefndi krafinn um dagsektir. Dagsektakrafa stofnist tiu dogum eftir a&skorun samkvaemt
nefndu akveedi samkomulagsins og sé dagsekta pvi krafist fra 6. juni 20109.
Dagsektaakveedi 11.4 eigi vid um allar skyldur adila samkomulagsins, par med talid allar
skyldur & grundvelli samnings um starfslok og radgjof. Akvedid hafi verid ad hafa
dagsektarfjarhaed & dag haa, par sem adilar hafi viljad tryggja ad allar skyldur adila yrdu
efndar, par med talid skylda stefnda til greidslu launa og orlofs. Undir samkomulagid riti
allir hluthafar félagsins, ekki adeins framkveemdastjori eda stjorn, og hafi peir allir
sampykkt og skuldbundid sig til ad efna allar skyldur samningsins, en greida ellegar
féviti i formi dagsekta par til skyldurnar veeru ad fullu efndar.



Verdi ekki fallist & krofu um dagsektir krefjist stefnandi drattarvaxta samkvaemt
1. mgr. 6. gr. vaxtalaga fra 28. febrdar 2019, er uppgjor skyldi fara fram & 6greiddu orlofi.
Eindagi krofunnar hefdi att ad vera 1. febrtar 2018 par sem stefnanda hafi verid sagt upp
storfum 5. jandar 2018, en til vara 1. mai 2018, er orlofstokutimabili hafi lokid. par sem
sérstaklega hafi verid svo um samid, stefnda i hag, ad uppgjor orlofs skyldi ekki fara
fram fyrr en 31. jali 2019 hefdi su dagsetning verid gjalddagi krofunnar ef ekki hefdi
verid fyrir vidaukann vid samkomulagid 6. nbvember 2018. bar sé midad vid ad uppgjor
& ogreiddu orlofi fari fram 28. febrdar 2019 og ad stefndi fai ad dreifa greidslum & atjan
manudi. Par sem stefndi hafi vanefnt samkomulagid og beinlinis hafnad kréfunni verdi
ad lita svo & ad skuldin sé 6ll i gjalddaga fallinn 28. febrtar 2019, med tilliti til réttmaetra
veentinga launpega og sjonarmida um fyrirsjaanlega vanefnd. Sampykki stefnanda fyrir
pbvi ad stefndi fengi ad dreifa greidslunni & atjdn manudi hafi verid h&d pvi ad stefndi
myndi efna samninginn af sinni halfu. Telji domurinn ad ekki sé komid ad efndatima
domkroéfunnar allrar sé til vara krafist greidslu & peim hluta orlofs sem veeri i gjalddaga
fallinn vio malshofdun, pannig ad hver 1/18 hluti domkrofu stefnanda beri drattarvexti
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga frA umsémdum gjalddaga, p.e. af 86.389 kr. fra
28.02.2019 til 31.03.2019, af 172.778 kr.fra 31.03.2019 til 30.04.2019, af 259.167 kr. fra
30.04.2019 til 31.05.2019, af 345.556 kr. frd 31.05.2019 til 30.06.2019, af 431.945 kr.
fra 30.06.2019 til 31.07.2019, af 518.334 kr. fra 31.07.2019 til 31.08.2019, af 604.723
kr. fra 31.08.2019 til 30.09.2019 en af 691.112 kr. fra peim degi til greidsludags.

Um lagarok visi stefnandi til orlofslaga nr. 30/1987 og til meginreglna samninga-
0g vinnuréttar, um dréattarvexti til 5. gr. laga um vexti og verotryggingu nr. 38/2001 og
um vaxtafét til 1. mgr. 6. gr. peirra laga. Um malskostnad sé visad til 130. gr. laga um
medferd einkamala nr. 91/1991. Krafan um virdisaukaskatt af malflutningspéknun sé
byggd & I6gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt og reglum skadabdtaréttar um skadleysi.

Malséastaedur og lagarok stefnda
Stefndi byggi syknukrdfu sina i fyrsta lagi & pvi ad orlofsréttinn sem malid snuist um hafi
stefnanda borid ad nyta & timabilinu 2. mai til 15. september 2017, sbr. meginreglu 1.
mgr. 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987. bad hafi stefnandi ekki gert og pess vegna sé hann
fallinn nidur. Orlofsrétturinn hafi i allra sidasta lagi fallid nidur 30. april 2018, sbr. 2.
malsl. 3. mgr. 4. gr. orlofslaga. P& hafi verid oheimilt ad flytja orlofsréttinn milli
orlofsara, sbr. 13. gr. laganna, nema til sliks steedi samningur eda venja, sbr. 2. gr.
laganna. Engu sliku hafi verid til ad dreifa hér. Greidsla & eldra 6teknu orlofi hafi einu
sinni verid sampykkt hja stefnda, p.e. & stjornarfundi 15. mai 2017, en su sampykkt hafi
enga venju skapad. begar af pessum astaedum beri ad sykna stefnda af kréfum stefnanda.
I 68ru lagi byggi stefndi syknukréfu sina & yfirlysingu i vidauka vid kaupsamning
um hlutafé i stefnda, dags. 1. nGvember 2017, sem malt hafi fyrir um abyrgdir seljenda



hlutafjarins. I gr. 2.22 i vidauka 1 vid nefndan kaupsamning, sem stefnandi hafi m.a. ritad
undir sem fyrirsvarsmadur eins seljenda, hafi efnislega sagt ad stefndi skuldadi engum
starfsmanni annad en Gtlagdan kostnad, laun vegna niverandi launatimabils og orlof
vegna Yfirstandandi orlofsars. Til pessa kaupsamnings hafi sérstaklega verid visad i gr.
2.4 1) i samkomulagi um samstarf og lok &greinings, dags. 10. janGar 2018. Skyra verdi
framangreind &kvedi & pann veg ad allir starfsmenn stefnda hafi & pessu timamarki, 1.
november 2017, nytt allan pann orlofsrétt sem peir hafi unnid sér inn & orlofstimabilinu
1. mai 2016 til 30. april 2017 og hafi allir tekid allt sitt aunna orlof sumarid 2017 og i
sidasta lagi i oktober 2017. bad sé i samraemi vid meginreglu orlofslaga ad orlof skuli
almennt nyta 2. mai til 15. september ar hvert, pott vikja megi fra sliku med samningi
eda venju. begar vegna pessarar yfirlysingar stefnanda verdi ad sykna stefnda af kréfum
stefnanda i pessu mali. Sér i lagi sé horft til pess ad stefnandi hafi verid framkveemdastjori
stefnda er framangreind yfirlysing hafi verid gefin og hafi pvi haft fulla vitneskju um
pessi mal sem onnur i starfsemi félagsins. Yfirlysing hans hljoti ad fela i sér fullnaegjandi
soénnun pess ad engar orlofsskuldbindingar, adrar en greinir i yfirlysingunni, hafi legid
fyrir.

I pridja lagi byggi stefndi syknukréfu sina & pvi ad i gr. 10.4 i samkomulagi um
samstarf og lok agreinings, dags. 10. jandar 2018, undirritudu af adilum pessa mals auk
annarra, komi fram ad stefnandi lysi pvi yfir ad hann muni ekki ,,hafa uppi krofur um
Ouppgerd laun eda adrar launatengdar greidslur vegna starfa sinna fyrir [stefnda] ad
fratéldum kréfum um greidslur 4 grundvelli starfslokasamningsins®. Med pessu sé
stefnandi ad lysa pvi yfir ad hann eigi & pessu timamarki i jantar 2018 engar kréfur um
6uppgerd laun eda adrar launatengdar greidslur, hvorki orlof né annad. |
starfslokasamningi, dags. 31. jantar 2018, hafi sagt ad stefndi greiddi stefnanda laun a
rddgjafartimabili sem lyki 1. febrdar 2019 en ad peim tima lidnum taeki vid sex méanada
,uppsagnarfrestur®, p.e. til 31. juli 2019. A pvi timamarki yrdi sidasta launagreidsla
greidd til stefnanda og .4 sama tima“ feeri fram uppgjor ,,vegna aunnins orlofs“. I pvi
hafi ekki falist ad greida skyldi orlof sem pegar hefdi verid fallid nidur vegna reglna
orlofslaga eda vegna framangreindra yfirlysinga. Tilgangur pessara akvaeda, sem og
akveedisins i framangreindum kaupsamningi frd 1. névember 2017, hafi verid s& ad
stefnandi geeti ekki haft uppi krofur um Guppgerd laun og launatengdar greidslur (svo
sem orlof) aftur i timann. Vidauki 6. nGvember 2018 hafi ekki breytt pessu. begar af
pessum asteedum verdi ad sykna stefnda af krofum stefnanda i mali pessu.

I fjorda lagi byggi stefndi syknukrdfu sina & pvi ad krafa stefnanda, sé huan fyrir
hendi, sé fallin nidur fyrir tomleeti. bannig hafi stefnanda borid ad heimta hin meintu
ogreiddu orlofsréttindi ur hendi stefnda vid fyrsta tekifeeri, en pad hafi hann ekki gert.
Tomleeti verki hratt i vinnurétti. Pegar af peim asteedum verdi ad sykna stefnda af kréfum
stefnanda.



pa sé krofu stefnanda um féviti alfarid hafnad, en um pad sé af halfu stefnanda
visad til gr. 11.4 i samkomulaginu sem gert hafi verid 10. jantar 2018. bad akvadi hafi
lotid ad skyldum samkveemt pvi samkomulagi en geti ekki talist taka til annarra
samkomulaga eda skyldna & 68rum lagagrundvelli. | 68ru lagi sé engri vanefnd fyrir ad
fara af halfu stefnda i pessu mali. Jafnvel pott svo feeri ad domstolar demdu stefnanda i
vil ad pvi er vardar orlof & timabilinu 1. mai 2016 til 30. april 2017 geti aldrei stadist ad
par vid beettist féviti ad fjarhaed 500.000 kronur & dag. b4 veeri slik orlofskrafa, ef teldist
vera fyrir hendi, auk pess ekki fallin i endanlegan gjalddaga og myndi ekki gera pad fyrr
en 31. juli 2020, sbr. akveedi i vidauka, dags. 6. nGvember 2018.

Drattarvaxtakrofu i varakrofu stefnanda sé hafnad af peirri asteedu ad stefnandi
eigi ekki fjarkrofu pa sem hann krefjist greioslu & i malinu, en teljist han vera fyrir hendi
pba sé hun ekki &dur i gjalddaga fallin, nema i mesta lagi ad hluta. Dréattarvextir geti aldrei
fallid & fra fyrra timamarki en umsémdum gjalddogum en samkvaemt vidauka, dags. 6.
november 2018, skyldi dreifa vangreiddu orlofi & 18 manudi med gjalddaga i loks hvers
manadar fra 28. februar 2019 ad telja, p.e. med lokagjalddaga 31. jali 2020.

Um lagarok sé visad til orlofslaga nr. 30/1987 og meginreglna samninga- og
krofuréttar um ad samninga skuli halda. Krafan um malskostnad stydst vid 1. mgr. 130.
gr. laga nr. 91/1991.

Nidurstada

Malsatvikum og agreiningsefnum er lyst i sérstokum kafla hér ad framan og visast til
pess sem par kemur fram. Agreiningur adila er i meginatridum tvipaettur. Annars vegar
er deilt um skyldu stefnda til pess ad greida stefnanda tiltekin orlofslaun og hins vegar,
verdi slik skylda talin vera fyrir hendi, hvort vanefnd & greidslu peirra vardi féviti.

Af halfu beggja adila er um fyrrnefnda atridid visad til akveeda orlofslaga nr.
30/1987. Oumdeilt er ad umkrafid orlof er 82 timar sem stefnandi avann sér & orlofsarinu
1. mai 2016 til 30. april 2017 en hefur ekki fengid greitt, i peningum eda med fritdku.
Byggir stefndi & pvi ad orlofid skyldi samkvemt 1. mgr. 4. gr. laganna tekid & timabilinu
fra 2. mai til 15. september 2017, en stefnandi byggir & pvi ad honum hefdi verid heimilt
ad nyta orlofsréttinn allt til 30. april 2018. Samkvaemt lagadkveedinu ma vikja fra
fyrirmaelum um timabil téku orlofs med samkomulagi, eda i kjarasamningum ef sérstakar
rekstrarasteedur gera pad brynt, en i 3. mgr. 4. gr. kemur fram ad orlofi skuli p6 alltaf
lokid fyrir lok orlofsarsins. P4 er i 2. gr. orlofslaganna sérstaklega tekid fram ad akveedi
laganna ryri ekki vidtekari eda hagkveemari orlofsrétt samkveemt 6drum logum,
samningum eda venjum.

Samkvaemt 2. mgr. 7. gr. orlofslaga reiknast orlofslaun fyrir hvert launatimabil i
dagvinnutimum og skulu pau serstaklega skrad a launasedil vid hverja launagreidslu,
baedi samtala aunninna orlofslauna fra upphafi orlofsars og orlofslaun vegna pess



greidslutimabils. Med pessu fyrirkomulagi eru starfsmenn upplystir um orlofsinneign
sina & hverjum tima. Ljuki radningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal
vinnuveitandi vid lok rddningartima greida launpega 6ll slik &unninn orlofsréttindi, sbr.
8. gr. laganna. begar pess var 6skad ad stefnandi yfirgeefi starfstod i desember 2017,
begar honum var afhent uppsagnarbréf 5. jantar 2018 og pegar upphaflega var samid um
gjalddaga uppgjors vegna aunnins orlofs og annarra réttinda i starfslokasamningi 31.
januar s.a. var orlofsarid sem stefnandi skyldi njéta orlofsins & ekki lidid. Stefnandi
kvadst fyrir dominum hafa gert rad fyrir pvi ad taka umreett orlof sitt um jélin og kvad
hann starfsmenn hafa getad nytt orlof sitt i jolafri og skidafri sidar & orlofsarinu. Af pvi
sem fram kemur i gégnum malsins og i framburdi vitna fyrir domi pykir i 1jés leitt ad
venja hafi stadio til pess i fyrirteekinu ad starfsmenn teekju hluta af orlofi utan timabilsins
mai til september, m.a. vegna sérstaks alags i starfseminni & sumrin. Eins og & st6d gat
ekki oroid af fritoku stefnanda eftir pau atvik sem urdu i desember 2017 og jandar 2018,
enda fylgdi engin vidveruskylda rddgjafarsamningi hans. P& var samid um pad hvener
uppgjor orlofs feeri fram og verdur ekki fallist & ad um éheimilan flutning orlofslauna
milli orlofsara sé ad raeda i skilningi 13. gr. orlofslaganna, svo sem stefndi heldur fram.

Upplysingar i vidauka vid samning fra 1. névember 2017, sem var um sélu &
hlutafé af halfu stefnanda til D, um ad engar skuldir vaeru vid starfsmenn ,,adrar en
endurgreidsla & kostnadi, laun fyrir naverandi launatimabil og orlofsgreidslur fyrir
naverandi orlofsar®, breyttu engu um orlofsinneign sem starfsmenn stefnda kunna pa ad
hafa att og samkveemt framburdi fjarmalastjora stefnda greiddi stefndi tveimur 6drum
starfsmonnum en stefnanda slika inneign arid eftir. Hafnad er peirri malsasteedu stefnda
ad stefnandi geti ekki hafa att inni 6tekid orlof hja stefnda pegar pessar upplysingar voru
veittar. A launasedli stefnanda pann 30. november 2018, var enn tiltekinn fjoldi
uppsafnadra tima stefnanda, p. @ m. eftirstodvar eldra orlofsars, vegna avinnslu fram til
30. april 2017, sem voru 82 timar. betta eru peir timar sem stefnandi nddi ekki vegna
starfsloka ad taka Ut & videigandi orlofséri adur en pvi lauk. Stefndi heldur pvi fram ad
beir hafi pegar verid nidur fallnir vid gerd starfslokasamnings i jantar 2018, en hann
tilgreindi pa p6 enn tiu manudum sidar & launasedli medal inneignar stefnanda & orlofi.
Adilar hofou pa nylega samid serstaklega um tilhdgun uppgjors & orlofi stefnanda i
breyttum stafslokasamningi pann 6. november 2018. Hvorki voru par tilteknar fjarhaedir
né timafjoldi sem til uppgjors skyldi koma, enda pott allar forsendur til pess hefdu pa att
ad vera kunnar. Stefnandi matti gera rad fyrir pvi ad til pessa uppgjors kemi orlof i
samraemi vid pad sem stefndi veitti honum upplysingar um ad hann etti inni & atgefnum
launasedlum baedi fyrir og eftir samningsgerdina. Med hlidsjon af domi Haestaréttar i
mali nr. 148/2009 verdur ekki & pad fallist ad rettur stefnanda til orlofsins hafi verid
fallinn nidur pegar upphaflega var samid um starfslok stefnanda i jandar 2018 eda ad



stefnandi hafi sidar glatad rétti til greidslu pess ar hendi stefnda med tomlati. Verdur
stefnda pvi gert ad greida stefnanda umkrafio orlof.

Stefnandi krefst pess ad auki ad stefndi greidi honum vegna vanefnda & greidslu
umkrafins orlofs i féviti halfa milljon kréna & dag samkveemt dkvaedi i samkomulagi um
samstarf og lok agreinings sem gert var 10. jantar 2018 og beedi stefndi og stefnandi attu
adild ad. Byggir stefnandi & pvi ad samningur adila pessa mals um starfslok og radgjof
fra 31. jantar 2018, sem er vidauki vid pad samkomulag um samstarf og lok agreinings
sem hefur ad geyma févitisdkvaedid, sé hluti af pvi, enda sé par meelt fyrir um ad adilar
malsins skuli gera starfslokasamning sem se hluti af samkomulaginu. Stefndi byggir &
bvi ad févitisakvaedid hafi lotid ad skyldum samkvemt pvi samkomulagi en taki ekki til
annarra samninga eda lagaskyldu og hafi umreeddu vanefndadrraedi ekki verid &tlad ad
gilda um slikar krofur.

Svo sem stefnandi visar til er starfslokasamningur adila hluti af umraeddu
samkomulagi med peim hatti sem par er malt fyrir um, en medal peirra skuldbindinga
sem adilar tokust par & hendur var ad gera starfslokasamning sem yrdi vidauki vid
rddningarsamning stefnanda og vid samkomulagid. bar var jafnframt meelt fyrir um
helstu skilméala og forsendur sem par skyldu koma fram, sem voru einkum um skyldur
stefnanda og annars adila ad samkomulaginu til ad veita rddgjof og um
samkeppnishémlur sem peir gengust undir, einnig ad i greidslum til peirra samkvaemt
60rum akveedum samkomulagsins og samkvemt akvaedum starfslokasamninga um
greidslur veeri folgid fullnzegjandi endurgjald. Fyrir liggur ad meginefni samkomulagsins
um samstarf og lok agreinings, sem fleiri adilar en adilar pessa mals st6du ad, var
umfangsmikil vidskipti med hagsmuni sem namu verulegum fjarhaedum og ad adilar pess
sdmdu um ad vanefndir skyldu varda dagsektum ad umsaminni fjarhaed, sem atla verdur
ad peir hafi talid hafilega midad vid pa hagsmuni sem samkomulagid laut ad. |
starfslokasamningi stefnda og stefnanda kemur fram ad hann sé gerdur til nanari Gtfeerslu
& samkomulaginu og par er m.a. ad finna akveedi um héfundarrétt, trinad og samkeppni,
auk akveeda um greidslur til stefnanda, sem voru adallega um laun & 18 méanada timabili,
en méanadarlaun hans voru pa riflega prjar milljonir krona. Auk pess héldi stefnandi
Obreyttum starfstengdum hlunnindum & samningstimanum. Um orlof kom pad eitt fram
ad uppgjor vegna aunnins orlofs skyldi fara fram 31. jali 2019, en gjalddaga pess og
tilhdgun greidslu var sidar breytt med nyjum samningi 6. nGvember 2018 svo sem adur
hefur verid lyst. Af gognum malsins verdur radid ad stefndi hafi reiknad stefnanda teepar
tolf milljonir kréna vid orlofsuppgjor fyrir 629,98 tima. Krafa stefnanda er um greidslu
4 82 timum, ad fjarhaed 1.556.001 krdna.

Vid mat & pvi hvort gera skuli stefnda ad greida féviti samkveemt akvadi
samkomulagsins vegna vanefnda a greidslu pessara orlofslauna verdur ekki fram hja pvi
litid ad agreiningur adila snyst um tiltélulega litinn hluta af orlofsinneign stefnanda. ba



var akveedi um uppgjor orlofs alls ekki meginefni starfslokasamnings adila og var sa
samningur einkum tengdur pvi samkomulagi sem hefur ad geyma févitisakveedido med
peim heetti ad i pvi var meelt fyrir um ad hann skyldi gerdur og voru helstu skilmalar og
forsendur hans par sérstaklega tilgreindar. Orlofsuppgjor var ekki medal pess sem adilar
samkomulagsins sdu astedu til ad mela sérstaklega fyrir um heldur var dkvoérédun um
efni pess og utfeerslu alfarid i hendi adila starfslokasamningsins, stefnda og stefnanda,
sem hefdu i peim samningi getad tilgreint efni pess nanar fyrir fram en gerdu pad ekki.
Ad 6llu framangreindu virtu verdur fallist & pad med stefnda ad umreett vanefndadrraedi
samkomulagsins eigi ekki med réttu vid um pa vanefnd sem hér um reedir. Verdur pvi,
einnig med hlidsjon af domum Heestaréttar i malum nr. 122/2001 og nr. 200/2004, hafnad
krofu stefnanda um ad févitisakvaedi samkomulagsins verdi beitt i mali pessu.

Samid var sérstaklega i breyttum starfslokasamningi pann 6. névember 2018 um
pad fyrirkomulag uppgjors & orlofi, sem upphaflega var & gjalddaga 31. jali 2019, ad
orlof skyldi greidast med framsali & bifreid 28. februar 2019. Ef verdmati hennar reyndist
minna en orlofskrafa fengi stefndi ad dreifa eftirstddvum af greidslu orlofs & 18 manudi.
I varakrofu krefst stefnandi dréttarvaxta fra 28. febriar 2019, er uppgjor skyldi fara fram
& ogreiddu orlofi, en stefndi telur ad par sem dreifa skyldi vangreiddu orlofi & 18 manudi
verdi dréttarvextir ekki reiknadir & krofuna frd fyrra timamarki en umsomdum
gjalddogum, fra 28. febriar 2019 ad telja til 31. jali 2020. Fyrir liggur ad i dtreikningi
stefnda var ekki gert rad fyrir uppgjori & umreeddum 82 timum, svo sem borid hefdi ad
gera samkveemt framangreindu, en med i pessu uppgjori var & hinn béginn 91 timi sem
stefnandi atti po eftir ad &vinna sér til loka uppsagnarfrestsins i jali 2019. Vid uppgjor af
halfu stefnda pann 28. febrdar 2019 kom ekki til pess ad orlofsgreidslum til stefnanda
yrdi dreift @ 18 manudi, svo sem samningur gerdi rad fyrir ad geeti komid til, par sem
verdmeeti bifreidarinnar reyndist haerra en pad orlof sem stefndi taldi stefnanda eiga rétt
til. pvi er haldio fram i greinargerd stefnda, an tilgreiningar & fjarhaed mismunar a
veromeeti bifreidar og greidds orlofs, ad stefnanda hafi verid leyft ad greida pann
mismun, p.e. eftirstodvar af kaupverdi bifreidarinnar, & 18 méanudum. Samkvemt
gbgnum malsins og framburdi fjarmalastjora stefnda fyrir domi var stefnanda pé i raun
gert ad greida pann mismun pegar vid nasta launauppgjor i mars 2019.

A9 6llu framangreindu virtu verdur fallist & varakrofu stefnanda i malinu. Telst
orlofskrafa hans i heild sinni hafa fallid i gjalddaga 28. febriar 2019 og verdur stefnda
gert ad greida stefnanda dréattarvexti af tildeemdri fjarhaed fra peim degi til greidsludags.

Eftir drslitum malsins og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala, pykir rétt ad hvor adili beri sinn kostnad af malinu.

Dominn kvedur upp Kristrun Kristinsdottir héradsdomari.
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Domsora:
Stefndi, B, greidi stefnanda, A, 1.556.001 krénu auk drattarvaxta samkvemt 1. mgr. 6.
gr. vaxtalaga nr. 38/2001, fra 28. febrdar 2019 til greidsludags. Malskostnadur fellur
niour.

Kristran Kristinsdottir
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