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l.

Mal petta var pingfest 5. september 2019 og tekid til doms ad lokinni adalmedferd 2.
september sl. Stefnandi i malinu, A [...] i Reykjavik gerir pa krofu ad stefnda verdi gert ad greida
henni 1.500.000 krénur med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og
verdtryggingu, fra 5. oktober 2019 og ad vidurkennd verdi skadabotaskylda stefnda gagnvart henni
vegna tjons sem leidir af pvi ad henni var gert ad lata af storfum sem kennari vid Breidholtsskéla
vorid 2019. | badum tilvikum er krafist malskostnadar ar hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda. Pa er i badum tilvikum krafist malskostnadar.

Upphafleg adalkrafa stefnanda i malinu var ad akvoroun stefnda um starfslok hennar sem
kennara vid Breidholtsskola yrdi ogilt. Med urskurdi domsins 17. april sl. var krofu pessari visad

frd domi og akvad stefnandi ad una peim arskurdi.

1. Atvik malsins

Samkvaemt gdgnum malsins var stefnandi rddinn sem sérkennari vid Breidholtsskéla med
rédningarsamningi, dags. 15. agust 2016. | radningarsamningnum var Félag grunnskélakennara
tilgreint sem stéttarfélag stefnanda. Var stefnandi radin étimabundinni radningu og var fyrsti
starfsdagur hennar tilgreindur sem 1. agust 2016.

I malinu er agreiningslaust ad skolastjori Breidholtsskola atti samtal vid stefnanda 1.
november 2018, skommu eftir sjotugsafmeeli hennar um ad stefnandi myndi lata af storfum eigi
sidar en i lok skélarsins 2018-2019. Med tolvubréfi til skolastjora 28. april 2019 6skadi stefnandi

eftir pvi vid skolastjora ad hun fengi ad halda afram starfi eftir sjotugt. [ télvubréfi stefnanda sagdi:



| framhaldi af samtali okkar vil ég med formlegum hatti hér og ni 6ska eftir pvi
ad ad fa ad halda afram starfi minu vid Breidholtsskola.

Eg hef mikinn ahuga & starfinu og velferd nemenda minna og hef fullt starfsprek
pratt fyrir ad vera ordin 70 ara.

Meér finnst afar dsanngjarnt ad purfa ad hetta ad vinna fyrir aldurs sakir medan ég
get ennpa lagt mikid af morkum til skélastarfsins.

Fer ég pvi fram & ad litid verdi framhja aldri minum og hann ekki Iatinn rada pvi ad
ég purfi tilneydd ad haetta storfum.

Bendi ég lika & ad vegna monnunarvandreeda er verid ad rada folk inn i skélann sem
ekki uppfyllir allar peer krofur sem gerdar eru samkvemt l6gum, reglum og stefnu
skoélayfirvalda.

Tel ég Gedlilegt ad ekki sé haegt ad vikja fra peirri krofu ad starfsfolk sé 70 ara eda
yngri medan heaegt er ad vikja fra 60rum kréfum.*

Stefnandi 6skadi pess jafnframt ad hun fengi svar vid erindi sinu sem allra fyrst. Skdlastjori
Breidholtsskdla svaradi erindi stefnanda med télvubréfi 21. mai 2019. Visadi skdlastjori i pvi
tolvubreéfi til gr. 14.9 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vid Kennarasamband
islands vegna Félags grunnskodlakennara. | pvi akvaedi kemur fram ad starfsmadur lati af starfi
begar hann er fullra 70 &ra ad aldri, an pess ad til sérstakrar uppsagnar komi, en ad kennara sé
heimilt ad halda radningu Gt pad skdlaar pegar hann verdur sjotugur.

Med tilkynningu stefnda sem undirritud var af skélastjora Breidholtsskdla, dags. 6. agust
2018, var stefnanda tilkynnt um starfslok. | samraemi vid akvaedi kjarasamningsins voru starfslok
stefnanda midud vid 31. juli 2019 og tilgreint sérstaklega ad hin hetti vegna aldurs.

Stefnandi hefur lagt fyrir déminn gogn um tekjur sinar & medan hin gegndi kennslustérfum
og eftir ad henni var gert ad hetta storfum. Samkvemt skattframtali arid 2018 voru launatekjur og
starfstengdar greidslur til hennar fra stefnda 8.056.297 kr. I skattframtali fyrir arid 2019, eda pad
ar sem stefnandi hetti storfum sem kennari, kemur fram ad tekjur hennar fra stefnda hafi numid
alls 4.724.047 kr. en heildarlifeyrisgreidslur 2.795.801 kr.

I1l.  Malsastedur stefnanda
Stefnandi visar til pess ad pegar henni var sagt upp starfi sinu sem kennara vid
Breidholtsskdla hafi uppsdgnin verid grundvollud a akveaedi 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um ad starfsmanni skuli jafnan segja upp stérfum fra og
med naestu manadamaotum eftir ad hann ner 70 ara aldri. bar sem 16gin eigi po ekki vid um adila

pessa mals sé pegar af peirri asteedu ljost ad akvorounin byggdi ekki a fullnaegjandi lagagrundvelli.



Af halfu stefnanda er bent a ad samkveemt 11. gr. laga nr. 91/2008, um grunnskola, fari
raoning skolastjéra og starfsfolks grunnskola eftir akvedum sveitarstjornarlaga, sbr. 16g nr.
138/2011. Samkvemt 57. gr. peirra laga fari um starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna
sveitarfélaga eftir akvaedum kjarasamninga hverju sinni og akvaedum radningarsamninga. |
gildandi kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna
félags grunnskolakennara segir i akveaedi 14.9 ad starfsmadur lati af starfi pegar hann er fullra 70
ara ad aldri an sérstakrar uppsagnar.

Stefnandi telur ad framangreint akvaedi kjarasamnings sé 6légmaett enda brjéti pad gegn
&ari réttindum hennar sem njoti stjornarskrarverndar. Til pess ad mogulegt veeri ad skerda
mannréttindi hennar pyrfti 16g fra Alpingi en akvaedi kjarasamnings dugi ekki til. Uppsdgn
opinbers starfsmanns sé Otvireett stjornvaldsakvordun sem felur i sér beitingu opinbers valds og
um leid inngrip i eignarrétt og atvinnufrelsi hlutadeigandi einstaklings. Akvordun af pessu tagi
burfi ad eiga ser stod i lagagrundvelli sem uppfyllir lagadskilnadarkrofur 72. og 75. gr.
stjornarskrar. Petta skilyrdi sé ekki uppfyllt i tilviki stefnanda enda eigi uppsdgn & grundvelli aldurs
sér hvorki stod i 16gum nr. 87/2008, um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskola, grunnskéla og framhaldsskéla, né sveitarstjornarlogum nr. 138/2011 heldur byggist
akvordunin alfario & akvaedum kjarasamnings sem uppfyllir ekki pessar lagaaskilnadarkrofur.

Jafnvel pott talid veeri ad fullnaegjandi lagastod veeri til stadar telur stefnandi einnig ad
maélefnalegar forsendur purfi ad vera fyrir pvi ad skerda réttindi hennar med pvi ad pvinga fram
starfslok hennar. Engar malefnalegar asteedur séu hins vegar til stadar ad pessu leyti. Oll akvaedi
sem mela fortakslaust fyrir um starfslok vid 70 ara aldur séu i andstddu vid stjérnarskrarbundin

mannréttindi stefnanda og gildir pa einu hvort pau séu i settum I6gum eda kjarasamningum.

Jafnreedisreglan samkvamt 65. gr. stjérnarskrarinnar

Stefnandi telur ad med reglu sem skyldar hana til pess ad lata af storfum vid 70 ara aldur hafi verio
brotid gegn réttindum hennar samkvemt 65. gr. stjornarskrarinnar og 14. gr. mannréttindasattmala
Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. Ad mati stefnanda eigi jafnraedisreglan baedi vid um lagasetningu og
toku einstakra dkvardana og feli i sér tvaer reglur sem voru brotnar pegar stefndi tok akvéréun um
starfslok stefnanda. Annars vegar megi ekki mismuna folki & grundvelli dmalefnalegra sjonarmida.

Hins vegar megi ekki byggja akvoroun & 6malefnalegum sjonarmidum.



Stefnandi telur ad ,,aldur sé ekki malefnalegt sjonarmid pegar um er ad reeda storf, p.e.
heaefni folks til pess ad sinna starfi, enda segi aldur ekkert til um pad hversu hafur vidkomandi
einstaklingur er til pess ad sinna tilteknu starfi. pad sé pvi dmalefnalegt kveda & um ad 70 ara folk
geti ekki sinnt starfi af peirri einu asteedu ad pad sé ordid 70 ara. Reglan feli enn fremur i sér
mismunun & starfsfolki eftir pvi hvada storfum pad gegni enda gildi hin ekki um allt starfsfolk.
pannig gildir reglan um 70 ara aldurshamark ekki um alla starfsmenn & vegum hins opinbera, hvort
sem um er ad reeda riki eda sveitarfélog. Reglan gildi auk pess ekki um starfsmenn & almennum
vinnumarkadi.

A0 mati stefnanda er mismunun 6légmaet pegar um er ad reda mismunandi medferd a
tveimur sambarilegum tilvikum. Stefnanda hafi verid sagt upp einungis sokum aldurs en stada
hennar sé sambeerileg vid adra starfsmenn skolans, sem og starfsmenn annarra skoéla, ad 6llu 6dru
leyti sem mali skiptir. P& sé stefnanda einnig mismunad par sem hun sé i sambeerilegri stddu og
starfsmenn & almennum vinnumarkadi, ad nanast 6llu leyti sem pydingu hefur. Stefndi verdi ad
syna fram & ad starfsmenn verdi 6sambeerilegir ad einhverju leyti sem telst malefnalegt vid pad eitt
ad verda 70 ara. Stefndi purfi pannig ad syna fram & ad stefnandi hafi misst hafi eda getu til pess
ad sinna starfi sinu pegar hin vard 70 ara.

Verdi ekki talid ad reglan feli i sér beina mismunun telur stefnandi ad reglan feli ad minnsta

kosti i sér 6beina mismunun sem sé einnig i andstédu vid jafnreedisregluna.

Atvinnufrelsi samkveemt 75. gr. stjérnarskrarinnar

Stefnandi telur ad regla sem bannar folki ad sinna starfi sinu af peirri einu asteedu ad pad verdi 70
ara stridi gegn sjalfsakvorounarrétti peirra sem kjésa ad vera lengur a vinnumarkadi. Med pvi sé
skertur réttur peirra til pess ad velja sér og stunda atvinnu og par med brotid gegn 75. gr.
stjornarskrarinnar.

Med atvinnuréttindum sé m.a. att vid rétt manna til ad stunda afram pau storf sem peir hafa
tekid upp og sinnt an ihlutunar hins opinbera. Pa nai réttindin einnig yfir rétt manna til ad stunda
pau storf sem peir hafa fengid sérstakt opinbert leyfi til ad stunda. Stefnandi uppfylli 6ll skilyrdi
og allar krofur til pess ad gegna starfi sem kennari vid grunnskola.

Af 75. gr. stjornarskrarinnar leidir ad almenna l6ggjafanum sé 6heimilt ad afnema rétt

manna til ad semja um starfskjor. Hluti af peim réttindum sé ad semja um starfslok sin eda ad



forsendur starfsloka séu a.m.k malefnalegar. Réttindi stefnanda til ad semja um sin eigin starfslok
séu skert og astaedur starfsloka séu i engu samhengi vid hafni hennar eda frammistodu.

I athugasemdum med frumvarpi til stjornskipunarlaga nr. 97/1995 kemur fram ad etlunin
hafi verid ad leggja rikari aherslu & ad I6ggjafinn meti sérstaklega hvort almannahagsmunir krefjist
i raun ad meginreglunni um atvinnufrelsi verdi vikid til hlidar med lagasetningu. Af pvi leidir ad
sérstaklega mikid purfi til ad koma svo ad heimilt sé ad skerda réttindin. Um leid feli petta i sér
vidteka heimild fyrir démstdla til ad endurskoda hvort 16gmeet sjénarmid liggi ad baki skerdingu.
Ekkert gefi tilefni til pess ad skerda atvinnufrelsi grunnskoélakennara med peim heetti sem gert er

med reglunni sem reynir & i pessu mali.

Eignaréttur samkvemt 72. gr. stiérnarskrarinnar

Stefnandi telur ad verdmeet réttindi eins og starfsréttindi, einkum pau sem eru aunnin med menntun
og opinberu leyfi, teljist til eignar sem njéti verndar samkvaemt 72. gr. stjérnarskrarinnar og
eignarréttardkvaedisins i 1. gr. samningsvidauka nr. 1 vid Mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g
nr. 62/1994.

Af hélfu stefnanda er visad til pess ad hdn njoéti Il6gum samkvaemt réttar til pess ad nota
starfsheitid sérkennari. Ad loknu nami og uppfylltum skilyroum laganna telur stefnandi sig hafa
Odlast réttindi til ad gegna starfi sinu eins lengi og han veldur pvi, hafi hin & annad bord hug a pvi.
Hvorki I6ggjafinn né adilar kjarasamnings megi skerda pessi réttind til framtidar. P4 telur stefnandi
ad allan vafa um pad hvort skerding mannréttinda hafi verid gerd med réttum og méalefnalegum
heetti beri ad tulka borgurum i vil. Stefnandi kvedst ekki med nokkru méti geta séd hvernig
skerding & veromatum sem fdlgin eru i starfsréttindum hennar geti verid byggd 4 malefnalegum

sjonarmidum eda ad almannahagsmunir krefjist pess.

Medalhof

Stefnandi telur ad jafnvel pétt skerding framangreindra réttinda veeri heimil pa pyrfti einnig ad
geeta medalhofs vid skerdinguna. Pannig pyrfti ad velja pad Grreedi sem veeri minnst ipyngjandi og
beita pvi med eins veegum heetti og mogulegt se til pess ad na settu marki. Verdi pannig ad vega
og meta markmidid og almannahagsmunina & méti hagsmunum og réttindum einstaklingsins sem

skert eru.



Med pvi ad segja upp starfsmanni sem er fullkomlega haefur til pess ad sinna starfi sinu sé
ekki gaett medalhofs enda sé engu l6gmaetu markmidi nad med slikri akvordun. Akvérdunin gengur
eins langt og harkalega og mogulegt er og skerdi réttindi starfsmanns ad 6llu leyti an nokkurrar
malefnalegrar astaedu.

pa sé akvordunin i andstddu vid pad markmid sem ad er stefnt med skélakerfinu enda feli
akvordunin i sér ad haefum, faglerdum kennara sé sagt upp. Skortur sé & fagleeroum kennurum og
Oliklegt ad jafnhaefur kennari faist til ad fylla skard stefnanda.

Stefnandi telur ad stefnda beri ad syna fram & ad akvordun um uppsogn stefnanda i starfi
hafi verido naudsynleg og réttletanleg med hlidsjon af malefnalegum sjénarmidum og ad
almenningsporf hafi krafist pess. Stefndi verdur pannig ad syna fram a ad hann hafi lagt mat & pad
hvort jafnveegi hafi verid a milli almannahagsmuna sem stefndi studladi ad og peirra skerdingar
sem gerdar voru & grundvallarmannréttindum stefnanda. Stefnandi telur stefnda jafnframt bera
sonnunarbyrdina fyrir pvi ad uppsoégnin hafi studlad ad l6gmeetu markmidi, sem og ad pvi
markmidi hafi verid nad og ad ekki hafi matt na pvi med 6drum og veegari heetti. Stefnandi byggir

auk pess & almennum meginreglum stjornskipunarréttar og stjornsysluréttar.

Malséastedur stefnda
Stefndi byggir kréfu sina um syknu & pvi ad starfslok stefnanda hafi verid 16gmeet og i fullu
samreemi vid &kveedi laga og kjarasamninga. Engin skilyrdi séu fyrir hendi til pess ad lita &
starfslok stefnanda sem 6logmeet. Starfslok stefnanda komu ekki til vegna uppsagnar eins og
stefnandi byggir & Pvert a moti byggjast starfslokin & kjarasamningi sem samkvaemt
radningarsamningi adila og l16gum gildir um starfskjor stefnanda, sbr. 11. gr. laga nr. 91/2008 um
grunnskola og 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011. Hafi starfslokin pannig komid til vegna
einkaréttarlegs samnings sem adilar gerdu sin a milli, og kjarasamnings sem kom til fyllingar, en
ekki fyrir einhlida akvordoun stefnda. Byggir stefndi a pvi ad baedi sé fullnaegjandi lagastod og stod
i kjarasamningi fyrir starfslokum stefnanda, auk pess sem starfslokin byggi & méalefnalegum og
[6gmaetum sjonarmidum.

Stefndi telur ad starfslok stefnanda gangi ekki gegn dkveedum mannréttindakafla laga nr.
33/1944 um stjornarskra lydveldisins islands, med 6légmaetum heetti, enda grundvallast pau &

almennu akvadi kjarasamnings sem bindur sjalfkrafa bada adila pegar starfsmadur neer par



tilgreindum hamarksaldri. Fullnzgjandi heimild til kjarasamningsgerdar sé ad finna i 57. gr.

sveitarstjornarlaga, og pa er visad til kjarasamningsins i radningarsamningi adila.

Radningarsamningur adila

Stefndi byggir & pvi ad & milli adila hafi verid gerdur bindandi rddningarsamningur hinn 15. agust
2016 par sem kvedid var & um pad ad um starfskjor adila, og par med radningarsamband peirra,
gilti videigandi kjarasamningur. I pessu tilviki kjarasamningur Sambands islenskra sveitarfélaga
og Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara fra 20. mai 2014, sbr. sidar einnig
fra 29. november 2016. Adilar hafi gert radningarsamninginn af fasum og frjalsum vilja og hann
hafi verid undirritadur af baAdum adilum an fyrirvara, athugasemda eda breytinga. Vekur stefndi
athygli & pvi ad stefnandi gerdi rddoningarsamning pennan med visun i kjarasamninginn pegar
kjarasamningar voru lausir og pvi mikid i almennri umradu, auk pess sem stefnandi var jafnframt
vid gerd radningarsamningsins ordin 67 ara og starfslok stefnanda pvi i fyrirsjaanlegri, nalaegri
framtid. Med hlidsjon af adstedum stefnanda matti han einnig vera medvitud um yfirvofandi
starfslok i nainni framtid samkveemt kjarasamningi.

Eftir gerd radningasamningsins gerdu adilar med sér breytingu a samningnum hinn 16.
mars 2018, eftir ad nyr kjarasamningur hafdi tekid gildi. Vid pa breytingu gerdi stefnandi engar
athugasemdir vid fyrri radningarsamning sem gilti afram ad 6dru leyti, eda tilvisun hans til

kjarasamnings um onnur starfskjor.

Kjarasamningur

Stefndi byggir & pvi ad tilvitnadur kjarasamningur Félags grunnskolakennara skuldbindi bada adila
i 1j6si &kveeda laga sem meeli fyrir um skuldbindingargildi hans, en i 57. gr. sveitarstjornarlaga segi
berum ordum ad um réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga fari eftir akveedum
kjarasamninga hverju sinni.

Stefndi telur enn fremur ad kjarasamningar hafi almennt skuldbindingargildi fyrir
atvinnurekendur og launamenn og ad i radningarsamningi adila hafi sérstaklega verid visad til
kjarasamningsins til fyllingar radningarsamningnum. Badum adilum hafi borid ad fara ad
kjarasamningnum, nema sérstaklega naedist samkomulag med peim um betri starfskjor stefnanda.
Megi lita svo a ad med beidni sinni um ad fa ad halda afram stérfum hafi stefnandi sost eftir sliku

samkomulagi, umfram kjarasamninginn, en adilar urdu aldrei asattir um slika ivilnun i pagu



stefnanda. P& byggir stefndi & pvi ad fyrir kjarasamningnum sé fullnegjandi lagastod.
Kjarasamningurinn er gerdur innan ramma laga sem gilda um vinnumarkadinn og heimila gerd
samninga af pessu tagi og eru akveaedi um starfslok vegna aldurs algeng i samberilegum
kjarasamningum. Pannig eigi kjarasamningsgerdin sér m.a. stod i I6gum nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, einkum 5. gr., auk pess sem visad er til kjarasamninga i akveedum laga
nr. 91/2008 um grunnskéla, m.a. i 29. gr. laganna. Samkvemt 11. grein sému laga fer um radningar
kennara samkvaemt sveitarstjornarlogum en i 57. gr. sveitarstjornarlaga sé kvedid & um ad um
starfskjor, réttindi og skyldur fari samkveemt akveedum kjarasamninga hverju sinni, og akveedum
radningarsamninga. Stefnandi var a starfstimanum i Félagi grunnskdlakennara og af pvi leidir ad
kjarasamningurinn gilti um starfskjor hennar hja stefnda, m.a. um starfslok hennar, og ad

fullnzegjandi lagastod var fyrir pvi ad byggja starfslok & akveedum kjarasamningsins.

Almenn 16g um vinnumarkadinn

Stefndi byggir jafnframt & pvi ad samkveemt islenskri 16ggjof sé vinnumarkadurinn byggdur
pannig upp, ad starfslok midist almennt vid 70 ar. Su skipan sem er & radningarsambandi adila
samkveemt gildandi kjarasamningi er pannig méalefnaleg og i fullu samraemi vid fyrirkomulag &
vinnumarkadi almennt og pa 16ggjof sem fjallar um vinnumarkadinn. Akvedi kjarasamninga, m.a.
kjarasamnings Félags grunnskolakennara, eru pannig til fyllingar settum légum sem gilda um
vinnumarkadinn og vinnuréttarleg malefni. bannig er t.a.m. kvedid & um pad i 16gum nr. 54/2006
um atvinnuleysistryggingar, sbr. b-1id 1. mgr. 13. gr. laganna, ad launamadur i skilningi laganna
sé eldri en 18 &ra og yngri en 70 &ra og sému skilgreiningu er ad finna i b-lid 1. mgr. 18. gr. somu
laga vardandi sjalfstett starfandi einstaklinga. I 2. mgr. 10. gr. laga nr. 55/2006 um
vinnumarkadsadgerdir, kemur fram ad Vinnumalastofnun adstodi alla & aldrinum 16 til 70 &ra i
atvinnuleit. P4 er til pess visad i 12. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi, ad
heimilt sé ad byggja a sjéonarmidum um aldur enda séu til stadar malefnaleg rok, s.s. stefna i
atvinnumalum eda énnur markmid er varda vinnumarkad. Af lagadkveedum pessum og gildandi
I6gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, sbr. m.a. 4.
mgr. 1. gr., 1. mgr. 4. gr. og 1. mgr. 14. gr. laganna, ma rada ad akveedi gr. 14.9 i kjarasamningi
Félags grunnskolakennara um hamarksaldur er i fullu samreemi vid skipulag og 16ggjof um
vinnumarkadinn almennt. Auk pess hafi &kveaedid fullnegjandi lagastod i 57. gr.

sveitarstjornarlaga.



pa byggir stefndi jafnframt & pvi ad med starfslokum stefnanda hafi hvorki atvinnureéttindi
stefnanda né eignarréttindi hennar verid skert, og verdi krafa hennar pvi ekki byggd a sjonarmidum
72. 0g 75. gr. stjornarskrérinnar um eignarrétt og atvinnufrelsi, s.s. nanar verdur vikid ad hér &
eftir. Af pvi leidir ad lagaaskilnadarkrafa peirra &kveeda eigi ekki vid med peim hatti sem stefnandi

byggir a i malatilbdnadi sinum.

Jafnreedisregla
Stefndi byggir & pvi ad med starfslokum stefnanda hafi i engu verid brotid gegn jafnreedisreglu,

enda hafi engin mismunun falist i starfslokum hennar. Mismunun sé pegar samberileg tilvik fa
6lika meoferd. Ekki hefur verid synt fram a ad starfslok stefnanda hafi borid ad med 6drum heetti
en annarra starfsmanna stefnda sem kjarasamningur Félags grunnskoélakennara gildir um og nad
hafa 70 &ra aldri.

pa byggir stefndi a pvi ad jafnvel pé ad fallist yroi a pad med stefnanda ad um mismunun
af einhverju tagi hafi verid ad raeda, pa hafi st mismunun engu ad sidur verid légmaet, m.a. med
visan til 12. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi, enda hafi baedi méalefnaleg og
I6gmeet rok og sjénarmid legid ad baki pessari skipan mala. Svo hattadi sannarlega til um starfslok
stefnanda, og byggdu starfslok hennar a dkvaedum skuldbindandi kjarasamnings um starfslok
vegna aldurs og & almennum sjénarmidum um ahrif aldurs & starfshafni kennara og sjonarmioum
um endurnyjun starfsstéttar. pannig folu starfslok stefnanda vegna aldurs ekki i sér mismunun
gagnvart henni. Med visan til dkveedis 12. gr. laga nr. 86/2018 er ljost ad aldur er malefnalegt
sjonarmid um malefni starfsmanna. Stefnanda var pvi ekki mismunad a grundvelli 6malefnalegra
sjonarmida, fallist domurinn @ ad um mismunun hafi verid ad raeda.

pa eru dkveedi kjarasamnings Félags grunnskdlakennara um starfslok byggd m.a. a 6ryggis-
0g pjonustusjénarmidum, sem eru almenn, hlutleeg og malefnaleg sjonarmid. Af edli starfs kennara
leidir ad l16gmeett og edlilegt er ad gera strangar krofur til peirra sem starfid inna af héndum, um
likamlega og ekki sist andlega hreysti. barfir nemenda gera pad éhjakvaemilegt ad gerdar séu rikar
krofur til kennara um ad peir séu hefir og fullfriskir einstaklingar. Eftir ad tilteknum aldri er nad
eru einstaklingar almennt sidur fullfeerir um ad meeta peim krofum sem kennarastarfid gerir til
peirra. Af peim sdkum er naudsynlegt ad um starfid gildi tiltekid aldurshamark sem er almenn
hlutleeg regla og pvi ekki had mati. Slikar reglur eiga sér jafnframt hlidsteedur & 6drum svidum

atvinnulifsins og tekur reglan med sama heetti til allra sem eins stendur @ um. P& eru adkveedi um
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hamarksaldur einnig byggd & sjénarmidum pess efnis ad naudsynlegt sé ad tryggja yngri kennurum
adgang ad starfsstéttinni til edlilegrar endurnyjunar hennar.

Byggir stefndi & pvi ad ekki felist i pvi mismunun ad regla um 70 ara hamarksaldur gildi
ekki um allt starfsfolk & vinnumarkadi an undantekninga. Akveaedi um hamarksaldur er ad finna i
akveedum laga vardandi m.a. skilgreiningu launafolks & vinnumarkadi, eins og adur hefur verid
rakid, og pa er akvaedi um hamarksaldur ad finna i kjarasamningum vida & vinnumarkadi. ba gildir
akveedio um alla starfsmenn sveitarfélaga og er d&kveedi um 70 ara hdmarksaldur starfsmanna ad
finna i kjarasamningum & pvi svidi, med 6rfaum undantekningum um laegri hamarksaldur, s.s. i

tilviki slokkvilidsmanna.

Atvinnufrelsi

Byggir stefndi & pvi ad dkveedi um hadmarksaldur i starfi samkveemt kjarasamningi, og starfslok
stefnanda til samraemis vid pad, hafi ekki skert atvinnufrelsi stefnanda. Pannig séu atvinnufrelsi
tilteknar skordur settar af gildandi 16ggjof um vinnumarkadi, likt og &dur hefur verid rakid, an pess
ad i slikri 16ggjof felist sjalfkrafa 61dgmaet skerding & atvinnufrelsi, enda séu takmarkanir pessar
naudsynlegar, malefnalegar og i pagu almannahagsmuna.

Stefndi byggir jafnframt a pvi ad atvinnufrelsi stefnanda hafi ekki verid skert med
6logmaetum heetti vid starfslok hennar. Adilar gerdu med sér radningarsamning med visan til
kjarasamnings sem kvad & um hamarksaldur starfsmanns. Stefnandi hafi engar athugasemdir gert
vid petta fyrirkomulag eda askilnad sér til handa um breytingar vegna pessara akveaeda sem giltu
um starfslok hennar. Adilum sé heimilt ad skerda atvinnufrelsi sitt sjalfir med samningum og i
kjarasamningum ma jafnframt finna ymsar takmarkanir & atvinnufrelsi. Af pvi leidir ad
atvinnufrelsi stefnanda var ekki skert med Ologmaetum heatti eda i andstodu vid 75. gr.
stjornarskrarinnar.

Byggir stefndi & pvi ad stefnandi leidi ekki rétt fra 75. gr. stjornarskrarinnar, til pess ad
starfa lengur fyrir stefnda en malt var fyrir um i peim Kkjarasamningi sem gildir um
radningarsambandid. Med sama hetti og akvaedi 75. gr. stjornarskrarinnar megnar ekki ad breyta
samningi adila um timabundna radningu, pannig ad starfsmadur eigi rétt & ad starfa fyrir
vinnuveitanda lengur en timabundinn samningur kvedur a um, pa getur stefnandi ekki byggt

einhlida rétt & ad halda starfi sinu, pvert gegn dkvaedum pess kjarasamnnings sem gildir um
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radningarsambandid, a pessu sama stjornarskrarakveaedi. Hefur pad engin ahrif i pessu sambandi

ad stefnandi hafi purft og haft opinbert leyfi til pess ad gegna starfi grunnskélakennara.

Eignarréttur
Stefndi byggir einkum & pvi ad atvinnuréttindi geti adeins talist vera eignarréttindi i peim tilvikum

begar enn eru uppfyllt 6ll skilyrdi atvinnuleyfis eda réttinda til ad sinna starfinu. Réttindum
stefnanda til ad starfa sem grunnskdlakennari voru sett akvedin skilyrdi vardandi hamarksaldur
med dkveedum kjarasamnings Félags grunnskolakennara. Par sem stefnandi hefur ndd peim aldri
uppfyllir hun ekki lengur skilyrdi til pess ad halda peim atvinnuréttindum sinum. Pegar af peirri
asteedu falla umraedd atvinnuréttindi ekki undir skilgreiningu eignarréttarakveaedis 72. gr.
stjornarskrarinnar, enda er peim ekki lengur til ad dreifa i tilviki stefnanda.

Af dkvaedum kjarasamningsins, sem gildi um starfskjor og réttindi og skyldur adila, leidir,
ad stefnandi hvorki gat né matti hafa réttmaetar og/eda l6gmeetar veentingar til pess ad han geeti
haldid afram starfa sinum hja stefnda eftir ad han nadi hamarksaldri, p.e. ad radningarsambandid
myndi vara lengur en til loka skdlaérsins 2018-20109.

Byggir stefndi einnig & pvi ad ef ad fallist yrdi & ad atvinnuréttindi stefnanda had opinberum
leyfum geti talist til eignarréttinda, pa hafi 16ggjafinn og adilar vinnumarkadsins engu ad sidur
svigram til ad setja peim réttindum almennar takmarkanir. Enda séu slikar takmarkanir settar &
grundvelli almennra og malefnalegra sjonarmida, jafnraedis sé geett og takmarkanir pessar bitni
ekki 6edlilega pungt & adeins einum eda faum adilum. Med pessu moti séu takmarkanir sem feli i
sér aldurshamark heimilar, enda feli paer i sér almennar og malefnalegar takmarkanir &
jafnraedisgrundvelli. Visar stefndi i pessu sambandi til fyrri umfjéllunar um almenn og malefnaleg
sjonarmid, jafnreedi og almenn starfskjor starfsmanna stefnda vardandi hamarksaldur. Af 6llu
framangreindu leidir ad stefnda er heimilt ad skerda mdguleg eignarréttindi stefnanda samkvaemt
akveedum kjarasamnings. Pa byggir stefndi jafnframt & pvi ad visun til sjonarmida um eignarnam
eigi ekki vid i malinu, enda sé ekki um framsal réttinda ad raeda, eda pad ad stefnandi lati af hendi

eign sina & nokkurn hatt.

Medalhof
Stefndi telur ad vid starfslok stefnanda hafi stefndi ad 6llu leyti geett ad sjonarmidum um medalhéf.

Stefndi sé um petta atridi bundinn af akveedum kjarasamnings um hamarksaldur og af
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jafnraedisreglu. Af peim leiddi ad stefnda var ekki unnt ad beita veaegari Urreedum af nokkru tagi i
bvi skyni ad na l6gmaetu markmidi eftir ad hamarksaldri stefnanda var nad. I einhverjum tilvikum
hafa starfsmenn eldri en 70 &ra verid r&onir timabundid i verkefni hja Breidholtsskoéla, s.s.
afleysingar ef illa gengur ad rada starfsfolk i forféllum. I slikum tilvikum er um nytt starfssamband
ad reeda a 6orum grundvelli. EKki er um pad ad reda ad viokomandi hafi pannig haldid fyrra starfi
sinu Obreyttu pratt fyrir ad hafa ndd hamarksaldri. bau tilvik eru par af leidandi ekKi
samanburdarhef vid adstedur stefnanda.

Stefndi byggir & pvi ad ekki hafi verid um uppsogn ad reeda, heldur starfslok an sérstakrar
uppsagnar a grundvelli &kvaedis gr. 14.9 i kjarasamningi Félags grunnskolakennara, sem gilti um
samningssamband adila. | 14. kafla kjarasamningsins er fjallad um réttindi og skyldur starfsmanna
og lifeyrissjodsadild. b4 er fjallad um uppsogn starfsmanns og fravik i gr. 14.8 i kjarasamningnum.
A hinn boginn er kvedid a um starfslok vegna aldurs med sérstoku akvaedi, p.e. tilvitnadri gr. 14.9
i kjarasamningnum par sem skyrt er tekid fram ad slik starfslok eigi sér stad an sérstakrar
uppsagnar. bessi adskilnadur sem gerdur er i kjarasamningnum annars vegar milli &kvaedis gr. 14.8
um uppsogn og fravik og hins vegar akvadis gr. 14.9 sem fjallar um starfslok vegna aldurs er ad
mati stefnda fullnadarsénnun um pad ad stefndi tok enga akvordun um uppsogn stefnanda ur starfi
grunnskolakennara vid Breidholtsskdla. bvert & moti leid radningarsamband adila undir lok, an
uppsagnar, i lok pess skdlaars er stefnandi nadi 70 ara hamarksaldri.

pa byggir stefndi & pvi ad hann hafi vid medferd mals stefnanda geett medalhofs i hvivetna
og jafnframt farid i einu og 6llu ad dkvaedum radningarsamnings og kjarasamnings medal annars
i skyni ad na pvi l6gmaeta markmidi ad tryggja ad starfsmenn skolans hefou fulla hafni og
starfsgetu til ad kenna nemendum. Byggir stefndi & pvi ad starfslokin hafi i engu skert réttindi
stefnanda, enda hafi hun ekki att rétt & ad halda starfi sinu hja stefnda eftir ad hamarksaldri var
nad. Pa byggir stefndi & pvi ad starfslok stefnanda séu i fullu samreemi vid markmid med
skolastarfi, m.a. byggdust starfslokin & samfélagslegum sjénarmidum sem liggja ad baki

kjarasamningsgerd og sem tryggja hafni kennara og endurnyjun stéttarinnar.

Krafa stefnanda um miskabaetur og vidurkenningu skadabotaskyldu

Stefndi telur ad samkveemt framangreindu séu hvorki uppfyllt skilyrdi hins almenna
skadabotaréttar um etlada skadabotaskyldu stefnda né skilyrdi 26. gr. skadabdtalaga til greidslu

miskabota af halfu stefnda til stefnanda. Stefndi hafi pannig ekki valdid stefnanda tjoni med
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saknemum eda ologmaetum heetti, sbr. fyrri umfjéllun um meint 6l6gmaeti. Stefndi hafnar pvi
einnig ad stefnandi hafi ordid fyrir einhverju tjoni, enda hafi han ekki synt fram a tjon med
nokkrum heetti, hvad pa ad slikt &tlad tjon teljist vera afleiding af hattsemi stefnda og hafi raskad
hagsmunum sem verndadir seu af almennum reglum skadabotaréttar. Stefndi byggir jafnframt &
bvi ad skilyrdi 26. gr. skadabotalaga séu heldur ekki uppfyllt i malinu, og pvi ekki skilyrdi til ad
deema stefnanda miskabatur. Pannig hafi stefndi hvorki valdid likamstjoni né dauda med athéfnum
sinum. Byggir stefndi jafnframt & pvi ad hann hafi ekki heldur borid abyrgd a etladri 6légmeetri
meingerd gegn frelsi, fridi, &ru eda personu stefnanda, enda hafi starfslok stefnanda borid ad med
I6gmaetum heetti, i fullu samraemi vid akveadi kjarasamnings sem gilti um starfskjor stefnanda.
Stefndi motmeelir sérstaklega fjarhaed kréfunnar sem alltof harri, hiin sé med 6llu 6rokstudd
og ekki i neinu samraemi vid domafordemi. Jafnframt métmeelir stefndi krofu um dréttarvexti &

miskabaetur. Engin lagaskilyrdi séu fyrir pvi ad verda vid slikri krofu.

IV. Nidurstada domsins
1. Agreiningsefni malsins og lagalegur grundvéllur starfsloka stefnanda

Malatilbanadur stefnanda byggist i meginatrioum & ad starfslok hennar hafi ekki att sér
stod i Il6gum og ad akvoroun um pau hafi pvi verid 6l6gmaet. Pa hafi engar malefnalegar asteedur
verid fyrir uppsdgn hennar. Visar stefnandi enn fremur til &kvaeda stjornarskrar sem grundvallar
fyrir kréfum sinum, par & medal jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar, en einnig akveeda 72. og
75. gr., sem og stjornskipulegrar medalhofsreglu.

Fyrir liggur ad starfslok stefnanda voru akvedin med visan til akveedis gr. 14.9 i
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vid Kennarasamband islands vegna Félags
grunnskolakennara. 1 pvi akveedi kemur fram ad starfsmadur lati af starfi pegar hann er fullra 70
ara ad aldri, an pess ad til sérstakrar uppsagnar komi, en ad kennara sé heimilt ad halda radningu
Ut pad skolaar pegar hann verdur sjétugur.

I samraemi vid akvaedi kjarasamningsins voru starfslok stefnanda midud vid 31. jali 2019,
sbr. tilkynningu skolastjora Breidholtsskola til stefnanda, dags. 6. agust 2019. Adur hafdi
skolastjori Breidholtsskola hafnad sk stefnanda um ad halda afram storfum, sbr. télvubréf
skolastjora, dags. 21. mai 2019, og pau samskipti sem rakin eru i kafla Il hér ad framan. Visadi

skolastjori pa sérstaklega til fyrrgreinds akvaedis kjarasamningisns.
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A0 pvi er vardar pad malsastedu stefnanda ad akveedi gr. 14.9 i kjarasamningnum um
starfslok kennara vid 70 ara aldur eigi sér ekki stod i akveedum laga, pa segir i 1. mgr. 11. gr. laga
nr. 91/2008, um grunnskdla, sem i gildi voru pegar atvik pessa méls attu sér stad, ad par fari um
rdoningu starfsfolks grunnskdla eftir dkvedum sveitarstjornarlaga og nénari fyrirmeelum i
sampykkt um stjorn sveitarfélags eftir pvi sem vid eigi. I 1. mgr. 57. gr. sveitarstjornarlaga nr.
128/2011 er meelt fyrir um ad starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga fari eftir
akveedum kjarasamninga hverju sinni og radningarsamninga.

Samkvemt pessu er ljost ad starfstengd réttindi og skyldur stefnanda rédust af
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags
grunnskolakennara fra 1. desember 2016 til 30. névember 2017 og radningarsamningi. Pratt fyrir
ad kjarasamingurinn hafi verid Gtrunninn pegar atvik malsins attu sér sér stad liggur fyrir ad akveedi
hans giltu &fram um storf stefnanda, enda hafdi ekki verid gerdur nyr kjarasamningur, sja hér til
hlidsjonar dom Félagsdoms fra 17. febrdar 1986 i mali nr. 10/1985.

Domurinn telur ljost ad pegar horft er til akveaedis 1. mgr. 57. gr. sveitarstjérnarlaga pa hafi
Alpingi eftirlatid stéttarfelogum, og eftir atvikum 6drum samtokum starfsmanna, ad semja vid
sveitarféldg um hvernig réttindum og skyldum starfsmanna sveitarfélaganna sé héattad, par med
talid starfslokum.

Med visan til pessa lagaakvadis verdur ad telja ad akveaedi kjarasamnings Sambands
islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskolakennara fra 1.
desember 2016 til 30. névember 2017, sem um radir, feli i sér fullnaegjandi stod ad 16gum fyrir
beirri reglu sem starfslok stefnanda i pessu mali byggist a og midar vid ad hun ljuki stérfum pegar
han hefur nédd fullra 70 &ra aldri, en ad henni sé heimilt ad halda radningu Ut pad skéladr sem han
neer 70 ara aldri. Er pa jafnframt horft til pess ad i domaframkveemd Haestaréttar hefur verid gengid
ut fra pvi ad dkveedi kjarasamnings sveitarfélaga geti falid i sér viohlitandi lagalegan grundvall til
skerdingar & stjornarskrarvordum réttindum, sja hér til hlidsjonar dom Haestaréttar fra 15.
november 2018 i mali nr. 828/2017. ba verdur heldur ekki litid hja pvi ad sveitarfélég njota
stjornskipulega akvedins sjalfsteedis um hvernig pau haga storfum sinum, sbr. 1. mgr. 78. gr.
stjornarskrarinnar. Ad mati domsins hefur pessi stjornskipulega sérstada ahrif & hversu rikar krofur
verda gerdar til lagaheimilda sem varda starfstengd réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga.

2. Malséastaedur stefnanda um ad starfslok hennar stridi gegn
akvaedum stjornarskrar um jafnraedi, vernd eignarréttarins og atvinnufrelsi
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Stefnandi hefur auk teflt fram peim malsastedum i malinu ad fyrrgreint akveedi
kjarasamningsins um starfslok vid 70 ara aldur feli i sér brot a stjornarskrarvéroum réttindum
hennar samkvemt eignarréttardkveedi 72. gr. stjornarskrarinnar eda, eftir atvikum,
atvinnufrelsisdkveedi 75. gr. stjornarskrarinnar, asamt jafnreedisreglu 65. gr. stjérnarskrérinnar.

Pegar tekin er afstada til pessara méalsasteedna stefnanda telur domurinn ekki unnt ad lita
framhja pvi ad i ddmaframkveemd Haestaréttar hefur verid lagt til grundvallar ad lagadkveedi um
hamarksaldur til ad starfa vid akvedna starfsgrein feli ekki i sér brot a peim akvaeedum sem nu svara
til 72. og 75. gr. stjérnarskrérinnar, sem og stjornskipulegri jafnraedisreglu, sbr. til hlidsjonar dom
Haestaréttar sem birtur er & bls. 1217 i domasafni réttarins arid 1993. I domi Haestaréttar var talid
ad akveaedi um hamarksaldur veeru réttleetanleg med visan til almannahagsmuna, en par & medal
geetu baedi verid 0ryggis- og pjénustusjonarmia.

Vid mat & pvi hvort skerdingin sem stefnandi telur ad felist i starfslokaakveedi
kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga vid Kennarasamband fislands vegna Félags
grunnskolakennara fari umfram pau mork sem sett eru i akvedum 65., 72. og 75. gr.
stjornarskrarinnar verdur heldur ekki horft fram hja pvi ad umreett akveedi er sett fyrir tilstilli
stéttarfélags stefnanda sem hefur stjornarskrarverndadan rétt til ad semja um starfskjor i umbodi
félagsmanna sinna, sbr. 74. gr. sem og 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar.

Med visan til pessa, sem og ad gogn malsins bera pess merki ad stefnandi hafi verid adili
ad Félagi grunnskolakennara, sbr. rddningarsamning hennar, dags. 15. agust 2016, verdur ekki hja
pvi komist ad hafna malsasteedum hennar um ad starfslokaakveedi kjarasamningsins sé i andstodu
vid fyrrnefnd akveedi stjornarskrarinnar og stjornskipulega medalhofsreglu. Er pa enn fremur horft
til pess ad gogn malsins bera engin merki pess ad stefnandi hafi nokkru sinni gert agreining um ad
starfskjor hennar radist af kjarasamningi Félags grunnskolakennara vid Samband islenskra
stéttarfélaga.

[ 1j6si pess ad 4kvaedi um 70 éra starfslokaaldur voru pegar til stadar i peim kjarasamningi
sem gilti um storf stefnanda pegar hun undirritadi radningarsamning 15. aguast 2016 verdur heldur
ekki talid ad stefnandi hafi att réttmaetar veentingar um lengri starfsaldur sem fallid geetu undir
vernd 65., 72. og 75. gr. stjornarskrarinnar, sbr. einnig 14. gr. Mannréttindasattméala Evrépu og 1.
gr. 1. samningsvidauka vid sattmalann. Hefur domurinn um pad atridi einnig horft til akvérdunar
Mannréttindanefndar Evrépu fra 17. jantar 1996 i mali nr. 23285/94, par sem fjallad var um

fyrrnefndan dom Heestaréttar fra arinu 1993.
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3. Akvadi laga nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi

Vid adalmedferd malsins visudu badir adilar einnig til laga nr. 86/2018, um jafna medferd
a vinnumarkadi. bau 16g toku gildi 1. september 2018, ad fratdldum &kvedum laganna um
mismunandi medferd a grundvelli aldurs, en samkvaemt 19. gr. laganna toku pau akvaedi ekki gildi
fyrr en 1. jali 2019.

Ad mati domsins verdur ekki um villst ad akvaedi laga nr. 86/2018 leggja mun itarlegri
skyldur & adila vinnumarkadarins um ad launpegar sati ekki mismunun & grundvelli aldurs en leidd
verda af akveedum stjornarskrarinnar sem fjallad er um hér ad framan. Einstaklingar njéta pvi
samsvarandi réttinda umfram pau réttindi sem leidir af stjornarskra a grundvelli laga nr. 86/2018.

I stefnu malsins var ekki af halfu stefnanda visad berum ordum til laga nr. 86/2018 sem
malsasteedna fyrir pvi ad fallast etti a krofur hennar. Fyrir liggur p6 ad stefndi visadi til akveedis
12. gr. laganna sem malsastaedu til studning syknukrofu sinni. Med visan til pessa og pegar haft er
i huga ad ekki verdur séd ad roksemdir adila fyrir domi Iati ad 6dru en heimfaerslu til laga sem
ekki parfnast sérstaklega sonnunarferslu vid um atvik malsins, er dkvedi 5. mgr. 101. gr. laga nr.
91/1991, um medferd einkamala, ekki pvi til fyrirstddu ad domurinn taki afstodu til roksemda adila
at fra akveedum laga nr. 86/2018.

Vid malflutning fyrir domi byggdi stefndi & ad 16g nr. 86/2018 taekju ekki til atvika pessa
mals par sem kjarasamningurinn sem leitt hefdi til starfsloka stefnanda hefdi verid gerdur fyrir
gildistoku pessara akvaeda laganna. A pessa malsastaedu getur domurinn hins vegar ekki fallist. Er
pba horft til pess ad malshofdun stefnanda beinist i 6llum adalatridum ad pvi ad stefnda hafi ekki
verio stett ad byggja akvordun um starfslok hennar & pessum kjarasamningi. Ad pvi leyti hefur
malatilbinadur stefnanda byggst ymist & pvi ad kjarasamningurinn sé ekki 16gmaetur grundvollur
fyrir starfslokum stefnda eda a pvi ad hann verdi ad vikja fyrir akveedum stjérnarskrar, og eftir
atvikum l6gum nr. 86/2018.

Ljost er ad i grein 14.9 i kjarasamningnum, sem & reynir i pessu mali, er skyrlega melt
fyrir um ad starfslok kennara vid grunnskola eigi sér stad vid 70 ara aldur, eftir atvikum pegar
skodlaari lykur. Samkvaemt c-lid 1. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018, gilda 16gin um jafna medferd
einstaklinga & vinnumarkadi, medal annars 6had aldri, svo sem hvad vardar akvardanir i tengslum

vid starfskjor og uppsagnir.
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I 16gunum er sett fram st meginregla ad hvers kyns mismunun & vinnumarkadi, hvort
heldur bein eda obein, medal annars vegna aldurs, sé oheimil, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna.
Samkvaemt akvaedum laganna telst pad bein mismunun vegna aldurs pegar einstaklingur feer
Ohagstedari medferd en annar einstaklingur fer, hefur fengid eda mundi fa vid sambeerilegar
adstaedur vegna aldurs, sbr. 2. télul. 3. gr. laganna. Obein mismunun vegna aldurs er hins vegar
skilgreind pannig ad han eigi sér stad pegar, ad pvi er virdist, hlutlaust skilyrdi, viomid eda
raostofun keemi verr vid einstaklinga vegna aldurs borid saman vid adra einstaklinga, nema slikt
sé unnt ad réttleeta & malefnalegan hatt med I6gmatu markmidi og adferdirnar til ad n& pessu
markmidi séu videigandi og naudsynlegar, sbr. 3. tolul. 3. gr. Pad leidir sidan af sidari malslid 1.
mgr. 8. gr. laganna ad atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna einstaklingum vegna aldurs vid
uppsogn og onnur starfskjor, sbr. pé 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12. gr. laganna.

I athugasemdum vid frumvarp pad sem vard ad légum nr. 86/2018 kemur fram ad 16gin
séu byggd a sams konar sjénarmidum og tilskipun nr. 2000/78/EB fra 27. névember 2000, um
almennar reglur um jafna medferd a vinnumarkadi og i atvinnulifi. Kemur par fram ad 16gunum
sé @tlad ad tryggja ad efnislegt samraeemi milli islensks réttar og réttar Evropusambandsins &
grundvelli tilskipunarinnar, sem og annarrar tilskipunar sem hefur ekki pydingu i pessu mali. P&
er par tekido fram ad gert se rad fyrir pvi ad vio tulkun & akveedum frumvarpsins verdi horft til
domafordeema Evropudomstdlsins um tulkun tilskipunar 2000/78/EB.

pratt fyrir ad tilskipun 2000/78/EB hafi ekki verid tekin upp i EES-samninginn og sé par
med ekki hluti af peim innlendu og pjodréttarlegu skuldbindingum sem falla undir samninginn,
sbr. einnig 16g nr. 2/1993, um Evrdpska efnhagsvaedid, telur domurinn engu ad sidur ljést, med
visan til pess eindregna markmids laganna ad tryggja efnislegt samraemi milli laganna og
tilskipunarinnar, ad taka verdi mid af reglum EES-réttar, m.a. pvi eins og paer hafa verid skyrdar i
domaframkveemd Evropudomstolsins, vid talkun akvaeda laga nr. 86/2018. Tulkunin sem slik lytur

b0 eftir sem adur ad islenskri 16ggjof.

4. Réttleeting 70 ar starfslokaaldurs kennara
i 1josi krofu um likamlega og andlega hreysti

Domurinn telur ljést ad reglan sem sett er fram i gr. 14.9 kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga vid Kennarasamband islands vegna Félags grunnskoélakennara um skyldubundin

starfslok vid 70 ara aldur feli i sér 6hagstaedari medferd vegna aldurs, sbr. 2. t6lul. 3. gr. laga nr.
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86/2018. Verdur i pvi sambandi ad lita til talkunar Evropudomstolsins & hugtakinu bein mismunun
i a-1id 2.mgr. tilskipunar 2000/78/EB, sem svarar efnislega til skilgreiningarinnar sem sett er fram
a sama hugtaki i 2. tolul. 3. gr. laga nr. 86/2018, sbr. medal annars dém Evrépudémstolsins fra 12.
jandar 2010 i méli C-341/08 (Petersen), og almennar athugasemdir i frumvarpi pvi sem vard ad
I6gum nr. 86/2018.

Pegar leyst er ar pvi hvort akvordun um starfslok stefnanda vid 70 ara aldur gangi i berhégg
vid akveedi laga nr. 86/2018 er pé naudsynlegt ad taka jafnframt afstodu til pess hvort su
mismunandi medferd sem han seetti & grundvelli kjarasamningsins vegna aldurs og pau sjonarmid
sem starfslok hennar byggjast & verdi réttlett med hlidsjon af akvaedi 2. mgr. 2. gr. laganna, sem
og 1. mgr. 11. sem fjallar um fravik fra reglum laganna vegna starfstengdra eiginleika, og 12. gr.
laganna, sem fjallar um fravik vegna aldurs.

AQd pvi er vardar 2. mgr. 2. gr. laganna pa er sérstaklega tiltekid i pvi akvaedi ad 16gin taki
ekki til radstafana sem maelt er fyrir um i 16gum og eru naudsynlegar med visan til allsherjarreglu,
almannadryggis, lydheilsu eda til verndar réttindum og frelsi annarra. | athugasemdum
frumvarpsins sem vard ad 16gum nr. 86/2018 kemur fram ad akveedid sé byggt & heimild i 5. mgr.
2. gr. tilskipunar 2000/78/EB en undir pad geetu fallid fyrirmeli um ad 6heimilt sé ad sinna
tilteknum stérfum pegar akvednum lifaldri er nad.

[ athugasemdunum er p6 sérstaklega vikid ad pvi ad Evropudémstollinn hafi komist ad
peirri nidurstodu ad unnt sé ad réttleta skyldubundinn starfslokaaldur & grundvelli peirra fravika
sem tilskipunin heimilar. Um pad atridi er medal annars visad til fyrrnefnds doms
Evropudomstolsins i mali C-341/08 (Petersen) um ad starfslokaregla af pessu tagi geti verid
réttleetanleg a grundvelli 6. gr. tilskipunarinnar, sem svarar til 12. gr. laga nr. 86/2018, ef tilgangur
hennar veeri ad fjolga atvinnutekiferum yngri einstaklinga i stéttinni hja hinu opinbera ad teknu
tilliti til adsteedna & peim vinnumarkadi og ad pvi gefnu ad umraedd radstofun gengi ekki lengra en
naudsynlegt veeri talid til ad na pvi markmidi sem ad veeri stefnt. P4 er rakid i frumvarpinu ad
Evropudomstollinn hafi komist ad peirri nidurstddu ad adildarrikjunum sé heimilt ad akveda ad
meelt sé fyrir um slikar radstafanir i kjarasamningum adila vinnumarkadarins ad pvi tilskildu ad
heimildin sé nagjanlega afmorkud og medalhdfs sé geett, sbr. dom Evropudomstolsins fra 13.
september 2011 i mali C-447/09 (Prigge).

Um pad hvort starfslokaadkvaedi kjarasamningsins sem um raedir i pessu mali verdi réttleett

med visan til 11. og 12. gr. laga nr. 86/2018, pa leidir af 1. mgr. 11. gr. laganna ad mismunandi
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medferd & grundvelli aldurs telst ekki brjota gegn I6gunum ef hin byggist & edli vidkomandi
starfsemi eda pvi samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, enda hafi kréfur um slika
starfstengda eiginleika logmeetan tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn krefur. I athugasemdum
vid akveedid er visad til pess ad 1. mgr. 11. gr. eigi sér efnislega samsvorun i 1. mgr. 4. gr.
tilskipunar 2000/78/EB. Samkvemt pvi akveedi telst mismunandi medferd vegna aldurs ekki
mismunun ef edli peirrar tilteknu atvinnustarfsemi, sem um er ad reeda, eda pad samhengi, sem
han & sér stad i, geri pad ad verkum ad eiginleiki tengdur aldri er raunveruleg og afgerandi krafa i
starfi. Er pa visad til pess ad vid talkun 1. mgr. 4. gr. i ddmaframkveemd Evropudémstdlsins hafi
komid fram ad reglur um aldurshdmark tiltekinna stétta, eins og t.d. slokkvilidsmanna, megi
réttleeta med visan til akvadisins pegar su mismunandi medferd sem peer fela i sér tengjast ekki
sjalfum aldrinum heldur eiginleikum sem tengdir verda aldri. Um pad ma medal annars hafa til
hlidsjonar dom Evropusdomsdlsins fra 12. jandar 2010 i mali C-229/08 (Wolf)).

AJ sama skapi hefur verid lagt til grundvallar i domaframkveemd Evrépuddmstolsins ad
verdi mismunandi medferd ekki réttlett samkveemt 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar purfi engu ad
sidur ad taka til athugunar hvort sama medferd verdi réttleett med visan til 6. gr. tilskipunarinnar,
sem & sér samsvorun i 12. gr. laga nr. 86/2018. Samkvemt 12. gr. laganna telst mismunandi
medferd vegna aldurs ekki brjota gegn lI6gunum, séu feerd fyrir henni malefnaleg rék sem helgast
af logmaetu markmiai, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad,
enda gangi slikar adgerdir ekki lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi markmioi sem stefnt er
ad.

Eins og vikio er ad i athugasemdum frumvarpsins vid akvaedi 12. gr. getur mismunandi
medferd i skilningi akveedisins falist i pvi ad sett séu sérstok aldursskilyrdi fyrir ad fa ad gegna
starfi til ad studla ad starfsadlogun eda til verndar starfsfolki hvort sem pad & vio um ungt starfsfolk
eda pad sem eldra er. | athugasemdunum er enn fremur rakid ad i tillégum framkveemdastjornar
ad tilskipuninni sé ekki litio svo & ad pau deemi sem nefnd eru i tilskipuninni um mismunandi
medferd & grundvelli aldurs, og talin eru heimil, séu par temandi talin. par af leidandi sé
mismunandi medferd & grundvelli aldurs heimil i fleiri tilvikum en nefnd séu i 6. gr.
tilskipunarinnar, svo sem vegna samramis vid lagavenjur viokomandi rikja eda stjornmalaleg
markmid, ad pvi gefnu ad medferdin helgist af I6gmeatu markmidi og gangi ekki lengra en

naudsynlegt sé talid til ad na pvi markmidi sem ad er stefnt.
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Stefndi hefur byggt & pvi i malsvorn sinni fyrir domi ad akvaedi kjarasamnings Félags
grunnskolakennara um starfslok séu byggd m.a. & 6ryggis- og pjonustusjonarmidéum, sem séu
almenn, hlutleg og malefnaleg sjonarmid. Telur stefndi ad pad leidi af edli starfs kennara ad
I6gmeett og edlilegt sé ad gera strangar krofur til peirra sem starfid inna af hondum, um likamlega
og ekki sist andlega hreysti. pParfir nemenda séu pess edlis ad gera purfi rikar kroéfur til kennara um
ad peir séu hafir og fullfriskir einstaklingar. Visar stefndi pa til pess ad pegar tilteknum aldri er
nad seu einstaklingar almennt sidur fullfaerir um ad meeta peim kréfum sem kennarastarfid gerir til
peirra. Af peim sokum sé naudsynlegt ad um starfid gildi tiltekid aldurshamark sem ekki sé had
mati. Slikar reglur eigi sér jafnframt hlidsteedur & 6drum svidum atvinnulifsins og taki reglan med
sama heetti til allra sem eins stendur & um.

Rétt eins og rakid er hér ad framan er unnt ad réttleeta mismunandi medferd vegna aldurs
med visan til 1. mgr. 11. gr. laga nr. 86/2018 ef hun byggist & edli vidkomandi starfsemi eda pvi
samhengi sem til stadar er par sem starfsemin fer fram, enda hafi krofur um slika starfstengda
eiginleika l6gmaetan tilgang og gangi ekki lengra en naudsyn krefur. Til pess ad reglan geti att vio
verdur enn fremur ad mida vid ad eiginleiki tengdur aldri, t.d. um likamlega hreysti, sé raunveruleg
og afgerandi krafa i starfi, sbr. 1. mgr. 4. gr. tilskipunar 2000/78/EB. P& er i 2. mgr. 1. gr. lagannna
kvedid 4 um ad pau taki ekki til radstafana sem meelt er fyrir um i l6gum og eru naudsynlegar med
visan til allsherjarreglu, almannadryggis, lydheilsu eda til verndar réttindum og frelsi annarra, en
akvaeoid svarar til 5. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar.

Ad mati domsins mé fallast & ad pau sjonarmid sem stefndi visar til um likamlega og
andlega hreysti og tengjast aldri eigi sér ldgmeetan tilgang og ad pau geti sem slik mogulega fallid
undir 1. mgr. 11. gr. laga nr. 86/2018. Tilgangurinn einn getur po ekki réttlett aldurstengt
starfslokaakvaedi i kjarasamningi af pvi tagi sem a reynir i pessu mali samkvaemt akvaedi 1. mgr.
11. gr., enda verdur jafnframt leidd su krafa af 11. gr. ad slikt &kveedi gangi ekki lengra en naudsyn
krefur. Pegar leyst er ar pvi hvort svo sé verdur ekki horft fram hja pvi ad i 23. lid adfaraorda
tilskipunar 2000/78/EB er gengid Ut fra pvi ad samsvarandi akvaedi 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar
verdi einungis beitt vid ,,mjog takmarkadar adstedur. Pa hefur einnig verid gengid ut fra pvi i
domaframkveemd Evropudomstolsins ad par sem akveedio feli i sér fravik frd& meginreglu
tilskipunarinnar um bann vid mismunun verdi ad talka pad prongt og sama eigi reyndar vid um
akveedi 5. mgr. 2. gr., sem svarar til 2. mgr. 1. gr. laga nr. 86/2018, sja hér til hlidsjénar dom

Evropudomstolsins i mali C-447/09 (Prigge), sem adur er vitnad til, einkum 71.-72. mgr.
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Med visan til pess sem ad framan er rakid feer domurinn ekki séd ad stefndi hafi synt fram
a ad akveedi gr. 14.9 i kjarasamningnum, um 70 ara starfslokaaldur, sé i hdflegu samraemi vid pad
markmid ad tryggja ad einstaklingar sem starfa sem kennarar bui yfir fullneegjandi likamlegri og
andlegri hreysti til ad sinna starfinu. Akvaedi kjarasamningsins verdur pannig ekki réttlett med
visan til 11. gr. laga nr. 86/2018. Verdur pa ad horfa til pess ad i 16gum eru engar takmarkanir
settar vio pvi ad einstaklingar sinni kennslustorfum eftir 70 ara aldur, auk pess sem ekki er
agreiningur um pad i malinu ad einstaklingar hafi i akvednum tilvikum sinnt kennslustérfum eftir
70 ara aldur i Breidholtsskdla pegar illa hefur gengid ad rada starfsfolk i forfollum. ba hefur stefndi
hvorki feert fram neinar frekari skyringar né lagt fram gégn um pad hvers vegna midad er vid 70
ara aldur sem almennt vidmid um likamlega og andlega hreysti til ad starfa sem kennari (sja hér

til hlidsjonar dom Evrépuddémstolsins i mali Prigge sem adur er vitnad til, einkum 73.-75. mgr.).

5. Sjénarmid stefnda um endurnyjun kennarastéttarinnar

Af halfu stefnda er visad til pess ad akveaedi um hamarksaldur séu einnig byggd a
sjonarmidum pess efnis ad naudsynlegt sé ad tryggja yngri kennurum adgang ad starfsstéttinni til
edlilegrar endurnyjunar hennar. 1 ljosi pessara varna og nidurstodu démsins um beitingu 11. gr.
laga nr. 86/2018 verdur ad taka afstodu til hvort akveedi kjarasamningsins um hamarksaldur verdi
réttleett & grundvelli 12. gr. laganna, um ad mismunandi medferd vegna aldurs teljist ekki brjota
gegn légunum séu feerd fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu
i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, enda gangi slikar adgerdir ekki
lengra en naudsynlegt er talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad.

Fyrir liggur ad sjénarmidin sem stefndi hefur visad til um endurnyjun kennarastéttarinnar
eru hvorki sett afdrattarlaust fram i kjarasamningnum sem starfslok stefnanda byggjast & né 66rum
g6gnum malsins. | pessu samhengi verdur p6 ad hafa i huga ad vid talkun akvaedis 1. mgr. 6. gr.
tilskipunar 2000/78/EB i domaframkvaemd Evropudomstdélsins, sem svarar efnislega til 12. gr. laga
nr. 86/2018, hefur ekki verid gerd krafa um ad sjonarmid sem byggjast a stefnu i atvinnumalum
eda 0drum markmidum er varda vinnumarkad, komi med beinum og skyrum hetti fram i
kjarasamningum eda I6gum til pess ad pau geti fallid undir méalefnaleg rok i skilningi 1. mgr. 6.
gr. tilskipunarinnar. pvert a moéti hefur verid talio neegilegt ad leida megi slik sjénarmid af

heildarsamhengi peirrar I6ggjafar eda kjarasamnings sem mismunandi medferd byggist &, sja
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medal annars til hlidsjénar déma Evropudomstolsins i malum C-411/05 (Villa), 56.-57. mgr., og
C-45/09 (Rosenbladt), 58. mgr.

pa hefur Evropuddémstdllinn lyst peim sjonarmidum um tdlkun 1. mgr. 6. gr.
tilskipunarinnar ad pegar domstélar leysa ur pvi hvort mismunandi medferd vegna aldurs byggist
a malefnalegum rokum i skilningi akveedisins, eigi ekki ad horfa til einstaklingsbundinna adsteedna
hverju sinni heldur pess hvada ahrif medferdin hafi almennt. Sem deemi um pessa talkun ma medal
annars visa til ddms Evropuddmstdlsins fra 5. mars 2009 i mali C-388/07 (Age Concern), 46. mgr.

Pegar tekin er afstada til pess hvort rada megi af kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Félags grunnskolakennara ad akvaedi um starfslok vid 70 ara aldur byggist a
sjonarmidum & bord vid stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad i
skilningi 12. gr. laga nr. 86/2018, verdur ad hafa i huga ad sjonarmid um 70 &ra starfslokaldur hafa
um langt skeid verid 16gd almennt til grundvallar i islenskri 16ggjof um malefni vinnumarkadarins
og lifeyrisréttindi launpega. | dkvaedum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, sem endurspeglast ad verulegu leyti i peim kjarasamningi sem gilti um réttindi og skyldur
grunnskolakennara hja stefnda, er til ad mynda gengid Gt fra pvi ad 70 ara aldur sé almennur
starfslokaaldur baedi embettismanna og starfsmanna hja rikinu, sbr. 2. mgr. 33. gr. og 2. mgr. 44.
gr. laganna. ba er enn fremur gengid Ut fra pvi i 16gum nr. 113/1994, um eftirlaun aldradra, ad peir
sem nad hafa 70 ara aldri eigi rétt til eftirlauna, sbr. c-1id 2. gr. laganna, auk pess sem almenn
skylduadild ad lifeyrissjéoi neer einungis til 70 ara aldurs, sbr. 4. mgr. 1. gr. laga nr. 129/1997, um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Ad 6llu pessu virtu telur démurinn ad pad gangi nagilega skyrt
fram af kjarasamningnum sem um raedir i pessu mali ad akvaedid um 70 ara starfslokaaldur markist
af stefnu i atvinnumalum og sjonarmidum sem varda vinnumarkad.

Eftir stendur pa ad leysa Ur pvi hvort akvaedi um 70 ara starfslokaaldur grunnskolakennara
gangi lengra en naudsynlegt er til ad na peim markmidum sem stefnt var ad. Vid mat & pvi atrioi
verdur ekki litid fram hja pvi ad almennar athugasemdir frumvarps pess sem vard ad I6gum nr.
86/2018 bera greinilega med sér ad rik vitund hafi verid um tilvist 70 ara starfslokaakveeda i
kjarasamningum, medal annars i kjarasamningum sveitarfélaga vid starfsmenn, pegar 16gin voru
sett. Pratt fyrir pad taldi Alpingi ekki tilefni til ad taka afstodu gegn slikum starfslokareglum eins
og gert var t.d. i danskri 16ggjof og visad er til { frumvarpinu. | athugasemdum frumvarpsins kemur
fram ad i stadinn hafi verid adkvedid ad veita adilum vinnumarkadarins aukid svigram til ad

bregdast vid légunum og utferslu starfslokadkveda, en gildistoku akveeda laganna um
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mismunandi medferd & grundvelli aldurs var gagngert frestad i pvi skyni, sbr. gildistokuakvadi
19. gr. laganna, sem adur er fjallad um i pessum démi. I 1josi pessa verdur pvi ekki dregin st
alyktun ad med setningu laga nr. 86/2018 hafi Alpingi lagst gegn &kveedum um aldurstengd
starfslok i kjarasamningum.

A0 pessu virtu verdur enn fremur ad itreka pa aherslu sem fram kemur i
16gskyringargégnum, ad akvedi laga nr. 86/2018 séu skyrd til samraemis vid samsvarandi akvadi
tilskipunar 2000/78/EB eins og pau hafa verid talkud i domaframkveemd Evrépudomstolsins. Af
peirri domaframkveemd leidir ad baedi adildarriki Evrépusambandsins og, eftir atvikum, adilar
vinnumarkadarins i somu rikjum, hafa verulegt svigram um pau markmid sem fylgt er vid stefnu
i atvinnumalum eda 6nnur markmid er varda vinnumarkad, sem og val & peim leidum sem pau
kjosa ad fara i pvi sambandi. Um pad ma visa til déms Evropudomstdlsins i mali C-45/09
(Rosenbladt), sem adur er vitnad til, 41. mgr. | sama domi var einnig lagt til grundvallar pad
sjonarmid ad starfsfolk geeti haett storfum med reisn, an pess ad tekin veeri afstada til heilsufars
hvers og eins starfsmanns, og sjonarmid um ad hleypa nyjum kynslédum inn & vinnumarkad,
samkveemt almennri reglu i kjarasamningi sem & sér stod i I6gum, séu malefnaleg rok fyrir pvi i
skilningi 1. mgr. 6. gr. tilskipunarinnar, sbr. til hlidsjonar 43. til 45. mgr. sama doms.

Med hlidsjén af framangreindum sjénarmidum telur domurinn ekki unnt ad fullyréa ad
akvadi gr. 14.9. i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vid Kennarasamband islands
vegna Félags grunnskdlakennara og pau sjonarmid sem leidd verda af samningnum gangi lengra
en naudsynlegt er i skilningi 12. gr. laga nr. 86/2018. Hefur domurinn pa einkum i huga ad par
sem akveediod er til stadar i kjarasamningi, verdi ad ganga Ut fra pvi ad pad endurspegli ad einhverju
leyti hagsmuni peirra einstaklinga sem eiga adild ad kjarasamningnum um ad peir geti hett storfum
a dkvednum aldri og pegid lifeyri. Af gégnum pessa mals verdur radid ad stefnandi eigi rétt til
lifeyris og hun hafi hafid toku hans. Rétt eins og fyrr er rakid verdur heldur ekkert radid af gégnum
malsins ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid pad ad han félli undir akveedi kjarasamningsins.

I 1josi alls pess sem ad framan er rakid er llum malsasteedum stefnanda i malinu hafnad
og stefndi pvi syknadur af kréfum hennar um greidslu miskabé6ta og vidurkenningu botaskyldu.
1j6si atvika malsins, og einkum pess ad i pvi reynir um margt a lagareglur sem ekki hefur reynt a
aour fyrir islenskum déomstélum, telur démurinn rétt ad malskostnadur falli nidur, sbr. 3. mgr. 130.

gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.
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Kjartan Bjarni Bjorgvinsson héradsdomari kvedur upp pennan dom en vid domsuppsdgu

var geett akveedis 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.
Domsora:

Stefndi, Reykjavikurborg, er syknadur af krofum stefnanda, [A], i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Kjartan Bjarni Bjorgvinsson
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