DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 23. ndvember 2018 i mali nr. E-992/2018:
A
(Guomundur Birgir Olafsson logmadur)
gegn
X hf.

(Einar bor Sverrisson logmadur)

Mal petta, sem démtekid var 5. november 2018, var h6fdad 21. mars s.4. af halfu A,
[...]1[...], ahendur X hf, [...],[...], til greidslu orlofslauna.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida henni 2.275.924 kronur dsamt
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga, nr. 38/2001, fra 1. juni 2016 af
peirri fjarheed til greidsludags. Pess er krafist ad drattarvextir leggist vid hofudstol a
tolf manada fresti, i fyrsta sinn pann 1. juni 2017, en sidan arlega pann dag. P4 er
krafist malskostnadar samkvaemt mati domsins, auk virdisaukaskatts. Krafist er
vaxta af malskostnadi samkvamt 3. kafla vaxtalaga fra 15. degi eftir uppkvadningu

doms til greidsludags.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda. Stefndi krefst pess til vara ad per verdi

leekkadar verulega. b4 er krafist malskostnadar ur hendi stefnanda ad mati domsins.

Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

Stefnandi hof storf hjé stefnda 1. oktober 2013, upphaflega sem framkvaemdastjori
Y sem rann inn i rekstur stefnda 10. februar 2015, og yfirtok stefndi pa réttindi og
skyldur fyrirteekisins vid stefnanda sem launpega. Oumdeilt er ad gagnkvamur
uppsagnarfrestur adila var sex manudir samkvaemt starfssamningi og taki uppsogn
gildi vid manadamot. Stefnandi sagdi upp storfum 29. mars 2016 og greiddi stefndi
henni laun til loka september s.4. Stetnandi 1€t af storfum 13. mai s.4. i kjolfar pess
a0 stefndi tilkynnti henni ad frekara vinnuframlags hennar veaeri ekki oskad.
Stefnandi hafdi pa dunnid sér 30 daga orlofsrétt vegna orlofsarsins 2015-2016, sem
hin gat nytt & orlofsarinu 2016-2017. Démkrafa stefnanda er um greidslu pess
orlofs, en stefndi telur stefnanda hafa tekid orlofid Ut i uppsagnarfresti sumarid
2016.

Agreiningur adila malsins snyr ad pvi hvort aunnid en 6tekid orlof eigi ad falla inn i
uppsagnarfrest pegar vinnuframlagi i uppsagnarfresti hefur verid hathad og um sex

manada samningsbundinn uppsagnarfrest er ad reda.



Vid adalmedferd malsins kom stefnandi fyrir dom og gaf skyrslu. Pa baru vitni fyrir
déminum C, fyrrum framkvaemdastjori dagskrarsvids stefnda, og B, fyrrum

forstjori stefnda.

Malsastzeour og lagarok stefnanda

Stefndi hafi rift vinnusambandi vid stefnanda 13. mai 2016 og ekki 6skad eftir
frekara starfsframlagi hennar a4 uppsagnarfresti. Stefndi hafi greitt laun &
uppsagnarfresti en er komid hafi ad lokauppgjori hafi orlofsgreidslur ekki verid
gerdar upp 1 samremi vid 8. gr. orlofslaga, nr. 30/1987, um ad gera beri upp 6ll
aunnin orlofslaun vid starfslok. Er falast hafi verid eftir greidslu orlofs hafi pvi
verid haldid fram af stefnda ad dunnin orlofslaun féllu inn i uppsagnarfrest.
Stefnandi hafi motmeelt pvi, enda hafi hvorki verid um pad raett né pess krafist fyrir
riftun samningsins. Logmenn hafi um langa hrid reynt ad nd samkomulagi i malinu
an arangurs, innheimtutilraunir fra 16gmanni stefnanda hafi reynst drangurslausar

og pvi s¢ malshofounin naudsynleg.

Med einhlida héfnun & vinnuframlagi hafi vinnusamningi i raun verid rift og pvi
eigi stefnandi rétt til uppgjors launa i uppsagnarfresti og aunnu orlofi, sbr. 8. gr.
orlofslaga. Ekki sé heegt ad fallast 4 ad stefndi geti einhlida, eftir ad hafa hafnad
vinnuframlagi, 14tid aunnid orlof falla inn i uppsagnarfrest. [ Haestaréttardomi hafi
reynt &4 sams konar agreining en par hafi orlofslaunakrafa starfsmanns, sem hafi att
sex manada uppsagnarfrest, auk 12 manada réttar til launa, verid vidurkennd. i
samremi vid fordemi Haestaréttar hafi stefndi ekki getad akvedid, eftir hofnun
vinnuframlags, ad orlof gaeti fallid inn i uppsagnarfrest. Krafist s¢ greidslu a 30
daga orlofi ad fjarhaed 2.275.924 kronur fyrir orlofsarid 2015-2016, sem stefnandi
sundurlidi pannig: 1.643,976/21,67 x 30.

Gerdar séu itrustu krofur samkvaemt 16gum og kjarasamningum. Samkvemt grein
1.9 1 kjarasamningi VR og SA eigi laun ad greidast fyrsta dag eftir lok pess
manadar sem laun séu greidd fyrir. A9 auki skuli vinnuveitandi greida dunnid orlof

til launpega vid lok radningarsambands samkvaemt 8. gr. orlofslaga, nr. 30/1986.

Krofur sinar stydji stefnandi vid 16g nr. 28/1930, um greidslu verkkaups, 16g nr.
55/1980, um lagmarkskjor o.fl., 16g nr. 30/1987, um orlof, meginreglur krofuréttar,
meginreglur vinnuréttar, kjarasamninga VR og vinnuveitenda og bokanir sem teljist
hluti kjarasamninga. Krofur um dréttarvexti og vaxtavexti stydji stefnandi vid
reglur III. kafla vaxtalaga, nr. 38/2001. Krofur um malskostnad stydji stefnandi vid
1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr., 4. tl., um vexti af malskostnadi.
Einnig sé krafist virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi sé ekki

virdisaukaskattsskyld.



Malsastzeour og lagarok stefnda

[ fyrstu hafi stefndi gert r4d fyrir pvi ad stefnandi myndi vinna ut uppsagnarfrestinn
og veri vinnuskylda stefnanda pvi Gt september 2016. Legid hafi fyrir ad hin
myndi taka orlof um sumarid, eins og almennt tidkist og akveedi orlofslaga geri rad
fyrir. Pad hafi verid regla um orlofstoku i rekstri stefnda ad starfsmenn legdu nidur
storf pann tima sem orlof stedi og nytu launa 4 medan. Pegar 11010 hafi &
uppsagnartimann hafi ordid ljost ad ad pad hentadi ekki stefnda ad nyta starfskrafta
stefnanda 4 uppsagnarfresti og hafa stefnanda & starfsstod sinni. Vegna pess hafi
stefndi 13. mai 2016 fellt nidur krofu sina um vinnuframlag stefnanda. Henni hafi 4
sama tima verid gert ljost ad stefndi myndi i einu og o6llu standa vid
radningarsamninginn, m.a. pad ad stefnandi yrdi & launum ut september 2016, po
pannig ad dunnid en otekid orlof stefnanda vegna timabilsins 1. mai 2015 til 30.
april 2016 yrd1 tekid pa um sumarid. Ekki yroi pvi greitt sérstaklega fyrir orlofid
eda uppsagnarfrestur lengdur sem pvi nami. Stefndi hafi gert drog ad
starfslokasamningi par sem petta hafi komid fram og gert rad fyrir ad samkomulag
yrd1 um ad aunnid en Otekid orlof stefnanda myndi falla innan uppsagnarfrestsins,
p.e. ad hun teki orlofid yfir sumartimann. Kréfu stefnda um ad aunnid en o6tekid
orlof félli innan uppsagnarfrestsins hafi pvi sannanlega verid komid & framferi vid
stefnanda. Stefnandi hafi métmaelt pessu, enginn starfslokasamningur hafi pvi verid

gerdur og almennar reglur gilt um starfslokin.

Stefndi krefjist syknu af krofum stefnanda. Samkvemt 2. mgr. 3. gr. orlofslaga, nr.
30/1987, sé orlofsarid fra 1. mai til 30. april &r hvert. Samkvemt 1. mgr. 4. gr.
laganna skuli orlof veitt 1 einu lagi & timabilinu frd 2. mai til 15. september.
Samkvaemt 3. mgr. 4. gr. in fine, skuli orlofi alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins. I 5.
gr. laganna segi ad atvinnurekandi dkvedi 1 samradi vid launpega hvener orlof skuli
veitt. Atvinnurekandi skuli verda vid 6skum launpega um hvenaer orlof skuli veitt,
ad svo miklu leyti sem unnt sé vegna starfseminnar. Ad lokinni kdnnun & vilja
launpegans skuli atvinnurekandi tilkynna svo fljott sem unnt sé, og i sidasta lagi
manudi fyrir byrjun orlofs, hvenzr orlof skuli hefjast, nema sérstakar astedur
hamli. I pessu méli hafi pad verid gert. Pvi sé motmalt ad pad hafi ekki komid
skyrt fram 1 upphafi ad stefnandi taeki ut orlof sitt sumarid 2016, eins og hefdi
ordid, hefdi hin haldid afram storfum.

Stefnandi hafi fengid greidd laun 1t september 2016, eins og borid hafi, en inni i
peirri launafjarhed hafi verid orlofsgreidslur, par sem stefnandi hafi ekki verid i
vinnu fra 13. mai 2016 og ut september pad ar. bvi hafi regla 8. gr. orlofslaga um

greidslu aunninna orlofslauna vid lok radningartimans ekki att vid.



Stefndi moétmeli pvi ad hofnun & vinnuframlagi starfsmanns feli i sér ad
vinnusamningi sé rift. Atvinnurekandi geti 4vallt afpakkad vinnuframlag. { pessu
mali hafi pad verid mat stefnda ad betra vaeri ad oska ekki eftir vinnuframlagi
stefnanda. OlI réttindi stefnanda 4 grundvelli rddningarsamnings hennar hafi hins
vegar verid virt, enda hafi hun fengid greidd laun um hver manadamot ut september
2016. begar atvikum sé pannig hattad sé ekki um riftun a rddningarsamningi ad
reda.

Oumdeild regla sé i vinnurétti ad atvinnurekandi geti ekki fellt orlof inn i
lagmarksuppsagnarfrest samkvamt kjarasamningum, sbr. dom Hastaréttar {slands i
malinu nr. 187/1992. Njoéti launpegi hins vegar samningsbundins lengri
uppsagnarfrests, eins og 1 tilviki stefnanda, hafi Haestiréttur {slands komist ad peirri
nidurstodu ad tilgangi laga nr. 30/1987, um orlof, sé hvorki raskad né ad
markmidum laganna vegid pott orlof falli innan uppsagnarfrestsins, sbr. dom
réttarins 1 malinu nr. 531/2011. beim rétti hafi stefndi beitt 1 pessu mali.
Fullnadaruppgjor hafi pvi farid fram og pvi beri ad taka syknukrofu stefnda til

greina.

Domur Heestaréttar i malinu nr. 148/2009 eigi augljoslega ekki vid 1 pessu mali, par
sem 1 pvi mali hafi sérstaklega verid samid um starfslokin og pvi hafi almennar
reglur ekki gilt, 6fugt vid pad sem vi0 eigi i pessu mali. Needu domkrofur stefnanda
fram ad ganga fali pad 1 sér ad hun fengi aukinn uppsagnarfrest sem ekki stydjist

vi0 reglur vinnumarkadsréttar.

Verdi ekki fallist 4 roksemdir stefnda fyrir syknu sé byggt a pvi ad lekka beri krofu
stefnanda, par sem hun hafi pegar tekid hluta af peim prjatiu ddgum sem hun geri

krofu um 1 orlof, pvi ad matingu hennar til vinnu hafi verid abotavant.

Drattarvextir geti 1 fyrsta lagi talist fra 1. september 2016 og pvi sé
drattarvaxtakrofu motmelt. Krafa um syknu byggist einkum 4 almennum reglum
vinnumarkadsréttar og 16gum nr. 30/1987, um orlof, og malskostnadarkrafa a 130.
gr. laga nr. 91/1991.

Nidurstada

Ljuki radningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal vinnuveitandi samkvemt
8. gr. orlofslaga, nr. 30/1987, vid lok radningartimans greida launpeganum o611
aunnin orlofslaun hans samkvemt reglunni i 2. mgr. 7. gr. laganna, par sem nanar

er skyrt hvernig orlofslaun reiknast.



Stefnandi sagdi upp starfi sinu sem framkvaemdastjori markadsdeildar stefnda med
sex manada fyrirvara i samraemi vid samningsbundinn uppsagnarfrest &4 fundi med
fyrrum forstjora stefnda 29. mars 2016. Samkvemt framburdi peirra beggja fyrir
doéminum var pad pa badi 6sk stefnanda og @tlan stefnda ad hun héldi afram
storfum til septemberloka sama ar. Stefnandi 1ét af storfum 13. mai 2016 1 kjolfar
pess ad forstjorinn paverandi tilkynnti henni tveimur dogum adur um pa akvordun
stjornarformanns stefnda ad hafna vinnuframlagi hennar eftir pann dag. Forstjorinn
var nasti yfirmadur stefnanda og bar um pad vitni fyrir dominum ad pa hefdi ekki
enn verid akvedid hvenar stefnandi teki aunnid 30 daga orlof 4 nybyrjudu
orlofstimabili, sem stod til 30. april 2017. Kvadst hann almennt hafa 6skad eftir pvi
a0 fri veeri tekid ad sumri. Allur gangur hafi p6 verid a4 pvi hvenar fri veri tekid, en
pad hefdi verid akvedid med samkomulagi stefnanda og hans sjalfs. I fyrirtaekinu
hefdi pvi verid fylgt eftir ad orlofsréttur starfsmanna félli nidur veeri orlof ekki nytt
med fritoku 4 hverju 12 manada orlofstimabili. [ vitnisburdi fyrrum
framkvamdastjora dagskrarsvids stefnda fyrir ddmi kom fram ad henni hefdi verid
sagt upp storfum hja stefnda 1. mars 2017 med sex méanada samningsbundnum
fyrirvara. Vinnuframlagi hennar 4 uppsagnarfresti hefdi verid hafnad, en hin hefdi

fengid aunnid orlof greitt vid uppgjor med sidustu manadarlaununum.

Stefndi métmeelir pvi ekki ad launpegar geti att rétt til greidslu dunnins orlofs a
grundvelli 8. gr. orlofslaga og vidurkennir pa reglu ad orlof skuli almennt ekki fella
inn i uppsagnarfrest, en hann heldur pvi fram i malinu ad pad eigi pd adeins vid
pegar um lagmarksuppsagnarfrest s¢ ad raeda. Reglan eigi ekki vid pegar
samningsbundinn uppsagnarfrestur sé lengri, eins og eigi vid um stefnanda. bPessu
til studnings visar stefndi til doms Hastaréttar {slands i mali nr. 531/2011 par sem
samningsbundinn uppsagnarfrestur var lengri en lagmarksfrestur og launpegi
krafdist pess ad auki ad hann yrdi lengdur um pa daga sem hann var i sumarfrii
medan & uppsagnarfresti stod. bar hafdi verid samkomulag um ad starfsmadurinn
starfadi 1 uppsagnarfrestinum og teki 4 pvi timabili sumarfri & tima sem akvedinn
hafdi verid adur en til uppsagnar kom. Eru pau atvik 6lik atvikum pessa mals ad pvi
leyti ad 1 mali pessu var pad einhlida dkvordun stefnda ad stefnandi skyldi lata af
storfum er hun hafdi pegar unnid hluta uppsagnarfrestsins. Einnig var pad einhlida
krofugerd stefnda, sem stefnanda var samkvemt gognum malsins fyrst kynnt tiu
dogum eftir a0 henni var gert ad lata af storfum, ad hin skyldi taka at orlofid med
fritoku & sama tima og uppsagnarfrestur st yfir, en 4 pad féllst hun ekki. Atvikum
i mali pessu svipar fremur til atvika i mali Haestaréttar nr. 148/2009, sem stefnandi
visar til, par sem Oteknu og 4unnu orlofi hafdi ekki verid radstafad vid
rdoningarslit. Vinnuveitanda var pvi gert ad greida launpeganum orlofid a

grundvelli 8. gr. orlofslaga. Uppsagnarfrestur i pvi mali var einnig sex manudir



samkvamt samningi, eins og i pessu mali, en auk pess atti launpeginn rétt til launa i

12 manudi til viobotar.

Fallist er 4 pad med stefnda ad pad sé réttur vinnuveitanda ad afpakka vinnuframlag
launpega. Eins og hér st60 a gat pad ekki sjaltkrafa haft per afleidingar ef stefndi
nytti sér pann rétt ad stefnandi glatadi rétti til samrads um toku orlofs eda rétti til
greidslu orlofslauna a grundvelli 8. gr. orlofslaga. Fram kom fyrir dominum ad
hofnun stefnda 4 vinnuframlagi stefnanda i mai 2016 var i 6pokk hennar sjalfrar.
Fjarvera hennar frd vinnustad til loka uppsagnarfrestsins verdur ekki 16g0 ad jofnu
vi0 pad ad hun hafi pa verid ad njota orlofsréttar med fritoku. Fyrrum forstjori
stefnda kvadst 1 vitnisburdi sinum fyrir dominum hafa verid mjog dnaegdur med
storf stefnanda og kvadst ekki utiloka ad hann hefdi flett upp i hennii einu eda
tveimur simtdélum a uppsagnarfrestinum, eftir ad hin Iét af stérfum 13. mai 2016.
Fyrir liggur ad i vinnusambandinu var pad had samkomulagi stefnanda og
yfirmanns hennar hvener hin taeki orlof. Samkvaemt 3. mgr. 4. gr. laga nr. 30/1987,
um orlof, hefdi stefnandi 1 samrddi vid yfirmann att pess kost ad nyta petta dtekna
orlof allt til 30. april 2017 ef radningarslitin hefou ekki komid til. Vid pessar
adstedur verdur ekki fallist & ad stefnandi hafi purft ad sata peirri einhlida
akvordun stefnda ad hun taeki dunnid orlof Ut med fritoku 4 sidustu manudum
uppsagnarfrestsins, 16ngu adur en orlofstimabilinu lauk, pott stefndi hefdi afpakkad

vinnuframlag hennar 4 sama timabili.

Fram kom i framburdi fyrrum forstjora stefnda fyrir ddminum ad mating stefnanda
til vinnu hefdi verid framuarskarandi og med likum heaetti bar fyrrum
framkvaemdastjori dagskrarsvids stefnda um vinnusemi stefnanda og metingar. Su
malsasteda stefnda til studnings varakrofu sinni um verulega laekkun
doémkréfunnar, ad stefnandi hefdi pegar tekid hluta orlofsins 4dur en hun 1ét af
storfum par sem metingum hennar til vinnu hefdi verid abotavant, faer enga stod i

gbgnum malsins og er henni hafnad.

A0 framangreindu virtu er pad nidurstada domsins ad stefndi hafi ekki synt fram &
ad stefnandi hafi pegar, 4dur en uppsagnarfresti lauk, notid pess dunna orlofs sem
hin krefst greidslu 4, pannig ad hun eigi ekki frekari krofu &4 hendur stefnda
samkvaemt 8. gr. orlofslaga. Verdur pvi fallist 4 krofu stefnanda um greidslu
orlofslauna, en um krofuna er ekki tolulegur agreiningur. Orlofslaunin skyldu
samkvamt 8. gr. orlofslaga gerd upp vid lok radningartimans og er pvi fallist &4 pad
med stefnda ad drattarvextir reiknist ekki & krofuna fyrr en 1. september 2016. Um

vaxtavexti fer ad vaxtalogum, nr. 38/2001.



Samkvemt pessum malsurslitum og med visun til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala, verdur stefnda gert ad greida stefnanda 600.000 kronur i
malskostnad, a0 medtoldum virdisaukaskatti. Deaemdur malskostnadur ber
drattarvexti fra fimmtanda degi eftir uppkvadningu doms til greidsludags enda pott
pess hefoi ekki verid krafist sérstaklega eda getid i domi, sbr. 4. mgr. 129. gr. laga
nr. 91/1991.

Doéminn kvedur upp Kristrun Kristinsdottir héradsdomari.
DOMSORD:

Stefndi, X hf., greidi stefnanda, A, 2.275.924 krénur é&samt drattarvoxtum
samkvemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga, nr. 38/2001, fra 1. september 2016 til
greidsludags. Stefndi greidi stefnanda 600.000 kronur i malskostnad.

Kristran Kristinsdottir



