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Mal petta, sem domtekid var 13. juni 2019, h6fdadi Kristinn Sigurjénsson, [...],
hinn 23. névember 2018, & hendur Haskdélanum i Reykjavik ehf., Menntavegi 1,
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru peer ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
56.863.000 kronur med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 1. mai 20109 til greidsludags. ba er krafist malskostnadar.

Stefndi krefst syknu af domkrofum stefnanda og malskostnadar.

|
Malsatvik

I mali pessu krefur stefnandi stefnda um skada- og miskabaetur vegna uppsagnar
hans ur starfi haskolakennara (lektors) vid teekni- og verkfraedideild stefnda og atvika
sem henni tengjast.

Helstu malsatvik eru pau ad stefnandi starfadi vid Haskolann i Reykjavik allt fra
bvi ad sa skoli og Taeknihaskoli islands sameinudust 1. juli 2005, en adur starfadi hann
vid Taknihaskola Islands og naut i pvi starfi peirrar réttarstodu sem I6g nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins kveda a um.

Stefnanda var tilkynnt med bréfi 31. mars 2005 ad starfsemi Taeknihaskola
Islands og Haskalans i Reykjavik yrdi sameinud pann 1. juli s.4. undir nafni Haskolans i

Reykjavik, og ad sameinadur haskoli yrdi rekinn af fyrirteekinu Hastod ehf. Fra sama



timamarki yrdu Taeknihaskoli islands og Haskolinn i Reykjavik lagdir nidur. Undir
bréfig ritudu Stefania K. Karlsdottir f.h. Teeknihaskdla Islands og Gudfinna S.
Bjarnadottir f.h. ,,sameinads haskéla, Haskolinn i Reykjavik*. [ bréfinu sagdi svo: B
samraemi vid 16g nr. 11/2015 um afnam laga um Taeknihéaskola islands verdur starf pitt
vid Taknihéaskéla islands lagt nidur fra 30. juni 2005 ad telja, en um réttindi pin vegna
peirrar radstofunar fer skv. logum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.“ [ bréfinu sagdi svo ad ,,[i] samraemi vid dkveaedi 2. mgr. 3. gr. laga nr. 72/2002,
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, ber sameinudum haskola ad
taka vid réttindum og skyldum Teeknihaskola islands og Haskolans i Reykjavik gagnvart
starfsménnum samkvaemt radningarsamningum peim sem i gildi eru og virda &fram
launakjor og starfsskilyrdi med somu skilmalum og 4dur giltu.” Var ad 60ru leyti visad
til greinargerdar til starfsmanna og trunadarmanna starfsmanna, dags. 21. mars 2005.
Feelist i bréfinu stadfesting sameinads haskola & pvi ad stefnanda yrdi bodid
aframhaldandi starf fra 1. juli s.a.

Stefnandi p&di bod um starf vid hinn sameinada haskdla og undirritadi
rddningarsamning vid stefnda 24. oktéber 2005.

Stefnanda var sagt upp storfum 4. oktéber 2018 i beinu framhaldi af atvikum sem
na verda rakin og teljast dumdeild.

Stefnandi var dsamt fleira folki patttakandi i umraedu i hopi & samfélagsmidlinum
Facebook sem ber heitid ,,Karlmennskuspjallid“. Annar madur i peim hopi birti par
lj6smynd af konu og tveimur karlmoénnum 3. oktober 2018, med ummalunum ,,betta er
stadan ...“, en 4 ljosmyndinni var medal annars svofelld dritun (4 ensku): ,,After #metoo,
men are saying my reputation, my choice. Never be alone or mentor a woman at work.*

Stefnandi skradi eftirferandi ummeli vid pessa ferslu: ,,Eg er svo hjartanlega
sammala, pad & [ad] adgreina vinnustadi karla og kvenna. VVandinn er bara ad konur reyna
alltaf ad troda sér par sem karlmenn vinna, og um leid og paer eru komnar inn, pa byrja
baer ad eydileggja hann, pvi allir karlmennirnir eiga pa ad fara ad tala, hugsa og hegda
sér eins og kerlingar, allt annad er areiti og ef sagdur er nedanbeltisbrandari, svo eg nefni
ekki klambrandari, pa er pad kynferdisofbeldi.“ Tjamerki (e. emoji) vid ummeelin gaf til
kynna ad stefnanda peetti efnid 6skemmtilegt. Sidar i sama praedi birti stefnandi einnig
eftirfarandi ummeli: ,,Med vidhorfin eins og pau eru i dag, pa vil €g sidur vinna med

konum eda hafa per narri mér.*



FjéImidillinn DV birti ummaeli stefnanda samdaegurs & fréttasidu sinni. Strax
morguninn eftir var stefnandi bodadur & fund & skrifstofu mannaudsstjora, Sigridar Elinar
Gudlaugsdottur, klukkan 15.00 pann sama dag, 4. oktober 2018. Adur en fundurinn hofst
var fundarstadur feerour & skrifstofu rektors. Til fundarins meetti stefnandi og med honum
Snjolaug Steinarsddttir, trunadarmadur hans. Samkvemt fundargerd, sem ber med sér ad
hafa verid ritud af trdnadarmanninum, mettu par, auk hennar, stefnanda og
mannaudsstjorans, Ari Kristinn Jonsson rektor og Agust Valfells, forseti teekni- og
verkfraedideildar haskolans. Er efni fundarins tilgreint svo: ,,Fundur v. ummala Kristinn
[sic] Sigurjonssonar sem voru birt & Visi (ummali & facebook — lokadur hopur)“. 1
fundargerdinni kemur fram ad stefnandi hafi verid bedinn ad skyra mal sitt og eru par
tilgreind meginatridi pess sem sem fram kom i mali hans og annarra fundarmanna &
fundinum. Undir lok fundarins hafi stefnanda verid tjad ad starfslok hans yrdu ,,strax i
dag®, en honum hafi verid bodnir tveir valkostir; annadhvort ad taka & moti uppsogn,
med priggja manada uppsagnarfresti, auk orlofs, fra 1. nGvember s.4., eda gera samning
um starfslok, med launum i fjéra manudi fra 1. nGvember, auk orlofs, og pvi forordi ad
nafram [gilti] tranadur um starf hans*.

[ kjolfar pessara atburda mun malid hafa verid til allmikillar umfjéllunar &
samfélagsmidlum og i fjolmidlum. Hinn 8. oktéber gaf stefnandi yfirlysingu i
fréttaviotali vio vefmidilinn mbl.is um malio, par sem fram kom ad hann badist
afsokunar & ummeaelum sinum sem leitt hefdu til pess ad honum hefdi verid sagt upp stédu
sinni hja stefnda. Ordrétt er haft eftir honum: , Eg parf ad bidja heidarlegar konur
afsokunar 4 pvi ad hafa misbodid peim med pessu ordfaeri.

Stefnandi leitadi til I16gmanns vegna malsins 10. oktéber 2018, og sendi hann
samdaegurs breéf til stefnda. bar var peirri afstodu stefnanda lyst ad uppsodgnin veeri
ologmaet og var skorad a stefnda ad draga hana til baka. Var til pess visad ad stefnandi
nyti peirrar réttarstodu sem kvedid veeri & um i [6gum nr. 70/1996, enda hefdi hann verid
starfsmadur rikishaskdla vid sameininguna 2005. Stefnandi hefdi ekkert brotid af sér i
starfi sinu, og aukinheldur ekki fengid skriflega &minningu, eins og skylt veeri samkvamt
21. gr. laganna, svo byggja matti uppsogn a broti i starfi.

Hinn 12. oktéber sendi rektor stefnda fra sér svohljodandi yfirlysingu sem birt

var & vefsidu stefnda:



,Vegna fjolmidlaumfjéllunar um starfslok lektors vid teekni- og verkfraedideild
Héaskolans i Reykjavik skal itrekad ad stjornendur haskolans tjé sig ekki um malefni eda
starfslok einstakra starfsmanna.

Edlilegt er p6 ad taka fram ad ordraeda sem hvetur til mismununar eda haturs a
grundvelli kyns, kynhneigdar, fotlunar eda kynpattar er ekki lidin innan haskdlans, enda
pburfa allir sem nema og starfa innan veggja haskdlans ad geta treyst pvi ad komid sé fram
vid pa af virdingu og ad verk peirra séu metin af sanngirni.

Ennfremur skal itrekad ad rektor, deildarforsetar og adrir stjornendur HR taka
akvardanir og bera abyrgd a radningum og starfslokum starfsmanna haskolans. Slikar
akvardanir byggja a faglegu mati 8 hagsmunum héskolans, nemenda og starfsmanna, par
sem horft er & heildarmynd en ekki einstok atvik.*

Med bréfi 23. oktober itrekadi I6gmadur stefnanda erindi sitt fra 10. s.m. Med
svarbréfi stefnda, dags. 23. s.m., var kréfu um ad uppsognin yrdi dregin til baka hafnad.
Var tekid fram i bréfinu ad leidrétta baeri pann misskilning ad stefnandi nyti réttarstodu
sem opinber starfsmadur, enda veeri Haskdlinn i Reykjavik einkahlutafélag og réttarstada
starfsmanna skoélans markadist af meginreglum almenns vinnuréttar og
raoningarsamningum. Stefndi hygdist greida stefnanda laun & uppsagnarfresti i samraemi
vid radningarsamning, sem veeri prir manudir. Engin skylda hvildi & stefnda ad rokstydja
eda tilgreina astedur uppsagnar, en pess beeri ad geta ad sjaldnast veeri ein afmorkud
asteeda fyrir pvi ad atvinnurekandi kysi ad nyta samningsbundinn rétt sinn til uppsagnar.

Med bréfi, dags. 25. oktdber 2018, ferdi logmadur stefnanda frekari rok fyrir
beirri afstodu ad stefnandi nyti réttarstodu samkvemt 16gum nr. 70/1996. P4 var & pad
bent ad stefnandi geeti ekki notid lakari réttarstodu en samkvaemt kjarasamningi Félags
haskolakennara vid islenska rikid, en samkveemt honum nyti hann sex manada
uppsagnarfrests. Tekid var fram ad stefnandi hygdist leita til domstéla med kréfu um
baetur sem svorudu til launa til 70 &ra aldurs stefnanda en til vara til loka sex ménada
uppsagnarfrests. ba yrdi krafist 5.000.000 krona miskabota sokum pess ad dylgjur hefdu
birst i framangreindri yfirlysingu rektors sem valdid hefou stefnanda miska.

EkKi verdur séd ad framangreindu bréfi stefnanda hafi verid svarad en stefndi
mun hafa fallist & ad greida stefnanda laun til loka sex manada uppsagnarfrests, eda til 1.
mai 2019, og tekur domkrafa stefnanda mid af pvi. Var malid hofdad 23. november s.a.,

eins og fyrr sagoi.



[ greinargerd stefnda er i lysingu atvika tekid fram ad uppsogn stefnanda hafi att
sér toluvert langan addraganda, enda hafi framkomu stefnanda og afstodu hans til
nemenda og samstarfsfolks verid dbotavant i langan tima, og pad hafi ad lokum leitt til
uppsagnar. Stefndi hafi reynt ad koma almennum abendingum til stefnanda af pessum
asteedum med pad ad markmidi ad stefnandi beetti rad sitt, en an arangurs. Stefnandi
motmeelir pvi ad fundid hafi verid ad storfum hans eda framkomu fyrir uppsdgnina.

I malinu er einkum deilt um pad hvort stefnandi hafi vid uppsognina notid
réttarstoou sem er ,,sambarileg® peirri réttarstodu sem rikisstarfsmenn njota samkvaemt
I6gum nr. 70/1996, & grundvelli einkaréttarlegrar yfirlysingar i bréfinu fra 31. mars 2005,
pannig ad 6heimilt hafi verid ad segja honum upp stérfum vegna avirdinga af pvi tagi
sem hér um redir, an undanfarandi &minningar. P4 er um pad deilt hvort uppsdgn
stefnanda hafi falid i sér 6heimila takmorkun & tjaningarfrelsi hans og hvort hann hafi
ordid fyrir tjoni af voldum stefnda umfram pad sem beett hafi verid med greidslu launa a
uppsagnarfresti. Loks er um pad deilt hvort yfirlysing rektors stefnda sem birt var
opinberlega 12. oktéber 2018 hafi falid i sér meingerd i gard stefnanda pannig ad
miskabotum vardi

Vid adalmedferd malsins gafu stefnandi og Ari Kristinn Jonsson, rektor stefnda,
adilaskyrslu, en auk pess gaf skyrslu sem vitni Sigridur Elin Gudlaugsdottir,

mannaudsstjori stefnda.

I
Malséastedur stefnanda

Stefnandi kvedst byggja krofur sinar a pvi ad uppsogn stefnda a
radningarsamningi hans hafi verid ologmet. Stefnandi hafi notid ,,samberilegrar
réttarstodu‘ 1 starfi sinu og opinberir starfsmenn njota samkvemt 16gum nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Um pad hafi honum verid gefin ,,skilyrdislaus
yfirlysing® 1 bréfi, dags. 31. mars 2005, fra rektorum beggja haskélanna sem voru ad
sameinast. Su skuldbinding geti ekki hafa fallid nidur vid gerd radningarsamningsins 24.
oktober sama ar. Pess sé ekki getid i samningnum og jafnvel p6 svo veeri hafi stefndi
enga heimild til ad fella skuldbindingu sina nidur med einhlida yfirlysingu.

Hvernig sem réttarstoou stefnanda i starfinu hafi verid hattad hafi freklega verid
brotinn & honum réttur med hinni fyrirvaralausu uppsogn 4. oktober 2018. Stefnandi eigi

ad baki aratugalangan, flekklausan feril sem kennari hja stefnda. Hann sé andvigur allri



mismunun milli nemenda skolans og hafi aldrei gerst sekur um neitt i pa att. Fyrir liggi
ad uppsognin eigi rot ad rekja til ofstekisfullrar afstodu skolayfirvalda stefnda til orda
sem stefnandi hafi 14tid falla & samfélagsmidlinum Facebook, eins og fyrr var rakid.
Ekkert hafi verid efnislega athugavert vid pau ord. Pau hafi adeins falid i sér hugleidingu
i préngum hopi um vidbrdgad vid peim vanda sem um pessar mundir herji & Vesturlond,
par sem hafdar séu i storum stil uppi &sakanir & hendur samstarfsménnum um
kynferdislega areitni, p6 ad engar sonnur hafi verid feerdar & peer. Stefnandi geri enga
krofu til pess ad adrir menn lysi sig sampykka peim vidhorfum sem fram komu i
ummelunum sem hann vidhafdi. Hann telji sig hins vegar mega tja skodanir sinar an
bess ad eiga & haettu ad verda fyrir &rasum & starfshagsmuni sina og aru. Skipti pa i sjalfu
sér ekki 6llu mali hvort hann sé talinn njéta réttarstédu samkvemt légum nr. 70/1996
eda ekki. Ad pessu leyti sé stada hans samt sterkari vegna akvada peirra laga, sem eigi
beint vid um hann.

A islandi gildi meginregla um skodana- og tjaningarfrelsi. bydingarmestu
réttarheimildina um pad sé ad finna i 73. gr. stjornarskrarinnar. I pessu frelsi hljoti medal
annars ad felast vernd gegn pvi ad peir sem kvedast vera annarrar skodunar en sa sem
tjair sig geti beitt melanda vidurlogum i einkaréttarlegum logskiptum vegna hinna
mismunandi skodana.

Stefnandi hafi i pessu mali matt pola pad ad rektor stefnda dylgjadi & opinberum
vettvangi um ad stefnandi hefdi hvatt til mismununar eda haturs vegna kynferdis folks,
0g pad meira ad segja innan skdlans. Ekkert sé fjer sanni, eins og starfsferill stefnanda
sé til vitnis um.

Stefnandi bendir & a® mannaudsstjori stefnda sé patttakandi i umraeduhdpi a
netinu, par sem bodud sé ofstaekisfull afstada kvenna til karlmanna. Arésir sem par birtist
séu réttlettar med kynferdi peirra sem arasum seti. bar sé svo sannarlega hvatt til
mismununar og haturs kvenna & karlménnum. A pessum vettvangi hafi mannaudsstjorinn
sjalfur sent fra sér ordsendingar sem umbudalaust sé beint ad karlménnum a grundvelli
kynferdis peirra og peir nanast allir med t6lu taldir taka patt i einhvers konar samseri
gegn konum. S¢é pa gjarnan tekid svo til orda ad ,,fedraveldid* sé ad verki pegar karlmenn
brjéti & konum. Veltir stefnandi pvi upp hvort yfirstjorn stefnda, virdulegs haskdla, sé
undir beinum ahrifum pessara ofsteekisfullu skodana og i reynd tilbuin til ad lata misretti
0g hatur bitna & starfsménnum sinum, eingdngu vegna kynferdis peirra. Adfor stefnda

ad stefnanda bendi til pess ad svo sé. Pad sé ad minnsta kosti ekki mikid samraemi i pvi



ad reka stefnanda en hrofla ekki vio mannaudsstjoranum, sem stundi 6dulbina hvatningu
til hatursadgerda gegn karlménnum almennt, og pé eingéngu vegna kynferdis peirra.

Stefnandi visar til yfirlysingar um forsendur og frelsi haskdla, dags. 15. juni 2005,
sem ber med sér ad hafa verid undirritud af atta haskolarektorum, par & medal paverandi
rektor Haskdlans i Reykjavik. Bendir stefnandi & ad i yfirlysingunni sé ahersla 16go a
akademiskt frelsi og segi par medal annars svo um pad frelsi: ,,pad felur i sér
borgaralegan rétt til tjaningar og péatttoku i stjorn og félagsmalum utan haskdlans, an pess
a0 pad bitni & arangursmati, framgangi eda starfskjorum.* Stefnandi kvedst byggja a pvi
ad i pessari yfirlysingu felist medal annars einkaréttarleg skuldbinding af halfu allra
pessara skola gagnvart starfsmonnum sinum. Brotid hafi verid freklega gegn pessari
skuldbindingu gagnvart stefnanda er hann var rekinn 0r starfi sinu hja stefnda fyrir pad
eitt ad tja sig um almennt malefni & vettvangi utan skdlans.

Framferdi stefnda hafi valdid stefnanda verulegum miska. Dylgjur rektorsins hafi
lotid ad pvi ad stefnandi hvetti til mismununar og haturs i samskiptum kynjanna. pad hafi
stefnandi aldrei gert, hvorki & vettvangi skolans né utan hans. A opinberum vettvangi
hafi flestir tekid dylgjur rektorsins um petta trdanlegar og lyst andid sinni & stefnanda,
enda pott margir hafi sagst vera andvigir brottrekstri stefnanda ur starfi. Stefnandi geri
af pessu tilefni miskabdtakrofu ad fjarhaed 5.000.000 krona og stydji krofuna vid b-lid 1.
mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993.

Sundurlidun démkrofu stefnanda

Manadarlaun stefnanda nemi vid malshofdun 770.000 kronum. Fyrir liggi ad
stefndi muni greida honum 6skert laun til loka aprilmanadar 2019. Krafa stefnanda sé
um aframhaldandi Oskert laun, midad vid Obreytta fjarhaeo, fra 1. mai 2019 til loka
oktéberméanadar 2024 en 8. oktdber pad ar muni hann na 70 &ra aldri. Hér sé um 66
manudi ad tefla og margfaldi stefnandi einfaldlega manadarlaun sin med peim
manadafjolda. Fjarhaed pessarar krofu verdi pannig 50.820.000 krénur.

Samkveemt 1. gr. laga nr. 55/1980 njoti stefnandi ad lagmarki peirra kjara sem
kvedid sé & um i kjarasamningi Felags haskdlakennara vid islenska rikid. Vid hofoun
bessa mals sé i gildi samningur fra 16. ndvember 2015. Samkvaemt honum nj6ti stefnandi
sérstakrar eingreidslu, 70.000 kréna, 1. febrdar 2019 (2. gr.) og persénuuppbdtar
(desemberuppbdtar), 89.000 kréna, a arinu 2018 (4. gr.). Gera megi rad fyrir ad pessi
uppbdt muni halda sér um ékomin ar og pa ad minnsta kosti ad pessari fjarhaed. Fyrir

naestu sjo ar, 2018 til 2024, muni pessi launauppbo6t nema ad minnsta kosti 623.000



krénum. Eingreidslan i febriar 2019 muni veentanlega endurtaka sig arin 2020 til 2024
og verda pannig a.m.k. sexfold fra tima malsoknar pessarar og nema a.m.k. 420.000
kronum. pessir tveir krofulidir nemi pa 1.043.000 kronum.

Saman myndi pessar fjarhaedir, auk fyrrgreindrar 5.000.000 krona
miskabotakrofu, stefnufjarhaedina 56.863.000 kronur. Fyrir liggi ad stefndi muni ekKi
sjalfviljugur greida pessar fjarheaedir. Sé pvi um fyrirsjdanlega vanefnd ad reeda. Réttleti
pad krofu stefnanda um dréttarvexti af fjarhaedinni frd upphafsdegi launakréfunnar, 1.
mai 2019.

Il
Malsastedur stefnda

Stefndi kvedst byggja malatilbinad sinn & meginreglum hins almenna vinnuréttar
sem gildi um radningarsamning adila. Samkvaemt launasedlum stefnanda hafi hann verid
félagsmadur i adildarfélagi Bandalags haskélamanna (BHM), FTK — félagi akademiskra
starfsmanna vid Haskdlann i Reykjavik. Lita beri til kjarasamnings BHM og Samtaka
atvinnulifsins (SA), hér eftir kalladur ,kjarasamningurinn®, ad pvi marki sem
raoningarsamningi malsadila sleppir, enda hafi FTK ekki gert neinn sjalfsteedan
kjarasamning vid stefnda. Adrir kjarasamningar, sem og 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, séu malinu dvidkomandi. Hafnar stefndi pvi sérstaklega ad
kjarasamningur Félags haskolakennara og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
hafi pydingu fyrir réttarstodu adila, sem og samkomulag Félags haskolakennara og
rikissjods sem stefnandi hafi lagt fram i malinu.

Stefndi visar einkum til kafla 5.3 i kjarasamningnum sem fjallar um uppsogn. par
sé pvi grundvallaratridi islensks vinnuréttar sérstaklega haldid til haga ad uppsagnarréttur
vinnuveitanda sé frjals. Einu takmarkanir a pvi frelsi komi fram i akveedi 5.3.4 i
kjarasamningnum og eigi engin peirra vid um stefnanda.

Stefndi kvedst jafnframt byggja malatilbinad sinn a eftirfarandi malsastaedum:

Stefndi i fullum rétti til ad segja stefnanda upp storfum:

Uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda hafi byggst & peirri meginreglu
vinnuréttar ad enginn verdi pvingadur til pess ad standa ad radningarsambandi vid
gagnadila. Su meginregla komi medal annars fram i akveedi 5.3.4 i kjarasamningnum um
frjalsan uppsagnarrétt. Er forsendur fyrir samstarfi adila brustu hafi stefndi nytt sér pann

frjalsa rétt til pess ad segja radningarsamningi adila upp med umsémdum gagnkveemum



briggja manada uppsagnarfresti, ad vidbaettum premur manudum skv. akveedi 5.3.2 i
Kjarasamningnum um aukinn uppsagnarfrest. Allar takmarkanir & pessum
grundvallarrétti, frelsi samningsadila til ad ljuka vidvarandi samningssambandi, verdi ad
talka prongt. 1 radningarsamningi adila sé hvergi vikid ad takmorkunum & frjalsum
uppsagnarrétti stefnda sem sé pvi 6skoradur, enda leggi engin akvedi laga stein i gétu
beirra radagerda stefnda ad segja stefnanda upp storfum.

Af dkvaedi 5.3.4 i kjarasamningnum sé ljost ad peer adstedur sem leida til
takmdrkunar & rétti vinnuveitanda til ad segja starfsmanni upp eigi ekki vid um stefnanda.
pa sé einungis skylt ad rokstydja uppsdgn sérstaklega ef frelsi til uppsagnar er takmarkad
samkveemt akvaedinu. Engar paer adsteedur sem akvaedid lysi eigi vid um stefnanda. Sé
pvi engin takmdrkun & frelsi stefnda til ad segja upp radningarsamningi adila. pPa hvili
engin skylda & stefnda til ad rokstydja akvordounina skriflega eda gefa stefnanda kost &
ad andmeela akvorauninni.

Med visan til framangreinds motmeli stefndi pvi hardlega ad uppsogn &
rddningarsamningi adila hafi verid 6l6gmet. Einu skyldur stefnda hafi verid ad virda
akveedi raoningarsamnings og kjarasamnings um uppsagnarakvedi og lengd
uppsagnarfrests. Stefndi muni efna peer skyldur og greida stefnanda laun i
uppsagnarfresti, badi i samremi vid akvedi radningarsamnings adila og
kjarasamninginn. Hvad vardi skyldu samkveemt akvaedi 5.3.3 i kjarasamningnum, pa hafi
stefnandi att rétt & pvi ad fa uppgefnar asteedur uppsagnarinnar ef hann 6skadi. Engin slik
6sk hafi komid fram af halfu stefnanda, en asteedurnar hafi allt ad einu verid reifadar &
fundi adila pann 4. oktdber 2018. Aréttad sé ad skyldan fjalli um astaeedur uppsagnar en
ekki rokstuoning eda andmelarétt starfsmanns. Stefndi hafi pvi virt skyldur sinar
samkveemt rédningarsamningi adila Gt i horgul. Stefnandi geti pvi ekki byggt frekari
réttindi & radningarsamningi adila og beri pvi ad sykna stefnda af 6llum kréfum
stefnanda.

Stefnandi er ekki opinber starfsmadur og nytur engra réttinda sem slikur:

Stefndi hafnar pvi ad stefnandi njoti sérstakrar uppsagnarverndar samkvaemt rétti
opinberra starfsmanna. Jafnvel pétt 16g nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum hafi gilt um stefnanda er hann feardist yfir til skdlans med
nidurlagningu Taknihéaskdla islands, pa hafi st uppsagnarvernd sem leidi af opinberum
rétti ekki verid medal peirra réttinda sem feerdust yfir med starfsmanni & grundvelli

laganna. SU uppsagnarvernd gildi eingdngu fyrir opinbera starfsmenn og tengist starfi



beirra samkvaemt opinberum rétti eda vegna edlis starfsins. Med 16gum nr. 72/2002 hafi
tilskipun Evropurddsins nr. 77/187/EBE um samraemingu a l6gum adildarrikjanna um
vernd launpega vid eigendaskipti ao fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta atvinnurekstrar
verid innleidd i islenskan rétt og beri ad talka 16gin med hlidsjon af pvi, sbr. 3. gr. laga
nr. 2/1993 um Evrdpska efnahagssvaedid. A inntak tilskipunarinnar og talkun hafi reynt
i mali EFTA-domstdlsins nr. E-3/01, Alda Viggosdottir gegn islandsposti hf. Nidurstada
domsins hafi verid su ad i tilskipuninni felist ekki sérstok vernd gegn uppsdégnum
samkveamt opinberum rétti nema st vernd veeri leidd af innlendri vinnuldggjof eda hinum
almenna vinnurétti. Slik vernd sé ekki til stadar samkvaemt islenskum l6gum eda
meginreglum vinnuréttar og gildi ekki & hinum almenna vinnumarkadi. Su
uppsagnarvernd sem stefnandi telji sig hafa notid vid nidurlagningu Taeknihaskdla
Islands &rid 2005 verdi pvi ekki leidd af 16gum nr. 72/2002. b4 verdi han ekki leidd af
meginreglum hins almenna vinnuréttar. Uppsdgn stefnda a radningarsamningi adila sé
ekki 6l6gmeet & pessum forsendum.

Stefndi byggir & pvi ad stefnanda hafi verid pessi réttarstada sin og annarra
starfsmanna stefnda 1jos eda a.m.k. matt hafa verid han ljos, midad vid pau gégn og
umradur sem attu ser stad pegar verid var ad leggja rikisstofnunina nidur, sbr. télvuskeyti
og greinargerd til starfsmanna, dags. 21. mars 2005. | bréfinu fra 31. mars 2005 sem
stefnandi leggi fram hafi verid bent & ad akveedi laga nr. 70/1996 giltu um réttindi hans i
tengslum vid nidurlagningu skolans. Bréfid visi pvi sérstaklega til réttarstodu stefnanda
i tengslum vid nidurlagningu stédu hans og rikisstofnunarinnar. I greinargerdinni fra 21.
mars 2005 sem visad seé til i bréfinu hafi verid farid itarlega yfir breytingar a réttarstoou
stefnanda og itrekad ad 16g nr. 70/1996 giltu ekki um starfsmenn stefnda heldur
meginreglur hins almenna vinnuréttar. P4 hafi stefnanda verid bodid upp & fundi og
nanari Gtskyringar & réttarstodu hans ef hann teldi porf & pvi. Enginn vafi hafi leikid &
um réttarstoou stefnanda ad neinu leyti og ljést hafi verid ad med nidurlagningu
Taeknihaskola Islands yrai hann ekki lengur opinber starfsmadur og nyti engrar sérstakrar
uppsagnarverndar sem slikur.

Hafi réttarstada stefnanda & einhverjum timapunkti verid honum 6lj6s ad pessu
leyti pa hefdi honum maétt vera hdn 1jos vid gerd radningarsamnings milli hans og stefnda
0g SVO a peim rumu prettan arum sem 1idid hafi fra gerd radningarsamningsins og fram
ad uppsogn hans. Stefnandi geti pvi ekki byggt a pvi ad hann hafi talid sig njota réttinda

sem opinber starfsmadur 6ll pessi rimu prettan ar, pvert a upplysingagjof, efni
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raoningarsamnings adila og an pess ad afla nokkurrar stadfestingar a pvi ad svo veri. ba
hafi stefnandi ekki minnst einu ordi & pad & fundi adila pann 4. oktober 2018 ad hann
teldi sig njota sérstakrar uppsagnarverndar. Gefi pad sterklega til kynna ad stefnandi hafi
alls ekki stadid i peirri trd ad hann nyti slikrar verndar. Stefnandi geti pvi ekki byggt a
bvi ad hann hafi, pratt fyrir allt framangreint, verid i godri trG um ad hann nyti
uppsagnarverndar sem opinber starfsmadur. pessu til frekari studnings visar stefndi til
bladagreinar sem stefnandi hafi ritad og birt i Fréttabladinu 28. jandar 2005.

pa bendir stefndi & ad adstada stefnanda ad pessu leyti sé & engan hatt sambeerileg
bvi mali sem til arlausnar var i Haestaréttarmali nr. 258/2011. Par hafi verid um tilfaerslu
a stofnun inn i opinbert hlutafélag ad reeda, en ekki einkahlutafélag 6tengt islenska rikinu
eins og i tilviki stefnda. Adstada stefnanda sé pvi i 6llum atridum frabrugdin pvi tilviki.
Beri pvi ad sykna stefnda.

Stefndi hefur ekki brotid gegn tjaningarfrelsi stefnanda:

Stefndi bendir & ad uppsdgn radningarsamnings sé i edli sinu lok gagnkvaems
samningssambands samningsadila. Lok sliks sambands geti ad mati stefnda ekki falid i
sér adfor ad tjaningarfrelsi samningsadila. Stefndi hafi engar hdmlur lagt & frelsi
stefnanda til ad tja hug sinn. Stefndi hafni pvi ad hann hafi & einhvern hatt brotid gegn
stjornarskrarvordu tjaningarfrelsi stefnanda med uppsdgn & gagnkvemum samningi
adila. Stefnandi hafi kosid af fusum og frjalsum vilja ad tja skodanir sinar med ymsum
heetti. Stefndi hafi ekki stadid i vegi fyrir pvi frelsi stefnanda & neinn hatt. Akveedi
stjornarskrarinnar um vernd tjaningarfrelsis kvedi 4 um ad allir séu frjalsir skodana sinna
og sannfeaeringar og ad hver madur eigi rétt a ad lata i 1jés hugsanir sinar en beri um leid
abyrgd & peim fyrir domi. Akvaedi 73. gr. stjornarskrarinnar leggi hins vegar ekki pa
kvdd & stefnda ad pvinga hann til ad vera i rdédningarsambandi vid stefnanda og slikar
kvadir verdi ekki leiddar af stjérnarskrarakveedinu. Stefndi hafi ekki stadid i vegi fyrir
tjaningu stefnanda og ekki takmarkad hana ad neinu leyti. Stefndi hafi til deemis ekki
krafist pess ad stefnandi léti af pvi ad birta neikvaedar skodanir sinar & konum og
framgongu peirra. Stefndi hafi hins vegar kosid ad ljuka samningssambandinu pegar
framganga stefnanda keyrdi um pverbak, enda sé stefndi frjals ad pvi hvada skodanir
hann samsami sig vid og einnig hvada vidhorf hann adhyllist ekki. Stefndi verdi ekki
med visan til tjaningarfrelsis stefnanda pvingadur til pess ad hafa hann i vinnu i sina

pagu, ekki sist i andstéou vid yfirlyst gildi og hagsmuni stefnda. Slik tulkun &
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tjaningarfrelsisakveedi  stjornarskrar eigi  sér enga stod og stridi  gegn
grundvallarréttindum stefnda.

Yfirlysing um forsendur og frelsi haskola:

pa hafi stefndi ekki stadid i vegi fyrir akademisku frelsi stefnanda. Slikt frelsi eigi
ekki vid um athugasemdir eda tjaningu stefnanda a opinberum vefmidlum eda
fjéImidlum um malefni 6tengd starfi hans, enda teljist pad ekki til birtra freedi- eda
kennslugreina, sem hinar akademisku reglur Iuti ad og verndi. Pvi sé métmeelt sem réngu
0g 6s6nnudu ad stefndi hafi & einhvern hatt brotid gegn peim reglum med uppsogn sinni
a radningarsamningi adila. Stefndi hafni pvi ad hann verdi talinn bua vid takmorkun a
samningsfrelsi sinu & grundvelli pessara reglna eda bla vid adrar einkaréttarlegar kvadir,
eins og pad ad vera pvingadur til ad hafa stefnanda i vinnu i sina pagu.

Radningarsamningar stefnda og annarra starfsmanna:

Maélatilbunadi stefnanda um ad stefndi hafi & einhvern hatt brotid gegn stefnanda
med pvi ad segja ekki upp radningarsamningum vid adra starfsmenn skolans sé visad &
bug. Stefnandi geti ekki leitt rétt af radningarsamningum stefnda vid adra starfsmenn
skdlans og pvi hvort stefndi gripi til uppsagnar gagnvart 6drum starfsménnum skélans.
Radningarsamband stefnda vid adra starfsmenn seé mali stefnda med 6llu évidkomandi.

Launakréfu hafnad:

Krafa stefnanda um laun til sjotiu ara aldurs eigi sér engan lagalegan grundvoll.
I peim tilvikum sem doémstolar hafi komist ad peirri nidurstddu ad uppsogn teldist
ologmaet hafi aldrei verid 166 mals a krofugerd sem pessari. Stefndi hafi greitt stefnanda
laun i uppsagnarfresti fra uppségn og muni efna radningarsamning adila i hvivetna Gt sex
manada uppsagnarfrest. Telji domurinn ad uppsogn stefnda hafi verid élogmeet pa sé
engu Obaettu tjoni til ad dreifa og beri pvi ad sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda.

Miskabotakrofu hafnad:

Stefndi hafni jafnframt miskabotakrofu stefnanda. Engu fjartjoni seé til ad dreifa
og stefnandi hafi ekki ordid fyrir miska. Hafi stefnandi ordid fyrir miska pa sé hann i
beinu orsakasambandi vid hans eigin framgongu. Stefndi hafi ekki misgert vid stefnanda
a neinn hatt. Skilyrdi til miskabdta samkvaemt 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 séu pvi
ekki uppfyllt. Ekki geti talist til saknemrar hegdunar sem fallid geti undir l6gmeeta
meingerd gegn frelsi, fridi, &ru eda personu stefnanda ad slita radningarsambandi
samkvaemt gagnkvemri heimild til pess. Uppsogn stefnanda hafi ekki verid i hamalum

hofd af halfu stefnda. Sé fullyrdingum stefnanda um opinberar dylgjur i gard stefnanda
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visad a bug sem réngum og 6sénnudum. Stefnandi hafi sjalfur tjad sig um mal sitt og
uppségnina. SG4 umreeda eda umfjollun hafi ekki verid ad frumkvedi stefnda og hafi
stefndi ekki fjallad um malid i fjolmidlum pratt fyrir afflutning af halfu stefnanda. Eina
yfirlysingin sem stefndi hafi latid fra sér fara opinberlega hafi einungis falid i sér reifun
a peim gildum sem stefndi hafi i hAvegum. Pad sé ekki & abyrgd stefnda ef stefnandi
talkar pad svo ad stefndi hafi vegid ad honum med yfirlysingunni. Ordalag hennar hafi
verid almennt og hdn einungis sett fram ad gefnu riku tilefni vegna opinberrar
umfjollunar a vegum stefnanda sjalfs. Hafi umfjollun fjolmidla valdid stefnanda miska
sé pad i beinu orsakasambandi vid hans eigin framgéngu eda pad ad hann sendi
fjolmidlum gogn eda upplysingar. Hafi hann pvi sjalfur valdid sér peim miska, sé yfirleitt
um miska ad reeda.

Stefndi bendir a ad samkvaemt réttarframkveemd hafi verid midad vid pad ad
leegsta stig galeysis fullnegi ekki krofum 26. gr. skadabotalaga til pess ad dema
miskabeetur. Eigi stefnandi erfitt uppdréattar 4 atvinnumarkadi verdi pad ekki lagt stefnda
til lasts. Stefnandi hafi ekki synt fram & ad hafa ordid fyrir fjartjoni né 6dru tjoni vegna
uppsagnarinnar. pa sé krofu um miskabatur enn fremur métmelt med visan til
démafordaema & svidi vinnuréttar. Démstolar hafi 6rsjaldan fallist & miskabaetur, og pa i
tilvikum par sem greinilega hafi verid farid offari gegn hlutadeigandi, oftar en ekki med
opinberum yfirlysingum um verk vidkomandi, framgdéngu eda persénu. St sé ekki raunin
i tilviki stefnanda. Stefndi hafi hvergi hallad & stefnanda i reedu eda riti. Séu pvi engar

forsendur til pess ad fallast & miskabdtakrofu stefnanda og beri ad sykna stefnda af henni.

v
Nidurstada
I mali pessu gerir stefnandi krofu um skada- og miskabaetur vegna uppsagnar
hans 0r starfi lektors vid Haskélann i Reykjavik. Malsatvik eru ad mestu 6umdeild en pé
er deilt um pad hvort stefnanda hafi verid sagt upp storfum af peim asteedum einum ad
hann lét tiltekin ummeeli falla & samfélagsmidli eda hvort uppsognin hafi att sér lengri
addraganda. Litil sem engin sonnunarfersla hefur pé farid fram af halfu stefnda um pann
addraganda. Adilaskyrsla fyrirsvarsmanns stefnda, haskélarektors, par sem fram kom ad
hann teldi ad reett hefdi verid vid stefnanda um framkomu hans vid nemendur og

samstarfsfolk i fleiri tilvikum en & nefndum fundi, hefur samkvaemt almennum reglum
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ekki sonnunargildi umfram pad sem kynni ad teljast vidurkenning & atvikum sem eru
adilanum i 6hag, sbr. 1. mgr. 50. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Oumdeilt er ad stefnanda var sagt upp storfum strax daginn eftir ad ummaeli pau
sem hann lét falla & samfélagsmidli, og rakin eru i kafla I hér ad framan, voru birt i
fjolmioli. Urdu pessi ummeeli til pess ad stefnandi var bodadur til fundar med
stjornendum haskaélans, par sem pau voru redd, og lyktadi peim fundi med pvi ad
stefnanda var gefinn kostur & ad velja & milli pess ad gera samning um starfslok sin eda
taka a moti uppsagnarbrefi. Sést petta m.a. & fundargerd um pann fund, sem
trinadarmadur & vinnustadnum ritadi og ekki hefur verid vefengd. Af nefndri fundargerd
ma réda ad reett hafi verio um pad & fundinum hvort stefnandi hefdi ,,talad svona um
konur 4 60rum vettvangi lika* og hvort hann hefdi ,,fengid &minningu vegna karlleegra
brandara i tima*“, en vid pad kannadist stefnandi ekki samkvaemt pvi sem bokad er i
fundargerdinni, pott hann vidurkenndi ad hann geeti geett betur ad ordavali sinu og
kannadist vid ad reett hefdi verid um ad hann taladi nidur til nemenda.

Samkveemt framanritudu verdur stefndi ad bera hallann af pvi ad 6sannad er ad
uppsognin hafi att sér neinn addraganda ad radi og verdur lagt til grundvallar ad umraedd
ummeeli stefnanda a samfélagsmidli hafi verid meginasteeda uppsagnarinnar.

Stefnandi byggir & peirri meginmalsasteedu ad hann hafi notid sambeerilegrar
réttarstodu i starfi sinu hja stefnda og opinberir starfsmenn njéta samkvaemt légum nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, par & medal réttar til pess ad verda
aminntur adur en til uppsagnar keemi, teldi stefndi hann sekan um avirdingar i starfi, sbr.
21. gr. peirra laga. EkKi er pé & pvi byggt ad stefnandi hafi talist vera rikisstarfsmadur i
skilningi laganna eftir sameiningu haskélanna & arinu 2005, heldur pvi ad stefnanda hafi
verid gefid loford um ad hann myndi afram njéta sambarilegrar réttarstoou og
rikisstarfsmenn med einkaréttarlegri yfirlysingu rektora haskélanna i brefi peirra til hans,
dags. 31. mars 2005.

Efni bréfsins er rakid i malsatvikalysingu hér ad framan ad pvi marki sem
pydingu getur haft. Eins og par kemur fram var stefnanda tilkynnt ad til steedi ad leggja
starf hans nidur og ad um réttindi hans ,,vegna peirrar radstofunar* feeri samkvamt 16gum
nr. 70/1996. I bréfinu var honum jafnframt tilkynnt ad hinn sameinadi haskéli yrdi rekinn
af einkahlutafélagi og ad samkvemt 16gum nr. 72/2002 um réttarstddu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtekjum, baeri hinum sameinada haskodla ad ,,taka vid réttindum og

skyldum® peirra haskola sem lagdir voru nidur gagnvart starfsmonnum samkvaemt
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gildandi radningarsamningum ,,0g virda afram launakjor og starfsskilyrdi med somu
skilyrdum og adur giltu“. Tekid var fram ad i bréfinu falist stadfesting sameinads
haskola 4 pvi ad honum yrdi bodid ,,aframhaldandi starf*.

pratt fyrir tilvitnad ordalag gat pad ekki dulist stefnanda af efni bréfsins i heild
ad verid veeri ad bjéda honum ad piggja nytt starf hja fyrirteeki sem rekid yroi a
einkaréttarlegum grunni, i stad pess starfs sem hann hafdi gegnt fram ad pvi hja
rikishaskola sem verid var ad leggja nidur. Verdur ekki sed ad stefnandi hafi med réttu
matt tilka bréfid sem fyrirheit um ad hann myndi njota ,,sambearilegrar réttarstoou‘ og
rikisstarfsmenn, p.m.t. samkveemt akveedum 21. gr. laganna, ef hann paedi bod um starf
hja hinum sameinada haskola, en fyrir pvi ber hann sénnunarbyrdi. Feer slikur skilningur
heldur enga stod i 16gum nr. 11/2005, um afnam laga nr. 53/2002 um Teknihaskola
Islands, med sidari breytingum, og l16gskyringargégnum ad baki peim I6gum.

Stefnandi dro ekki i efa fyrir domi ad honum hefdi borist greinargerd su, dags.
21. mars 2005, sem visad er til i bréfinu, en par kemur skyrt fram ad 16g nr. 70/1996
muni ekki gilda um starfsmenn hins nyja haskola, en um pa gildi almenn 16ggjof hins
almenna vinnuréttar. Verdur ekki heldur séd ad stefnandi hafi kannad réttarstodu sina ad
pbessu leyti adur en hann undirritadi radningarsamning 24. oktéber 2005, par sem hvergi
er minnst a ad hann njéti slikrar réttarstéou, en kvedid & um gagnkvaeman priggja manada
uppsagnarfrest.

Samkveemt framanritudu verdur ad hafna peirri malsasteedu stefnanda ad hann
hafi vid uppsognina notid réttarstodu samkvemt ldgum nr. 70/1996 & grundvelli efnis
bréfsins fra 31. mars 2005. Foér pvi um réttarsamband stefnanda og stefnda vid
uppsognina eftir &kveedum radningarsamnings, vidkomandi kjarasamnings og skradum
jafnt sem éskradum reglum almenns vinnuréttar.

Samkvemt peim reglum sem gilda a almennum vinnumarkadi er jafnt
vinnuveitanda sem starfsmanni ad meginstefnu til frjalst ad segja upp radningarsamningi
af hvada asteedum sem er, ad virtum akvaedum um uppsagnarfrest. Qumdeilt er ad stefndi
var ekki i peirri stoou ad hann nyti sérstakrar uppsagnarverndar samkvemt
kjarasamningi, hvort heldur sem litid yrdi til pess kjarasamnings sem stefnandi visar til,
kjarasamnings félags haskolakennara vid islenska rikid eda til pess kjarasamnings sem
stefni visar til, kjarasamnings BHM og Samtaka atvinnulifsins (SA).

Stefnandi visar einnig til yfirlysingar um forsendur og frelsi haskola, sem

undirritud var 15. juni 2005 af rektorum allra haskola landsins, par & medal Gudfinnu S.
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Bjarnadottur sem var rektor Haskolans i Reykjavik badi fyrir og eftir sameininguna sem
tok gildi 1. juli 2005. Stefnandi byggir & pvi ad pad skjal hafi pydingu vardandi
réttarstodu hans vid uppsdgnina, enda feli pad i sér einkaréttarlega yfirlysingu um vernd
tjaningarfrelsis haskdlakennara. Yfirlysingin er almenns edlis og fjallar um akademiskt
frelsi i haskélum. Hvergi er til hennar visad i radningarsamningi adila. Jafnvel pott & pad
yrdi fallist ad han geeti haft pydingu i malinu verdur ekki af henni radid ad hun verndi
stefnanda fyrir uppsdgn vegna tjaningar af pvi tagi sem hér um reedir, sem hvorki verdur
séd ad hafi tengst freedastorfum hans né falid i sér gagnryni a stefnu eda starfsheetti
stefnda.

Oumdeilt er i mélinu ad stefndi hefur virt til fulls rétt stefnanda til greidslu launa
& uppsagnarfresti. Fjartjon vegna uppsagnar Ur starfi getur almennt ekki numid meiru en
launum & uppsagnarfresti. Hvilir pad a stefnanda, i samraemi vid almennar reglur
skadabotaréttar, ad sanna ad hann hafi ordid fyrir frekara tjoni af voldum stefnda sem
enn sé Gbeett og ad onnur skilyrdi sakarreglunnar séu uppfyllt, p.e. um saknemi og
6logmeeti, svo sem vegna pess hvernig uppsognin var framkvemd. Er ljost ad
malatilbtnadur stefnanda er reistur & peirri reglu pott hun seé hvergi nefnd i stefnu.

Hvad @tlad tjon sitt vardar visar stefnandi til pess ad honum muni reynast
omdgulegt s6kum aldurs ad finna sér nytt starf, en hann er a 65. aldursari. Stefnandi er
vel menntadur og busettur & héfudborgarsvaedinu. P& er skammur timi lidinn sidan
uppsagnarfresti lauk og hefur pvi vart reynt a pad enn hversu 6rougt pad muni reynast
honum ad finna sér nytt starf vid hafi. Krafa stefnanda um skadabaetur sem nema launum
hans fra lokum uppsagnarfrests til sjétugsaldurs er langt umfram pad sem fallist hefur
verid & i domaframkveemd. Hvad sem lidur skorti & sonnun fyrir tjoni stefnanda er rétt
ad taka til umfjollunar hvort sannad seé ad um saknema og 6lgmaeta hattsemi hafi verid
ad reeda i tengslum vid uppsogn stefnanda.

Kemur pa til skodunar su malsasteeda stefnanda ad uppsdgn hans hafi falid i sér
oheimila takmdrkun & tjaningarfrelsi hans sem varid er af 73. gr. stjornarskrarinnar nr.
33/1944.

Samkvaemt 1. og 2. mgr. 73. gr. stjérnarskrarinnar eru allir frjalsir skodana sinna
og sannfaringar og a hver madur rétt 4 ad lata i 1jés hugsanir sinar, en abyrgjast verdur
hann peer fyrir domi. Ritskodun og adrar sambarilegar talmanir a tjaningarfrelsi ma
aldrei i 16g leida. Samkvemt 3. mgr. peirrar greinar ma adeins setja tjaningarfrelsi

skordur med l6gum i pagu allsherjarreglu eda Oryggis rikisins, til verndar heilsu eda
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sidgedi manna eda vegna réttinda eda mannords annarra, enda teljist paer naudsynlegar
og samrymist lydredishefdum. Tjaningarfrelsid er einnig varid af 10. gr.
mannréttindasattmala Evropu, sem hefur lagagildi hér & landi, sbr. 16g nr. 62/1994, og
hafa akveedi 73. gr. stjornarskrarinnar verid tulkud med hlidsjon af akvedum
mannréttindasattmalans og domaframkveemd Mannréttindadomstéls Evropu.

Hér ad framan hefur pvi verid slegid fostu ad ummeeli pau sem stefnandi 1ét falla
& samfélagsmidli 3. oktober 2018, og komust i hdmali vegna fjolmidlaumfjéllunar, hafi
verid meginorsok pess ad stefnanda var bodid ad segja sjalfur upp stérfum eda taka a
moti uppsagnarbréfi a fundi sem haldinn var strax daginn eftir, 4. oktober s.4. Eins og
peim atvikum var hattad verdur ad fallast & pad med stefnanda, gegn métmeelum stefnda,
ad uppsognin hafi i reynd falid i sér takmorkun & tjaningarfrelsi hans. Kemur pa til
skodunar hvort su takmoérkun hafi engu ad sidur verid heimil, enda er tjaningarfrelsio
ekki algilt og getur seett takmorkunum innan peirra marka sem framangreind akveedi 3.
mgr. 73. gr. stjérnarskrarinnar og 10. gr. mannréttindasattmalans setja.

Uppsogn stefnanda for, eins og &dur sagdi, fram innan pess ramma sem
rddningarsamningur adila, kjarasamningur og 16ggjof & svidi almenns vinnuréttar og
Oskradar meginreglur vinnuréttar settu henni og stefnanda matti vera pad ljést ad hann
starfadi & almennum vinnumarkadi eftir sameiningu haskoélanna. Er pvi uppfyllt pad
skilyrdi 3. mgr. 73. stjornarskrarinnar ad takmorkun tjaningarfrelsis hafi fario fram innan
ramma laga.

Samkveemt malatilbunadi stefnda var uppsdgn stefnanda naudsynleg par sem
ummeeli hans voru talin fara freklega i baga vid pau gildi jafnréttis sem haskélinn starfar
eftir og hafa sleem ahrif 4 starfsfolk og nemendur haskolans. Kvedst stefndi leitast vid ad
lada til sin starfsfolk og nemendur Ur hdpi kvenna jafnt sem karla og ad haskaélinn leitist
vid ad stydja pa préun ad konum fjélgi i hdpi nemenda og freedimanna & svidi teekni- og
verkfraedi. Jafnt fjarhagslegir sem ofjarhagslegir hagsmunir hafi verid i hattu sékum
tranadarbrests af voldum framgdngu stefnanda. Stefnandi hefur i engu andmeelt pvi ad
framangreind gildi og hagsmunir, sem lyst er nanar i greinargerd stefnda, seu
raunverulegir og parfnast peir ekki frekari sénnunar. Jafnrétti og bann vid mismunun, par
a meadal & grundvelli kynferdis, er medal yfirlystra gilda i starfi stefnda, eins og rdda ma
af sidareglum hans. Almenna jafnraedisreglu er ad finna i 1. mgr. 65. gr.
stjornarskrarinnar og jafnreétti kynjanna nytur serstakrar stédu samkvaemt 2. mgr. peirrar

greinar. Samkvaemt framanritudu stefndi st takmérkun a tjaningarfrelsi stefnanda sem
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folst i uppsdgn hans ad [6gmaetu markmidi, p.e. ad verndun réttinda annarra, par & medal
samstarfsfolks stefnanda og nemenda héskolans, til ad upplifa ad haskolinn starfadi i
reynd eftir gildum jafnréttis. Eru ad pvi leyti einnig uppfyllt skilyrdi 3. mgr. 73. gr.
stjornarskrarinnar.

Loks er pad skilyrdi 3. mgr. 73. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 10. gr.
mannréttindasattmalans, ad skerding tjaningarfrelsis teljist hafa verio naudsynleg og i
samraemi vid lydraedishefdir. I pvi felst einkum kénnun & pvi hvort medalhofs hafi verid
geett, m.6.0. hvort peim andsteedu hagsmunum sem vogust & er akvoroun var tekin um
takmdorkunina hafi verid 1éd hafilegt veegi.

Til pess er fyrst ad lita ad uppsdgnin atti sér stad i kjolfar ummeela sem féllu i eitt
tilgreint skipti og ad ésannad er, gegn motmalum stefnanda, ad gerdar hafi verid & fyrri
stigum athugasemdir af halfu vinnuveitanda hans vid adra tjaningu eda framgdngu
stefnanda, pannig ad pydingu hafi i malinu.

Stefnandi bendir a ad ummeelin hafi fallio i svokélludum lokudum hopi a
samfélagsmidlinum. pott ekki liggi fyrir i gognum maélsins, ad pvi er séd verdur, hve
margir einstaklingar attu adild ad peim hopi sem ber heitid ,,karlmennskuspjallio®, pykir
Ohaett ad sla pvi fostu ad stefnandi hafi birt ummeeli sin a opinberum vettvangi og
jafnframt ad hann hafi matt veenta pess ad ummali sem hann birti par kynnu ad hljota
vidteekari dreifingu, t.d. fyrir tilstilli fjolmidla.

Ummalin sem um raedir eru rakin i kafla um malsatvik hér ad framan. Hlutleegt
séd lystu pau afar neikveedum vidhorfum til kvenna almennt og ahrifa peirra a vinnustadi.
Ur peim skin tortryggni i pa veru ad konur saki karla gjarnan um kynferdisofbeldi ad
osekju. Ordferid er 4 koflum groft, sbr. ordalagid ad ,.troda sér, ,eydileggja“ og
»kerlingar”. Verdur ekki i efa dregido ad ummelin hafi verid til pess fallin ad hafa
neikvaed ahrif & adra, t.d. samstarfsfélk stefnanda og nemendur haskélans.

pétt & pad verdi fallist ad stefnandi hafi notid rymra tjaningarfrelsis en ella, sem
patttakandi 1 samfélagslegri umraedu i kjolfar svokalladrar ,,#MeeTo0-byltingar*, verdur
ekki fram hja pvi litid ad hann starfadi & almennum vinnumarkadi og gat pvi vaenst pess
ad honum kynni hvenar sem er ad verda sagt upp starfi sinu, ad gettum uppsagnarfresti.
Gat hann ekki haft réttmatar veentingar til pess ad halda starfi sinu til loka starfsaevi
sinnar, 6had pvi hvernig vinnuveitandi hans meeti hann sem starfskraft, og pa ekki
einungis & grundvelli freedilegra starfa hans, heldur einnig sem samstarfsmann &

vinnustad og ahrif hans & imynd haskoélans Gt & vid. Vegna stddu sinnar sem
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haskdlakennari og & grundvelli almennra trunadarskyldna gagnvart vinnuveitanda,
verdur ad telja ad stefnanda hafi verid rétt ad vanda pad sérstaklega hvernig hann nytti
tjningarfrelsi sitt, hvort heldur sem var innan starfs eda utan. P4 verdur ad telja ad
honum hafi matt vera pad fullljost ad ummaeli af peim toga sem hann vidhafdi feeru gegn
peim gildum jafnréttis sem stefndi starfar eftir.

Vid mat um pad hvort medalhdfs hafi verid geett vid uppsdgnina kemur enn
fremur til skodunar si méalsasteeda stefnanda ad 6samraemi sé i pvi folgid ad honum hafi
verid sagt upp storfum a medan ekki hafi verid hréflad vio mannaudsstjora stefnda, pratt
fyrir ad han hafi tekid virkan patt i neikvaedri umraedu um karlmenn & samfélagsmidli.
Vid skyrslugjof fyrir domi kannadist mannaudsstjorinn vid ad hafa tekid patt i umraedu
a samfélagsmioli med peim heetti sem gdgn malsins syna, i hopi sem ber heitid ,,Karlar
gera merkilega hluti®, en han lysti patttoku sinni 1 peirri umradu sem godlatlegu grini.
Engar upplysingar liggja fyrir i malinu um pad hvort nefnd patttaka mannaudsstjérans i
umraedu a samfélagsmidli hafi leitt til einhverra vidbragda af halfu stefnda, en a.m.k.
liggur ekki fyrir ad henni hafi verid sagt upp storfum. bad hvilir 4 stefnanda ad syna fram
ad pau ummeeli hans sem urdu pess valdandi ad honum var sagt upp stérfum og su
patttaka mannaudsstjorans i umredu a samfelagsmidli sem sénnud er séu nagjanlega
samanburdarhaf og ad vidbrogo stefnda vid peim hafi verid allskostar 6lik.

Ad 6llu framanritudu og gégnum malsins heildsteett virtum er pad alit domsins
ad stefndi hafi synt neegjanlega fram & ad uppsdgn stefnanda hafi verio naudsynleg til ad
vernda réttindi eda hagsmuni annarra, jafnt stefnda og hluthafa hans sem starfsfdlks
haskdlans og nemenda, og ad veegari Urradi, s.s. aminning, hafi vart verid taek, sér i lagi
i 1josi vidbragoa stefnanda vid adfinnslum stjornenda stefnda & fundinum 4. oktober
2018. pa verdur ekki séod ad uppsognin teljist stefnanda éhdflega pungbaer, ad pvi geettu
ad uppsagnarfrestur hans var virtur til hlitar, pegar horft er til pess hvernig uppsdgnin var
framkveemd og pess sem fyrr sagdi um atlada moguleika hans a ad finna sér annad starf
vid heafi. Verdur pvi ad telja uppfyllt pad skilyrdi 3. mgr. 73. gr. stjornarskrarinnar ad
medalhdfs hafi verid geett vid takmdorkun tjaningarfrelsis stefnanda. P4 er pad mat
démsins ad s skerding & tjaningarfrelsi sem folst i uppsogn stefnanda vid lystar adstaedur
geti samraemst lydraedishefdum.

Samkvaemt 6llu framanritudu verdur skadabotakréfu stefnanda hafnad, sem og
miskabotakrofunni ad pvi leyti sem hin kann ad byggjast & framangreindum

malsasteedum.
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Vikur pa ad peirri meginmalsastedu fyrir miskabotakréfunni ad yfirlysing
rektors sem birt var opinberlega 12. oktober 2018 og rakin er i kafla | hér ad framan hafi
falid i sér adfor ad mannordi hans, m.6.0. 6l6gmaeta meingerd i gard personu hans og
@ru, i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993. | démaframkveaemd
hefur, med visan til 16gskyringargagna ad baki akveedinu, verid midad vid pad ad legsta
stig galeysis neagi ekKi til pess ad fullnaegja kréfum &kveedisins um 6ldgmaeta meingerd.

Sa hluti yfirlysingar rektors sem stefnandi byggir sérstaklega & ad hafi valdio
honum miska, par sem tekid var fram ad ordraeda sem hvetti til mismununar eda haturs
hvergi visad til stefnanda eda ummeela hans, pott 1jost hafi verid af samhenginu vid fyrri
hluta yfirlysingarinnar ad fjoImidlaumfjéllun um starfslok stefnanda og ummaeli hans var
tilefni pess ad pau gildi voru aréttud. Hvorki verdur séd ad yfirlysingin hafi verid gefin
af onogu tilefni né ad efni hennar hafi verid ar hofi fram eda vegid ad stefnanda. Verdur
bvi ekki fallist a ad skilyrdi framangreinds lagaakvaedis séu uppfyllt til pess ad verda vid
krofu stefnanda um miskabeetur ar hendi stefnda.

Samkveemt 6llu framanritudu og par sem 6llum malsastedum stefnanda hefur
verid hafnad ber ad sykna stefnda af 6llum démkréfum stefnanda.

Eftir atvikum pykir rétt ad hvor adili beri sinn kostnad af mali pessu, sbr. 3 mgr.
130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Hildur Briem héradsdémari kvedur upp dém pennan, ad geettu akvaedi 1. mgr.
115. gr. laga nr. 91/1991. Domsuppsaga drdst vegna embeettisanna og sumarleyfis

domarans.
Domsorad:
Stefndi, Haskolinn i Reykjavik ehf., er sykn af 6llum domkrofum stefnanda,
Kristins Sigurjonssonar, i mali pessu.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Hildur Briem
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