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DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur fra 11. névember 2019 i méli nr. E-701/2018:
Robert Orn Albertsson
(Lara V. Jaliusdottir Iogmadur)
gegn
Liflandi ehf.

(Pérarinn V. bdrarinsson légmadur)

Mal petta, sem domtekid var ad lokinni adalmedferd pess pann 1. névember sl.,
er hofdad af Robert Erni Albertssyni, [...], [...], med stefnu, birtri 1. nGvember 2018,
& hendur Liflandi ehf., Bruarvogi 1-3, Reykjavik.

Stefnandi gerir paer endanlegu démkrofur ad stefndi verdi demdur til pess ad
greida stefnanda 13.267.756 krénur, asamt drattarvoxtum, samkveemt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu,

af kronum 747.646 fra 31.jan.’17 til 30. apr. ’17

af kronum 3.935.542 fra peim degi til 30. nov. ’17

af kronum 12.042.985 fra beim degi til 28. feb. ’18

af kronum 13.267.756  fra beim degi til greidsludags.

Stefnandi gerir jafnframt krofur um ad stefndi verdi deemdur til pess ad greida
stefnanda mélskostnad ad vidbeattum virdisaukaskatti.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum krofum stefnanda, til vara leekkunar peirra,
auk pess sem pess er krafist ad vextir reiknist pa fyrst fra og med stefnubirtingardegi.

Enn fremur krefst stefndi méalskostnadar Ur hendi stefnanda.

Agreiningsefni og malsatvik

Stefnandi er félagsmadur i Verkfreedingafélagi islands. Hann var radinn til
stefnda sem s6lumadur og radgjafi i teekjadeild i agust 2016 og hof storf i september
sama ar. Skommu adur en stefnandi hof storf fékk hann sendan radningarsamning sem
b6 var aldrei undirritadur af adilum. Kvedst stefnandi margsinnis hafa 6skad eftir pvi
ad gengio yroi fra skriflegum samningi vid hann en ekkert hafi gerst i peim malum
fyrr en 16. oktdber 2017, pa hafi stefnanda verid afhentur nyr radningarsamningur til

undirritunar sem hann gerdi ymsar athugasemdir vid og var heldur aldrei undirritadur.



Stefnandi taldi sig hafa arid & undan, p.e. fyrsta arid i starfi, unnid téluvert mikla
yfirvinnu, svo mikla ad hann taldi hana ekki geta rimast innan fastalauna midad vid
pad sem almennt gengur og gerist medal verk- og teeknifreedinga. Forsendur starfsins
hofou jafnframt tekid miklum breytingum & starfstima ad pvi er vardadi hlutverk og
abyrgd. Stefnandi vildi ad kvedid yrdi skyrt & um hamark yfirvinnutima sem hluta af
fastalaunum, kvedio yrdi skyrt & um fyrirkomulag bakvakta og ad uppgjor feri fram
& ogreiddum yfirvinnutimum aftur i timann, &dur en hann skrifadi undir nyjan
samning.

Stefnandi setti athugasemdir sinar fram skriflega 27. névember 2017 og sendi peer
til mannaudsstjora og yfirmanns. I kjéIfarid, 30. nGvember 2017, var stefnanda sagt
upp storfum hja stefnda med uppsagnarbréfi sem yfirmadur og mannaudsstjori
afhentu honum. Ekki voru i bréfinu tilgreindar asteedur uppsagnar, uppsagnarfrestur
skyldi vera prir manudir samkvemt kjarasamningi en sidasti vinnudagur 28. febrdar
2018. Daginn eftir, pann 1. desember 2017, sat stefnandi fund med yfirmanni sinum
hja stefnda par sem farid var fram & ad stefnandi skrifadi undir nyjan
rddningarsamning préatt fyrir pa stadreynd ad honum hefdi verid sagt upp. Stefnandi
Oskadi pa eftir pvi ad fa ad taka samninginn med sér til pess ad lesa hann yfir og bera
undir stéttarfélag sitt en pvi var ad sdgn stefnanda synjad af halfu yfirmanns og
mannaudsstjora stefnda.

Stefnandi lysir pvi svo ad hann hafi unnid téluvert mikla yfirvinnu og einnig sinnt
bakvoktum & radningartima sinum hja stefnda, allt par til honum hafi verid sagt upp
storfum, pa einkum a timabilinu fra febraar 2017 til névember 2017. Byggir stefnandi
krofu sina & feerslum ar timaskraningarkerfinu ,,Timon* sem hélt utan um vinnutima
starfsmanna hja stefnda. Visar stefnandi til pess ad um sé ad raeeda timaskraningu sem
yfirfarin hafi verid og sampykkt af yfirmanni hja stefnda &dur en han hafi verid send
i launadeild til utborgunar launa manadarlega.

Vegna deilna um radningarsamning og kjor leitadi stefnandi til stéttarfélags sins
0g 0skadi adstodar vid innheimtu vangreiddra launa. Sendi l6gmadur stettarfélagsins
bréf fyrir hond stefnanda, dags. 23. mai 2018, til stefnda par sem krafist var
leidréttingar & launum hans og uppgjors vid starfslok. Ekkert svar barst fra stefnda
vegna pessa bréfs og var efni pess pvi itrekad med 6dru bréfi, dags. 27. jani 2018, og
krofur pa nanar sundurlidadar. Sidara bréfi stefnanda var svarad med bréfi fra

I6gmanni Samtaka atvinnulifsins fyrir hond stefnda, dags. 9. juli 2018, par sem gerdar



voru athugasemdir vid einstaka krofulidi stefnanda og skorad & stefnanda ad afhenda
stefnda eignir gegn greidslu & veikindarétti. Sattatilraunir & milli adila hafi ekki borid

arangur og pvi veeri stefnanda naudsyn ad stefna méalinu til innheimtu & krofu sinni.

Malsastedur og lagarok af halfu stefnanda

Stefnandi geri krofu um ad stefndi greidi honum vangreidda yfirvinnu &
timabilinu frd oktéber 2016 og fram til névember 2017, svo og vangreiddar
bakvaktagreidslur & timabilinu fra febrdar 2017 og fram til névember 2017. Enn
fremur geri stefnandi krofu um ad stefndi greidi honum fritokurétt a timabilinu fra
oktober 2016 og fram til nGvember 2017, vangoldin laun i veikindum 30. jantar 2018
til og med 1. febriar 2018, svo og orlof, 10,17%, vegna alls pessa, sbr. akveedi
kjarasamnings Verkfraedingafélags islands (VFI) vid Samtok atvinnulifsins (SA).

Krafa stefnanda um greidslu fyrir yfirvinnu byggi & pvi ad stefndi hafi ekki greitt
stefnanda laun fyrir yfirvinnu heldur hafi stefnandi fengid greidd heildarlaun & manudi
an pess ad hafa sampykkt slikt. Stefnandi hafi reglulega gert athugasemdir vid
launagreidslur & radningartima, sidast med skriflegu erindi pann 27. ndvember 2017.

Samkveemt Kkjarasamningi sé adilum heimilt ad semja um fdst manadarlaun
starfsmanns i rddningarsamningi par sem heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu
vinnuveitanda séu tilgreind, en um form og efni rddningarsamnings fari eftir gr. 5.1.
Ef adilar semji ekki um annad skuli timakaup fyrir yfirvinnu og vinnu & helgidégum
nema 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.6 i kjarasamningnum.

Stefnandi hafi stadid bakvaktir sleitulaust fra febrdar 2017 par til honum hafi
verid sagt upp storfum i lok ndvember sama ar. Samkvamt lysingum stefnanda hafi
hann verid bundinn vid simann og t.d. ekki getad leyft sér ad fara i kvikmyndahus eda
sund & bakvoktunum. Sa lysing gefi til kynna ad honum hafi borid ad fa greidslu sem
nemi 33% dagvinnustundar fyrir hvern tima & bakvakt.

I kjarasamningi sé vikid ad bakvoktum i kafla 2.5. Med bakvakt sé att vid ad
starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn ad sinna dtkalli. Fyrir hverja klukkustund
a bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur sé bundinn heima eigi hann ad fa greitt
sem svari til 33% af dagvinnustund. A almennum fridégum og stérhatidum sé
hlutfallid 50%. Fyrir bakvakt par sem ekki sé krafist tafarlausra vidbragda af halfu
starfsmanns, en hann sé tilbdinn til vinnu strax og til hans naist, skuli greida 16,5% af

dagvinnukaupi fyrir klukkustund en 25% & almennum friddgum eda storhatioum.



[ fjlda skipta & starfstima hafi verid brotid gegn fritokurétti stefnanda, sbr. gr.
2.4.2 i kjarasamningi, pegar honum var gert ad vinna lengri vaktir en svo ad hann geeti
nad ellefu stunda samfelldri hvild & s6larhring an pess ad fritokuréttur safnadist.
Stefnanda var aldrei gert kleift ad taka ut fritokurétt sinn, sbr. heimild i kjarasamningi.

A0 teknu tilliti til alls pess sem ad ofan greinir, auk kréfu um orlof a vangreidd
laun, nemi fjarkrafa stefnanda & hendur stefnda alls 13.381.715 kronum auk vaxta.
Gerd sé krafa um vangoldin laun fyrir yfirvinnu fra oktober 2016 fram til nGvember
2017 1 samreemi vid timaskraningar stefnanda i timaskraningarkerfinu ,,Timon* og
taxta samkvemt kjarasamningi hverju sinni. ba sé gerd krafa um vangoldnar
bakvaktargreidslur fra febriar 2017 fram til névember 2017 samkveemt taxta i
kjarasamningi hverju sinni. P& sé gerd krafa um Gtborgun & fritdkurétti sem myndast
hafi & timabilinu oktober 2016 fram til november 2017. P4 ad tekid verdi tillit til

orlofs, 10,7%, sbr. akvaedi kjarasamnings. Sundurlidun domkréfunnar se sem hér segi:

1. Vangoldin yfirvinna a timabilinu okt. 16 —jan. 17 (113 klst. 4 6.536 kr./klst.) kr. 738.568
» » timabilinu feb. >17 —apr. *17 (182 klst. 4 7.920 kr./klst.)  kr. 1.441.440
N N timabilinu mai *17 — ndv. *17 (349 kist. 4 8.276 kr./klst.)  kr. 2.888.324
Samtals kr. 5.068.332

2. Bakvaktagreidslur & timabilinu feb. *17 —apr. *17 (1168 klst. 4 1.467 kr./Klst.) kr.1.713.456
’ ,  timabilinu mai ’17 — név. 17 (3312 klst. a 1.533 kr./Klst.) kr. 5.077.296

Samtals kr. 6.790.752
3. Fritokuréttur a timabilinu okt. 16 —jan. 17 (2,5 Kklst. 4 3.631 kr./klst.) kr.  9.078

" timabilinu feb. >17 —apr. *17 (7,5 klst. 4 4.400 kr./klst.) kr.  33.000

. timabilinu mai *17 — ndv. *17 (30,845 klst. 4 4.598 kr./klst.) kr. 141.823

Samtals kr. 183.901
4. Vangoldin laun i veikindum (30. jan. — 1. feb. 2018) kr. 103.439
5. Orlof, 10,17%, af kr. 12.146.424, sbr. dkveedi 3.2 i kjarasamningi kr. 1.235.291

Samtals kr.

13.381.715

pa sé gerd krafa um greidslu drattarvaxta fra gjalddaga launa til greidsludags.

pa visist til meginreglna vinnu-, kréfu- og samningaréttar um efndir
fjarskuldbindinga og samninga, sérstaklega um skyldu vinnuveitanda til pess ad
greida starfsmanni umsamin laun og adrar greidslur samkvemt gildandi 16gum og
kjarasamningum. ba visist til laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks, pa sérstaklega til 1. gr. laga nr. 30/1987 um orlof,
svo og einkum til 1., 7. og 8. gr. kjarasamnings SA vid SFV o.fl. fra 1. april 2011.



Malséstedur og lagarok af halfu stefnda

Krafa stefnanda sé i stefnu s6gd si ad hann fai greidda alla vinnu umfram
dagvinnu sem hann kvedst hafa unnid, svo og greidslur fyrir bakvaktir sem hann
kvedst hafa stadid. Visi stefnandi par til kjarasamnings verk- og teknifreedinga vio
SA fra 2011, einkum gr. 1.4 og 1.6 en fjallad sé i peim badum um greidslu fyrir vinnu
utan dagvinnutimabils og tiltekid a0 tilgreind akvaedi gildi, ,,s¢ ekki um annad samid*.

Stefnandi hafi sjalfur lagt fram radningarsamning pann sem hann hafi starfad eftir
og sem hann hafi sannanlega tekid vid adur en hafi hafid storf, sbr. tolvupostsamskipti
fra 30. agust 2016, pott undirritun hafi farist fyrir. Hann hafi hafid storf & grundvelli
pess samnings og tekid laun samkvemt honum fra upphafi rddningar eins og
launasedill fyrir septembermanud 2016 vitni um. 1 3. gr. hans segi: ,,Innifalid i launum
er 01l yfirvinna, sem starfsmadur innir af hendi umfram reglulegan vinnutima.*

Stefndi andmaeli pvi ad mali skipti um sénnun radningarkjara ad fyrir hafi farist
ad undirrita radningarsamning adila. Stadfest sé med télvuposti ad stefnandi hafi
fengid samninginn sendan og tekid vid honum 30. agust 2016, viku &dur en hann hafi
hafid storf hja stefnda pann 6. september 2016. Stefnandi hafi pvi hafid storf og starfad
a grundvelli peirra kjara sem par hafi verid tilgreind og pannig sampykkt i verki pau
radningarkjor sem samningurinn hafi kvedid & um. Stadhefing i stefnu um ad
stefnanda hafi borid ad fa aukagreidslu fyrir alla yfirvinnu i pagu stefnda sé pvi i
andstddu vid tilteek sdnnunargdgn um pau radningarkjor sem samid hafi verid um.

Stefnandi hafi fengid greidd laun eftir akvaedum fyrrgreinds rddningarsamnings.
Allir framlagdir launasedlar stefnanda svo og yfirlysing hans sjélfs i stefnu séu pvi til
stadfestingar ad hann hafi aldrei fengid greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu, enda hafi
han verid innifalin i rddningarkjérum. Stefnandi hafi aldrei gert athugasemdir vid
launadtreikning eda launauppgjor né vefengt ad hann veeri a fostum launum. Pannig
hafi hann vidurkennt ad yfirvinna veeri innifalin i kjorum hans, 6ndvert vid pad sem
haldid sé fram i stefnu. betta stadfesti hann raunar sjalfur a bls. 2 i stefnu par sem hann
segist hafa unnid svo mikla yfirvinnu & sinu fyrsta ari i starfi ad hann hafi talid ad han
geeti ekki rumast innan fastalauna midad vid pad sem almennt gengi og gerdist medal
verkfraedinga. Pa segi i stefnu: ,,Stefnandi vildi ad kvedid veri skyrt 4 um hamark
yfirvinnutima sem hluta af fastalaunum.* Stefnandi jati pvi pannig i stefnu ad i

umsémdum manadarlaunum hafi verid innifalin yfirvinna. Hann stadfesti jafnframt



ad ekkert hamark hafi verid tilgreint & peirri yfirvinnu sem innifalin hafi verid i
fastalaunum. bvi hafi hann hins vegar viljad breyta og pvi sett fram 6skir par um sidla
sumars 2017. Osk hans hafi p6 ekki gengid svo langt ad hann vildi enga yfirvinnu
innifalda i fastalaunum, hann hafi adeins viljad ad sett yrdi hamark & pann
yfirvinnutima. Vidurkenning stefnanda a pvi ad i radningarsamningi hans hafi ekkert
tilgreint hdmark verid & yfirvinnu sem innifalin veeri i umsdmdum manadarlaunum
Kippi i raun 6llum stodum undan kréfum stefndanda um greidslur til vidbotar fostum
launum, hvort sem paer séu sagdar vera vegna yfirvinnu eda bakvakta.

Stefndi visi einnig til ordsendingar stefnanda til stefnda pann 27. névember 2017
pvi til sonnunar ad stefnandi hafi vidurkennt ad i umsémdum radningarkjérum hans
veeri innifalin 61l yfirvinna. Stefnandi hafi hins vegar viljad fa pvi breytt og freisti pess
i ordsendingunni ad feera fyrir pvi rok ad sanngjarnt sé ad setja hdmark & innifalda
yfirvinnu. ba lysi hann sig 6sattan vid bodada tilhdgun & bakvaktapjonustu sem taka
skyldi upp og um greidslur fyrir hana. Skjalid sé skyr vidurkenning & radningarkjérum
stefnanda og stadfesting hans & pvi ad enginn grundvéllur sé fyrir kréfu hans. I stefnu
sé ekki ad finna neinar malsasteedur sem skyrt geti hvernig stefnanda sé kleift ad gera
kréfur um yfirvinnu pvert @ umsamin og vidurkennd radningarkjor.

Hafi stefnandi talid sig eiga frekari rétt til greioslna en fram hafi komid i
manadarlegum launauppgjérum hafi hann i 6llu falli fyrirgert peim rétti med pvi ad
gera ekki jafnhardan athugasemdir. Gera verdi pa krofu ad starfsmenn upplysi
atvinnurekanda um pau kjarasamningsbundnu réttindi sem peir telji sig eiga en vinni
ekki misserum saman an pess ad gera athugasemdir. Stefnandi hafi ekki gert
athugasemdir vid launauppgjor i ramlega eitt ar og ekki haft uppi adrar athugasemdir
en peer sem falist hafi i kréfum hans um breytingu & rddningarsamningi. Adgerdaleysi
stefnanda sé pvi verulegt og leidi 6hjakvaemilega til pess ad hafna beri kréfum hans.

Stefnandi hafi verid radinn til starfa sem teeknifreedingur a sélu- og pjonustusvidi
stefnda med aherslu & s6lu, uppsetningu og pjonustu vid mjaltapjona sem stefndi hof
sOlu & sidla ars 2015. pegar stefnandi hafi hafid storf hafi adeins prju slik teeki pegar
verid seld a tvo beei en pridja taekid hafi verid sett upp i byrjun ferbrdar 2017, eins og
fram komi & framl6gdu yfirliti um uppsetningu mjaltapjéna. Samkvaemt ferilskra sem
stefnandi hafi lagt fram vid umsokn um starf hja stefnda hafi hann lokid B.Sc. nami i
vél- og orkuteeknifreedi fra Haskdlanum i Reykjavik arid 2014 og att ad baki um

tveggja ara starfsreynslu sem slikur pegar hann hafi hafid storf hja stefnda.



Stefnandi hafi verid i Verkfreedingafélagi islands eins og radningarsamningur og
launasedlar fyrir oktober og névember 2016 vitni um. I fyrrgreindri ordsendingu fra
27. november 2017 visi stefnandi til kjarakdnnunar Verkfraeedingafélagsins og segi ad
medallaun peirra sem Utskrifudust samhlida honum hafi verid 703.000 kronur.
Umreaedd konnun hafi verid gerd i febrdar 2017 og syni ad su fjarhaed sem stefnandi
visi til hafi endurspeglad medaltal heildarlauna, en pa hafi fost laun stefnanda verid
715.000 kronur, sbr. fyrirliggjandi launasedil hans fyrir febrdar 2017. Laun stefnanda
hafi pvi verid yfir medaltali heildarlauna vidmidunarhopsins.

Su stadhafing stefnanda ad algengt sé ad ekki séu fleiri en 10 yfirvinnustundir
innifaldar i samningum um fost laun fai ekki stod i kénnun peirri sem hann sjalfur visi
til. bar komi fram & bls. 30, i toflu 34, ad af 384 patttakendum hafi adeins 139, eda
36,2%, fengid greitt fyrir yfirvinnu; hinir 245, eda 63,8%, hafi ekki fengid yfirvinnu
greidda sérstaklega. Af pessu verdi pvi ad draga pa alyktun ad & medal teknifreedinga
séu pau radningarkjor rikjandi ad ekki sé greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Samkvaemt
toflu 35 hafi medaltal yfirvinnu karla verid 36 stundir. Tafla 36 tilgreini yfirvinnu
beirra sem fengid hafi greitt fyrir yfirvinnu en i peim hopi hafi medaltalsyfirvinna
karla verid 36,8 stundir. Af pvi verdi ad draga pa alyktun ad medaltalsyfirvinna peirra
sem ekki hafi fengid greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu verid 35 stundir. Kénnunin leidi
pannig i 1j6s ad su stadhefing stefnanda ad medtalin yfirvinna i heildarlaunum hafi ad
jafnadi takmarkast vid 10 stundir eigi sér enga stod.

pétt timaskraningu stefnanda hafi verid abotavant, einkum pegar 1idid hafi a
raoningartima og mest fra febrdar 2017, virdist p6 mega alykta ad vinnutimi hans
umfram reglubundna dagvinnu hafi i september verid 27,8 stundir, 22,16 stundir i
oktober og 13,4 stundir i nGvember, ef med seéu taldar 5 stundir er stefnandi krefji um
fyrir 29. ndvember. Skraning i desember sé slakari en gefi til kynna ad
yfirvinnustundir pann manud hafi verid teplega tveer. I jantar hafi skradar stundir
umfram dagvinnu verid 27,5. Oll séu pessi gildi langt undir peirri medaltalsyfirvinnu
sem kjarakonnunin syni ad hafi verid medaltal yfirvinnu peirra sem ekki hafi fengid
sérstaklega greitt fyrir hana, umfram fost heildarlaun sem midast hafi vid umtalsvert
vinnuframlag umfram hefdbundna dagvinnu. Af tilvitnadri kjarakénnun verdi pvi ad
draga pa alyktun ad radningarkjor stefnanda hafi verid i mjog godu samraemi vid pad
sem tidkast hafi a vinnumarkadi medal peirra teeknifreedinga sem likt hafi verid astatt

um og hja stefnanda i febrdarmanudi 2017.



Stefnandi stadhaefi ad hann byggi kréfu sina um yfirvinnugreidslur & utskrift ar
timaskraningarkefinu ,,Timon* sem stefndi nyti i starfsemi sinni til ad halda utan um
fridaga, veikindi, orlof og yfirvinnu timalaunadra starfsmanna. Leggi hann fram naer
Olesanlega Utskrift Ur kerfinu og stadhaefi ad um sé ,,ad rada timaskraningu sem var
yfirfarin og sampykkt af yfirmanni &dur en han var send i launadeild til Gtborgunar
launa®. Pessi stadhafing sé rong. bPad plagg sem stefnandi hafi lagt fram sé ad sonnu
uatskrift ur timaskraningarkerfi, en allt pad sem sé utan ramma, til heegri vid hann, sé
eigin vinnsla stefnanda i Excel-skra sem stefndi hafi aldrei fengid eda haft adgang ad.
pa sé rangt ad skrdin sé yfirfarin og sampykkt af yfirmanni ad pvi er vardi
timaskraningu. Timaskraningin hafi ekki haft pydingu gagnvart stefnanda par sem
hann hafi verid & fostum launum. Pvi til vidbotar hafi stefnandi sjalfur fengio rétt til
skraninga i kerfid i byrjun febrdar 2017, eins og hann stadhafi i faerslu vid 7. feb.
2017, og hafi fra peim tima getad handskrad, leidrétt og breytt feerslum i kerfinu og
sampykkt feerslurnar, baedi fyrir adra starfsmenn i véladeild og sig sjalfan. bessi
réttindi hafi hann nytt dspart, eins og urvinnsla gagna par vitni um, allt par til pau hafi
verid takmorkud fra 4. desember 2017. Timaskra stefnanda hafi pvi aldrei verid
sampykkt af yfirménnum hans hja stefnda hvad fjolda vinnutima ahreerir.

Skré stefnanda yfir minatur sem hann telji sig hafa unnid i yfirvinnu sé ekki hluti
af utskrift Ur timaskraningarkerfi. Visast sé han unnin i Excel utan
timaskraningarkerfis. Dalkur um yfirvinnu sé ekki samtala ar timaskraningu af
utprentun Ur ,,Timon®, sem sé i ramma til vinstri 4 sidunni, heldur séu tolurnar
akvardadar af stefnanda, oftast med athugasemd til ad skyra fravik. Stefnandi hafi haft
sveigjanleika i vinnutima og ekki hafi verid fylgst med hvernig pvi veeri hattad
einstaka daga. pratt fyrir petta kjosi stefnandi ad skra eingdngu paer minatur sem hann
telji sig hafa unnid umfram dagvinnuramma einstaka daga, en feeri ekki til fradrattar
baer mindtur sem timaskrain segi ad vantad hafi upp & full dagvinnuskil adra daga,
eins og gera hefdi att ef um uppgjor & sveigjanlegum vinnutima timalaunads
starfsmanns hefdi verid ad reda. Stefndi hafni pvi ad svokollud timaskraning
stefnanda hafi hér nokkud sonnunargildi. Stefndi telji blasa vid ad samantekt
stefnanda um meinta yfirvinnu eigi sér ekki stod i samtimaskraningu vinnustunda i
timaskraningarkerfi stefnda. Stefndi hafni pvi ad stadhafingar stefnanda um eigid

vinnuframlag hafi sénnunargildi um raunverulegan vinnutima hans. Stefndi hafni pvi



ad unnt s¢ ad leggja per skraningar i ,,Timon* sem gerdar séu handvirkt eda leidréttar
til grundvallar mati & vinnutima stefnanda, oft langt aftur i timann.

Stefndi hafni krofum stefnanda um greidslur fyrir meinta skerdingu & hvildartima
a starfstima hans hja stefnda. Stefnandi byggi krofu sina hér um & akvaedi gr. 2.4.1 i
kjarasamningi. bar segi ad starfsmadur skuli eiga rétt & 11 stunda hvild & sélarhring.
ba segi: ,,Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild
er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1 % Klst.
(dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.“ Stetnandi hafi sjalfur
skipulagt vinnu sina og pvi einn verid abyrgur fyrir pvi ad koma ekki & ny til vinnu
fyrr en 11 stunda hvild hafi verid nad. Stefndi hafni pvi ad hann hafi nokkru sinni
sérstaklega bedid stefnanda um ad koma til vinnu adur en hvild hafi verid nao.
Stefnandi hafi raunar ekki haldid pvi fram ad slikt hafi gerst og pvi sé pegar af peirri
asteedu enginn grundvollur fyrir krofu hans par um. Stefnanda hafi vid skipulag og
framkveemd starfa sinna borid ad virda akvaedi laga og kjarasamnings um lagmarks
hvildartima og engin naud hafi rekid hann til pess ad vinna lengur en svo ad
hvildartima yrdi ekki nad. Hann hafi t.d. einn skipulagt vinnu vid uppsetningu a
Solbakka i fyrstu viku febrtar 2017 og leggi fyrst na fram stadhafingar um ad par
hafi hann unnid lengur en heimilt sé. Engra samtimagagna njoti vid um pessa vinnu
og engar krofur hafi adur verid settar fram af halfu stefnanda um batur vegna skerts
hvildartima vid pessa vinnu. Sama gildi um meint brot & hvildartima i kynnisferdum
med vidskiptavini erlendis. Hafi pad raunar gilt um allan starfstima hans hja stefnda.
Hafi stefnandi kosid ad brjota reglur um hvildartima telji stefndi pad fjarsteedu ad atla
ad pad brot hans geti feert honum fjarhagslegan avinning & kostnad stefnda. Stefndi
hafni pvi 6llum krofum um greidslur vegna etlads brots & reglum um lagmarkshvild.

Stefnandi haldi pvi fram ad hann hafi verid samfleytt a bakvakt allan sélar-
hringinn fra 1. febrdar 2017 til loka ndvember s.4., i samtals 5.394 stundir. Krefjist
hann na greidslu fyrir pad og segist ekki hafa matt sig hreera fra sima til ad vera stddugt
reidubdinn til vidbragda pann tima og eigi af peim sokum krofu um greidslu fyrir
bakvaktir. Rangt sé ad stefnanda hafi verid skylt ad svara i sima utan venjulegs
vinnutima, hvad pa ad vera jafnan reidubuinn til vidbragda eins og hann stadhefi.
pegar stefnandi hafi verid radinn i teekjadeild stefnda hafi stefndi nyverid hafid sélu a
mjaltapjonum og pa adeins selt pann bunad a tvo beei, eins og fram komi a yfirliti um

uppsetningu pessara teekja. Stefnanda hafi verid gerd grein fyrir pvi ad hluti af hans
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starfsskyldum veeri sala, uppsetning og radgjof a bunadi til beenda. I pessu verkefni
hafi jafnframt falist umsjén med vidgerdarpjonustu og vidhald, sem ad stérum hluta
sé sinnt med endurstillingum um télvutengingar yfir netid. Stefnanda hafi pvi fra
ondverdu verid ljost ad hann pyrfti ad bregdast vid bilunum i kerfi vidskiptamanna,
en peirri pjonustu hafi einnig verid sinnt af Arnari Périssyni, framkveemdastjora
tekjasvids stefnda, og eftir atvikum fleiri starfsménnum og pjonustuverktokum.
Pjonusta vid pessa tvo bendur hafi ekki verid umfangsmikil. Ad pvi marki sem
stefnandi hafi sinnt henni utan hefdbundins vinnutima hafi endurgjald fyrir pa
pjonustu fallid undir pa yfirvinnu er innifalin hafi verid i umsémdum heildarlaunum.
Hafi petta verid skyrt vid rddningu og engin breyting gerd par a fram & haustio 2017.

Prigji mjaltapjonninn hafi verid settur upp & Solbakka i Vididal i febraar 2017.
Stefnandi hafi unnid ad peirri uppsetningu. Baendur a pessum premur baejum hafi haft
simanumer Arnars Porissonar, sem sé teknifredingur, og stefnanda til ad peir geetu
haft samband ef eitthvad beeri Ut af. Hafi Arnar jafnan verid reidubuinn til vidbragda
utan dagvinnutima til ad veita baeendunum adstod eins og yfirlysingar vidskiptamanna
vitni um. Stefnanda hafi hins vegar verid i sjalfsvald sett ad hvada marki hann sinnti
simtélum sem til hans veeri beint utan reglulegs vinnutima a umraeddu timabili.

A timabilinu fra pvi sidla i september og fram i névember 2017 hafi svo verid
settir upp sex nyir mjaltapjonar. Hafi stefnda pa pott blasa vid ad ekki yrdi lengur
alfario treyst & ad framkvaemdastjori teeknisvids geeti verid bakhjarl fyrir bilana-
bjonustu utan hefébundins vinnutima, pegar adrir veeru ekki tilteekir. Hafi pa verid
undirbuid ad setja upp formlegt kerfi bakvakta, pannig ad 6llum simtélum med beidni
um adstod & milli kl. 16.00 og 08.00 veeri visad i sama simanumer sem gengi & milli
manna, eina viku i senn. Hafi stefnanda verid gefinn kostur & ad taka pétt i pessu
verkefni en hann hafnad pvi. Hafi kerfid verio sett i gang 1. desember og stefnandi
ekki tekio frekari patt i pjonustu vid bendur vegna mjaltapjona eftir pann tima.

Stefndi hafni pvi ad pad hafi verid til marks um skyldu stefnanda til ad sinna
simtdélum utan venjulegs vinnutima ad hann hafi fengido GSM sima ur hendi stefnanda.
Af um 75 starfsmdénnum greidi stefndi GSM simakostnad fyrir 42 starfsmenn, p.e.
bilstjora, verslunarstjora, sélumenn, starfsmenn teekjadeildar, forstédumenn og adra
stjornendur. I pvi felist engin skylda til ad sinna simtélum utan venjulegs vinnutima,

hvad pa skylda til ad vera bundinn yfir sima og geta ekki farid i kvikmyndahus o.s.frv.
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Framsetning a krofu i stefnu fai ekki stadist. Slikt samraemi sé milli kr6fugerdar
0g peirra malséasteedna sem hin sé reist & ad 6hjakveemilegt sé ad sykna stefnda. Visist
sérstaklega til framsetningar & krofu um timafjolda og timakaup. Stefnda reynist
orougt ad skilja krofugerd stefnanda. Honum teljist til ad fyrir timabilid 1. febrdar til
30. november 2017 geri hann kréfu um ad fa greitt fyrir 531 stund sem yfirvinnu og
5.394 stundir sem bakvakt, eda samtals 5.925 stundir. Par vid betist krafa um
fritokurétt. begar til pess sé litid ad dagvinna sé talin 7,5 stundir & dag, eda sem svari
162,5 stundum & manudi, og stefnandi hafi & tedu timabili tekid tveer vikur i orlof, pa
hefdi hann att ad skila i dagvinnu sem svari 1550 stundum. Muni stefnandi ekKi
vefengja ad hafa fengid greitt fyrir pann tima. Ad pessu geettu hafi & pvi timabili sem
pbessar krofur taki til verid alls 5.384 stundir sem ekki hafi verid skilgreindar sem
annadhvort dagvinnutimabil eda orlofstimi. Fyrir petta timabil geri stefnandi krofu
um ad fa greiddar 5.925 stundir eda 539 stundir umfram pa tima sem ekki hafi pegar
verid Otviratt greiddir eda teknir sem orlof. Stefnda sé pessi krofugerd med 6llu
6skiljanleg og telji framsetninguna med peim heetti ad 6hjakveemilegt sé ad sykna
hann af henni.

Krafa stefnanda sé sett fram sem viss timafjoldi margfaldadur med timakaupi,
annars vegar timakaupi fyrir yfirvinnu en hins vegar fyrir bakvaktargreidslur. Hvort
tveggja eigi samkveemt akveedum kjarasamnings ad leida Ut fra manadarlaunum fyrir
dagvinnu, sbr. gr. 1.6 og 2.5.1. Stefnandi hafi kosid ad mida krofugerd vid pad ad
hann reikni sér timakaup i yfirvinnu Gt fr& umsémdum heildarlaunum, sem hann pé
sjalfur hafi kannast vid og stadfest ad hafi innihaldid endurgjald fyrir yfirvinnu, sbr.
umfjollun i stefnu og ordsendingu i télvuposti, dags. 27. nbvember 2017, sem i badum
tilvikum vitni um ad manadarlaun hans hafi ekki adeins verid fyrir dagvinnu heldur
einnig vinnu utan dagvinnumarka. Utreikningar stefnanda & timakaupi fyrir yfirvinnu
og vaktaalag séu pannig leiddir af rongum grunni og gefi nidurstédu sem eigi sér enga
stod. Stefnandi hafi ekki freistad pess ad visa til tilgreinds kauptaxta fyrir yfirvinnu,
enda mun slikum taxta ekki vera til ad dreifa i samningum verk- og teeknifreedinga.
AJd gengnum Urskurdi um ad malinu skuli ekki visad frd& domi vegna pessa galla &
malatilbunadi stefnanda sé ad mati stefnda enginn vegur annar en ad sykna stefnda
par sem stefnanda hafi ekki tekist ad leggja fram sénnun fyrir kréfu sinni um atlada
vangreidslu hans. bessu til studnings visi stefndi til doma Haestaréttar islands i malum
nr. 458/1990 og 66/2005, og i malum nr. 10 og 11/2011 og 594/2017.
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Stefndi byggi loks & pvi ad grunnreglur laga um ahrif tdmleetis valdi pvi ad
stefnandi fai ekki haldid fram kréfum um greidslur vegna etladrar yfirvinnu og brota
stefnda & reglum um hvildartima. Stefnandi hafi ménadarlega tekid athugasemdalaust
vid launauppgjéri sem hafi borid skyrt med sér ad par veeri ekki ad finna sérstaklega
tilgreindar greidslur fyrir yfirvinnu eda uppgjor vegna atladra vanhalda a reglum um
hvildartima. Skréning stefnanda sjalfs a vinnutima sinum i timaskraningarkerfi
stefnda hafi verid afar brotakennd og ranglega feerd. Stefnandi hafi pvi synilega ekki
reiknad med pvi ad & peim upplysingum sem hann sjalfur hafi lagt til um eigin
vinnutima yrdi byggt annad manadarlegt launauppgjor en pad sem falist hafi i greidslu
umsaminna heildarlauna. Hafi stefnandi talid ad hann etti annan og rymri rétt til
greidsina hafi hvilt & honum fortakslaus skylda til ad gera rokstuddar athugasemdir
vid launauppgjor og leggja pa pegar fram pau gdégn sem hann teldi leida fram
vidbotargreidslur sér til handa. Petta hafi stefnandi ekki gert og med peim heetti

fyrirgert 6llum slikum rétti.

Nidurstada

Domkrofur stefnanda gagnvart stefnda i mali pessu grundvallast i megindrattum
a pvi ad enginn radningarsamningur um fost laun eda annad hafi verid i gildi & milli
malsadila a rddningartima stefnanda hja stefnda sem stéo fra pvi i byrjun september
2016 og fram til loka febrtar 2018. bvi beri stefnanda nd, auk fastra launa sem hann
hefur pegar pegid manadarlega, ad fa frekari greidslur i laun samkvamt fyrirliggjandi
kjarasamningi stéttarfélags stefnanda, sem gerdur var 1. april 2011, og sem malsadilar
eru sammala um ad leggja beri pa hér til grundvallar. betta eru pa vidbotargreidslur
fyrir meinta vangoldna yfirvinnu stefnanda og vegna bakvakta hans, vegna fritoku-
réttar, auk orlofs, er nanar er rakio i framangreindri sundurlidadri krofugerd stefnanda.

Fyrir liggur ad enginn skriflegur radningarsamningur var undirritadur & milli adila
& ofangreindu starfstimabili. Er og ljost ad slikur annmarki telst jafnan vera a abyrgd
vinnuveitanda, i pessu tilviki stefnda, sbr. gr. 5.1 i gildandi kjarasamningi, sbr. einnig
tilskipun ESB nr. 91/533, sem tekin var upp i XVIII. vidauka EES-samningsins med
akvoroun nr. 7/94 fra 21. mars 1994, sbr. innleidingu med auglysingu nr. 503/1997,
er birt var i B-deild Stjornartidinda 30. juni 1997. Leidir petta til pess ad
sOnnunarbyrdi um ad vinnusamningur tiltekins efnis hafi yfirleitt verid gerdur hvilir

hér & stefnda, en ella gilda almenn akvadi kjarasamningsins um 61l kjor vegna starfa
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stefnanda sem launamanns i pagu stefnda sem atvinnurekanda, sbr. 1. gr. laga nr.
55/1980. Fyrir liggur ad framangreindur kjarasamningur er hér um reedir &skilur, eins
og hér stendur &, skriflegan rddningarsamning eda ad radning sé stadfest skriflega,
eins og par segir.

[ mali pessu liggur hins vegar fyrir 6undirritadur skriflegur radningarsamningur
amilli malsadila er lysir itarlega starfskjorum stefnanda vid radningu hans hja stefnda.
I honum er pvi medal annars lyst ad innifalin i fostum launum stefnanda hja stefnda
sé oll yfirvinna, en midad er par vid ad heildarlaun stefnanda séu 590.000 kronur, en
muni eftir prjd manudi haekka i 630.000 kronur og taki sidan breytingum eftir
kjarasamningi. Kemur par einnig fram ad umratt starf stefnanda i teeknideild stefnda
felist i s6lu og radgjof & teekjabinadi til vidskiptavina og i uppsetningu hans eins og
porf krefur. Ber adilum ekki saman um hvort pessi samningur hafi verid stadfestur.

AJd mati domsins pa pykir vera nazgilega synt fram a pad i malinu, badi med
framburdi stefnanda sjalfs, sem og vitnisins Arnars Pdrissonar, sem var hans nesti
yfirmadur hja stefnda og redi hann til starfa, ad stefnanda hafi fyrst verid kynnt
starfskjor sin & fundi peirra i 4gast 2016 og honum sidan verid sendur framangreindur
oundirritadur radningarsamningur adur en hann hof storf sin hja stefnda, sbr. einkum
fyrirliggjandi télvupdstsamskipti stefnanda vid Arnar, dags. 30. agust 2016. ba verdur
ad telja pad sannad ad stefnandi hafi upp fré pvi pegid laun samkvemt peim samningi.

Verdur pvi ad telja pad vera negilega sannad, eins og hér stendur 4, ad vid upphaf
raoningar stefnanda hja stefnda hafi i framkvaemd gilt umraeddur rddningarsamningur
er var po aldrei undirritadur. Visar stefndi til pess ad pad hafi verid mistok stjérnenda
hja stefnda ad slikt hafi ekki verid gert. Stefnandi visar hins vegar til pess ad hann hafi
snemma ordid 6sattur vid launakjor sin, en pé einkum eftir ad 1jost var ad vinnan vard
mun umfangsmeiri en &tla hefdi matt pegar hann var radinn, og pvi hafi samningurinn
aldrei verid undirritadur, en hann sidan itrekad knid a um gerd undirritads samnings.

Fyrir liggur ad stefnandi var ekki sattur vid radningarkjor sem lagu til grundvallar
fostum heildarlaunum hans eftir ad starfid hja stefnda vard umfangsmeira. Kemur par
til ad naesti yfirmadur hans, vitnid Arnar borisson, hafi einnig tekid vid annarri deild
i febrdar 2017 og aukin abyrgd péa ferst & heroar stefnanda. Enn hafi svo beett i pegar
veruleg aukning hafi ordid & uppsetningu og vid pjonustu vid mjaltarpjona sumarid
0g haustid 2017. Hafi stefnandi vegna pessa sinnt bakvoktum med sima fra stefnanda

fra febrdar 2017 og par til honum honum barst loks uppsagnarbréf 30. nGvember 2017.
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En stefnandi hafi pa ekki verid tilbinn til pess ad gangast vid nyju fyrirkomulagi
stefnda vardandi bakvaktir. Hvad vardar laun stefnanda & umraeddu timabili pa liggur
oumdeilt fyrir ad hann fékk jafnan greidd fost manadarlaun hja stefnda. P& fyrst i stad
laun til samraemis vid 6undirritada radningarsamninginn er voru upphaflega tilgreind
sem 590.000 krénur en attu sidan ad haekka upp i 640.000 kronur eftir prja manudi.
Petta gekk po ekki pannig eftir med pa haekkun, en i febrtar 2017 voru hin féstu laun
stefnanda sidan haekkud i 715.000 krénur. Ad sgn vitnisins Arnars borissonar var pa
&tlunin ad leidrétta pau mistok ad launin haekkudu ekki i 640.000 kronur i desember
2016 auk pess ad meett hafi pannig verid krofum stefnanda vegna aukins alags i starfi.

I vitnisburdi Arnars périssonar hér fyrir domi, sem og i vitnisburdi Rannveigar
Hrdélfsdottur, geeda- og mannaudstjora hja stefnda, kom einnig fram ad stefnandi hafi
engar athugasemdir gert vid radningarkjor sin hja stefnda fyrr en i september 2017.
En sé litid til malsgagna pa virdist 6anagju stefnanda med launakjorin hafa verid
komid Otvireett & framfeeri vid stefnda i tolvupdsti 10. oktéber 2017 pegar stefnandi
spyr: ,,Var eitthvad a0 frétta af nyjum radningarsamning?‘ Stefnandi gerir sidan
efnislegar athugasemdir vid starfskjor og starfsadsteedur sinar i télvupdsti til stefnda
pann 27. ndvember s.a. par sem hann fer pa fram & uppgjor og skriflegan
radningarsamning.

Sé tekid mid af fyrirliggjandi gégnum, par & medal nidurstodum ar Kjarakénnun
frd 2017, pé gefa pau gogn ad mati domsins til kynna ad heildarlaun stefnanda hafi &
umraddu timabili ekki virst vikja verulega fra medaltali fastalauna teeknifreedinga i
utskriftarargangi hans 2014—2015, sem voru pa 703.000 kronur & manudi m.v. febrtar
2017, en par ma og sja ad um 2/3 vidmidunarhopsins fengu ekki sérstaklega greidda
yfirvinnu sem hluta af launum, en unnu ad medaltali um 35 yfirvinnutima & manudi.
Verdur heldur ekki séd af fyrirliggjandi gognum ur timaskraningarkerfinu ,, Timon*
ad skrad yfirvinna stefnanda hja stefnda viki mjog fra peim télum fram til februar
2017, en eftir pad eykst umfang yfirvinnu verulega samfara pvi sem stefnandi tok pa
sjalfur vid skraningu yfirvinnutima. En af halfu stefnda er stadhaft ad su skraning hafi
adeins pyadingu i tengslum vid orlof og veikindadaga og sé ekki stadfest yfirvinna
stefnanda hja stefnda enda hafi hann verid a fostum launum, sbr. einnig framburdur
Rannveigar Hrélfsdottur geeda- og mannaudstjora hja stefnda. Hafi stefnandi fengid
umbun vegna aukins alags haustid 2017 en ekki verid samid um yfirvinnugreidslur

honum til handa.
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A0 mati démsins verdur hér fallist 8 med stefnda ad malsgégn og fyrirliggjandi
framkveemd gefi pad nagilega til kynna ad stefnandi hafi & starfstimabilinu starfad
hja stefnda & fostum launum sem hann fékk greidd samkveemt 6undirritudu radningar-
samkomulagi peirra par sem sérstaklega var tilgreint i 3. gr. pess ad innifalin i launum
veeri 6ll yfirvinna sem starfsmadur innir af hendi umfram reglulegan vinnutima. Hefur
samkveemt framangreindu ekki verid synt fram & pad ad stefnandi eigi prétt fyrir petta
rétt til viobotargreidsina vegna yfirvinnu, t.d. vegna 6venju mikillar vinnu hans & hluta
starfstimans, enda er 6ljost um umfangid, auk pess sem ekki er a sliku byggt af halfu
stefnanda, heldur adeins a pvi ad engin radningarsamningur hafi verid i gildi. Verdur
pbvi ad sykna stefnda af krofu stefnanda um pad sem lytur ad greidslum fyrir yfirvinnu.

Hvad vardar pa krofur i tengslum vid umdeildar bakvaktir stefnanda pa verdur
med framburdi Arnars Porissonar og fyrirliggjandi malsgégnum ekki stadreynt ad gert
hafi verid samkomulag vid stefnanda um slikar bakvaktir. Fyrir liggur pé ad stefnandi
hafdi farsima fra stefnda og sinnti um tima simtélum vidskiptavina, asamt med Arnari,
en samkvaemt Arnari var pad hann sjalfur sem sa almennt um slik simtél vidskiptavina
utan hefdbundins vinnutima og ad borid hafi ad beina 6llu sliku til hans. Stendur hér
bvi ord a méti ordi en engin gogn eda vitnisburdir liggja fyrir sem stydja stadhaefingar
stefnanda um pad ad honum hafi verid gert ad sinna umfangsmiklum bakvéktum og
verdur pvi ad sykna stefnda af domkrofum stefnanda sem byggja & peim grundvelli.

Pa er heldur ekki nagilega synt fram & pad i malinu ad stefnandi hafi ad bodi
stefnda unnid i &kvednum tilvikum lengri vinnudaga en forsvaranlegt getur talist med
tilliti til &skilnadar akveeda 53. gr., sbr. 3. télulid 52. gr. a. i 1dgum nr. 46/1980, og ad
stefnandi geti pvi byggt rétt & pvi gagnvart stefnda um fritokurétt. En eins og vitnid
Arnar Périsson bar um fyrir domi pa hafdi stefnandi i reynd sveigjanlegan vinnutima
i peim vinnuferdum Gt & land pegar mest var ad gera og styrdi pa vinnutilhdgun sinni
sjalfur. Verdur pvi heldur ekki fallist & adra krofulidi stefnanda sem Iuta pa ad kréfum
hans um ogreiddan fritokurett eda pa um orlof af 6llum framangreindum launalidum.

A 6llu framangreindu virtu verdur pad pvi nidurstada domsins ad grundvollur
sé ekki fyrir hendi til pess ad fallast megi a domkrofur stefnanda og verdur pvi ad
sykna stefnda af domkréfum hans. ba verdur ekki talid ad adrar fram komnar
malsasteedur adila hafi vid svo buid sérstaka pydingu i malinu eda geti leitt til annarrar
nidurstddu en peirrar sem hér er pa hér pegar fengin, sbr. e-1id 1. mgr. 114. gr. laga
nr. 91/1991.
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Eins og mal petta er vaxid pykir po rétt ad malskostnadur a milli adila falli nidur.
Er pa medal annars litid til pess ad stefndi hefur eftir adalmedferd 8. oktober sl. greitt
stefnanda laun vegna veikindadaga sem voru i upphaflegum démkréfum stefnanda,
og var malid endurupptekid 1. névember sl. eftir domtoku pess til pess ad fella nidur
peer domkrofur og malid pa sidan domtekid ad nyju, sbr. 104. og 105. gr. laga nr.
91/1991.

Malid fluttu Lara V. Jaliusdottir 16gmadur fyrir stefnanda, en borarinn V.
pdrarinsson logmadur fyrir stefnda.

Pétur Dam Leifsson héradsdomari kvad upp déminn. Domarinn tok vid medferd

malsins 5. september sl. en hafdi fram til pess engin afskipti haft af medferd pess.

DoOmsord

Stefndi, Lifland ehf., er syknadur af krofum stefnanda, Rdéberts Arnar

Albertssonar, i mali pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Dominn kvedur upp Pétur Dam Leifsson héradsdomari.
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