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DOMUR

Héraosdoms Reykjavikur, fimmtudaginn 17. september 2020, i mali nr. E-3256/2018:
M
(Anna Lilja Sigurdardéttir 1dgmadur)

gegn
A ehf.

(Ragnar Arnason légmadur)

petta mal, sem var tekid til doms 8. september 2020, héfoar M, kt. [...], nu
busettur i [...], med stefnu birtri 4. oktéber 2018 & hendur A ehf., kt. [...], H-veqi,
Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda skuld ad
fjarhaed 1.255.446 kr., asamt drattarvoxtum, samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu, af 32.868 kr. fra 1. februar 2014 til 1. mars 2014, af
58.995 kr. fra peim degi til 1. april 2014, af 94.359 kr. fra peim degi til 1. mai 2014, af
122.791 kr. fra peim degi til 1. juni 2014, af 161.580 kr. fra peim degi til 1. juli 2014,
af 196.630 kr. fra peim degi til 1. agust 2014, af 224.287 kr. fra peim degi til 1. sept-
ember 2014, af 252.360 kr. fra peim degi til 1. oktober 2014, af 264.837 kr. fra peim
degi til 1. november 2014, af 300.996 kr. fra peim degi til 1. desember 2014, af
336.523 kr. fra peim degi til 1. jantar 2015, af 371.728 kr. fra peim degi til 1. febrdar
2015, af 392.087 kr. fra peim degi til 1. mars 2015, af 427.451 kr. fra peim degi til 1.
april 2015, af 463.610 kr. fra peim degi til 1. mai 2015, af 484.311 kr. fra peim degi til
1. jani 2015, af 519.445 kr. fra peim degi til 1. jali 2015, af 538.577 kr. fra peim degi
til 1. &gust 2015, af 551.451 kr. fra peim degi til 1. september 2015, af 570.304 kr. fra
peim degi til 1. oktéber 2015, af 585.192 kr. fra peim degi til 1. ndbvember 2015, af
601.082 kr. fra peim degi til 1. desember 2015, af 612.505 kr. fra peim degi til 1.
jandar 2016, af 621.305 kr. fra peim degi til 1. febrtar 2016, af 627.802 kr. fra peim
degi til 1. mars 2016, af 651.500 kr. fra peim degi til 1. april 2016, af 668.824 kr. fra
beim degi til 1. mai 2016, af 692.708 kr. fra peim degi til 1. jani 2016, af 731.012 kr.
fra peim degi til 1. jali 2016, af 746.991 kr. fra peim degi til 1. 4gust 2016, af 786.082
kr. frd peim degi til 1. september 2016, af 831.709 kr. fra peim degi til 1. oktober
2016, af 858.515 kr. fra peim degi til 1. nbvember 2016, af 890.255 kr. fra peim degi
til 1. desember 2016, af 911.570 kr. fra peim degi til 1. jantar 2017, af 948.130 kr. fra
beim degi til 1. febriar 2017, af 998.225 kr. fra peim degi til 1. mars 2017, af
1.047.920 kr. fra peim degi til 1. april 2017, af 1.082.625 kr. fra peim degi til 1. mai
2017, af 1.105.740 kr. fra peim degi til 1. juni 2017 og af 1.255.446 kr. fra peim degi
til greidsludags.



Stefnandi krefst einnig malskostnadar asamt virdisaukaskatti Gr hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu af 6llum krofum stefnanda, svo og malskostnadar dr hendi
hans.

Malsatvik

I pessu mali deila malsadilar um pad undir hvada kjarasamning starf stefnanda
fellur svo og hvort starf hans verdi skilgreint sem vaktavinna.

Stefndi er fyrirteeki sem leigir ferdamoénnum bifreidar undir vérumerkjunum A
og B. Stefndi réd stefnanda til starfa &rid 2011 og starfadi hann vid ad prifa bila hja
stefnda til loka juli 2017 pegar honum var sagt upp vegna 6faglegrar framkomu vid
samstarfsmenn. Ad sogn stefnda vann stefnandi fra upphafi & voktum enda sé starf-
semi stefnda pannig ad sinna purfi ferdamonnum alla daga vikunnar. Vaktir hafi verid
skipulagdar fra kl. 08:00 til 18:00 alla daga.

Arid 2015 fékk stefnandi stoduhaekkun og vard vaktstjori yfir pvottastodvum i
Reykjavik i fullu starfi. I tilefni af pvi var gerdur vid hann nyr radningarsamningur 25.
juli 2016 sem tilgreindi launakjor sem toku gildi frd og med 25. jani 2016. Samningur-
inn var & ensku. Umsaminn vinnutimi var alla virka daga fra kl. 8:00 til 18:00. Undir
launakafla radningarsamningsins var timakaup stefnanda tilgreint 1.712 kr. i dag-
vinnu, 2.277 kr. fyrir svokallad ,,late work 33%*, 2.482 kr. fyrir svokallad ,,late work
45%* og 3.082 kr. fyrir yfirvinnu (overtime). I radningarsamningnum var tilgreint ad
onnur atridi feru eftir akveedum kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins.

Stefndi litur svo & ad launa- eda vinnufyrirkomulagid hafi ekki breyst, &fram
hafi verid greitt vaktaalag 33% og 45% fyrir vinnu & alagstimabilum samkveamt kjara-
samningi. Stefnandi hafi einnig fengid greitt svokallad ,,umsjonaralag®.

Stefnandi leitadi til Eflingar-stéttarfélags i juni 2017 par ed hann taldi stefnda
ekki greida sér rétt laun. 1 byrjun jali 2017 fékk hann aminningu fyrir 6vidunandi
framkomu & vinnustadnum. Eftir ad stéttarfélagio hafoi farid yfir launasedla stefnanda
taldi pad ad stefndi greiddi laun vegna yfirvinnu ekki i samraemi vid gildandi radning-
arsamning. Stéttarfélagid sendi stefnda pvi launakréfu 28. juni 2017 og skoradi a
stefnda ad greida stefnanda rétt laun. Logmadur stefnda svaradi 1. september 2017 ad
stefnandi hefdi upphaflega verid radinn i vaktavinnu hja stefnda og eftir ad hann hefdi
heett i vaktavinnu hefdi hann afram fengid greitt sérstakt vaktaalag. Stefndi 0skad eftir
pvi ad stéttarfélagio endurskodadi krofuna. Med tolvuposti Eflingar-stéttarfélags 12.
september 2017 var krafan rokstudd og itrekud. bar ed stefndi brast ekki vid peim
tolvuposti var krafan afhent 16gmanni stéttarfélagsins til frekari innheimtu med bréfi



dags. 20. september 2017. Med tolvupodsti 1ogmanns stefnanda dags. 16. nGvember
2017 voru sjonarmid Eflingar-stéttarfélags itrekud. Lausn nadist ekki & agreiningi
adila og hofoadi stefnandi pa petta mal.

Malséstaedur og lagarok stefnanda
Leidrétting yfirvinnutaxta

Stefnandi krefst greidslu vangoldinna yfirvinnulauna fra arsbyrjun 2014 og til
starfsloka stefnanda. Krafan byggist & peirri meginreglu vinnuréttar ad atvinnurekanda
sé skylt ad greida starfsmanni sinum rétt laun fyrir alla vinnu sem hann innir af hendi.
Samkvaemt radningarsamningi og launasedlum hafi yfirvinna verid greidd med prenns
konar &lagi sem hafi verid pannig vid starfslok stefnanda:

Dagvinna 33% éalag 45% élag Yfirvinna
1.712 kr. 2.780 kr. 3.031 kr. 3.762 kr.

Stefnandi byggir a pvi ad greidsla pess alags sem stefndi greiddi & dagvinnu-
kaup i stad greidslu samkvaemt yfirvinnutaxta fari i baga vid akvadi gildandi kjara-
samnings og teljist 6gilt samkvaemt 1. gr. starfskjaralaga nr. 55/1980. Gildandi kjara-
samningur geri ekki rad fyrir greidslu vaktadlags fyrir pad starf sem stefnandi sinnti
hja stefnda. Engin sérakvedi, sem heimili greidslu vaktaalags fyrir starf stefnanda, séu
i kjarasamningnum, en greidsla vaktadlags sumra starfsgreina byggist & slikum sér-
akveedum, sbr. t.d. akveedi 15.4 sem vardar sérpjalfada byggingastarfsmenn, 17.7 sem
vardar hopbifreidastjora. og 20.4.4 sem vardar ionverkafdlk. ba hafi akveedum 5. kafla
kjarasamningsins ekki verid fylgt.

Oumdeilt sé ad kjor starfsmanna sem vinna vid ad prifa bifreidar & bilaleigum
fara eftir kjarasamningi Fléabandalagsins vid Samtok atvinnulifsins vegna vinnu &
félagssvaedi peirra stéttarfélaga sem ad Floabandalaginu standa, en medal peirra sé
Efling-stéttarféelag, Verkalydsfélagid HIif, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og
nagrennis og Stéttarfélag Vesturlands. Stefnandi visar til laga Eflingar-stéttarfélags og
gildandi kjarasamnings. Sama gildi eftir atvikum um kjarasamning Starfsgreinasam-
bands Islands vegna adildarfélaga sambandsins vid Samték atvinnulifsins hvad vardar
vinnu a félagssvaedi annarra stéttarfélaga en peirra sem talin hafa verid upp og adild
eiga ad Starfsgreinasambandi fslands.

Stefndi hafi akvedido ad haga launagreidslum sinum til stefnanda eins og gert
var og i andstddu vid peer krofur sem leiddar verdi af kjarasamningi. Allan vafa verdi
ad tulka stefnda i 6hag. Lita verdi svo & ad stefnandi eigi rétt til greidslu 80% yfir-
vinnualags a alla yfirvinnutima eins og meginregla gildandi kjarasamnings geri rad
fyrir, sbr. akveedi 1.7.

Stefnandi visar sérstaklega til 2. mgr. i &kveedi 1.7.1 par sem segir: um Gtreikn-
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ing a yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.
Samkveemt radningarsamningi hafi yfirvinnutimakaup verid greitt med 80% Aalagi &
umsamid dagvinnutimakaup. Samkvaemt launasedlum vegna alls starfstima stefnanda
hafi yfirvinna verid greidd med 80% alagi & dagvinnutimakaup. Pvi verdi ad lita svo a
ad umsamid yfirvinnualag hafi verid 80% & dagvinnutimakaup og 6ll vinna a yfir-
vinnutimabili hafi att ad greidast med pvi alagi. Yfirvinnutimakaup stefnanda hafi att
ad vera pannig a starfstima hans hja stefnda:

Juni til &gust 2013 2.260 kr.
September 2013 til febrdar 2014 2.350 kr.
Mars 2014 til april 2015 2.434 kr.
Mai 2015 2.677 kr.
Juni 2015 til januar 2016 2.763 kr.
Februar til juni 2016 2.934 kr.
Juli 2016 3.082 kr.
Agust til oktober 2016 3.226 kr.
No6vember 2016 til april 2016 3.600 kr.
Mai 2016 3.762 kr.

Samkvaemt &kveedi 2.2.1 hefjist samningsbundin yfirvinna pegar lokid sé
umsaminni dagvinnu, 7 klst. og 25 min. virkum vinnustundum & timabilinu KI. 7:00 til
kl. 17:00 méanudaga til fostudaga. Fyrir vinnu a laugardégum, sunnudégum og 6drum
samningsbundnum friddégum greidist yfirvinnukaup.

Vid utreikning krofunnar sé fjoldi peirra tima sem greitt var fyrir med vakta-
alagi samkveemt launasedlum margfaldadur med mismun & réttu yfirvinnualagi (p.e.
80% alagi & dagvinnutimakaup eins og pad var & hverjum tima skv. launasedlum) og
adur greiddu vaktaélagi skv. launasedlum. Vangoldin laun vegna yfirvinnu nemi sam-
tals 1.139.553 kr. eins og sundurlidad veroi.

Stefnandi krefjist orlofs, 10,17%, & vangreidd laun. Krafan byggist & akveedum
laga nr. 30/1987 um orlof og 4. kafla adalkjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins. Krafa um orlof nemi 115.893 kr.

Krafa stefnanda fyrir vangoldna yfirvinnu sundurlidast pannig:

Arid 2014
JanGar 6,75 klst. | *613,4 kr. 4.140
63 Klst. * 456 kr. 28.728
Samtals 32.868
Februar 11 Kklst. | *613,4 kr. 6.747
425 Klst. * 456 kr. 19.380
Samtals 26.127




Mars 8,75 Klst. * 636 kr. 5.565
63 Kist. * 473 kr. 29.799

Samtals 35.364
April 9,75 Klst. * 636 kr. 6.201
47 Klst. * 473 kr. 22.231

Samtals 28.432
Mai 8 klst. * 636 kr. 5.088
71,25 Kilst. * 473 kr. 33.701

Samtals 38.789
Juni 9 klst. * 636 kr. 5.724
62 Klst. * 473 Kr. 29.326

Samtals 35.050
Juli 12,25 Kist. * 636 kr. 7.791
42 Klst. * 473 kr. 19.866

Samtals 27.657
Agust 9Kklst. | *636kr. 5.724
47,25 Klst. * 473 kr. 22.349

Samtals 28.073
September 4 Klst. * 636 kr. 2.544
21 Klst. * 473 kr. 9.933

Samtals 12.477
Oktdber 10 klst. * 636 kr. 6.360
63 Kist. * 473 kr. 29.799

Samtals 36.159
No6vember | 9,75 Kist. * 636 kr. 6.201
62 Klst. * 473 Kr. 29.326

Samtals 35.527
Desember 8,5 Klst. * 636 kr. 5.406
63 Kist. * 473 kr. 29.799

Samtals 35.205

Arid 2015

JanGar 3,75 Kilst. * 636 kr. 2.385
38 Kilst. * 473 kr. 17.974

Samtals 20.359
Februar 8,75 Kilst. * 636 kr. 5.565
63 Kist. * 473 kr. 29.799




Samtals 35.364
Mars 10 Klst. * 636 kr. 6.360
63 Kist. * 473 kr. 29.799

Samtals 36.159
April 8,75 Klst. * 636 kr. 5.565
32 Klst. * 473 kr. 15.136

Samtals 20.701
Mai 10 klst. * 700 kr. 7.000
54 klst. * 521 kr. 28.134

Samtals 35.134
Juni 9,75 Kist. * 723 kr. 7.049
22,5 Klst. * 537 kr. 12.083

Samtals 19.132
Juli 10,75 klst. * 723 kr. 7.772
9,5 klst. * 537 kr. 5.102

Samtals 12.874
Agust 8,25 klst. | * 723 kr. 5.965
24 Klst. * 537 kr. 12.888

Samtals 18.853
September | 10,75 Klst. * 723 Kr. 7.772
13,25 Kist. * 537 kr. 7.115

Samtals 14.887
Oktober 19,75 Kilst. * 723 kr. 14.279
3 Klst. * 537 kr. 1.611

Samtals 15.890
November 14,5 Klst. * 723 kr. 10.484
1,75 klst. * 537 kr. 940

Samtals 11.424
Desember 10,5 Klst. * 723 kr. 7.592
2,25 Klst. * 537 kr. 1.208

Samtals 8.800

Arid 2016

JanGar 7,5 Klst. * 723 Kr. 5.423
2 Kklst. * 537 kr. 1.074

Samtals 6.497
Februar 30,75 Kist. * 766 Kr. 23.555




0,25 Klst. * 570 kr. 143
Samtals 23.698
Mars 21,5 Klst. * 766 kr. 16.469
1,5 Klst. * 570 kr. 855
Samtals 17.324
April 22.25 Kilst. * 766 kr. 17.044
12 klst. * 570 kr. 6.840
Samtals 23.884
Mai 26,75 klst. * 766 kr. 20.491
31,25 Kilst. * 570 kr. 17.813
Samtals 38.304
Juni 19 Klst. * 766 kr. 14.554
2,5 Klst. * 570 kr. 1.425
Samtals 15.979
Juli
28,25 Kist. * 805 kr. 22.741
27,25 Kilst. * 600 kr. 16.350
Samtals 39.091
Agust 355 kKlst. | * 843 kr. 29.927
25 Klst. * 628 kr. 15.700
Samtals 45.627
September | 29,75 Kist. * 843 kr. 25.079
2,75 Klst. * 628 kr. 1.727
Samtals 26.806
Oktdber 32,25 Kist. * 843 kr. 27.187
7,25 Kilst. * 628 kr. 4.553
Samtals 31.740
November 21 Klst. * 940 Kr. 19.740
2,25 Klst. * 700 kr. 1.575
Samtals 21.315
Desember | 32,75 klst. * 940 Kr. 30.785
8,25 Klst. * 700 kr. 5.775
Samtals 36.560
Arid 2017
JanGar
41,75 Kilst. * 940 kr. 39.245




15,5 Klst. * 700 kr. 10.850
Samtals 50.095
Februar 34,25 Klst. * 940 kr. 32.195
25 Klst. * 700 Kr. 17.500
Samtals 49.695
Mars 25,75 Klst. * 940 kr. 24.205
15 Kilst. * 700 Kr. 10.500
Samtals 34.705
April 11 Klst. * 940 kr. 10.340
18,25 Kist. * 700 kr. 12.775
Samtals 23.115
Mai 25,5 Kilst. * 982 kr. 25.041
12 Klst. * 731 kr. 8.772
Samtals 33.813
Samanlégd égreidd yfirvinna 1.139.553
Orlof af yfirvinnu  1.139.553 kr. * 10,17% 115.893
Samanlégd 6greidd yfirvinna asamt orlofi 1.255.446

Stefnandi visar til pess ad hann hafi verid félagsmadur Eflingar-stéttarfélags a
bvi timabili pegar krafa hans stofnadist. Hann visar til peirrar meginreglu vinnu-,
krofu- og samningaréttar ad laun beri ad greida i samraemi vid umsamda launataxta
skv. gildandi radningar- og/eda kjarasamningi. Vegna réttinda hans sé adallega visad
til 1., 2., 3., 4. og 12. kafla kjarasamnings félagsins. Jafnframt sé visad til laga nr.
55/1980 um starfskjor launafolks o.fl., adallega 1. gr., laga nr. 28/1930 um greidslu
verkkaups, laga nr. 30/1987 um orlof, adallega 1., 7., og 8. gr., og laga nr. 19/1979 um
rétt launafdlks til uppsagnarfrests o.fl. Stefnandi byggi & pvi ad stefndi hafi vanefnt
bindandi radningarsamning vid stefnanda med pvi ad greida ekki umsamin laun og
uppfylla adrar samningsskyldur sinar. Samkvemt framangreindum réttarheimildum og
samningum sé greidsluskylda stefnda 6tvireed. Um sénnun er jafnframt visad til
stjornunarréttar stefnda og pess ad hann er bokhaldsskyldur ad 16gum.

Krofur um dréattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, stydur stefnandi vid reglur Ill. og V.
kafla laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, med sidari breytingum. Krafan um
malskostnad stydst vid XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um
virdisaukaskatt af malflutningspoknun er reist & Il6gum numer 50/1988. Stefnandi sé
ekki virdisaukaskattsskyldur og sé honum pvi naudsynlegt ad fa dom fyrir pessum
skatti Ur hendi stefnda. Vardandi varnarping visast til 33. gr. laga nr. 91/1991.



Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad hann hafi greitt stefnanda full laun
samkvaemt radningarsamningi og pau kjor hafi verid hagstedari en kjarasamningur
geri krofu um. Stefnandi eigi pvi engar frekari krofur & hendur stefnda.

Stefndi byggi & pvi ad peir starfsmenn hans sem veiti pjénustu vegna bifreid-
anna taki flestir kjor samkveemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar
vegna veitinga- og gistihdsa og hlidstedrar starfsemi. Gildissvid hans sé mun rymra
en heitid beri med sér pvi skv. grein 1.1 um gildissvid taki hann ,til vinnu félags-
manna Eflingar — stéttarfélags og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og
nagrennis & veitinga-, gisti- pjonustu- og greidasolustodum, i afpreyingarfyrirteekjum
og Vid hlidsteda starfsemi.*

Eins og rada megi af gildissvidi samningsins taki hann til velflestra fyrirteekja i
ferdapjonustu, par med talid afpreyingarfyrirtekja. Stefndi falli i pann flokk og pvi sé
ekkert pvi til fyrirstodu ad kjor starfsmanna stefnda fari eftir peim kjarasamningi.

I 3. kafla kjarasamningsins sé kvedid & um vaktavinnu. Samkvaemt grein 3.1.1
sé heimilt ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Samkvaemt grein 3.2.1 sé greitt
33% 4alag & dagvinnukaup ef unnid er & timabilinu kl. 17:00 til 24:00 méanudaga til
fostudaga og 45% alag fyrir vinnu & timabilinu 00:00 til 08:00 alla daga svo og um
helgar. Fyrir vinnu umfram 40 Klst. ad medaltali & viku sé greitt yfirvinnukaup.

A pvi timabili sem krafa stefnanda taki til, p.e. oktober 2014 til starfsloka i jali
2017, hafi timakaup stefnanda verid sem hér segi, samanborid vid kauptaxta kjara-
samnings SA og Eflingar vegna ferdapjonustu:

Timakaup 2014 til 30. april 2015

Timakaup skv. kjarasamningi, 6. Ifl. e. 3 &r.
Dagvinna Yfirvinna 33% éalag 45% élag
1.238,07 2.211,46 408,56 557,13

Timakaup stefnanda:
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
1.352 2.434 446 609

Timakaup fra 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Timakaup skv. kjarasamningi, 6. Ifl. e. 3 &r.
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
1.393,67 2.489,40 459,91 627,15




Timakaup stefnanda frd 1. mai 2015:

Dagvinna Yfirvinna 33% &lag 45% élag
1.487 2.677 490 669
Timakaup stefnanda frd 1. juni 2015:
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
1.535 2.763 507 691
Timakaup fra 1. jantar 2016 — 30. april 2017
Timakaup skv. kjarasamningi, 6. Ifl. e. 3 ar.
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
1.480,88 2.645,17 488,69 666,40
Timakaup stefnanda fr 1. januar 2016:
Dagvinna Yfirvinna 33% é&lag 45% élag
1.630 2.934 538 734
Timakaup stefnanda fr 1. juli 2016:
Dagvinna Yfirvinna 33% éalag 45% élag
1.712 3.082 565 770
Timakaup stefnanda fra 1. dgust 2016:
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
1.792 3.226 591 806
Timakaup stefnanda fra 1. dgust 2016:
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
2.000 3.600 660 900
Timakaup fra 1. mai 2017
Timakaup skv. kjarasamningi, 6. Ifl. e. 5 ér.
Dagvinna Yfirvinna 33% éalag 45% élag
1.558,39 2.783,63 514,27 701,28
Timakaup stefnanda fra 1. mai 2017:
Dagvinna Yfirvinna 33% alag 45% alag
2.090 3.762 690 941
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Pessi samanburdur syni ad kjor stefnanda hafi verid umtalsvert betri en lag-
markskjor pess kjarasamnings sem stefndi hafi midad vid. Af pvi sé ljost ad stefnandi
eigi engar frekari krofur & hendur stefnda.

Verdi fallist & p4 malséastedu stefnanda ad mida eigi kjor hans vid annan kjara-
samning, p.e. almennan kjarasamning SA og Eflingar, byggi stefndi & pvi ad umsamin
kjor stefnanda skv. rddningarsamningi, eins og pau birtast & launasedlum, hafi verid
mun hagstaedari en lagmarkskjor pess kjarasamnings.

Stefndi byggir & pvi ad starf stefnanda geti fallid undir 22. kafla pess samnings
um vinnu vid raestingastorf, enda hafi stefnandi unnid vid prif & starfstima sinum.
Samkvemt grein 22.5.2 i peim samningi sé heimilt ad lata vinna & voktum alla daga
vikunnar og sé vaktadlag pad sama og stefndi midadi vid, 33% og 45%, sbr. grein
22.5.3. Stefndi hafi greitt stefnanda heerra timakaup en krafist sé vid reestingar og geti
stefnandi pvi ekki gert frekari krofur.

Verdi ekki fallist & ad 22. kafli almenns kjarasamnings SA og Eflingar eigi vid
og tekid undir malflutning stefnanda um ad starfsheiti hans finnist ekki i kjarasamn-
ingi byggi stefndi & pvi ad mida skuli samanburd vid launaflokk 2 i peim samningi,
b.e. ,,storf Otalin annars stadar”. Stefndi leggi fram samanburd & manadarlaunum skv.
launaflokki 2 i almennum kjarasamningi og umsémdum launum stefnanda. Kjor stefn-
anda hafi i 6llum manudum verid mun hagstedari en lagmarkskjor kjarasamnings. pvi
beri ad sykna stefnda af kréfum stefnanda.

Stefnandi byggi hins vegar & pvi ad taka eigi einungis tvo taxta af fjorum
umsOmdum toxtum samkvaemt rddningarsamningi, p.e. annars vegar dagvinnutaxta og
hins vegar yfirvinnutaxta. Stefndi hafnar peirri kréfu stefnanda ad heaegt sé ad taka ein-
ungis hluta launalida og horfa fram hja peim kjéorum sem stefndi hafi samid um vid
stefnanda og byggdust & tilteknu launa- og vinnuskipulagi. Lita verdi til kjara i heild.

Fjarkrafa stefnanda midist vid ad teknir séu peir timar sem voru greiddir med
vaktadlagi og peir reiknadir eins og stefnandi hefdi att rétt 4 yfirvinnutaxta pess i stad i
jafn marga tima. Med pessari adferd leitist stefnandi vid ad tina til bestu bitana i radn-
ingarsamningnum i stad pess ad lita & radningarkjorin i heild. Hann horfi fram hja
vaktavinnukerfinu og pvi hvernig timar reiknist i vaktavinnu. Med talkun stefnanda sé
krafist greidslu mun fleiri yfirvinnutima en stefnandi eigi i raun rétt til ef vinnutimi
hans er reiknadur samkvemt peim kjarasamningi sem stefnandi byggi &.

Samkvemt peim kjarasamningi sem stefndi byggi & reiknist yfirvinna pegar
starfsmadur hafi unnid 40 klst. ad medaltali i vaktavinnu. Stefnandi leggi einnig fram
timaskraningu stefnanda. peer syni ad yfirvinnutimar reiknist pegar fullri dagvinnu
hafi verid ndd innan launatimabils, fra 25. degi fyrri manadar til 24. dags greidsluman-
adar, 6had pvi hvort vinnan var innt af hendi & dagvinnutimabili eda utan pess.
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Stefndi leggi fram skjal par sem vinnutima stefnanda samkvamt timaskyrslum
sé stillt upp midad vid akveedi pess kjarasamnings sem stefnandi byggir 4. Saman-
burdur syni ad stefnandi krefji stefnda um pa yfirvinnu sem hann hafi reiknad i stad
vaktadlagsstunda til vidbdtar vid alla pa yfirvinnu sem stefnandi hafi fengid greidda &
grundvelli vaktafyrirkomulags, sbr. launasedla, og hefdi einungis ad hluta komid til
greidslu ef vinna hans hefdi verid reiknud skv. peim kjarasamningi sem stefnandi
krefjist ad verdi lagdur til grundvallar.

Launa- Unnin yfirvinna skv. Krafa stefnanda um greidda
sedill timaskyrslum yfirvinnutima
Arid 2014
10 118,00 169,67 (73,00+96,67)
11 109,75 128,17 (71,75+56,42)
12 93,50 91,67 (71,50+20,17)
Arid 2015 1 66,25 84,67 (41,75+42,92)
2 95,50 107,92 (71,75+36,17)
3 88,00 99,67 (73,00+26,67)
4 74,50 98,92 (40,75+58,17)
5 73,25 91,92 (64,00+27,92)
6 53,75 104,42 (32,25+72,17)
7 49,00 40,75 (20,25+20,50)
8 70,25 107,17 (32,25+74,92)
9 64,00 104,42 (24,00+80,42)
10 37,75 25,92 (22,75+ 3,17)
11 39,00 59,92 (16,26+43,67)
12 28,75 42,67 (12,75+29,92)
Arid 2016 1 23,25 37,42 ( 9,50+27,92)
2 42,00 85,00 (31,00+54,00)
3 24,00 45,00 (23,00+22,00)
4 43,75 70,25 (34,25+36,00)
5 48,75 98,00 (58,00+40,00)
6 22,50 21,50 (21,50+ 0,0 )
7 90,50 125,75 (55,50+70,25)
8 51,50 120,00 (60,50+59,50)
9 43,50 79,50 (32,50+47,00)
10 42,75 58,75 (39,50+19,25)
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11 33,25 81,50 (23,25+58,25)
12 41,00 41,00 (41,00+ 0,0 )
Arid 2017 1 64,00 85,25 (57,25+28,00)
2 75,75 133,50 (59,25+74,25)
3 51,00 79,25 (40,75+38,50)
4 33,00 29,25 (29,25+ 0,0 )
5 47,50 80,50 (37,50+43,00)

Til pess ad skyra krofu stefnanda megi taka deemi:

Ef hann hefdi unnid fjora virka daga vikunnar, manudaga til fimmtudaga, i
vaktavinnu, 10 Klst. i senn fra 08:00 til 18:00, 40 Kist. & viku ad jafnadi, hefdi hann
med peirri vinnu uppfyllt vinnuskyldu sina.

I hverri viku séu 4 klst. greiddar med 33% vaktaalagi vegna vinnu fra kl. 17:00
til 18:00. Ef hann ynni til vidbotar 8 Klst. & fostudegi veeri greidd yfirvinna.

Krafa stefnanda gangi Ut & ad breyta 33% alagstimum yfir i yfirvinnu og pvi
eigi ad greida pessa viku med 36 dagvinnutimum og 12 yfirvinnutimum, jafnvel pott
einungis atti ad greida 8 klst. i yfirvinnu fyrir pessa 48 klst. vinnuviku veeri han
greidd samkvamt dkveedum pess kjarasamnings sem stefnandi byggi krofu sina &.

Framsetning stefnanda & démkrofum eigi ser enga stod i peim kjarasamningi
sem hann byggi krofur sinar &. Jafnvel pott studst veeri vido umsamid yfirvinnutima-
kaup i rddningarsamningi, eins og stefnandi geri, og fjoldi yfirvinnutima leidréttur hafi
kjor stefnanda a timabilinu engu ad sidur verid hagstaedari en leidréttar krofur, eins og
utreikningar stefnda syni.

Stefndi aréttar ad stefnan hafi verid birt 4. oktober 2018 og pvi séu launakrofur
sem féllu i gjalddaga fyrir 4. oktéber 2014 fyrndar. Pad séu laun fyrir manudina januar
til september 2014, sem nemi samanlagt 264.837 kr. auk orlofs. Stefndi krefst syknu
af pessum hluta domkrafna.

Krafa um maélskostnad stydst vid XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd

einkamala, adallega 130. og 131. gr. Ad mati stefnda er malshéfdun pessi bersynilega
tilefnislaus og se edlilegt ad lita til pess vid akvoroun malskostnadar.
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Nidurstada

Adur en petta mal kom fyrir dém virtist agreiningur malsadila varda pad eitt
hvort greida etti vaktadlag eda yfirvinnulaun fyrir vinnu stefnanda umfram 40 stunda
vinnuviku. EKKi virtist deilt um pad eftir hvada kjarasamningi kjor hans feeru.

Agreiningur malsadila vardar pad hvort laun og kjor stefnanda radist af
almennum kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar eda hvort kjarasamn-
ingur Samtaka atvinnulifsins og Eflingar vegna veitinga- og gistihGsa og hlidstedrar
starfsemi gildi um laun hans og kjor. Reynist pad nidurstadan ad laun hans og kjor
radist af almenna kjarasamningnum parf ad leysa ur pvi hvort starf hans falli undir 22.
kafla pess samnings, sem fjallar um kjor peirra sem vinna vid rastingu, eda hvort
starfsheiti stefnanda finnist ekki i kjarasamningnum. Reynist pad nidurstadan parf ad
leysa ur pvi eftir hvada kafla skuli greida honum laun fyrir yfirvinnu.

Stefnandi leiddi fyrir dominn prju vitni, Sigurd Bessason fyrrum formann Efl-
ingar og fyrrum starfsmann Verkamannafélagsins Dagsbranar, Péri Gudjonsson Kkjara-
malafulltra Eflingar og fyrrum starfsmann Dagsbrinar og Ragnar Olason adstodar-
framkvaemdastjéri Eflingar og settan svidsstjora kjaramala stéttarfélagsins.

I mali peirra kom fram ad stéttarfélagid Efling hefdi verid stofnad ur nokkrum
stéttarfélogum. 1 fyrstu hafi einungis Verkamannafélagid Dagsbrin og Verkakvenna-
félagid Framsdkn sameinast 1997 og munu pa hafa heitid Dagsbrdn og Framsokn —
stéttarfélag. Arid 1998 sameinudust peim starfsmannafélagid Sokn og Félag starfs-
félks i veitingahtisum og fékk sameinada félagid nafnid Efling. Um aramot 1999 og
2000 sameinadist 19ja, félag verksmidjufolks i Reykjavik Eflingu. Allnokkru sidar, i
januar 2009, sameinadist Verkalyds- og sjomannafélagio Bodinn Eflingu.

Sameining pessara stéttarfélaga hafdi pau ahrif ad Efling vard samningsadili
vid atvinnurekendur vid gerd kjarasamninga um peer starfsgreinar sem adur tilheyréu
hverju stéttarfélagi um sig. Framkveemdin vard su ad kjarasamningur Dagsbranar vard
ad svokolludum adalkjarasamningi og kjarasamningur Framsoknar vard ad sérstokum
reestingakafla i adalkjarasamningnum. pegar 16ja sameinadist Eflingu kom inn sér-
stakur kafli um idnverkafolk. Eftir pvi sem porf krafdi voru settir i kjarasamninginn
sérkaflar fyrir sérstakar starfsgreinar, svo sem um storf sérpjalfadra byggingarstarfs-
manna, storf tekjastjornenda, hopbifreidastjora, fiskvinnslufolks, starfsfolks i métu-
neytum og svo framvegis. | adalkjarasamningnum er enginn sérkafli um storf folks
sem vinnur vid ad prifa bila.

Kaup og kjor starfsmanna i veitingahisum pottu svo sérstok og frabrugdin
peim sem er kvedid & um i adalkjarasamningnum ad ekki poéttu forsendur til pess ad
steypa samningi peirra inn i hann. Kjarasamningur Félags starfsfolks i veitingahisum
hélt sér pvi sem sérstakur kjarasamningur.

I vitnaskyrslum kom einnig fram ad i kjarasamningi Dagsbrunar hefdi ati®
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verid midad vid dagvinnu og yfirvinnu. Fyrir ndnar afmorkud storf hefdu verid sér-
stakir kaflar um vaktavinnu, til demis fyrir vaktavinnu vaktmanna og 6ryggisvaroa.

Fram kom ad vid stofnun Eflingar hefdu bilaleigur ekki verid eins umsvifa-
miklar og peer urdu tveimur aratugum sidar. Peir sem unnu vid ad prifa bila hafi flestir
hverjir unnid hja bilaumbodum og bilasélum og hafi ndnast undantekningarlaust verid
félagsmenn Dagsbrunar sem hafdi pa samningsumbod til pess ad semja um kaup
pbeirra og kjor, sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Kjarasamn-
ingur Dagsbrunar vid Vinnuveitendasambandid hafi, eins og &dur greinir, byggst a
dagvinnu og yfirvinnu. bar hafi starfsmenn pvi tekid laun fyrir dagvinnu og yfirvinnu
en ekki unnid & voktum. Jafnframt kom fram ad samningsadilarnir, Samtok atvinnu-
lifsins og Efling-stéttarfélag, hefdu i sidastlionum kjarasamningsvidredum reynt ad
koma sér saman um sérstakan kafla inni i adalkjarasamningnum sem teeki til peirra
sem prifu bila & bilaleigum en adilar hefou ekki n&d saman & lokasprettinum. Vitni bar
einnig ad pegar reett var um reestingakaflann i sidastlionum kjarasamningum hefdi pad
aldrei borid & gébma ad undir hann heyrdi einnig folk sem ynni vid ad prifa bila & bila-
leigum.

Ad mati domsins hefur stefnandi med framburdi vitna leitt likur ad pvi ad peir
sem unnu vid ad prifa bila hafi fyrir stofnun Eflingar-stéttarfélags verid i Verka-
mannafélaginu Dagsbrdn. Samningamenn pess félags hafi pvi haft umbod til pess ad
semja um kaup peirra og kjor og storf peirra hafi fallid undir kjarasamning Dags-
brinar og vinnuveitendasambandsins, par sem meginvinnufyrirkomulagid var dag-
vinna og yfirvinna en ekki vaktavinna. Einnig er nagjanlega leitt i 1jés ad sa samn-
ingur vard grunnstodin i kjarasamningi Eflingar og SA og leggur nG grunn ad adal-
kjarasamningi pessara samningsadila. Samkvaemt framburdi vitna hefur Efling aldrei
samid sérstaklega vid SA um kjor peirra sem prifa bila hja bilaleigum pott reett hafi
verid um ad beeta sérstokum kafla um storf peirra vid adalkjarasamninginn.

Stefndi hefur ekki leitt likur ad pvi ad peir sem starfa vid prif & bilum, hvort
heldur er hja bilaumbodum, bilasélum eda bilaleigum, hafi verid félagsmenn i Félagi
starfsfolks i veitingahisum og ad pad félag hafi haft umbod til pess ad semja um kaup
pbeirra og kjor. Domurinn telur pvi ad stefndi hafi ekki synt fram & ad starf stefnanda
hafi fallid undir pann kjarasamning pegar pad félag sameinadist Eflingu.

Stefndi hefur ekki feert sénnur & ad eftir ad Félag starfsfolks i veitingahlsum
sameinadist Eflingu hafi Efling og SA samid svo um ad feera skyldi storf peirra sem
vinna vid prif & bilum undir kjarasamning starfsmanna i veitingahtsum.

AJ mati domsins hefur stefnandi med framburdi vitna leitt likur ad pvi ad starf
hans falli undir adalkjarasamning Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

I pvi tilviki byggir stefndi & pvi ad kjor stefnanda radist af reestingakafla pess
kjarasamnings sem er 22. kafli hans. Domurinn telur ad af ordalagi margra akveeda
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kaflans megi rdda ad hann taki til hisnadis en ekki bifreida. Samkveemt kaflanum er
haegt ad vinna raestingastorf i timameeldri akveaedisvinnu, eftir fermetramalingu, i tima-
vinnu og i vaktavinnu.

I 5. t6lulid 52. gr. laga nr. 46/1980 um adbtnad, hollustuhatti og 6ryggi &
vinnustéoum er vaktavinna skilgreind pannig ad hin sé vinna sem sé skipt nidur sam-
kvemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi
voktum 4 tilteknu timabili sem er mealt i dogum eda vikum.

I peim hluta raestingakafla adalkjarasamningsins sem fjallar um vaktavinnu er
tekid fram i grein 22.5.1 ad sé starfsmadur radinn til vaktavinnu skuli pad koma fram i
radningarsamningi hans.

I vaktavinnu felst ad starfsmadur vinnur eftir fyrir fram akvedinni vinnutil-
hdgun svo og ad timalengd vaktar & ad tilgreina i sérstakri vaktaskrd, medal annars
med tilliti til upphafs og endis vaktar, sbr. 4. mgr. greinar 22.5.2. Vaktir & ad skipu-
leggja fyrir fjorar vikur i senn og kynna skal vaktskra med viku fyrirvara &dur en hun
tekur gildi, sbr. 6. mgr. greinar 22.5.2. Starfsfolk sem er radid i vaktavinnu & rétt & sér-
stokum vetrarfrisddbgum og gera skal aunnid vetrarfri upp vid starfslok, sbr. grein
22.5.7 i adalkjarasamningi Eflingar og SA.

I radningarsamningi stefnanda vid stefnda kemur ordid vakt prisvar fyrir.
Tvisvar er tekid fram ad starfsheiti stefnanda sé vaktstjori (shift manager). i grein 3.1.
segir: Work shall be performed on weekdays, Monday to Friday from 8-18. Any changes to
the shift shall be announced by the foreman with thirty days notice.

pétt parna sé ordid ,,shift“ notad telur domurinn ad tilgreining & vinnutima
stefnanda alla virka daga fré kl. 08:00 til 18:00 syni ad hann hafi ekki verid radinn til
vaktavinnu heldur dagvinnu. Hann vann ekki samkvaemt vaktskra. Domurinn telur pvi
ad pad vinnufyrirkomulag sem hann var r&dinn til ad vinna eftir uppfylli ekki skilyrdi
vaktavinnu, hvorki samkveemt 16gum nr. 46/1980 né peim kjarasamningi sem gilti um
starf hans.

par ed vinnufyrirkomulagid uppfyllti ekki skilyrdi pess ad teljast vaktafyrir-
komulag og vegna pess ad 22. kafli ber ekki med sér ad varda reestingu & 6dru en hds-
nedi pykir stefndi ekki hafa synt fram & ad starf stefnanda heyri undir raestingakafla
adalkjarasamnings Eflingar og SA.

Domurinn faer ekki séd ad starf stefnanda falli undir neinn sérkafla starfs-
greinar. Kaup hans og kjor attu pvi ad fara eftir almennum reglum adalkjarasamnings
Eflingar og SA. Samkvemt grein 2.1 i kjarasamningnum var dagvinnutimabil stefn-
anda fra kl. 07:55 til 17:00 manudaga til fostudaga. Samkvamt grein 2.2 skyldi yfir-
vinna hefjast pegar umsaminni dagvinnu var lokid & manuddgum til féstudogum.

Samkvaemt pessum akvaedum kjarasamningsins og 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda var 6heimilt ad greida stefn-
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anda fyrir peer stundir sem hann vann utan dagvinnutima med alagi sem nam ymist
33% eda 45%. Samkvemt 2. mgr. greinar 1.7.1 i adalkjarasamningi bar ad greida peer
stundir med yfirvinnualagi sem nam 80% enda syna badi radningarsamningur stefn-
anda og launasedlar hans ad yfirvinna var greidd med pvi alagi.

Stefndi byggir & pvi ad starf stefnanda falli i 2. launaflokk. Samkvaemt radn-
ingarsamningi hans og launasedlum samdi stefndi svo um ad dagvinnulaun stefnanda
veeru heerri. pad leikur pvi ekki neinn vafi & um hvad var samid og pvi verdur ekki
litid svo & ad hann hafi att ad taka laun samkvaemt 2. launaflokki.

Eins og stefndi bendir & var malid hofdad med birtingu stefnu 4. oktober 2018.
Samkvaemt 3. gr. laga nr. 150/2007 um fyrningu krofuréttinda er almennur fyrningar-
frestur krofu fjogur &r. Vangoldin laun sem voru fallin i gjalddaga fjorum arum fyrir
birtingu stefnu eru pvi fyrnd.

Domurinn tekur pvi til skodunar fjarkrofu stefnanda sem féll i gjalddaga naest-
lidin fjogur ar fyrir birtingu stefnunnar.

Stefnandi segist byggja kréfu sina & peirri meginreglu vinnuréttar ad atvinnu-
rekanda sé skylt ad greida starfsmanni sinum rétt laun fyrir alla vinnu sem hann innir
af hendi.

I upphafi reiknadi stefnandi fjarhed sem hann taldi vangoldna Gt fra launa-
sedlum sinum. Med peim Gtreikningum fékk hann til deemis Gt ad hann hefdi unnid
100 tima i dagvinnu i oktober 2014 en 170 tima i yfirvinnu i peim manudi, pegar
skraning samkveemt stimpilklukku synir ad hann hafi unnid 152 tima i dagvinnu og
118 tima i yfirvinnu. [ mars 2015 reiknadi stefnandi einnig Gt ad hann hefdi unnié 100
tima i dagvinnu og 100 tima i yfirvinnu pegar skraning samkveemt stimpilklukku synir
ad hann vann 112 dagvinnutima og 88 yfirvinnutima. Hann reiknar einnig Ut ad hann
hafi unnid 118,5 dagvinnutima og 126,25 yfirvinnutima i juli 2016 pegar skraning
samkveemt stimpilklukku synir ad hann vann 152 tima i dagvinnu og 92 tima i
yfirvinnu. 1 jandar 2017 reiknar hann Gt ad hann hafi unnid 114,5 dagvinnutima og
85,5 yfirvinnutima pegar skraning samkveemt stimpilklukku synir ad hann vann 136
dagvinnutima og 64 yfirvinnutima. begar stefnandi reiknadi Gt kréfu sina samkveemt
launasedlum tok hann ekkert tillit til pess hvernig stefndi hafdi reiknad launin Gt. |
upphafi malsins var pad skiljanlegt.

I meginatridum er adferd stefnda vid launadtreikninginn st ad taka 18 fyrstu
vinnudagana og greida 33% alag & paer stundir sem eru unnar eftir kl. 17:00 & daginn
0g 45% alag & vinnustundir um helgar. begar 173,33 timum hefur verid nad greidir
hann yfirvinnu fyrir allar stundir umfram 173,33, stundir hvort sem par eru unnar a
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dagvinnutima, eftir kl. 17:00 eda um helgar.

Sé stefnandi ad sekjast eftir réttum launum hlytur hann ad mida fjarkréfu sina
vid pad hvernig hann vann i reynd. begar dagvinnutimar sem hann vann seinni hluta
manadarins hofdu allir verid greiddir med yfirvinnukaupi getur hann ekki reiknad laun
sin at pannig ad haldi 6llum stundum sem hann fékk greiddar med yfirvinnukaupi og
breyti peim vinnutimum, sem hann vann fyrri hluta manadarins og voru greiddir med
alagi, i tima sem ber ad greida yfirvinnulaun fyrir. Su adferd gefur ekki rétta mynd af
launum hans enda fer hann med henni miklu fleiri yfirvinnutima en hann vann i
reynd.

Stefndi benti & pad i greinargerd sinni ad hann teldi fjarkrofu stefnanda rangt
reiknada ut. begar stefndi lagdi fram skraningu stefnanda til vinnu samkvaemt stimpil-
klukku svo og eigin atreikninga @ dompingi 9. oktdber 2018 fékk stefnandi mjog gott
teekifeeri til pess ad fara gaumgefilega yfir eigin utreikninga og meta hvort fjarkrafa
hans veeri rétt midad vid raunverulega unnar stundir stefnanda. betta gerdi hann pvi
midur ekki.

pétt pad sé ekki hlutverk stefnda ad reikna ut fjarkrofu stefnanda lagdi stefndi
fram eigin utreikninga & launum stefnanda samkvemt stimpilskraningu og peim
launum sem stefnandi fékk greidd samkvaemt launasedlum til pess ad syna stefnanda
ad hann pyrfti ad yfirfara utreikninga sina. Domurinn getur pvi midur ekki heldur
stadfest ad sa Utreikningur stefnda sé réttur pvi hann kemst medal annars ad pvi ad
stefnandi hafi unnid 198 dagvinnutima i jani 2016 sem er freedilega 6mogulegt midad
vid dagafjolda i peim manudi. A Gtreikningum hans eru einnig fleiri hnokrar.

par ed hvorki er unnt ad leggja utreikning stefnanda né stefnda til grundvallar
vid mat & pvi hvort fjarkrafa stefnanda sé rétt eda hvort stefndi hafi pegar greitt stefn-
anda fullnaegjandi laun er ekki hja pvi komist ad visa pessu mali fra domi.

Ad mati domsins er pad lagmarkskrafa ad s& sem krefst réttra launa reikni laun
sin rétt ut pegar honum hafa verid afhent fullneegjandi gogn til pess. Engu ad sidur
bykir rétt, med visan til pessarar nidurstédu og 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkaméla, ad hvor malsadili um sig beri sinn kostnad af méalinu.

Ingiridur Ludviksdottir héradsdémari kvedur upp pennan dom.

DOMSORD
bessu mali stefnanda, M, & hendur stefnda, A ehf., er visad fra démi.
Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Ingiridur Ludviksdottir
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