DOMUR
Mal petta var h6foad med birtingu stefnu 15. mai 2018 og domtekid ad lokinni
adalmedferd 28. mars sl. Stefnandi er A, [...]. Stefndi er Keimur ehf,, [...].
Stefnandi krefst pess adallega ad stefndi verdi demdur til greidslu 28.368.068
krona dsamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdtryggingu
nr. 38/2001 fra pingfestingardegi til greidsludags, en til vara 11.381.887 krona med
somu voxtum. Hann krefst einnig malskostnadar. Stefndi krefst adallega syknu, en

til vara laekkunar a krofu stefnanda. Hann krefst einnig malskostnadar.

Helstu agreiningsefni og yfirlit yfir atvik malsins

[ mélinu deila adilar um endurgjald fyrir vinnu stefnanda hja stefnda fra 10.
september 2014 til 8. febraar 2017. Oumdeilt er ad stefnandi var starfsmadur
stefnda 4 umraeddu timabili. Hins vegar er agreiningur med adilum um ymis nanari
atvik malsins, einkum launakjor stefnanda.

Stefndi rak heildverslun sem sérhefdi sig i innflutningi og sdlu a
heilsutengdum vorum, en hefur na hett starfsemi samkvamt pvi sem fram kom 1
adilaskyrslu A, stjornarmanns stefnda. Svo sem adur greinir hof stefnandi storf hja
stefnda 10. september 2014 og starfadi hja honum allt til 8. febraar 2017. bvi er
ekki motmelt ad stefnandi fullneegdi vinnuskyldu sinni & umraeddu timabili og er
ekki astaeda til ad lysa pvi sérstaklega i hverju par skyldur stefhanda folust. Adila
greinir & um ndnari tildrog pess ad stefnandi hof storf hjd stefnda og einnig um
nanari atvik vid starfslok hans. Er vikid ad peim agreiningi adila i nidurstodum
démsins eftir pvi sem pydingu pykir hafa fyrir nidurstédu malsins. Ekki var gerdur
skriflegur rdadningarsamningur vid stefnanda. Heldur stefnandi pvi fram, gegn
motmalum stefnda, ad munnlega hafi verid samid um 850.000 kronur i
manadarlaun, eda u.p.b. 550.000 kronur eftir skatta og gjold. Af halfu stefnanda er
a pvi byggt a0 samkomulag hafi verid um ad launagreidslum til hans yrdi frestad
par til hagur félagsins venkadist. Stefndi litur hins vegar svo 4 ad endurgjald fyrir
storf stefnanda hafi einungis att ad felast i eignarhaldi hans i félaginu. Ekki er um
pad deilt ad i januaar, febriar, mars og april 2016 greiddi stefndi svo stefnanda laun
samkvaemt launasedlum sem lagdir hafa verid fram i malinu. Adila greinir hins
vegar 4 hvort um var ad reda full manadarlaun eda einungis hluta af slikum

launum. Stefnandi kvedst hafa mottekid umraeddar launagreidslur med peim



fyrirvara.

Vid adalmedferd malsins gafu stefnandi og adurnefndur A adilaskyrslur.

Helstu malsasteedur og lagarék adila

Stefnandi byggir krofu sina 4 pvi ad hann eigi rétt til vangreiddra launa
samkvamt radningarsamningi og meginreglum vinnuréttar. Oumdeilt sé ad stefndi
hafi sampykkt vinnuframlag hans sem so6lu- og markadsstjora og sidar
fjarmalastjora. Stefnandi telur pad engu skipta pott ekki hafi verid gerdur skriflegur
radningarsamningur, enda leidi vanraksla stefnda 1 pvi efni til pess ad talka verdi
allan vafa um inntak radningarsambandsins stefnanda i hag. Stefnandi byggir
fjarhed krafna sinna & munnlegum radningarsamningi adila malsins og pvi ad
umsamin manadarleg heildarlaun hafi numid 850.000 krénum & manudi, sem hafi
einnig verid heafilegt endurgjald. Stefnandi gerir einnig kréfu um bpriggja manada
laun & uppsagnarfresti samkvaemt pvi sem tidkist & almennum vinnumarkadi, en
stefnanda hafi fyrirvaralaust verid sagt upp starfi 8. febraar 2017 og gert ad yfirgefa
starfsstodvar stefnda. Stefndi hafi fallid fra vinnuframlagi stefnda 4 uppsagnarfresti
par sem vinnuframlags hans var ekki frekar 6skad. b4 gerir stefnandi krofu um
greidslu orlofs 4 61l vangreidd laun. Stefnandi visar til pess ad lagmarksk;jor
vinnuréttar gildi um stefnanda, par 4 medal orlofslog nr. 30/1987. Samkvamt 7. gr.
laganna eigi launpegi rétt til orlofslauna i samremi vid dunninn orlofsrétt 4 sidasta
orlofsari. Reiknist orlofslaun vid hverja launagreidslu pannig ad af heildarlaunum
reiknist orlofslaunahlutfall ad lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof
samkvamt 3. gr. laganna. Stefnandi hafi ekki fengid greidd orlofslaun eins og hann
hafi att rétt & Gr hendi stefnda. Pa skuli vinnuveitandi greida 611 dunnin orlofslaun
launpega vid starfslok, sbr. 8. gr. laganna. Aunnid orlof stefnanda hafi ekki verid
gert upp 1 kjolfar pess ad radningu hans var slitid 8. febrtar 2017. Ekki sé po gerd
krafa um orlofslaun vegna orlofsarsins fra 8. september 2014, er stefhandi hof storf,
til 30. april 2015, par sem orlofslaun fyrir pann tima séu nidur fallin, sbr. 3. mgr. 4.
gr. laga nr. 30/1987 og 13. gr. laganna. Varakrafa stefnanda byggist a pvi ad hann
eigi rétt til launa midad vid framlagda launasedla, eda 356.035 krona & manudi. ba
er gerd krafa um greidslu orlofs ofan a vangreidd laun. A9 60ru leyti byggist
varakrafan 4 samberilegum grundvelli og adalkrafan.

[ 1j6si pess ad ekki er uppi tolulegur agreiningur um fjarhad adal- og
varakrofu stefnanda er ekki asteda til ad rekja sérstaklega sundurlidun krofugerdar
hans.

Stefndi byggir syknukréfu sina 4 pvi ad 6sannad sé¢ ad samid hafi verid
munnlega um tiltekin manadarlaun. Stefnandi hafi sjalfur byggt & pvi i 60ru

domsmali ad samid hafi verid um ad hann fengi hlut i fyrirtaekinu en ekki hafi verid



samid um laun ad 6dru leyti. Stefnandi hafi hins vegar ekki gert krofu um hlut {
fyrirteekinu na heldur byggi 4 @tludum munnlegum rddningarsamningi. ba sé
malatilbunadur stefnanda einnig & reiki um pad hvort krafa hans midist vid gildandi
kjarasamning Verslunarmannafélags Reykjavikur eda munnlegan samning. Med
Ollu sé 6sannad ad samid hafi verid um pau laun sem badi adal- og varakrafa
stefnanda byggist 4. Vardandi varakrofu stefnanda tekur stefndi jafnframt fram ad
6sannad s¢ ad prir launasedlar fra arinu 2016 syni fram & ad fyrir hendi hafi verid
samningur um tiltekin laun. Stefndi byggir enn fremur 4 pvi ad allar hugsanlegar
krofur stefnanda séu nidur fallnar sokum témleetis og visar pvi til studnings til pess
a0 stefnandi kvedist sjalfur hafa starfad sem fjarmalastjori stefnda og pvi verid
kunnugt um ad bokhald félagsins hafi ekki synt skuld stefnda vido félagid.
Lakkunarkrafa stefnda er a pvi reist ad krafa stefnanda sé hvorki byggd a 16gum né
gildandi kjarasamningum heldur 4 munnlegum samningi sem enginn sénnun liggi
fyrir um. Krafa stefnanda er ad mati stefnda ur hoéfi og geti aldrei ordid heerri en

lagmarksréttur samkvaemt kjarasamningum.

Nidurstada

[ malinu er dgreiningslaust ad stefnandi hof storf hja stefnda 10. september
2014 og starfadi hja honum 06slitid til 8. febraar 2017. Hvad sem lidur hugmyndum
adila um ad stefnandi yrdi med timanum medeigandi stefnda er ekki annad komid
fram en a0 stefnandi hafi verid starfsmadur stefnda 1 skilningi vinnuréttar og att rétt
til launa samkvemt pvi. Finnig er oOumdeilt ad enginn skriflegur
rddningarsamningur var gerour vid stefnanda og nytur ekki annarra gagna vid um
starfskjor hans og stodu hja stefnda en fullyrdinga hans sjalfs. Gegn métmalum
stefnda telur domurinn par af leidandi ad stefnanda hafi ekki tekist sonnun fyrir pvi
ad laun hans hafi att ad nema 850.000 krénum, svo sem krofugerd hans byggist 4.
Hins vegar liggur fyrir ad stefnandi fékk greidd laun i fjora manudi, fra jantar til
april 2016, og eru manadarlaun hans par tilgreind 356.035 kronur ad medtdldum
okutekjastyrk. Er og ekki annad komid fram en ad pau laun hafi a.m.k. numid
lagmarkslaunum samkvamt peim kjarasamningum sem giltu um kjor stefnanda.
Eins og atvik malsins liggja fyrir samkvemt pessu verdur ad mida vid ad fost
manadarlaun stefnanda hafi numid téori fjarhed. Samkvaemt pessu nema
heildarlaun stefnanda fyrir storf hans 4 adurgreindu timabili 10.297.652 krénum, en
fra peirri fjarhaed ber ad draga pau laun sem stefnandi fékk sannanlega greidd fra
jantar til april 2016. Nema ogreidd heildarlaun stefnanda vegna timabilsins
8.873.512 kronum. Eins og atvikum malsins er hattad verdur ekki 4 pad fallist ad

stefnandi hafi tapad rétti til pessara launa nidur fyrir tomleeti.



[ innheimtubréfi 16gmanns stefnanda 8. febraar 2017 var hvorki gerd krafa
um laun i uppsagnarfresti né krafa um ogreitt orlof. I mali sem stefnandi h6fdadi
30. mars 2017 til greidslu 6greiddra launa voru heldur engar krofur hafdar uppi a4
pessum grundvelli. Verdur pvi ad leggja til grundvallar ad stefnandi hafi fyrst haft
uppi pessar krofur med hofdun mals pessa 15. mai 2018, eda rimlega tveimur arum
eftir starfslok sin hja stefnda. Lysingar atvika eru 4 reiki um pad hvort steftnandi
lauk storfum sinum hja stefnda ad eigin frumkvadi eda hvort honum var sagt upp
starfi sinu. P4 er engum gégnum til ad dreifa i malinu sem syna ad stefnandi hafi
askilid sér rétt til launa i uppsagnarfresti vid eda i beinu framhaldi af starfslokum
sinum. I mélinu liggur ekkert fyrir um pad hvort stefnandi tok Gt orlof sitt med
leyfi, svo sem tidkanlegt er um fastrddna starfsmenn, en ekkert er fram komid um
ad stefnandi hafi haft uppi athugasemdir um orlofsgreidslur til sin medan a storfum
hans hja stefnanda st60. Ad mati domsins er ekkert fram komid i malinu sem
réttlett getur tomleeti stefnanda vid ad hafa uppi krofu um laun i uppsagnarfresti
eda ogreitt orlof, sbr. t.d. doma Haestaréttar 9. febrtiar 2012 1 mali nr. 211/2011, 14.
april 2011 1 mali nr. 273/2010 og 27. mars 2019 i mali nr. 31/2018. Er par af
leidandi hafnad peim hluta krofu hans sem lytur ad launum 1 uppsagnarfresti, orlofi
i uppsagnarfresti, svo og orlofsgreidslum vegna orlofstimabilsins 1. mai 2015 til
30. april 2016. Hins vegar atti stefnandi rétt til atgreidslu orlofs vid starfslok sin 8.
febriiar 2017 og er ekki sérstaklega deilt um ad aunnid orlof vegna yfirstandandi
orlofsars hafi p4 numid 334.235 kronum.

Samkvaemt framangreindu verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda
9.207.747 kronur med drattarvoxtum fré pingfestingardegi, svo sem gerd er krafa
um i stefnu og nanar greinir i domsoroi.

Eftir Urslitum og umfangi malsins verdur stefndi demdur til ad greida
stefnanda malskostnad sem pykir hafilega dkvedinn 620.000 krénur ad teknu tilliti
til virdisaukaskatts.

Skuali Magntsson héradsddémari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD
Stefndi, Keimur ehf., greidi stefnanda, A, 9.207.747 kronur med drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 17. mai
2018 til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 620.000 krénur i malskostnad.

Skuli Magnusson



