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Mal petta, sem domtekid var 2. oktober sl., er h6foad 9. mars sl. af Ragnari
Gudmundi Gunnarssyni, Hnjukaseli 15, Reykjavik gegn Rikistutvarpinu ohf.,
Efstaleiti 1, Reykjavik.

Stefnandi gerir paer doémkrofur ad stefndi verdi demdur til ad greida
stefnanda 216.120 krénur med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og
verdtryggingu nr. 38/2001 af 15.437 kronum fra 1. febraar 2016 til 1. mars 2016, af
30.874 kronum frad 1. mars 2016 til 1. april 2016, af 46.311 kronum fra 1. april
2016 til 1. mai 2016, af 61.749 kronum fra 1. mai 2016 til 1. juni 2016, af 77.186
kronum fra 1. juni 2016 til 1. jali 2016, af 92.623 kronum fra 1. juli 2016 til 1.
aguast 2016, af 108.060 krénum fra 1. agust 2016 til 1. september 2016, af 123.497
kronum fra 1. september 2016 til 1. oktober 2016, af 138.934 kronum fré 1. oktober
2016 til 1. névember 2016, af 154.371 kronu fra 1. november 2016 til 1. desember
2016, af 169.809 kronum fra 1. desember 2016 til 1. jantar 2017, af 185.246
kronum fra 1. jantar 2017 til 1. febraar 2017, af 200.683 kronum fra 1. febrtar
2017 til 1. mars 2017 og af stefnufjarhadinni fra peim degi til greidsludags. ba
krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst syknu og greidslu malskostnadar.

L.

Rafidnadarsamband fslands hafdi um skeid haft uppi kréfu um ad gerdur
yrd1 sérkjarasamningur milli Samtaka atvinnulifsins f.h. Rikisttvarpsins ohf. og
Rafidnadarsambandsins vegna félagsmanna sambandsins sem starfa hja stefnda.
Samtok atvinnulifsins hofou hafnad pessari kréfu. bann 20. januar 2015 visadi
Rafidnadarsambandid deilu félagsins vid Samtok atvinnulifsins og stefnda um
sérkjarasamning til rikissattasemjara. Haldnir voru 13 fundir um malid hja
rikissattasemjara. A endanum var akvedid ad félagsmenn Rafidnadarsambandsins,
sem storfudu hja stefnda, og stefndi gengju fra 5. kafla samnings, eda svokdélludum
fyrirteekjasamningi, par sem tekid var & ymsum peim krofum sem komid hoéfou
fram 1 vidredum Rafidnadarsambandsins og Samtaka atvinnulifsins vid

samningabord rikis-sattasemjara. Samningurinn var unninn af fulltrGum



starfsmanna og stjérnendum stefnda og var undirritadur 15. april 2015, med
gildistima frad 1. sama manadar. Adalkjarasamningur 4 milli Samtaka atvinnulifsins
og Samtaka rafverktaka annars vegar og Rafidnadarsambands Islands vegna
adildarfélaga hins vegar, var sidan undirritadur 22. juni 2015. Stefnandi er
starfsmadur stefnda og félagi i Rafidnadarsambandi Islands.

{ malinu er agreiningur um tengsl 4 milli ofangreinds adalkjarasamnings og
fyrirtakjasamningsins. 1 fyrirtaekjasamningi voru bunar til launatoflur fyrir
starfsmenn. Til vidbotar attu laun ad haekka i samreemi vid almennar launahaekkanir
samkvamt adalkjarasamningi. Stefnandi telur ad reikna eigi laun stefnanda eftir
launatoflum adalkjarasamnings eftir ad hann toék gildi. bvi er stefndi 6sammala.
Telur hann ad reikna eigi stefnanda laun eftir launatoflum i fyrirteekjasamningnum.

Vid adalmedferd malsins gaf stefnandi adilaskyrslu fyrir ddminum. ba gafu
skyrslur vitni sem voru i samninganefndum um framangreindan fyrirtaekjapatt

kjarasamningsins.

II.
Stefnandi byggir 4 pvi ad vid gerd fyrirtekjasamnings i april 2015 hafi

verid buin til tenging 4 milli launataxta fyrirtekjasamnings og almenna
kjarasamnings Rafidnadarsambands Islands og Samtaka atvinnulifsins/Samtaka
rafverktaka og ad st tenging eigi ad halda til framtidar. P6 hafi launhekkun verid
takmorkud vid 9,3% vorid 2015 1 samremi vid bokun pess efnis. Stefnandi byggi &
pvi ad kjarasamningar kvedi 4 um lagmarkskjor, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og 7. gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur. Krafa rafidnarmanna hja stefnda, adur en
fyrirtekjasamningur hafi verid gerdur, hafi verid si ad gerdur yroi
sérkjarasamningur milli Rafidnadarsambands {slands og stefnda en deilur um pessi
mal hafi stadio allt frd pvi ad stefndi hafi verid gert ad opinberu hlutafélagi arid
2007. Starfsmenn hafi adur verid & kjarasamningi Rafidnadarsambandsins og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods en eftir ad stefndi ferdist yfir 4 almennan
markad hafi Samtok atvinnulifsins og stefndi talid ad rafionadarmenn hja stefnda
féllu undir almenna kjarasamninginn en starfsmenn talid pann kjarasamning ekki
na vel utan um storf sin. Fyrst og fremst hafi pad verid vegna pess ad storf
teeknimanna hafi ekki verid skilgreind i almenna samningnum og litid verid fjallad
um vaktavinnu. Almenni samningurinn midi vid ad menn hafi sveinsprof, en
teknimenn hja stefnda séu med fjolbreytta menntun og reynslu sem falli ekki
endilega undir idnnam sem ljuki med sveinsprofi. I bokun vid kjarasamningagerd
arid 2013 hafi verid fjallad um ad vidredur um sérstakan kjarasamning milli
Rafidnadarsambandsins og stefnda faru fram. [ krofugerd med almennum

kjarasamningi arid 2015 hafi verid gerd krafa um ad gerdur yrdi sérstakur



kjarasamningur vid starfsmenn stefnda. Eins og adur segi hafi ekki verid ordid vid
peirri krofu, en lagt upp med ad gera fyrirteekjasamning byggdan 4 5. kafla almenna
kjarasamningsins i stadinn. Pegar per vidredur hafi farid af stad hafi starfsmenn i
samninganefnd lagt dherslu a prju atridi; ad skilgreina vaktavinnu, ad afmarka og
skilgreina storf teknimanna og ad bua til tengingu i adalkjarasamningi um
launataxta. Vioredur hafi farid af stad og samningur verid undirritadur 15. april
2015.

Fyrirtekjasamningurinn s¢ nokkud vidamikill af fyrirtekjasamningi ad vera
og taki 4 ymsum atridum. [ fylgiskjali I séu storf teeknimanna og lagmarkslaun
skilgreind. Par segi: ,,Launatafla fyrir ,,Teknimann I* tekur mid af launaflokki i
adalkjarasamningi sem heitir ,,Rafionadarmadur ad loknu priggja ara starfsndmi®,
fyrir ,,Teeknimann I1* er tekid mid af launaflokki i adalkjarasamningi sem heitir
»Rafidnadarsveinn byrjunarlaun® og fyrir ,,Teknimann II* er tekid mid af
launaflokki sem heitir ,,Rafidnadarsveinn byrjunarlaun“ med 8,03% alagi.*
Launatolurnar sem séu 1 fyrirtekjasamningnum séu teknar Gr kjarasamningi
Rafidnadarsambandsins og Samtaka atvinnulifsins/Samtaka rafverktaka fra 2014.
Sidan sé¢ kvedid & um starfsaldurshaekkanir teknimanna II og III
Fyrirtekjasamningurinn hafi eins og 40ur segi verid undirritadur 40ur en almennur
kjarasamningur hafi verid undirritadur. Stjérnendur stefnda hafi haft toluverdar
ahyggjur af pvi ad umtalsverdar launahakkanir yrou i almennum kjarasamningi og
myndu pvi teknimenn hja stefnda haekka umtalsvert i launum tvisvar pad ar, fyrst
vegna fyrirteekjasamningsins og svo vegna almennra launahakkana. bess vegna
hafi verid undirritud bokun, sem sé & fylgiskjali II. A peim tima pegar
fyrirteekjasamningur hafi verid gerdur hafi verid utlit fyrir ad kjarasamningur yroi
gerdur til skamms tima, eins og komi fram i krofugerd Rafidnadarsambandsins
vegna almenna kjarasamningsins fra april 2014. Bokunin hljodi svo: ,,RUV tryggir
ad félagsmenn RSI sem starfa hja RUV fai pa almennu hakkun sem umsemst i
kjarasamningi RSI og SA/SART til vidbotar vid pa launatoflu sem na er til
grundvallar. Verdi hakkun sem umsemst i adalkjarasamningi 4 byrjunarlaunum
rafidnadarsveins harri en almenn hakkun mun RUV tryggja heildarhakkun upp &
9,3% haekkun ad hamarki.«

begar laun hafi hakkad 1. mai 2015 hafi stefnandi pannig fengid 9,3%
haekkun 4 launum en ekki fylgt toxtum kjarasamnings eda almennum
launahakkunum, svokalladri launaprounartryggingu sem fjallad sé um i grein 1.2.1
a. 1 kjarasamningi og i fylgiskjali med kjarasamningi. Stefnandi fylgi taxta
teknimanna III eftir 7 &r. Laun hans hafi, eftir gerd fyrirteekjasamnings 2015, verid
318.401 kronur. Eftir ad almennur kjarasamningur hafi verid gerdur hafi laun hans
hakkad um 9,3% og verid eftir pad 348.012 kronur. Eftir launahaekkun 1. jantar



2016 hafi laun hans numid 369.589 kronum. Laun hans hafi att ad vera 362.548
kronur fra 1. mai 2015 og 385.026 kronur fra 1. jantar 2016. Krafan s¢ gerd fyrir
timabilid 1. jantar 2016 til 1. febrtiar 2017 og sé pad vegna pess ad launahakkun 1.
mai 2015 hafi takmarkast af bokun i fyrirteekjasamningi pott taxtar samkvaemt
kjarasamningi hafi heekkad umfram 9,3% a peim timapunkti. Stefnandi byggi a pvi
a0 samid hafi verid um ad laun taeknimanna I og II skyldu fylgja toxtum
adalkjarasamnings og laun teknimanna III fylgja launum sveina i kjarasamningi
med 8,03% dalagi. Launin skyldu taka starfsaldurshaekkunum eftir pvi sem nanar
greini i fyrirteekjasamningi, eda 2% haekkun eftir 3 ar og 1,5% haekkun eftir 5 ar og
7 ar. Stefnandi telji ad pad leidi af ordalagi fylgiskjals I, par sem segi ad laun
tilgreindra teknimanna taki mid af tilteknum launaflokkum i adalkjarasamningi.
Stefnandi telji pad einnig styrkja sinn malflutning ad krofur félagsmanna hans hafi
verid ad gera tengingu 4 milli fyrirtekjasamnings og adalkjarasamnings. ba veki
athygli ad laun hafi haekkad um 9,3% pann 1. mai 2015, en ef laun hefdu adeins att
a0 taka almennum hakkunum hefou pau att ad haxkka samkvaemt
launapréunartryggingu, eda 4 bilinu 3,2-7,2%. bvi telji stefnandi augljost ad taxtar
teknimanna hafi att ad fylgja toxtum adalkjarasamnings. Ordalag i fylgiskjali 1
med fyrirteekjasamningi og Bokun I 1 fylgiskjali I bendi til pess.

Krafa stefnanda sundurlidist & pann hatt ad gerd sé krafa um 15.437 kronur
vegna launamunar i jantar 2016 til februar 2017 eda i 14 manudi, sem nemi
samtals 216.120 kronum.

Stefnandi byggir 4 meginreglu um skuldbindingagildi samninga og
skuldbindingagildi kjarasamninga adila vinnumarkadarins og ad kjarasamningar
kvedi 4 um lagmarkskjor, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 og 7. gr. laga nr. 80/1938.
Stefnandi kvedst byggja mal sitt & I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, einkum 1. gr. og 1. mgr. 5. gr. Jafnframt & 16gum nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, einkum 1. gr.
Drattavaxtakrafa byggir 4 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.
Krofu sina um malskostnad byggir stefnandi 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991 um

meoferd einkamala.

I1.

Stefndi kvedst krefjast syknu par sem stefndi hafi ad fullu uppfyllt skyldur
sinar samkvemt kjarasamningi og laun stefnanda hafi hakkad eins og
kjarasamningur kvedi 4 um. [ mali pessu sé deilt um talkun & fylgiskjali I og
fylgiskjali II med fyrirtekjapetti kjarasamnings sem gerdur hafi verid 4 milli
stefnda og félagsmanna Rafidnadarsambands [slands sem starfi hja stefnda.

Fyrirteekjapatturinn sé gerdur samkvamt heimild i 5. kafla kjarasamnings Samtaka



atvinnulifsins og Rafidnadarsambandsins um fyrirtekjapatt kjarasamninga en par
segi m.a. i grein 5.1 um markmid fyrirtekjapattar: ,,Markmid fyrirtekjapattar
kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda 4 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med aukinni
framleidni.* [ fyrirtzekjapeetti starfsmanna og stefnda hafi verid samid um sérstaka
launatoflu teknimanna. Eins og fram komi i stefnu pad hafi félagsmenn
Rafidnadarsambandsins hja stefnda talid ad almennur kjarasamningur
Rafidnadarsambandsins og Samtaka atvinnulifsins naedi ekki negilega vel utan um
storf og vinnufyrirkomulag teknimanna. Til skyringar a pessu megi pess geta ad
ekki sé gerd krafa um hefobundna idnmenntun i pau stérf sem hér um radi enda sé
menntun starfsmannanna fjolbreytt og falli ekki vel ad peim vidmidum sem gerd
séu i1 hefdbundnu i10nnami sem ljuki med sveinsprofi og/eda meistaraprofi i
10ngrein. Til ad koma til mots vid sjonarmid starfsmanna hafi stefndi fallist 4 ad
gera sérstakan fyrirtekjapatt i kjarasamninginn par sem tekid yrdi a pessum pattum
sem og O0rum sem vardi ta.m. vinnufyrirkomulag og vinnutima. Vid gerd
launatoflu fyrir teknimenn hja stefnda hafi verid horft til uppheda i almenna
kjarasamningnum og par hafdar til vidmidunar ad pvi er vardi launaupphadir. Ad
0dru leyti hafi verid buin til alveg ny launatafla fyrir storf teknimanna hja stefnda.
Bil milli starfsaldursprepa séu par frabrugdin pvi sem samid s€ um i
adalkjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsambandsins og auk pess
séu starfsaldursprepin frabrugdin par sem i fyrirtekjapaetti s¢ samid um 3, 5 og 7
ara prep fyrir teknimann III en ekkert 7 ara prep sé i adalkjarasamningi.

Eins og 4dur hafi komid fram hafi fyrirteekjapatturinn, sem hér um radir,
verid ad pvi leyti ovenjulegur ad gengid hafi verid fra honum 4dur en samningar
hafi nadst, milli Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsambandsins, um
adalkjarasamning. [ vidradum Rafidnadarsambandsins vid Samtdk atvinnulifsins
um adalkjarasamning hafi st krafa Rafidnadarsambandsins verid aberandi ad fara
&tti taxta ner greiddum launum med pvi moti ad hekka taxta 1 kjarasamningum
meira en vantanleg almenn hakkun yrdi. I 1j6si pess hafi verid settur akvedinn
fyrirvari um hakkun & toxtum teknimanna hja stefnda i fyrirtekjapattinum sem
keemi til framkvaemda eftir a0 samningar nadust & almennum markadi. Pannig hafi
verid sett akvaedi i1 fylgiskjal med samningnum bpess efnis ad ef taxtar
rafionadarmanna haekkudu meira en almennar launahaekkanir kvedu a um pa vaeru
teknimonnum tryggd hekkun umfram almenna launahakkun, en p6 ad hamarki
9,3%. betta sé ordad svo i fylgiskjalinu: ,,RUV tryggir ad félagsmenn RSI sem
starfa hja RUV fai pa almennu hakkun sem umsemst i kjarasamningi RSI og
SA/SART til vidbotar vid pa launatdflu sem nt er til grundvallar. Verdi hekkun

sem umsemst i adalkjarasamningi & byrjunarlaunum rafidnadarsveins herri en



almenn hakkun mun RUV tryggja heildarhakkun upp 4 9,3% hakkun ad
hamarki.* betta dkvaedi hafi verid sett inn i [j6si peirrar stodu sem adur s¢ 1yst, p.e.
fyrir hafi legid ad akvedinn vilji hafi verid til pess i samningum 2015 ad hakka
taxta rafionadarmanna umfram pa almennu hekkun sem um semdist {
adalkjarasamningi med pad ad markmidi ad fera taxta ner greiddum launum.
Utfaerslan 4 pessu hafi verid med sérstokum heetti sem skyrd sé i 3. gr. undirritads
kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsambandsins sem og i bokun &
bls. 9 i sama kjarasamningi adila frd 22. jani 2015.

Jafnframt hafi verid 1jost ad til framtidar skyldi vid pad midad ad
launataxtar teknimanna hja stefnda taekju peim almennu hakkunum sem samid
yrdi um & vettvangi Rafidonadarsambandsins og Samtaka atvinnulifsins. Taxtar i
fyrirteekjasamningi hafi pvi haekkad um 6,2% fra 1. jantar sl. eins og um hafi verid
samid milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins 21. jandar 2016.
bad hafi verid frd upphafi 1jost ad bokun 1 a fylgiskjali II med fyrirtekjapettinum
hafi verid sett til ad tryggja starfsmonnum vidbotarhekkun sem fyrirsjdanlegt hafi
verid ad samid yrdi um milli Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsambandsins. Til
framtidar hafi sidan verid horft til pess ad launataxtar tekju almennum hekkunum.
St stadhafing i stefnu ad laun stefnanda hefdu att ad vera 362.548 krénur fra 1.
mai 2015, en haekkunin pann 1. mai hafi takmarkast af bokun i fyrirtekjapattinum,
s¢ villandi. I samningi stefnda og starfsmanna sem gegni storfum taknimanna sé
samid um sérstaka launatoflu fyrir pau storf sem um radi. Par séu pau laun sem
stefnandi hefdi 4tt ad fa og hafi fengid. Um petta sé¢ samningurinn alveg skyr. A pad
skuli bent a0 taxtar 1 adalkjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
Rafidonadarsambandsins midi vid akvednar forsendur, sem séu menntun a svidi
rafidnadar. Sa launaflokkur sem stefnandi telji ad mida skuli laun sin vid i
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Rafidnadarsambandsins sé¢ launaflokkur
fyrir pa sem hafi tekid sveinsprof 1 i0ninni og vinni starf par sem peirrar menntunar
sé krafist. Launataxtar fyrirteekjapattarins hafi verid banir til med pad fyrir augum
ad koma til mots vio pa stadreynd ad ekki s¢ gerd krafa um ad teknimenn hja
stefnda hafi lokid sveinsprofi enda sé starfid annars edlis en hefobundid starf
rafionadarmanns. Af pessum sokum sé pad alveg 1jost ad ekki sé farid & svig vid
akveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor og sé peirri malsastedu i stefnu
moétmelt. Krafa stefnanda sé st ad launataxti hans sé haerri en taxti fyrir
rafionadarmann med 5 ara sveinsprof og meistararéttindi 1 starfi sem krefjist ekki
sveinsprofs og enn sidur meistararéttinda i rafidnum.

Samkvemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
Rafidnadarsambandsins séu tveir launataxtar sem eigi vid um pa sem ekki hafi

lokid sveinsprofi 1 i0n sinni.



1. Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um
sveinsprof, skv. islenskum reglum, eda ad loknu priggja ara starfsnami.
2. Rafidnadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnid sjalfsteett.
Launataxtar teknimanna hja stefnda sem sinni storfum sem geri krofu um
fagmenntun af einhverju tagi séu 1 Ollum tilfellum haerri 1 launatoflu
fyrirtaekjapattarins heldur en launataxtar i kjarasamningnum fyrir pa sem ekki hafi
lokid sveinsprofi. Launaflokkur fyrir teeknimenn I hja stefnda liggi 4 milli pessara
ofangreindu taxta i adalkjarasamningi en eins og skyrt komi fram i fyrirtekjapatti
pa eigi sa taxti einvordungu vid adstodar- og afleysingastorf og engin krafa s¢ um
fagmenntun eda reynslu. b6 krafa stefnanda lati ad launasetningu fyrir Teeknimann
III pé sé rétt ad fram komi ad launaflokkur fyrir Teeknimann I s€ eingdngu notadur
fyrir afleysingastarfsmenn sem ekki hafi neina reynslu eda fagmenntun. { dag taki
einn timavinnustarfsmadur laun samkvaemt peim flokki. Engin leid sé ad skilja
akveedi fyrirtekjapattarins pannig ad 1. januar 2016 @ttu taxtar ad breytast med
peim hetti ad launataxtar fyrir teknimenn hja stefnda yrdu pa annarsvegar jafnir
toxtum rafionadarmanna i adalkjarasamningi og hinsvegar 8,03% harri en taxti
rafionadarsveins (ad pvi er vardar taxta fyrir teknimann III) p6 svo ad tolur i
launataxta adalkjarasamnings hafi verid nyttir til vidmidunar pegar launataxtar i
fyrirteekjapeetti voru akvardadir um vorid 2015. Ekki sé heldur ljost med hvada
hatti pessi breyting hafi att ad verda og sé krafan pvi 61j6s og vanreifud ad pessu
leyti. Pannig sé allsendis 6ljost hvort launabil milli starfsaldursflokka eigi p4 einnig
a0 breytast og verda pad sama og i adalkjarasamningi eda hvort ad fella hafi att at 7
ara prep fyrir teeknimann III til samraemingar vid adalkjarasamning og beta 1 ars
starfsaldursprepi vid launatoflu fyrir teknimann 1. Launatoflur adalkjarasamnings
og fyrirtekjapattar séu ekki samraemanlegar pannig ad hagt sé ad stokkva a milli
peirra med pessum hetti. Eins og fram komi 1 stefnu s¢€ bil milli starfsaldursprepa i
launaflokki stefnanda i fyrirteekjapaetti 2% eftir 3ja ara starfsaldur en 1,5% eftir 5
og 7 ara starfsaldur. [ kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
Rafidnadarsambandsins sé bil milli starfsaldursprepa i launaflokki rafidnadarsveins
1,6% milli byrjunarlauna og 1 4ars starfsaldurs og milli 1 ars og 3ja ara
starfsaldurspreps sé€ 1,7% bil. Milli 3ja og 5 ara preps sé 3,2% bil milli flokka. Ekki
s¢ 7 ara starfsaldursprep i kjarasamningnum. Ef fallist yrdi 4 kréfu stefnanda i
pessu mali veri pvi um pad ad reda ad lagmarkstaxti hans vaeri samkvaemt 5 ara
prepi i kjarasamningi sem myndi leida til lekkunar 4 launataxta stefnanda. Laun
samkvamt 5 ara prepi sé€u, fra 1. jantiar 2016, 362.109 krénur en taxti stefnanda
samkvaemt launataxta fyrirtekjapattar s¢ fra sama tima 369.589 kronur fyrir

teknimann III. Krofu stefnanda sé¢ samkvemt framans6gdu alfarid hatnad.



Stefndi byggir & 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, 16gum
nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Einnig er
byggt 4 kjarasamningi Rafidnadarsambands fslands og Samtaka atvinnulifsins fra
22. juni 2015 og kjarasamningi Alpydusambands Islands og félaga vid Samtok
atvinnulifsins fra 21. jantar 2016. Ennfremur er til grundvallar fyrirtaekjapattur
kjarasamnings Rafidnadarsambandsins og Samtaka atvinnulifsins milli
Rikisutvarpsins ohf. og starfsmanna Rafidnadarsambandsins sem starfa hja
fyrirteekinu. Malskostnadarkrafa stefnda byggir 4 XXI. kafla laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala, adallega 130. og 131. gr.

IV.

Adilar malsins deila um tengsl a4 milli adalkjarasamnings Samtaka
atvinnulifsins og Samtaka rafverktaka annars vegar og Rafidnadarsambands Islands
hins vegar, sem undirritadur var 22. juni 2015, og fyrirtekjasamnings sem gerour
var a grundvelli adalkjarasamningsins, sem stefndi og Rafidnadarsambandid
undirritudu 15. april 2015 og gildir fra 1. sama manadar. Stefnandi reisir mal sitt &
pvi ad eftir ad adalkjarasamningurinn tok gildi eigi stefnandi ad fa greidd laun i
samrami vi0 launataxta samkvemt peim samningi, & medan stefndi byggir 4 pvi ad
um laun stefnanda fari eftir launatoxtum i fyrirtekjasamningnum, ad vidbaettum
almennum launahekkunum samkvemt adalkjarasamningi. Snyst agreiningur
einkum um talkun & fylgiskjolum I og II 1 fyrirteekjasamningnum, sem &tlad er ad
tengja saman adalkjarasamning og fyrirteekjasamninginn.

Samkvaemt fylgiskjali I med fyrirtekjasamningnum er teknimoénnum ur
hopi Rafidnadarsambandsins, sem sinna storfum hjéa stefnda par sem ekki er krafist
i0nmenntunar, radad i prja flokka. Um er ad raeda teknimann I, teknimann II og
teknimann III. Er tekid fram ad flokkunin sé unnin med hlidsjon af ntverandi
starfsemi stefnda. Fram kemur ad launatafla fyrir teknimann [ taki mid af
launaflokki 1 adalkjarasamningi sem heiti ,,Rafidnadarmadur ad loknu priggja ara
starfsnami®. Fyrir teknimann II sé tekid mid af launaflokki i adalkjarasamningi
sem heiti ,,Rafidnadarsveinn byrjunarlaun®. Fyrir teeknimann III sé tekid mid af
launaflokki sem heiti ,,Rafidnadarsveinn byrjunarlaun®.

A0 pvi er teknimann I vardar, sem skilgreindur er sem byrjandi i
teeknistorfum, er um ad reda ein byrjunarlaun. Hvad teknimann II vardar pa gildir
s4 flokkur um pa sem lokid hafa ad lagmarki tveggja 4ra sérhaefou fagnami, ad
teknu tilliti til pekkingar og reynslu i faginu. Felur samningurinn i sér tilgreind
byrjunarlaun, sem hakka eftir 1 ar, 3 ar og sidan 5 ar. A9 pvi er teknimann III
vardar gildir s flokkur um pa sem lokid hafa ad lagmarki priggja ara sérhaerdu
fagnami sem nytist i starfi, ad teknu tilliti til pekkingar og reynslu i faginu. Til

viobotar er gerd krafa um sjalfstaeoi i starfi og fleiri peetti vardandi storf. Fyrir



teknimann III felur samningurinn i sér tilgreind byrjunarlaun, sem haekka eftir 3 ar,
5 ar og sidan 7 ar. [ bokun I & fylgiskjali II er tekid fram ad stefndi tryggi ad
félagsmenn Rafidnadarsambandsins, sem starfi hja stefnda, fai p4 almennu haekkun
sem um semjist i kjarasamningi Rafidnadarsambandsins og Samtaka atvinnulifsins
til vidbotar vid pa launatéflu sem nu sé til grundvallar. Verdi hekkun sem um
semjist 1 adalkjarasamningi 4 byrjunarlaunum rafidnadarsveins harri en almenn
haekkun muni stefndi tryggja heildarhakkun upp 4 9,3% ad hamarki.

Fyrirtekjasamningurinn er gerdur 4 grundvelli 5. kafla adurgreinds
adalkjarasamnings. Samkvemt akvedi 5.1. i adalkjarasamningi er markmid
fyrirtaekjapattar kjarasamnings ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda a
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks
med aukinni framleidni. Jafnframt er markmidid ad proa kjarasamninga pannig ad
peir nytist badum adilum til aukins avinnings. Um heimil fravik fra
adalkjarasamningi er kvedid & um i dkvaedi 5.5. Par er medal annars kvedid 4 um
heimilt s¢ ad faera hluta af yfirvinnualagi i dagvinnugrunn. Einnig er heimilt ad
proa atkastahvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsokna par sem pad pyki
henta.

Af adkvedum 5. kafla  adalkjarasamnings, sem gildir um
fyrirteekjasamninginn, verdur radid ad vinnuveitanda og launpegum 4 vinnustad er
heimilt ad semja med ndkvemum heetti um kjor & vinnustad, sem mid taka af
sérstodu vinnustadarins. Fyrirtekjasamningur 4 milli stefnda og starfsmanna
Rafidnadarsambandsins sem starfa hja stefnda er itarlegur, en hann er i 13. lidum
og telur alls 19 bladsidur. Eru pa ekki taldir peir vidaukar er adur greinir. Af
samningi pessum og vidaukum vid hann verdur radid ad @tlun stefnda og fulltrua
starfsmanna Rafidnadarsambandsins hafi medal annars verid ad semja um sérstaka
launatoflu er tok til starfsmanna stefnda, med gildistima fra 1. april 2015. Vid hana
attu sidan, samkvaemt fylgiskjolum, ad batast par almennu hakkanir sem um
semdist 1 adalkjarasamningi. Er enginn fyrirvari i fyrirtekjasamningnum eda
fylgiskjolum med honum i pa veruna ad launatoflur samkvemt samningnum falli Gr
gildi vid gildistoku adalkjarasamnings. Fer pad gegn akvedum pessa samnings og
tilgangi med honum, ad vikja fra honum med peim heetti er stefnandi krefst. Hefur
stefndi vid utreikning launa stefnanda bett stefnanda per almennu heekkanir sem
adalkjarasamningur kvedur & um. Med visan til pessa verdur stefndi syknadur af
Ollum krofum stefnanda.

Mal petta er rekid sem profmal um gildi fyrirteekjasamningsins sem
agreiningur er um. [ pvi 1josi pykir rétt ad hvor adili beri kostnad af sinum peaetti

malsins.



Mal petta flutti af halfu stefnanda Olafur Karl Eyjolfsson
héradsdomslogmadur en af halfu stefnda Kristin béra  Hardardottir
héradsdomslogmadur.

Do6m pennan kvedur upp Simon Sigvaldason héradsdomari.

Domsoro:
Stefndi, Rikisutvarpid ohf., er sykn af krofum stefnanda, Ragnars
Gudmundar Gunnarssonar.
Malskostnadur fellur nidur.

Simon Sigvaldason.



