DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur, 14. mai 2018, i mali nr. E-3066/2017:
Pall Agiist Olafsson

(Grimur Sigurdsson logmadur)

gegn

embzetti biskups Islands

og islensku pjookirkjunni til vara

(Hilmar Gunnarsson logmadur)

L.

Mal petta var h6fdad 21. september 2017 og domtekid 16. april 2018.

Stefnandi er Pall Agust Olafsson, Vidimel 56, Reykjavik.

Stefndi er Embaetti biskups {slands, Laugavegi 31, Reykjavik.

Varastefndi er islenska pjodkirkjan.

Stefnandi krefst pess adallega ad vidurkennt verdi med domi ad adalstefnda
s¢ skylt a0 gefa 1t erindisbréf stefnanda til handa i embatti héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi med gildistima frd 1. jali 2017 til 30. jani 2022.

Til vara er krafist vidurkenningar & botaskyldu adalstefnda, biskups Islands,
a pvi tjoni sem stefnandi vard fyrir vegna peirrar akvordunar adalstefnda ad
skipunartimi stefnanda i embeetti héradsprests i Vesturlandsprofastsdemi teljist fra
1. juli 2017 til 30. ndvember 2018 en ekki fra 1. juli 2017 til 30. juni 2022. { badum
tilvikum er krafist malskostnadar ur hendi adalstefnda ad medtoldum
virdisaukaskatti.

I varasok eru somu domkrofur gerdar a4 hendur varastefnda, islensku

pjodkirkjunni. I badum tilvikum er krafist malskostnadar ur hendi stefndu ad
medtoldum virdisaukaskatti.

Stefndu krefjast syknu af domkrofum stefnanda og hvor um sig gerir kréfu

um malskostnad ar hendi stefhanda ad mati domsins.

II

Malsatvik

Hinn 29. 4gast 2013 var embatti soknarprests 1 Stadarstadarprestakalli
auglyst laust til umsoknar & vef pjookirkjunnar. Par kom fram ad adalstefndi,
biskup Islands, (hér eftir kalladur stefndi), skipadi i embzetti soknarpresta til fimm
ara. Einnig kom fram a0 soknarprestur i pessu prestakalli hefoi sérstokum skyldum
héradsprests vid Vesturlandsprofastsdemi ad gegna og ad gert vaeri rad fyrir ad

héradsprestsskyldur vid profastsdemid gaetu numid allt ad helmingi starfsins, svo



sem nanar yroi utfert i erindisbréfi. Kosid var 1 embattid 2. november 2013 og var
stefnandi hlutskarpastur. Med vigslubréfi, dagsettu 7. desember sama ar, var
stefnandi skipadur soOknarprestur i Stadarstadarprestakalli og héradsprestur i
Vesturlandsprofastsdemi fra og med 1. desember 2013. Erindisbréf stefnanda,
dagsett 19. jantar 2014, kvad nanar & um starfsskyldur hans, svo sem ad sinna
helgihaldi i Stadarstadarprestakalli og héradsprestsskyldum i
Vesturlandsprofastsdemi til jafns vid soOknarprestsskyldur sinar, eftir nanara
skipulagi profasts.

[ kjolfarid risu upp deilur milli stefnanda og stefnda, en upphaf peirra ma
rekja til umfangsmikilla vidgerda sem naudsynlegt potti ad radast i & prestssetrinu a
Stadarstad, en stefnandi flutti i kjolfarid 16gheimili sitt ur prestakallinu til
Borgarness. A medal gagna mélsins eru bréfaskriftir milli 16gmanns stefnanda og
stefnda, par sem stefnandi setti fram kréfur um efndir 4 radningarkjérum sinum,
auk pess sem tekist var 4 um réttmeti buferlaflutninga hans og adrar kréfur
stefnanda. A fundi adila hinn 14. oktéber 2016 var stefnandi i framhaldinu leystur
undan busetuskyldu i1 Stadarstadarprestakalli og honum heimilad ad bua utan
prestakallsins. Var petta stadfest af halfu stefnda med bréfi til stefnanda, dagsettu 2.
desember 2016.

Med brefi stefnda til stefnanda, dagsettu 16. juni 2017, var greint fra pvi
a0 askorun hefdi borist embatti biskups 22. ndvember 2016 um ad leysa stefnanda
fra storfum soknarprests Stadarstadarprestakalls. [ bréfinu var stefnanda jafnframt
bodid a0 farast i starf héradsprests Vesturlandspréfastsdemis pann tima sem eftir
veri af timabundinni skipun hans 1 embatti sOknarprests Stadarstadarprestakalls,
nanar tiltekid til 30. névember 2018. 1 bréfinu var tekid fram ad skynsamlegast vaeri
a0 stefnandi sinnti eftirleidis einvordungu  skyldum  héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi sem hann hefdi haft a4 hendi, eftir atvikum med
endurskilgreindu verksvidi. Um petta visadi stefndi til 36. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (hér eftir kollud starfsmannaldg) og 4. gr.
starfsreglna um val og veitingu prestsembetta nr. 114/2016. Stefnanda var veittur
frestur til 21. juni s.4. til ad nyta sér andmeelarétt sinn &dur en akvordun um pessa
tillogu yrdi tekin. Med bréfinu fylgdi oundirritad samkomulag um breytta
prestspjonustu 1 Vesturlandspréofastsdemi.

Logmadur stefnanda sendi stefnda i kjolfarid bréf, dagsett 21. jani 2017, par
sem kallad var eftir svorum stefnda vid ymsum spurningum sem voknudu vegna
malsins, m.a. hvenar 100% embatti héradsprests 1 Vesturlandsprofastsdemi hefoi
verid stofnad og hvernig fyrirhugud tilfersla stefnanda i pad starf til 30. november
2018 samrymdist meginreglu um fimm 4ra rddningartima héradspresta, sbr. 36. gr.
laga nr. 78/1997 um stddu, stjorn og starfshatti pjookirkjunnar (hér eftir kollud



pjookirkjuldg).

[ svarbréfi stefnda, dagsettu 23. juni 2017, kemur medal annars fram ad
embetti héradsprests i Vesturlandsprofastsdemi ,,verdur til pegar og ef tilfersla
odlast gildi“. Um skipunartima stefnanda var visad til pess ad hann hefdi verid
skipadur i prestsembaetti til fimm ara fra og med 1. desember 2013. Sa skipunartimi
staedi oraskadur pott hann yrodi ferdur i annad embaetti, enda vaeri hvergi tekid fram
i starfsmannalogum ad nyr fimm ara skipunartimi skyldi hefjast vid tilfaerslu a
grundvelli heimildar i 36. gr. laganna. I lok bréfsins kom fram ad stefndi myndi ad
Obreyttu taka dkvordun um ad faera stefnanda til 1 starfi eigi sidar en 30. juni 2017
og teki hin gildi 1. juli s.4.

[ bréfi 16gmanns stefnanda til stefnda, dagsettu 28. juni 2017, var bent 4 ad
ekki yrdi annad radid af bréfi hans fra 23. juni s.4., en ad dkvordun legi i raun fyrir
um ad faera stefnanda til 1 starfi. P4 var skorad 4 stefnda ad fylgja i hvivetna peim
16gum, reglum og venjum sem um slika akvordun giltu, p. &4 m. um fimm éara
skipunartima.

Med bréfi stefnda, dagsettu 30. jani 2017, var stefnandi fluttur ar embeetti
sOknarprests 1 Stadarstadarprestakalli 1 embatti héradsprests 1 Vesturlands-
profastsdemi fra 1. juli 2017.

Med tolvubréfi stefnanda til stefnda, dagsettu 3. jali 2017, kalladi stefhandi
eftir skipunarbréfi til fimm 4ra, nanar tiltekid fra 1. juli 2017 til 30. juni 2022. |
svarbréfi stefnda, dagsettu 14. jali s.a., var bent 4 ad samkvaemt 1. mgr. 23. gr.
starfsmannalaga gilti tilfersla stefnanda i embetti einungis ut upphaflegan
skipunartima hans i embatti sOknarprests 1 Stadarstadarprestakalli, p.e. til 30.
névember 2018.

[ kjolfarid gaf stefndi ut erindisbréf dagsett sama dag, p.e. 14. juli 2017, par
sem segir m.a. ad stefnandi ,sem var skipadur i embetti sOknarprests i
Stadarstadarprestakalli Vesturlandsprofastdemi, til fimm éra frd 1. desember 2013,
gegnir fra 1. jali 2017, einvordungu  skyldum  héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi ut pann skipunartima®. Med tolvubréfi stefnanda til
stefnda, dagsettu 21. juli s.4., var skipunartima pessum moétmelt, sem og tulkun
stefnda 4 starfsmannaldgum. Par sem settir tokust ekki medal adila um agreining
pennan hofdadi stefnandi svo sem fyrr segir malid med stefnu birtri 4 hendur
stefnda hinn 21. september 2017.

III.

Malsastzeour og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir malatilbunad sinn & pvi ad skipunartimi hans s¢ fimm ar
fra pvi ad hann hafi verid skipadur {1 embatti  héradsprests



Vesturlandsprofastsdemis hinn 1. juli 2017, gagnstett stefnda, sem telji
skipunartimann i embattid renna ut 30. névember 2018. Krofugerd stefnanda, hvort
tveggja 1 adal- og varasok (stefndu), luti pannig adallega ad pvi ad fa vidurkenndan
pann rétt sinn ad vera skipadur i embatti héradsprests til fimm ara en ekki til eins
ars og fimm manada. Varakrafan lati ad vidurkenningu 4 rétti til skadabodta, verdi
hinn skemmri skipunartimi talinn bindandi fyrir adila.

Adalkréfu sina um vidurkenningu 4 pvi ad stefnda verdi gert skylt ad gefa
ut erindisbréf stefnanda til handa, med gildistima fra 1. jali 2017 til 30. jani 2022,
byggir stefnandi 4 pvi ad 36. gr. starfsmannalaga um flutning milli embeetta feli i
sér ad nyr fimm ara skipunartimi hefjist vid flutning. Krofu pessa reisir stefnandi &
premur grundvallarforsendum sem hann telur ad hver og ein leidi sjalfsteett til pess
a0 fallast beri 4 malatilbunad hans.

[ fyrsta lagi ad prestar pjodkirkjunnar séu embattismenn, sbr. 4. tolulid 1.
mgr. 22. gr. starfsmannalaga. Samkvemt 1. mgr. 23. gr. somu laga skuli
embaettismenn skipadir til fimm 4ra i senn. [ 25. gr. laganna sé kvedid 4 um ad lita
beri svo a ad s¢ madur skipadur eda settur i embaetti pa skuli hann gegna pvi starfi
pangad til eitthvert peirra atrida sem tilgreind séu i dkvaedinu komi til. P4 sé 1 8.
t6lulid dkveedisins flutningur 1 annad embeetti samkveaemt 36. gr. laganna tilgreindur
sem ein daste@da pess ad skipunartima i embeetti ljuki. Samkvaemt 19. gr.
starfsmannalaga sé¢ starfsmonnum rikisins skylt ad hlita peim breytingum sem
stjornvald dkvedi. I stad pess ad breyta starfsskyldum stefnanda i samreemi vid pad
lagadkvaedi hafi stefndi kosid ad fara stefnanda til i embeetti &4 grundvelli 36. gr.
laganna, p.e. Gr embetti sOknarprests i Stadarstadarprestakalli i nytt embeetti
héradsprests 1 Vesturlandsprofastsdeemi, eins og skyrt komi fram i gdgnum malsins.

Samkvaemt 1. mgr. 36. gr. starfsmannalaga geti stjornvald, sem skipad hafi
mann i embeetti, flutt hann Gr einu embeetti { annad, enda heyri badi embaettin undir
pad. I 3. mgr. somu greinar sé sérstaklega tekid fram ad flytjist madur i annad
embeatti samkvaemt 1. mgr., sem sé legra launad en fyrra embettid, skuli greida
honum launamismuninn pann tima sem eftir s¢ af skipunartima hans i fyrra
embzttinu. I skyringum med 1. mgr. 36. gr. i frumvarpi pvi sem ordid hafi ad
starfsmannalogunum komi fram ad akvadid sé byggt & 4. mgr. 20. gr
stjornarskrarinnar sem veiti forseta Islands, eda i raun réttri hlutadeigandi radherra,
heimild til ad flytja mann r einu embetti 1 annad. Visad sé til skyringa med 3. mgr.
36. gr. i greinargerd.

Stefnandi byggir a4 pvi a0 pessar skyringar i frumvarpi pvi sem ordid hafi ad
starfsmannaldgum feli Otviraett 1 sér a0 embaettismadur sem fluttur sé til 1 starfi 4
grundvelli heimildar 36. gr. starfsmannalaga eigi l6gvarinn rétt 4 pvi ad fa skipun til
fullra fimm ara i hid nyja embatti. Pannig feli tilfaerslan i sér nyja skipun 1 embeetti.
Engin heimild sé til ad vikja fra hinni 6tviredu meginreglu 1. mgr. 23. gr. laganna
um ad skipunartimi i embeetti sé til fimm 4ra og binda tilfeerslu milli embatta vid
pann skipunartima sem eftir sé af fyrri skipunartimanum. Su lagatulkun feli ad
mati stefnanda 1 sér augljosa hattu 4 misnotkun tilfeersluheimildarinnar.

A0 mati stefnanda sé Otvirett ad hann hafi verid fluttur til 1 starfi &
grundvelli  36. gr. starfsmannalaga 1 nytt embatti  héradsprests
Vesturlandsprofastsdemis, sem stofnad hafi verid vio tilfersluna. Stefnandi telur
sig pvi eiga 16gvarinn rétt & pvi ad fa skipun til fimm ara i hid nyja embatti, sem
stefndi hafi kosid ad flytja hann i, fra 1. jali 2017, og ad stefnda sé 16gum
samkvamt skylt ad gefa ut nytt skipunarbréf til fimm ara fra peim tima.

Stefndi hafi haldid pvi fram ad fimm &ra skipunartimi stefnanda i hid nyja
embaetti s¢ brot & fortakslausri auglysingaskyldu 7. gr. starfsmannalaga. Petta telji
stefnandi vera rangt og visar i pvi sambandi til lokamalslidar 1. mgr. 7. gr. laganna.



bar komi fram ad heimilt sé ad flytja mann til i embetti samkvamt 36. gr. an pess
a0 embettid sé auglyst laust til umsoknar.

[ 60ru lagi sé pad biskup Islands sem skipi i embeaetti soknarprests og énnur
prestsembeetti, sbr. 37. gr. pjodkirkjulaga. Eitt af peim embettum sem talin séu upp
i dkvaedinu sé embetti héradsprests, sbr. 36. gr. laganna. [ bréfi stefnda til
stefnanda, dagsettu 23. juni 2017, komi skyrt fram ad nytt embaetti héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi verdi til, verdi akvedid ad fzra stefnanda til 1 starfi.
Samkvemt 36. gr. pjodkirkjulaga sé biskupi Islands heimilt ad akveda ad i
profastsdemum starfi héradsprestar. S¢é slik heimild nytt skuli rddningartimi vera til
fimm ara i senn. Otviratt sé af lagadkveaedinu, eins og pvi hafi verid breytt med
16gum nr. 55/1999, ad skipunartimi i embeetti héradsprests skuli alltaf vera fimm ar
i senn.

A0 mati stefnanda leidi pvi af lagadkvaedunum sem ad framan séu rakin ad
aldrei sé¢ hagt ad skipa héradsprest til skemmri tima en fimm ara i senn. bar af
leidandi verdi ad fallast 4 domkrofur stefnanda sem feli 1 sér ad skipunartimi hans i
embetti héradsprests 1 Vesturlandsprofastsdemi sé til fimm éra.

[ pridja lagi telur stefnandi ad fallast beri 4 domkréfur hans 4 grundvelli
jafnredisreglu 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993, sbr. hina almennu jafnradisreglu
stjornsysluréttarins og 65. gr. stjornarskrarinnar. Um petta visar stefnandi til
framlagdra gagna um tilfaerslu annarra presta i embeetti héradspresta og rekur frekar
i stefnu. Med pvi ad synja stefnanda um fimm d&ra skipunarbréf i embaetti
héradsprests i Vesturlandsprofastsdemi sé mal stefnanda afgreitt med 60rum haetti
en sambarileg mal annarra presta. bPad s¢ ad mati stefnanda brot a jafnredisreglu
sem leidi til pess ad akvordun stefnda um skipunartima stefnanda sé haldin
verulegum efnisannmarka.

Stefnandi gerir paer domkrofur til vara ad botaskylda stefnda verdi
vidurkennd, svo sem par sé¢ ndnar tilgreint. Vid bpaer adstedur sé 1jost ad
skipunartima stefnanda i embetti héradsprests i Vesturlandsprofastsdemi 1juki
pann 30. névember 2018. A hinn boginn hefdi 16gmeet dkvordun um tilferslu
stefnanda 1 starfi falid i sér a0 skipunartima hans hefdi lokid pann 30. juni 2022.
bar af leidandi verdi stefnandi af launakjérum og annars konar réttindum sem
embeetti héradsprests fylgi i prju ar og sj6 ménudi.

Otvirzett sé¢ ad 6logmat akvordun sem svipti stefnanda framangreindum
réttindum sé til pess fallin ad valda honum tjoni. Par af leidandi beri & grundvelli
peirra sjonarmida sem rakin séu i umfjollun um adalkrofu, og samkvemt 2. mgr.
25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, ad fallast 4 varakrofu stefnanda.

IV.
Malsastzeour og lagarok stefnda

Stefndi krefst syknu af adalkréfu stefnanda, um ad vidurkennt verdi med
doémi ad honum sé skylt ad gefa Ut erindisbréf til handa stefnanda i embeetti
héradsprests Vesturlandsprofastdeemis med tilteknum skipunartima.

Krafa um syknu byggist 1 fyrsta lagi a pvi ad engin lagaheimild sé fyrir
hendi til ad skylda hann til ad gefa ut erindisbréf til handa stefnanda med tilteknum
skipunartima. Fjallad sé um ,.erindisbréf“ i 2. mgr. 8. gr. starfsmannalaga. |
akveedinu segi ad hver sem starf veiti ,,geti sett starfsmanni erindisbréf, enda skal
a0 jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmali ef hann 6skar pess, hvort sem pad vardar

starf hans almennt eda einstaka grein pess eda greinar. Stefndi byggir pannig a pvi



ad erindisbréf geti samkvemt framangreindu einungis fjallad um ,fyrirmeeli*
stjornvalds um starf starfsmanns, p.e. lysingu starfsins og umfang pess. Erindisbréf
flalli ekki um réttindi starfsmanns ad 60ru leyti, s.s. um laun, uppsagnarfrest,
skipunartima og Onnur radningarkjor. A& pessu virtu og med visan til
logmaetisreglu stjornsysluréttarins pa beri ad sykna stefnda af adalkrofu steftnanda.

Krafa um syknu byggist i 60ru lagi & pvi ad flutningur Ur einu embeetti i
annad leidi ekki til pess ad nyr fimm 4ra skipunartimi taki sjaltkrafa gildi, eins og
stefnandi haldi fram. Tilfersla samkvaemt 36. gr. starfsmannalaga geti ad mati
stefnda ekki talist ,,skipun® i skilningi 23. gr. laganna, sbr. 36. gr. og 2. mgr. 40. gr.
pjodkirkjulaga. Vid tilferslu s¢ ekki skylt ad birta auglysingu um laust embatti
samkvaemt 1. mgr. 7. gr. laganna en slik skylda eigi alltaf vid pegar menn séu
skipadir i embaetti samkvemt 23. gr. peirra.

Stefndi bendir & ad hvergi segi i 16gum ad nyr fimm ara skipunartimi taki
gildi sé¢ embattismadur fluttur ur einu embatti i annad samkvamt heimild 1 1. mgr.
36. gr. starfsmannalaga. { 16gum segi einungis ad vid flutning skuli greida
embattismanni launamismuninn pann tima sem sé eftir af skipunartima hans, sbr.
3. mgr. 36. gr. laganna. P4 hafi 6lj6st ordalag i athugasemdum vid 36. gr. i
frumvarpi pvi er ordid hafi ad starfsmannalogum enga pydingu i mélinu, svo og 36.
gr. pjodkirkjulaga.

Malatilbinadur stefnanda, um ad nyr fimm &ra skipunartimi taki sjalfkrafa
gildi vegna flutnings 4 milli embatta, sé¢ jafnframt i andst6ou vid markmid 36. gr.
starfsmannalaga, sem sé ,,ad auka tilfeerslu & folki i storfum®, sbr. athugasemdir vid
36. gr. 1 frumvarpi pvi er ordid hafi ad 16gum nr. 70/1996. Taki nyr fimm ara
skipunartimi sjalfkrafa gildi vi0 tilfeerslu, pratt fyrir a0 hvergi sé kvedid 4 um pad i
16gum, sé ljost ad slik skuldbinding kaemi i veg fyrir pad markmid ad auka tilfaerslu
milli embatta. Slik nidurstada feeli einnig i sér augljdésa hattu a4 ad stjornvold
misnotudu tilfersluheimildina med pvi ad fera embettismenn 4 milli embatta i
stad pess ad auglysa pau eda lata skipunartima embattismanna renna ut samkvaemt
23. gr. laganna. Slik framkvaemd bryti augljoslega gegn peirri grunnreglu ad rada
skuli hefasta einstaklinginn og ad auglysa skuli laus embeetti, sbr. 2. mgr. 7. gr.
starfsmannalaga.

Stefndi byggir jafnframt 4 pvi ad tilvisun stefnanda i jafnraedisreglu
stjornsysluréttarins eigi ekki vid rok ad stydjast. A0 60ru leyti geti jafnredisreglan
ekki leitt til réttinda sem stefnandi eigi ekki rétt 4 16gum samkvaemt.

b4 krefst stefndi syknu af varakréfu stefnanda um ad vidurkennd verdi
botaskylda & pvi tjoni sem stefnandi telji sig hafa ordid fyrir sokum pess ad

skipunartimi hans teljist vera til 30. ndvember 2018 en ekki 30. jini 2022.



Krafa um syknu vegna varakroéfunnar byggist i fyrsta lagi a pvi ad skilyrdi
um saknama hattsemi sé ekki uppfyllt i malinu. Hvergi 1 16gum sé melt fyrir um
ad stefnandi 6dlist nyjan fimm &ra skipunartima vegna peirrar dkvérdunar stefnda
a0 flytja hann milli embeetta. Skilyrdi fyrir botaskyldu séu pvi ekki fyrir hendi, med
peim réttarahrifum ad sykna beri stefnda af varakrofu stefnanda.

[ 6dru lagi byggist krafa stefnda um syknu & pvi ad pad sé 6sannad ad
stefnandi hafi ordid fyrir einhverju tjoni. Varakrafa stefnanda taki mid af st6ou hans
i framtidinni, p.e. annars vegar pvi ad hann verdi ekki i embaetti hja stefnda fra og
med 30. november 2018 og hins vegar pvi ad hann verdi med laegri tekjur fra pvi
timamarki. Hvorugt pessara atrida liggi hins vegar fyrir og beri pvi ad sykna
stefnda ad svo stoddu, enda liggi ekkert fyrir um pad ad stefnandi hafi ordid fyrir
einhverju tjoni. Missi stefnandi embaetti sitt pann 30. november 2018, sem ekkert sé
vist um, reyni 4 skyldu hans til tjonstakmorkunar og sé ekki unnt ad dkvarda tjon

hans fyrr en synt s¢ fram 4 ad hann hafi s6tt um storf og reynt ad afla sér tekna.

Nidurstada

Stefnandi beinir domkréfum sinum i malinu adallega ad embatti biskups
fslands en til vara ad islensku pjodkirkjunni. Samkvemt 2. mgr. 6. gr.
pjodkirkjulaga nr. 78/1997 fer biskup Islands med yfirstjorn pjodkirkjunnar og
skipar jafnframt i embaetti sOknarprests og i 6nnur prestsembeetti, sbr. 37. gr. sdmu
laga. P4 kemur i hlut hans samkvamt 2. mgr. 8. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 ad
gefa Ut erindisbréf presta. Réttarframkvemd synir ad ekki er oheimilt ad beina
krofum ad embeetti biskups Islands eda biskupi sjalfum. Neaegjanlegt hefdi po verid
ad beina krofum ad varastefnda, islensku pjodkirkjunni, en adalstefndi telst vera i
fyrirsvari fyrir hana.

Adalkrafa stefnanda var upphaflega tvipett og var i fyrri hluta hennar gerd
krafa um ad akvordun adalstefnda, biskups Islands, um tilferslu stefnanda i
embetti héradsprests Vesturlandsprofastsdemis med skipunartima fra 1. juli 2017
til 30. noévember 2018, yrdi demd Ologmet. Med urskurdi Héradsdoms
Reykjavikur, dagsettum 5. desember 2017 var pessum hluta kréfunnar visad fra
démi, enda talinn vera malsasteda fyrir seinni hluta hennar, sem sett er fram sem
vidurkenningarkrafa. Taldi domurinn ad seinni hluti kréfunnar hefdi raunhaft gildi
fyrir réttarstodu stefnanda og ad hann hefdi l6gvarda hagsmuni af pvi ad fa
vidurkenningu 4 réttindum sinum. Krofu stefnda um fravisun pess hluta krofu var
pvi hatnad. ba skal & pad bent ad domkrofu sem beinist ad 60ru en adfararheefri

skyldu og uppfyllir krofur um skyrleika verdur fullnegt med peim hatti sem



tilgreint er 1 74. gr. laga nr. 90/1989 um adfor.

Adalkrafa stefnanda, eins og hun stendur nu, er 4 pa leid ad krafist er ad
vidurkennt verdi med domi ad stefnda sé skylt ad gefa ut erindisbréf stefnanda til
handa 1 embatti héradsprests i Vesturlandsprofastsdemi med gildistima fra 1. juli
2017 til 30. juni 2022. Agreiningur adila Iytur pannig fyrst og fremst ad pvi hvort
skipunartimi stefnanda i embaetti héradsprests i Vesturlandsprofastsdemi hinn 1.
juli 2017, er hofst vid tilflutning hans Gr embatti sOknarprests ad Stadarstad, eigi ad
gilda fré peim degi til 30. juni 2022, eins og stefnandi heldur fram, eda adeins til
30. névember 2018, eins og stefndi heldur fram. P4 greinir adila jafnframt 4 um
hvort lagaheimild sé fyrir hendi sem skyldar stefnda til ad gefa Ut erindisbréf
stefnanda til handa med tilteknum gildistima med peim hetti sem stefnandi krefst.

Likt og ad framan er rakid var stefnandi settur i embatti sOknarprests ad
Stadarstad med vigslubréfi, dagsettu 7. desember 2013. Var stefnandi skipadur i
embeetti til fimm ara, nanar tiltekid fra 1. desember 2013 til 30. ndévember 2018,
svo sem fram kemur i erindisbréfi, dagsettu 19. jantiar 2014. Stefnandi var sidan
fluttur til 1 embeetti 1 kjolfar deilna adila og er agreiningslaust ad pad var gert a
grundvelli 36. gr. starfsmannalaga. Vi0 tilflutninginn gaf stefndi Ut nytt erindisbréf,
dagsett 1. juli 2017, par sem fram kom ad stefnandi gegndi fra peim degi
einvordungu skyldum héradsprests 1 Vesturlandspréfastsdeemi Gt skipunartimann.

Af halfu stefnanda er byggt a pvi ad pegar flutningur starfsmanna i starfi
samkvaemt 36. gr. starfsmannalaga eigi sér stad byrji avallt nyr fimm éara
skipunartimi ad lida vid flutninginn.

Stefndi byggir domkrofur sinar um syknu fyrst og fremst &4 pvi ad engin
lagaheimild sé fyrir hendi sem skyldi hann til ad gefa ut erindisbréf med tilteknum
skipunartima, enda feli erindisbréf samkvamt 2. mgr. 8. gr. starfsmannalaga adeins
i sér lysingu 4 starfinu og umfangi pess en meli ekki fyrir um nein réttindi
starfsmanns.

i 1. mgr. 36. gr. starfsmannalaga er kvedid 4 um ad stjornvald, sem skipad
hafi mann i embetti, geti flutt hann Or einu embetti i annad, enda heyri badi
embettin undir pad. Enn fremur geti stjérnvald, sem skipad hafi mann i embeetti,
sampykkt ad hann flytjist i annad embaetti er luti 6dru stjornvaldi, enda 6ski pad
stjornvald eftir pvi.

ba er melt fyrir um pad 1 3. mgr. 36. gr. ad flytjist madur i annad embeetti
eda annad starf samkvaemt 1. og 2. mgr., sem sé leegra launad, skuli greida honum
launamismuninn pann tima sem eftir s¢ af skipunartima hans.

[ athugasemdum vid frumvarp pad er vard ad starfsmannaldgum kemur
fram ad dkvadi 2. mgr. 36. gr. laganna, ni 3. mgr. 36. gr. peirra, sbr. breytingu sem

gerd var & logunum med 16gum nr. 130/2016, sé i samraemi vid 4. mgr. 20. gr.



stjornarskrarinnar og 19. gr. frumvarpsins. bar er tekid sem daemi til skyringar 4
akvaedinu ad sé¢ embattismadur fluttur i annad legra launad embeetti eftir prja ar i
starfi, yroi hann skipadur til fimm &ra i hid nyja embetti en fengi laun greidd i tvo
ar samkvemt launakerfi fyrra embeettisins.

[ 1. mgr. 22. gr. starfsmannalaga er mealt fyrir um hvada starfsmenn rikisins
séu embattismenn en i 4. tl. 1. mgr. peirra segir ad prestar pjodkirkjunnar séu peirra
a medal. Samkvamt 1. mgr. 23. gr. laganna skuli embattismenn skipadir til fimm
ara i senn, nema annad sé tekid fram i 16gum. [ 8. tl. 1. mgr. 25. gr. somu laga
kemur fram ad s¢ madur skipadur eda settur i embaetti pa beri ad lita svo 4 ad hann
skuli gegna pvi par til ad hann flytjist i annad embeetti, sbr. 36. gr. laganna. [ 7. gr.
starfsmannalaga er mealt fyrir um pa meginreglu ad laus embetti hja rikinu skuli
auglysa en i lok sidari malslidar 1. mgr. 7. gr. er st undantekning gerd ad heimilt er
ad flytja mann til 1 embeetti samkvaemt 36. gr. laganna an pess ad auglysa embettid
laust til umsoknar.

pa kemur fram i 36. gr. pjodkirkjulaga ad biskupi Islands sé heimilt ad
akveda ad i1 profastsdemum starfi héradsprestar og ad radningartimi peirra skuli
vera fimm &r i senn.

Fyrir liggur ad stefndi baud stefnanda ad flytjast i embaetti héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi pann tima sem eftir var af timabundinni skipun hans i
embetti sOknarprests ad Stadarstad, sbr. bréf stefnda til stefnanda, dagsett 16. jini
2017. I malinu liggur fyrir bréf stefnda, dagsett 23. juni 2016, med svorum vid
fyrirspurnum stefnanda, dagsettum 21. jini s.4. Par segir m.a. ad embetti
héradsprests vid Vesturlandspréfastsdemi verdi til pegar og ef tilfaersla 6dlast gildi.
Med bréfi stefnda til stefnanda, dagsettu 30. juni 2017, var sidan tilkynnt ad
tilfeerslan myndi 6dlast gildi daginn eftir, eda pann 1. juli 2017.

A0 mati domsins pykir synt af pessum bréfaskiptum adila ad stefndi hafi
med tilferslu stefnanda 1 starfi hinn 1. juli 2017, & grundvelli 36. gr.
starfsmannalaga, {1 raun komid 4 fot nyju embatti héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi par sem starfskraftar stefnanda yrou nyttir til fulls. Engu
breytir  pott  stefnandi  hafi  4dur  verid  skipadur  héradsprestur i
Vesturlandsprofastsdemi, sbr. ordalag eldra erindisbréfs hans, dagsetts 19. jantar
2014, en 6umdeilt er i mélinu ad hann gegndi par adeins akvednum prestsskyldum
samhlida peim skyldum sem hann hafdi med hondum sem soOknarprestur ad
Stadarstad.

bar sem stefndi hafdi i reynd verid fluttur i nytt embeetti héradsprests i
Vesturlandsprofastsdemi pykir 1. mgr. 25. gr. starfsmannalaga, sbr. 8. tl. hennar,
leida til pess ad eldri skipunartima hans i embatti sOknarprests ad Stadarstad hafi

par med lokid. [ 1josi pess og meginreglu 1. mgr. 23. gr. laganna, um ad



embeattismenn skuli skipadir timabundid til fimm &ra i senn, sbr. einnig sidari
malslid 36. gr. pjodkirkjulaga um ad héradspresta skuli skipa til jafn langs tima,
pykir ad mati domsins synt ad vid tilflutninginn hafi nyr fimm 4ra skipunartimi
byrjad ad lida. bykja fyrrgreind ummeli i athugasemdum vid 2. mgr. 36. gr., nt 3.
magr., jafnframt stydja framangreinda nidurstodu. Akvordun stefnda um ad gefa at
erindisbréf einvordungu fra 1. jali 2017 til 30. névember 2018 var pvi ekki i
samraemi vid 16g.

[ stefnu var skorad a stefnda ad leggja fram gdgn um skipunartima allra
peirra sem skipadir hafi verid héradsprestar samkvamt 36. gr. starfsmannalaga, par
med talid peirra sem fluttir hefou verid Ur 60ru embetti, en vid pvi vard stefndi
ekki. Lagoi stefnandi pa fram nokkur skipunarbréf nafngreindra embattismanna hja
rikinu, sem fluttir voru til i starfi & grundvelli 36. gr. starfsmannalaga , dsamt
flutningsbréfum og fylgibréfi. bPar kemur fram ad vid tilflutning peirra hafi nyr
fimm éra skipunartimi byrjad ad lida og pykir pad renna enn frekari stodum undir
fyrrgreinda nidurstodu um framangreinda lagatalkun.

[ malinu liggur fyrir ad stefnandi 6skadi eftir pvi vid stefnda ad erindisbréf
yrd1 gefid Gt honum til handa frd og med 1. juli 2017 til naestu fimm ara, sbr.
framlagt tolvubréf hans til stefnda, dagsett 3. juli 2017. Med visan til pess er ad
framan greinir og akvedis 2. mgr. 8. gr. starfsmannalaga bar stefnda pannig ad
gefa Ut erindisbréf til stefnanda til fimm &ra frd og med peim degi er tilflutningur
atti sér stad, p.e. fra 1. juli 2017 til 30. juni 2022. Eins og mal petta liggur fyrir
verdur malsastedu stefnda um hid gagnsteda pvi hafnad.

Samkvemt pvi sem ad framan hefur verid rakid verdur pvi fallist a
adalkrofu stefnanda, svo sem nanar er rakid i domsoroi.

Med hlidsjon af nidurstodu malsins ber stefnda ad greida stefnanda
malskostnad, sbr. 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sem
pykir hafilega akvedinn 1.400.000 kronur. Tekio er tillit til kostnadar vegna
flutnings um fravisunarkrofu.

Sigridur Hjaltested héradsddmari kvedur upp pennan dom.

DOMSORD:

Vidurkennt er ad adalstefnda, biskupi fslands, sé skylt ad gefa Gt erindisbréf
stefnanda til handa i1 embetti héradsprests 1 Vesturlandsprofastsdemi med
gildistima fra 1. juli 2017 til 30. juni 2022.

Adalstefndi, biskup Islands, greidi stefnanda, 1.400.000 krénur i

malskostnad.

Sigridur Hjaltested (sign.)






