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Mal nr. E-1824/2017:

(Stefan borarinn Olafsson l6gmadur)
gegn

Arion banka hf.

(Eva Bryndis Helgadéttir I6gmadur)

Domur

Mal petta, sem domtekid var ad lokinni adalmedferd 3. september 2019, var
hofoad af A, [...], @ hendur Arion banka hf., kt. 581008-4149, Borgartini 19,
Reykjavik, med stefnu aritadri um birtingu 24. mai 2017.

Stefnandi krefst pess adallega ad stefndi verdi deemdur til ad greida honum
16.185.780 krénur, med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra
1. april 2017 til greidsludags. Til vara er pess krafist ad vidurkennt verdi ad stefnda
beri ad greida stefnanda laun, orlof og desemberuppbo6t, sima og starfsaldurslaun i 12
manudi fra 1. jandar 2017 auk skadabOta og kostnadar allt ad fradregnum peim
launum sem stefnandi hafi fengid fra 6drum i uppsagnarfresti. P& er krafist

malskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda auk malskostnadar Gr hendi

stefnanda.

. Malavextir

Agreiningur mals pessa vardar riftun stefnda & radningarsamningi vid stefnanda,
sem pa starfadi sem forstoédumadur lifeyrispjonustu i atibui stefnda a [...], hinn 29.
desember 2016.

Forsaga malsins er su ad stefnandi hof storf hja Y, sidar X, samkvemt
radningarsamningi 1. febrdar 2004, og hafdi hann umsjon med innheimtu idgjalda i

lifeyrissjooi  fyrir lifeyrispjonustu sjodsins. Starfsheiti stefnanda samkveaemt



radningarsamningnum var nanar tiltekid pjonustustjori og starfslysing hans tilgreind
sem »Starfsmadur 10gjaldaskraningar lifeyrissjooa, innheimta“.
Radningarsamningurinn var 6timabundinn en uppsegjanlegur med priggja manada
fyrirvara, midad vid nastu manadarmot fra skriflegri uppsdgn, en heimilt var ad segja
starfsmanni upp fyrirvaralaust og féllu pa nidur launagreidslur til hans pegar i stad. |
akveedi um tranad kom fram ad starfsmadurinn héti ad hafa hagsmuni sparisjodsins i
heidri i hvivetna, gegna peim storfum sem honum veeru falin af arvekni og
samviskusemi og virda starfs- og sidareglur sparisjodsins. Starfsmanni vaeri 6heimilt
an leyfis stjornar sparisjodsins ad gegna 6dru launudu starfi, reka atvinnustarfsemi

eda vera umbodsmadur annarra gagnvart sparisjéoonum.

Fré arinu 2006 gengdi stefnandi starfi deildarstjora sameinadrar lifeyrispjonustu
Islandsbanka hf. og Y en sjodurinn tok yfir GtibG Glitnis hf. & [...] pad ar, forvera
naverandi Islandsbanka hf. Nesti yfirmadur stefnanda & peim tima var B
skrifstofustjori en sparisjodsstjori var C. X vard sidan til vid samruna Y og £ med
samrunadatlun dagsettri 13. agust 2007 en sparisjodurinn starfadi undir nafni /& til
18. april 2008 er nafni hans var formlega breytt i ,,X. Arid 2009 tok Kaupping banki
hf., forveri stefnda, vid starfsemi X og for med 94,5% hlut i sparisjodnum i arslok
2011.

Hinn 18. névember 2010 stofnadi stefnandi einkahlutafélagid Z og tok sati i
stjorn félagsins og gengdi stodu framkvamdastjora. | stefnu er greint svo fra ad
félagid hafi verid stofnad i pvi skyni ad halda storfum i samfélaginu a [...] sem til
ordid hofou i lifeyrispjonustunni vegna starfa fyrir b. Um tildrog pessa kvedur
stefnandi ad stefndi, Arion banki hf., sem hafi verid steersti hluthafi X a peim tima,
hefdi um petta leyti krafist pess ad lifeyrispjonusta sparisjodsins ynni ekki fyrir adra
lifeyrissj6oi en pa sem voru i vorslu stefnda, med tilheyrandi fekkun starfa i
sveitarfélaginu. ba hafi félagid tekid ad sér fleiri verkefni, medal annars fyrir Allianz
séreignalifeyrissjod, Birting utgafufélag og Inkasso innheimtupjonustu, svo sem rakid

er i stefnu.

Samkvaemt leigusamningi, dagsettum 14. januar 2011, leigdi Z sem leigusali
skrifstofuhtsnadis a[...,...] med fastantmerid [...], til einkahlutafélagsins R. Oumdeilt
er i malinu ad husnadi petta var i eigu X, sem Z hafdi & leigu og framleigdi R med
leigusamningi pessum. I leigusamningnum var leiguhtsnadinu lyst sem efstu haed

hassins ad undanskildu rymi & austurhluta hadarinnar, par sem starfsemi leigusala
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yroi starfreekt. Samkvaemt leigusamningnum nam fjarhaed manadarlegrar hdsaleigu
100.000 kronum & ménudi og skyldi fjarhedin breytast i samremi vid

neysluverdsvisitolu.

pa gerdi X sem leigusali leigusamning, dagsettan 9. juli 2012, um
skrifstofuhtsnadi sparisjodsins ad [..., ...], sem samkvaemt samningnum var [...] m2
ad steerd, vid Z sem leigutaka. I samningnum kom fram ad fjarhaed leigunnar veeri
60.000 kronur & manudi og teki fjarhaedin arlega breytingum samkvaemt visitolu
neysluverds. Leigusamningurinn var éuppsegjanlegur til 10 ara af halfu leigusala.

Stefnandi ritadi undir samninginn fyrir hdnd leigutaka.

I vidauka vid huasaleigusamninginn, dagsettum 10. &gust 2012, var kaflanum
»Heimild til framleigu* beett vid samninginn. Vidaukinn, sem er fra 10. agust 2012,
tilgreinir ad leigutaka sé heimilt ad framleigja hisnadid ad hluta eda i heild &
leigutimanum an samrads vid leigusala. Stefnandi ritadi undir leigusamninginn fyrir

hond leigutakans Z.

Samkvaemt vidauka, dagsettum 15. gast 2012, vid fyrrnefndan leigusamning fra
14. janGar 2011, framleigdi Z sem leigusali nd allt &durnefnt rymi [..., ...] til R, pannig
ad vio beettist austurhlutinn sem undanskilinn hafdi verid adur. Med pessari breytingu
nam fjarhed manadarlegrar husaleigu samtals 160.000 kronum, bundid visitélu

neysluverds, sbr. efni vidaukans.

Stefnandi heetti i stjorn Z, 15. jani 2015 og B, fyrrum sparisjédsstjori X tok seeti
i stjorn félagsins i stad stefnanda. Um sama leyti, nanar tiltekid sumarid 2015, tok
stefndi alfarid yfir X og var samruni stefnda og sparisjédsins sampykktur i oktéber
2015. | kjolfarid eda hinn 5. névember 2015 var gerdur nyr radningarsamningur
milli stefnanda og stefnda.

Samkvaemt akvaedum samningsins var uppsagnarfrestur 12 manudir og skyldi
uppsogn vera skrifleg og midast vid manadarmot. Yradi starfsmanni sagt upp stérfum
og ekki oskad eftir vinnuframlagi hans i uppsagnarfresti fengi hann fost manadarlaun
asamt lifeyrisgreidslum & uppsagnarfresti, a&samt hlunnindum. Vid peer adstedur ad
starfsmadurinn 1éti af storfum hja bankanum og hefi launud stérf adur en
launagreidslum bankans lyki skyldi bankanum heimilt ad draga fra launagreidslum &
uppsagnarfresti pau laun og adrar greidslur sem hann nyti fra pridja adila & sama

timabili. I 8. kafla radningarsamningsins var ad finna starfs- og sidareglur sem giltu



um starf stefnanda hja stefnda. Pa var meelt fyrir um pad i 9. kafla samningsins ad
starfsmanni veeri 1jost ad brot a radningarsamningnum, dryggisreglum, svo og starfs-

og sidareglum, geetu vardad fyrirvaralausum brottrekstri Or starfi.

Med samningi um ,,mastersadgang‘ I6gadila ad netbanka, sem er & medal gagna
malsins, a milli stefnda og Z, fra 29. névember 2015, var stefnanda veitt heimild til

adgangs ad netbanka Z.

Samkvaemt samanburdarskyrslu O, dagsettri [...], sem liggur fyrir i gdgnum
malsins, heitir Z. ni Q Par kemur einnig fram ad samkvemt fundi hinn 18. nGvember
2010 hafi stefnandi og eiginkona hans skipad stjorn félagsins, auk pess sem stefnandi
var pa framkvamdastjori pess og prokaruhafi, sbr. pad sem adur er rakid. Enn fremur
greinir i sému skyrslu ad B skipi allar framangreindar stoédur i félaginu samkvaemt
fundi 15. jani 2015. Samkvemt fyrirliggjandi arsreikningi Q vegna arsins 2015,
dagsettum 20. ndvember 2016, kemur loks fram ad hlutafé i Q sé nu i eigu P og ad D

skipi stjorn félagsins.

Um tildrog pess, ad stefnanda var fyrirvaralaust sagt upp stérfum hja stefnda, er
greint svo fra i stefnu ad um mitt ar 2015 hafi rannsdkn & atludum brotum i starfsemi
sparisjoosins hafist hja paverandi embatti sérstaks saksdknara. Stefnandi var i
framhaldinu handtekinn hinn 1. desember 2016 og faerdur til yfirheyrslu hja
héradssaksoknara vegna gruns um refsiverda hattsemi i tengslum vid starf sitt hja
stefnda. Var stefndi upplystur par um og um framgang malsins.

Haustid 2016 6skadi stefndi eftir pvi ad innri endurskodun bankans gerdi Uttekt
& lifeyrispjonustunni [...]. 1 tengslum vid pa uttekt var ritad minnisblad, dagsett 8.
desember 2016, par sem bradabirgdanidurstodur Gttektarinnar voru rakin, sem og pau
atrioi sem dmalisverd voru talin i storfum stefnanda. Med bréfi stefnda 2. desember
2016 var stefnanda tilkynnt um akvoérdun stefnda um ad setja stefnanda i timabundid
launad leyfi & medan mal hans veeri rannsakad og upplysinga aflad. Stefnanda var i

kjolfarid sagt upp storfum hja stefnda med bréfi, dagsettu hinn 29. desember 2016.

I uppsagnarbréfinu er rakid ad konnun innri endurskodunar bankans hefdi leitt i
lj6s ad stefnandi hefdi med margvislegum heetti brotid gegn trinadarskyldu sinni vid
stefnda og peim sidareglum sem veaeru hluti rddningarsamnings stefnanda hja stefnda.
Fram kom ad stefnandi hefdi komid ad rekstri felags an pess ad hafa haft til pess
heimild og ad pad félag hafi notid 6edlilegrar fyrirgreidslu i bankanum. Auk pess ad



stefnandi veri grunadur um refsiverda hattsemi sem tengdist starfi hans hja
bankanum. bar ad auki hafi stefnandi tekid vid svortum greidslum ar hendi félags eda
félaga og pannig att i 6lgmaetum vidskiptum samhlida starfi sinu. Ad endingu var
tilkynnt um uppsdgnina og ad launagreidslur til stefnanda myndu falla nidur pegar i
stad. ba kemur einnig fram i gégnum malsins vardandi umraedda uttekt ad stefnandi
hefdi fengid greidd laun fra Z. fram & mitt ar 2015 og samkvaemt yfirlitum
bankareikninga sidast fengid greidslur fr4 félaginu um mitt &r 2016.

Stefnandi 6skadi eftir nanari rokstudningi fyrir brottvikningu sinni ar starfi hja
stefnda med bréfi 1. febriar 2017. Oskad var svara innan 15 daga. Er engin svér hofou
borist sendi stefnandi krofubréf til stefnda 21. febriar 2017 og var par krafist launa i
12 ménada uppsagnarfresti samkvaemt radningarsamningi fra 5. nGvember 2015 auk
skadabota og nam hofudstoll krofunnar 16.185.780 kronur. Er pad samtala domkrofu

stefnanda i mali pessu.

| bréfi stefnda til stefnanda 10. mars 2017 er ad finna svor vid bréfi stefnanda 1.
febrtar 2017, sem fylgt var eftir med krofubréfinu 21. febrdar 2017. par kom fram
nanari rokstudningur fyrir peirri 6breyttu afstodu bankans ad réttmeett hefdi verid ad
vikja stefnanda fyrirvaralaust ur starfi, svo sem gert var med adurnefndu bréfi 29.
desember 2016. Af somu asteedu var krofum stefnanda & hendur stefnda alfarid
hafnad.

Med bréfi embeettis héradssaksoknara hinn 25. mars 2019 var stefnanda tilkynnt
ad mali pvi, sem hofst med handtoku stefnanda 1. desember 2016, par sem stefnandi
hafdi stddu sakbornings, hefdi verid fellt nidur & hendur stefnanda med visan til 145.
gr. laga nr. 88/2008 um medferd sakamala. Astseda fyrir peim malalyktum veeri si ad
a grundvelli fyrirliggjandi gagna og peirrar rannséknar sem hafdi farid fram i malinu
batti pad sem fram hefdi komid ekki gefa neegilegt tilefni til akaeru & hendur

stefnanda.

Il. Mélsasteedur stefnanda
Stefnandi byggir & pvi ad uppsogn hans ar starfi hja stefnda hafi byggst & rangri
asokun um brot i starfi og sé 6logmeet. Uppsodgnin hafi verid byggd a rongum og
0sonnudum avirdingum. Ekkert réttleti ad laun og launatengd gjold auk hlunninda i



uppsagnarfresti hafi ekki verid greidd stefnanda. Fullyrdingar stefnda um annad séu
Orokstuddar og auk pess 6sannar og 6sannadar. ba hafi stefndi, med pvi ad gefa sér

rangar forsendur um meint brot i starfi stefnanda, valdid stefnanda miska.

Domkrafa stefnanda sundurlidast med eftirfarandi heetti:

Skyring Einingaverd Einingar Samtals
Laun jan-des 954.602 12 10.574.413

(fradr. gr. 880.811 kr.)
Orlof uppsfr. 954.602 2,15659 2.058.682
Des. uppbot 82.000 1 82.000.-
Simi 12.000 12 144.000.-
St.aldurslaun 954.602 0,866 826.685.-
Skadabeetur 2.000.000 1 2.000.000.-
Innh.pdknun 500.000 1 500.000.-
Samtals kr. 16.185.780.-

Stefnandi visar til akveadis 7.3. i radningarsamningi vio stefnda fra 5. nGvember
2015 um 12 méanada uppsagnarfrest. Krofur stefnanda vegna orlofs og orlofsuppbdétar
byggi & sama radningarsamningi og auk pess & kjarasamningi Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirtekja og Samtaka atvinnulifsins. Desemberuppb6t og orlofsuppbdét
byggir a somu samningum. Krafa um hlutdeild i starfsaldurslaunum byggi a
bokubdkun kjarasamnings Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja og Samtaka
atvinnulifsins.  Krafa um simakostnad byggi & é&kvedum 7.4. og 7.5 i
rédningarsamningi stefnanda vid stefnda. Skadabdtakrofu vegna Ologmeetrar
uppsagnar byggir stefnandi a almennum reglum samningaréttar, vinnuréttar og

skadabotaréttar.

Krofu um miskabatur byggir stefnandi & skadabotalogum nr. 50/1993, m.a. 26.
gr. laganna. Uppsdgn hans hafi ekki byggst & neegum efnislegum forsendum og i henni
hafi falist 6l6gmat meingerd gegn personu hans og e&ru. Ekki hafi verid geett

medalhdfs i adgerdum stefnda ad pessu leyti.

Stefnanda hafi verid sagt upp an pess ad I6glega hafi verid ad farid og eigi hann
bvi rétt a launum til loka uppsagnarfrests. Engar sakir sem a stefnanda hafi verid

bornar séu pad alvarlegar ad réttleti fyrirvaralausan brottrekstur an frekari
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launagreidsina. ba hafi stefnandi ekki verid aminntur eda gefinn kostur & ad baeta rad
sitt.

Stefnandi byggir & pvi ad s& sem vilji bera fyrir sig brot & radningarsamningi verdi
ad sanna ad astedur réttleti samningsrof. Jafnvel pegar um alvarleg brot i starfi sé ad
reeda eigi hinn brotlegi almennt rétt & advorun adur en til fyrirvaralausrar uppsagnar
megi gripa af halfu atvinnurekanda. Engin grof brot hafi verid sénnud & stefnanda né
ad hann hafi unnid pau af asetningi eda vitaverdu galeysi.

Varakrofu sina byggir stefnandi m.a. & 2. mgr. 25. gr. laga um medferd einkamala
nr. 91/1991.

Dréattarvaxtakrofu sina byggir stefnandi & I1ll. kafla laga um vexti og
verdtryggingu einkum 1. mgr. 6. gr. laganna. Vardandi upphafstima drattarvaxta er
visad til 3. mgr. 5. gr. laga nr. 91/1991.

Um malskostnadarkrofu visar stefnandi til akvaeeda XXI. kafla laga um medferd
einkamala nr. 91/1991, einkum til 129. og 130. gr. laganna. Krafa um virdisaukaskatt
& malflutningspdknun stydst vid 16g nr. 50/1988.

I11. Malsasteedur stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad stefnandi hafi af asetningi eda storfelldu
géleysi brotid gegn radningarsamningi sinum og hafi stefnda pvi verid heimilt ad rifta
radningu hans an fyrirvara. Sé pad heimilt &n undangenginnar vidvérunnar samkvaemt
almennum reglum vinnuréttar ef um alvarlegt brot a almennum eda sérstokum
tranadarskyldum starfsmanns sé ad raeda. Stefnandi hafi brotid alvarlega gegn
skyldum sinum i starfi og pad hefdi unnid gegn hagsmunum stefnda ad hafa stefnanda

afram i starfi.

Um heimild til riftunar raoningarinnar visar stefndi til gr. 12.2.5 i kjarasamningi
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsins. Samberilegt
akveedi hafi verid ad finna i kjarasamningum starfsmanna fjarmalafyrirtekja allt fra
raoningu stefnanda arid 2004. Samkvaemt nefndu kjarasamningsakvadi sé heimilt ad
vikja starfsmanni fyrirvaralaust ar starfi hafi hann brotid starfsreglur
fjarmalafyrirteekis i verulegu atridi og falli launagreidslur pa nidur pegar i stad. |

samraemi vid askilnad akvadisins var trinadarmanni stéttarfélags stefnanda haldid



upplystum um malid og hafi hann engar athugasemdir gert vid framgongu stefnda i
malinu. Eins er visad til gr. 9.3 radningarsamnings stefnanda vid stefnda fra 5.
noévember 2015 til riftunar rddningar i radningarsamningum stefnanda og einnig i

raoningarsamningi stefnanda fra arinu 2004.

Stefnandi hafi verid bundinn af dskradum starfsreglum banka og sparisjoda fra
upphafi starfs sins ario 2004. bar reglur hafi tid gengid Gt & ad tryggja ad
personulegir hagsmunir starfsmanna og banka rekist ekki & og ad starfsmenn standi
ekki i atvinnustarfsemi eda geeti hagsmuna fyrir adra en pa fjarmalastofnun sem peir
starfi fyrir. pPaer reglur séu i samraemi vid inntak almennra trinadarskyldna &
vinnumarkadi, sem m.a. leggi bann vid pvi ad starfsmenn stundi samkeppnisrekstur
vid vinnuveitanda sinn. Pbessar skyldur hafi stefnandi gengist undir med
raoningarsamningi arid 2004. bPa hafi kjarasamningar bankamanna avinlega gert rad
fyrir pvi ad unnt sé ad rifta fyrirvaralaust starfssamningi ef slik brot séu unnin i starfi

enda um ad reeda verulegt tranadarbrot i starfi.

Stefndi  hafi yfirtekid réttindi og skyldur samkvemt upphaflegum
rddningarsamningi vid stefnanda vid samruna X og stefnda, sbr. 3. gr. laga nr. 72/2002
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. Radningarsamningur sé
gagnkveemur samningur pannig ad trdnadarskyldur stefnanda hafi ekki breyst vid
nefndan samruna. Stefnanda se pvi ekki teekt ad bera pvi vid ad hann hafi ekki haft
neinar tranadarskyldur vid stefnda fyrr en eftir ad nyr rdédningarsamningur hafi verid

gerdur i névember 2015.

Stefnandi hafdi starfad um langt arabil hja stefnda og forvera hans og hafdi verid
i stodu yfirmanns par sem hann hafi haft mannaforrad og borid &byrgd 4 tiltekinni
starfsemi innan bankans. Stefnandi hafi pvi pekkt eda att ad pekkja allar reglur sem
hafi gilt & hverjum tima og vardad heimildir hans til vidskipta og eda starfsemi innan

0g utan bankans.

Stefnandi hafi med framgdngu sinni i starfi brotid groflega gegn dkveedum 8.4,
8.5 09 8.7 i radningarsamningi fra 5. novemer 2015 og hvert og eitt peirra nagi i sjalfu
sér til ad réttleeta fyrirvaralausa brottvikningu ur starfi. Stefnandi hafi pannig nytt sér
upplysingar og adstddu sem hann hafi haft i starfi, sjalffum sér og félagi sinu til
fjarhagslegs avinnings. petta hafi hann gert med pvi ad stofna sérstakt félag, Z, hvers
rekstur hafi sérstaklega gengid ut & ad nyta sambond stefnanda vid bankann. Pannig



hafi stefnandi brotid gegn gr. 8. 4. i radningarsamningi, sem kvedi medal annars & um
ad starfsmanni sé 6heimilt ad nyta tranadarupplysingar sem hann hafi 6dlast i krafti
starfs sins, sér og sinum til fjarhagslegs &vinnings. Stefnandi hafi att nefnt félag i raun
einn og med rekstri pess hafi hann hagnast a vidskiptum med leiguhlsnadi & kostnad
bankans. P& hafi tilgangur pess félags m.a. verid ad stunda lanastarfsemi. Pessi
hattsemi stefnanda feli i sér brot & almennum trunadarskyldum starfsmanns ekki sidur

en sérstokum.

Stefnanda sé ekki taekt ad bera pvi vid ad tilgangur félagsins Z hafi helgast af
byggdasjonarmidum eda ad reksturinn hafi verid med sérstoku leyfi. Ad mati stefnda
geti stefnandi ekki byggt rétt sinn til bota & pvi ad fleiri en hann sjalfur hafi mogulega
att patt i pvi ad setja a stofn félag pvert & reglur bankans. Engar sannanir hafi verio
lagdar fram af halfu stefnanda um meint leyfi og pa hafi stefnandi ekki gert hreint
fyrir sinum dyrum um adkomu hans ad nefndu félagi, pratt fyrir ad hafa itrekad verid
aminntur um ad skila inn upplysingum um atvinnupatttoku utan bankans og honum
verid falid ad fylgja pvi eftir vid adra starfsmenn, sem lutu hans stjérn, ad peir gerdu
slikt hid sama. bad athafnaleysi stefnanda fari gegn gr. 8.5 i rddningarsamningi, sem
kvedi & um ad starfsmadur hlyti reglum um tilkynningar vegna vidskipta tengdra adila
og alla eigin starfsemi, Yrdi pad mati stefnda ekki virt & annan héatt en sem asetning

stefnda til ad leyna adkomu hans ad rekstri Z.

P& hafi stefnandi setid i stjorn fyrirteekis sins & starfstima og rekid pad i reynd an
heimildar eftir ad hann hafi gengid ar stjérn pess, en slikt sé brot & gr. 8.7 i
raoningarsamningi. Fullyrdingar stefnanda um ad hann hafi ekki haft adkomu ad Z fra
pvi um mitt &r 2015 standist ekki med hlidsjon af gégnum mals. Ljost sé ad pratt fyrir
ad fyrrum sparisjodsstjori X, C, hafi tekid yfir stjorn félagsins & midju ari 2015 hafi
stefnandi afram haft fullan og détakmarkadan adgang ad ollum reikningum og
bankagdgnum félagsins. Stefnandi hafi pvi haft hond i bagga med peim rekstri lengur
en formleg skréaning i stjorn félagsins segdi til um. bannig hafi stefnandi i reynd komid
ad rekstri félagsins an heimildar og brotid gegn gr. 8.7 i radningarsamningi.

préatt fyrir ad stefndi hafi verid handtekinn af 16greglu grunadur um refsivert brot
i byrjun desember 2016 hafi stefndi latid stefnanda njota vafans med pvi ad setja hann
i launad leyfi medan rannsokn & framgongu hans i starfi hafi farid fram. pad sé pvi
rangt ad ekki hafi verid geett medalhdfs i malinu. Brottvikning stefnanda hafi byggt a

sérstakri konnun innri endurskodunar bankans a vidskiptum stefnanda. Su kénnun
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hafi leitt i ljos ad stefnandi hafi att og rekid fyrrrnefnt félag, Z an heimildar arum
saman, padan sem hann hafi fengid greidd laun. pad eitt og sér hafi verid brot &
rddningarsamningi hans fra ondverdu. pad félag hafi auk pess notid Gedlilegra

hagstaedrar lanafyrirgreidslu hja X.

pa liggi fyrir ad félag stefnanda hafi leigt hisnaedi af sparisjoonum & éedlilega
lagu leiguverdi fra arinu 2011 og med heimild til framleigu. Z hafi framleigt pad
hisnadi strax pridja adila gegn mun haerri hisaleigu. A peim tima hafi stefnandi einn
verid eigandi ad Z og hirt allan hagnad af peim samningum. Ennfremur syni kénnunin
fleiri atridi sem vardi 6edlileg og dutskyranleg tengsl stefnanda vid pridja adila a sama
tima og hann hafi verid i starfi hja stefnda. Yrdi pvi ekki annad séd en ad stefnandi
hafi bersynilega brotid gegn almennum trinadarskyldum starfsmanna i starfi sem
byggi 4 reglum vinnuréttarins en einnig a serstokum skyldum samkvaemt

radningarsamningi.

Bétakrofu stefnanda sé métmeelt i heild sinni sem vanreifadri og 6sannadri. Visad
sé til kjarasamnings um réttindi stefnanda &n pess ad hann sé lagdur fram til studnings
krofu stefnanda né tilgreint & hvern héatt kjarasamningurinn grundvalli kréfugerdina.
Sérstaklega sé motmeelt krofu um greidslu orlofsfjar. Radningarsamningur stefnanda
hafi gert rad fyrir pvi ad hann héldi 6skertum launum alla manuadi arsins, einnig medan
a orlofi hafi stadid. pad hafi pvi ekki stadid rok til pess ad hann fengi greitt orlofsfé
ofan & launagreidslur allt &rid, pannig fengi hann orlof i raun tvigreitt. Krafa um
uppsafnad orlof eigi sér heldur ekki stod i rddningarsamningi né orlofslogum. Kroéfu
stefnanda um greidslu starfsaldurslauna sé einnig métmalt sem dsannadri. Ekki sé

tilgreint i stefnu & hverju su krafa byggi né 16gd fram gogn henni til stadfestingar.

Krafa um miskabatur & grundvelli 26. gr. skadabétalaga eigi sér enga stod.
Stefndi hafi & engan hétt gengid pannig fram gagnvart stefnanda ad jafnad yroi til
ologmaetar meingerdar gegn persénu hans eda &ru. Stefnandi hafi verid handtekinn af
I6greglu &n pess ad stefndi hefdi par nokkra adkomu. Stefndi hafi latid stefnanda njota
alls vafa medan innri endurskodun bankans, sem starfi skv. 16. gr. laga um
fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002, hafi rannsakad mal hans og greitt honum laun medan
a peirri rannsokn hafi stadid. Pa hafi trinadarmadur stéttarfélags verido upplystur um
malid. Hafi stefndi, pvert & fullyrdingar stefnanda, synt medalhof vid medferd malsins
og ekkert hafst ad sem lagt yrdi stefnda til lasts. Stefnda yrdi ekki kennt um pad ad

stefnandi hafi verid tekinn hondum i tengslum vid rannsokn sakamals en med pvi hafi
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kastljosi fjolmidla verid varpad a stefnda og kastad ryrd & ordspor stefnda og starfsemi
hans ad dsekju. Krafa stefnanda um miskabaetur ur hendi stefnda eigi sér pvi enga stod
og beri ad hafna henni.

pa stangist pad a vid 130. gr. laga nr. 91/1991 ad hafa uppi kréfu um
innheimtupoknun likt og stefnandi geri. Slik krafa sé ekki l6gvarin enda hluti af
malskostnadi, yrdi a réttmeeti krofu stefnanda fallist i einhverjum efnum. bvi beri
begar af peirri asteedu ad sykna stefnda af pessum peetti krofu stefnanda.

Stefndi hafi i 6llum atridum farid fram med l6gmatum heetti vid riftun radningar
stefnanda og brottvikning stefnanda hafi att sér efnislega stod. Stefnandi eigi engan
rétt til bota ar hendi stefnda og hafi ekki feert fram sonnur fyrir pvi ad & honum hafi
verid brotid og pvi beri ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda.

Stefndu visa til adurgreindra lagaraka um syknukréfu, almennra reglna
vinnuréttar og skadabétaréttar. Ennfremur laga um fjarmalafyrirteeki nr. 161/2002 og
reglum sem a peim byggja, sem og I6gum um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti
ad fyrirtekjum nr. 72/2002. Krafa um malskostnad i stydst vio 130. gr. laga um
medferd einkamala nr. 91/1991.

IV. Nidurstada

Eins og rakid hefur verid var stefnanda vikid timabundid fra storfum hja stefnda
2. desember 2016 og i kjolfarid sagt upp stérfum hinn 29. desember s.4. vegna
rannsoknar embeettis héradssaksdknara & aetludum audgunarbrotum stefnanda i starfi
sinu fyrir stefnda. Svo sem adur greinir lauk rannsokninni hinn 25. mars sl. med pvi
ad malid var fellt nidur hja embeetti héradssaksoknara. Agreiningur mals pessa stendur
pannig um hvort stefndi hafi stadid ad uppsogn stefnanda med I6gmaetum heetti og
hvort stefnandi eigi rétt til launa, launatengdra gjalda, auk hlunninda & 12 manada
uppsagnarfresti, sbr. rddningarsamning adila, dagsettan 5. névember 2015, sem og

miskabota vegna uppsagnarinnar, sbr. domkrofur méls pessa.

Stefnandi byggir domkrofur sinar fyrst og fremst & pvi ad stefndi hafi stadio ad
uppsogninni med 6ldgmaetum heetti par sem hun hafi byggst a rongum og ésénnuéum
aviroingum um eatlud brot hans i starfi. Stefnandi telur pvi ad hann eigi rétt a launum
i uppsagnarfresti, auk miskabota, par sem avirdingar stefnda hafi byggst a rongum

forsendum. Stefndi byggir hins vegar syknukréfu sina a pvi ad par sem stefnandi hafi

11



brotid groflega gegn starfsskyldum sinum hja stefnda med storfum sinum fyrir
einkahlutafélagio Z, ymist af &setningi eda storfelldu galeysi, réttleti pad

fyrirvaralausa riftun radningarsamnings adila.

Svo sem fyrr greinir hof stefnandi upphaflega storf hja Y hinn 1. febriar 2004
sem pjoénustustjori, sbr. framlagdan radningarsamning, dagsettan 5. februar 2004.
Félagid Z stofnadi stefnandi sidla &rs 2010 pegar fyrirséd var ad stérfum innan
sparisjodsins myndi fekka a [...] vegna breytinga sem stefndi, sem var pa steersti
hlutahafi sparisjodsins, hugdist gera & starfsemi lifeyrispjonustunnar og nanar var
vikid ad i malavaxtalysingu. Samkvaemt framlégdum gégnum malsins var stefnandi
eini eigandi og stjérnarmadur félagsins og auk pess skradur framkvemdastjori pess
fré stofnun félagsins hinn 18. ndvember 2010 og par til hann hvarf Gr stjorn pess hinn
15. jani 2015. Um sama leyti tok stefndi endanlega yfir starfsemi sparisj6dsins og var
nyr radningarsamningur gerdur vid stefnanda hinn 5. névember 2015 eftir samruna

stefnda og X, sem einnig hefur verid lagdur fram fyrir démi.

Einnig fyrir i gdgnum malsins samningur & milli stefnda, Arion banka hf., og Z
um svonefndan ,,mastersadgang® ad heimabanka félagsins, dagsettur 29. névember
2015. Med honum var stefnanda veittur 6takmarkadur adgangur ad netbanka félagsins
og Ollum peim innlansreikningum, kreditkortum og skjélum sem par vaeru vistud, sem
og heimild til ad stofna og sampykkja greidslur, senda inn og skoda rafraen skjol o.fl.
Undir samninginn ritadi C sem stjérnarmadur i Z stefnandi sem notandi adgangsins

og loks tiltekinn starfsmadur stefnda fyrir hond bankans.

[ eldri radningarsamningi stefnanda vid X var ad finna eftirfarandi akvaedi:

,,Brjoti starfsmadur af sér i starfi eda brytur starfsreglur Sparisjédsins i
verulegu atviki er heimilt ad segja honum upp fyrirvaralaust og fellur pa

launagreidsla nidur pegar i stad.*
pa kom eftirfarandi fram um trdnad stefnanda i samningnum:

,undirritadur starfsmadur heitir ad hafa hagsmuni Sparisjodsins i heidri i
hvivetna, gegna peim storfum sem honum eru falin af arvekni og
samviskusemi og virda starfs- og sidareglur Sparisjodsins.* Starfsmanni er
oheimilt an leyfis stjérnar Sparisjodsins ad gegna 6dru launudu starfi, reka

atvinnustarfsemi eda vera umbodsmadur annarra gagnvart Sparisjéonum.*
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[ 8. kafla yngri radningarsamnings stefnanda vid stefnda, dagsettum 5. nGvember
2015, var ad finna sambarileg akvaedi um starfsskyldur og trinad starfsmanna. I gr.
8.1. var meelt fyrir um eftirfarandi:

»Starfsmadur skuldbindur sig til ad kynna sér reekilega pau akvadi laga,
reglugerda, fyrirmala stjornvalda, starfs- og sidareglna o0.p.h. sem gilda um

starfsemi bankans & hverjum tima.*

pa var kvedio a um eftirfarandi i gr. 8.7. i radningarsamningnum i kafla um starfs-

og sidareglur starfsmanna stefnda:

Hotarfsmadur ma ekki hefjast handa um eda reka neina starfsemi adra
samhlida pessu starfi, sitja i stjorn fyrirteekis eda stunda atvinnu hja 6drum
adilum nema med sérstakri  fyrirfram  skriflegri  heimild  fra
framkvemdastjora. Hann ma ekki taka nein laun eda hlunnindi sjalfum sér
til handa i neinni mynd af peim, sem eiga vidskipti vid bankann, nema med

fyrirfram skriflegri heimild frd framkvamdastjora.*
I gr. 9.3. var sidan melt fyrir um eftirfarandi:

»Starfsmanni er ljost ad brot & rddningarsamningi pessum, 6ryggisreglum,
svo og starfs- og sidareglum, getur vardad fyrirvaralausum brottrekstri ar

starfl.*

P4 liggur fyrir i malinu urdrattur ar kjarasamningi samninganefndar bankanna
fyrir hdnd banka og sparisjoda og sambands islenskra bankamanna sem var i gildi fra
1. jandar 2001 til 1. oktober 2004 og kjarasamningur samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirteekja og samtaka atvinnulifsins, sem var i gildi fra 1. oktober 2015 til 31.
desember 2018. I gr. 11.2.5. i eldri samningnum og gr. 12.2.5. i yngri samningnum
var eftirfarandi akvadi:

,,Hafi starfsmadur brotid starfsreglur bankans i verulegu atridi mé vikja honum
ar starfi fyrirvaralaust og fellur pa launagreidsla nidur pegar i stad. Formanni
hlutadeigandi starfsmannafélags skal gefinn kostur & ad fylgjast med

malsmeodferd.
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pa er einnig medal gagna malsins ad finna reglur stefnda um atvinnupatttoku
starfsmanna sinna, sem sampykktar voru af halfu stefnda hinn 17. mai 2016, 4&samt
leidbeiningum fra regluvorslu stefnda, dagsettum 29. september 2014. | reglum
stefnda um atvinnupatttoku kemur fram i 1. gr. ad tilgangur reglnanna veeri medal
annars sd ad tryggja ad atvinnupatttaka starfsmanna hefdi ekki neikveaed ahrif a
starfsskyldur vidkomandi gagnvart stefnda og til ad koma i veg fyrir
hagsmunadrekstra og énnur skadleg ahrif sem kynnu ad leida af patttoku starfsmanna
i 6drum atvinnurekstri samhlida stérfum fyrir stefnda. 1 2. tl. 2. gr. reglnanna var
atvinnupétttaka skilgreind sem patttaka i atvinnurekstri sem ekki veri a vegum
stefnda, par sem medal annars starfsmadur seeti i stjorn eda veeri endurskodandi eda
skodunarmadur og atti beint eda dbeint a.m.k. 10% eignarhlut i félagi i atvinnurekstri.

Um skilyrdi fyrir atvinnupatttoku i 3. gr. reglnanna kom fram ad meginreglan
veeri su ad atvinnupatttaka veeri 6heimil. Yfirmadur geeti veitt starfsmanni undanpagu
til atvinnupatttoku ad pvi gefnu ad han teldist ekki i andstddu vid tilgang reglnanna.
pPa kom fram ad starfsmadur skyldi senda yfirmanni beidni um undanpagu &
videigandi eydubladi i peim tilvikum er hann hefi storf fyrir bankann, &dur en
atvinnupétttaka hans hefist og vid breytingar a starfsskyldum vidkomandi, pott
sampykki hefdi adur verid veitt. Sampykkti yfirmadur undanpagubeidni starfsmanns
skyldi hann senda eydubladid a regluvorslu, asamt rokstudningi og upplysingum um
sérhver skilyrdi sem hann kynni ad setja fyrir sampykki sinu.

pa var mjog apekkar reglur ad finna i leidbeiningum fra regluvérslu stefnda en
par kom fram ad starfsmenn stefnda sem hygdust taka patt i atvinnurekstri eda gegna
annarri vinnu samhlioa starfi sinu hja stefnda, pyrftu ad fa til pess leyfi fyrirfram hja
bankastjora eda framkvemdastjora sins svids og ad til patttoku i atvinnurekstri teldist
bad ad sitja i stjorn félags, ad piggja laun fra 6oru fyrirteeki en stefnda og ad eiga
virkan eignarhlut i félagi, nanar tiltekio ad eiga beint eda 6beint 10% eda meira af
hlutafé i félagi, stofnfé eda atkveaedisrétt eda eiga annarra hagsmuna ad geeta sem veru

pess edlis ad viokomandi hefdi umtalsverd ahrif & stjornun annars félags.

I gdgnum malsins liggur fyrir Grdrattur ar skyrslu rannséknarnefndar Alpingis
um addraganda og orsakir erfidleika og falls sparisjédanna fra arinu 2014. [ sérstokum
kafla sem vardar starfsemi X koma fram ymsar athugasemdir af halfu nefndarinnar

vid starfsemi sparisjodsins, medal annars vid ad ekki veeri fyrir hendi listi yfir

14



venslada adila i samraemi vid skilgreiningu Fjarmalaeftirlitsins & vensludum adilum

og 27. gr. starfsreglna stjérnar.

Stefnandi gaf skyrslu vid adalmedferdo og kvad stjérnendum X hafa verid
fullkunnugt um stofnun og starfsemi Z, allt frd& upphafi. pPa neitadi stefnandi pvi
adspurdur alfarid ad Z hefdi notid betri kjara hja X heldur en almennt tiokadist.
Adspurdur hvort hann hefdi getid adkomu sinnar ad félaginu & sérstoku eydubladi
kvad stefnandi yfirlit yfir alla adila sem tengdust starfsménnum sjédsins hafa verid
gert & hverju ari og par avallt hafa verid getid um Z og tengsl stefnanda vid félagid.
petta fyrirkomulag hafi verid vidhaft alveg fra pvi ad stefnandi starfadi hja Y og sidan
X. Tengsl hans vid félagid hefdu pannig verid tilkynnt & hverju ari og adurnefndur
listi lagdur fyrir stjorn sjodsins. P4 bar stefnandi jafnframt um ad hann hefdi fengid

greidd laun fra Z samhlida starfi sinu hja X.

Adspurdur um hvort stefnandi hefdi komid ad rekstri Z eftir ad hann haetti i stjorn
félagsins um mitt &r 2015, kvad stefnandi ad hann hefdi fallist & pad ad beidni C ad
hafa adgang ad netbanka félagsins til ad greida tilfallandi reikninga en ad hann hefdi
ekki fario med neins konar stjornunarheimildir fyrir hond félagsins. Adkoma
stefnanda ad félaginu eftir ad hann hof storf fyrir stefnda hafi pannig ekki falist i 6dru
en pessu. ba kvadst stefnandi ekki hafa pegid laun fra Z fyrir pessi tilteknu storf.
Adspurdur hvort hann hefdi tilkynnt um pad til stefnda, pegar hann fékk adgang ad
heimabanka Z haustid 2015 i pvi skyni ad greida reikninga f. h. félagsins, pa hefdi
hann engan latid vita af pvi hja bankanum, enda hafi hann ekki talid pad
tilkynningarskylt. Adspurdur um hvort s starfsmadur er ritadi undir samning um
mastersadgang Z ad netbanka, fyrir hond stefnda, hefdi verid yfirmadur stefnanda,
kvad hann pann adila aldrei hafa verid yfirmann sinn.

C fyrrum sparisjodsstjori X gaf einnig skyrslu fyrir domi. I mali hans kom fram
ad hann hefdi tekid vid Z sumarid 2015 eftir ad hann hetti storfum hja sparisjéonum
0g ao pa hefdi legid fyrir ad purft hefdi ad segja upp starfsménnum hja felaginu og
ljuka samningum vid pa adila sem hofdu keypt pjonustu af pvi. Hann hafi samid vid
stefnanda um ad ,klara pessar fau ferslur“ sem voru eftir hja Z sem voru fyrst og
fremst einhverjar leigugreidslur, greidslur & rafmagnsreikningum og simareikningar
0.p.h. sem hefdi purft ad greida en ekkert sem veeri stort i snidum. pa kvad hann
stefnanda ekki hafa haft adkomu ad stjornun félagsins & pessum tima og ad Z hefdi
avallt notid hefdbundinna kjara hja X.
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Adspurdur um adurnefnda lista um adila tengda starfsménnum sparisjodsins, sem
ad sogn stefnanda hefou verid lagdir fyrir stjorn sjodsins a hverju ari, kvad C rétt ad
slikir listar hefdu arlega verid lagair fyrir stjorn sparisjodsins. Nanar tiltekid hefdu par
verid tilgreindir adilar og félog tengd stjornendum og stjérnarménnum sparisjodsins
0g kvadst hann greinilega muna eftir nafni Z & umraeddum listum og ad um petta hefdi
verid bokad i fundargerdum sparisjodsins. Adspurdur hvada skyringar hann atti & pvi
ad gagnrynt hefdi verid i rannsoknarskyrslu Alpingis um hrun sparisjodanna fra arinu
2014 ad listi yfir venslada adila hefou ekki verid fyrir hendi hja X, kvad C listann ekki
hafa verid til sem slikan en engu ad sidur bokad i fundargerdarbok um ad hann veeri
lagour fram. Adspurdur um greidslu sem stefnandi fékk arid 2016 fra Z. kvad C ad
liklegast hefdi stefnandi lagt Gt fyrir einhverjum vorum fyrir félagid, t.a.m. prentara,
en félagid hefdi ekki verid med VISA kort og pannig stundum verid naudsynlegt ad

leggja at fyrir vorum i pagu pess.

Fyrir domi bar einnig vitni E, yfirmadur innri endurskodunardeildar stefnda fra
2008 til arsloka 2018, sem ritadi adurnefnt minnisblad i tengslum vid pa uttekt er
stefndi Iét gera & lifeyrispjonustu bankans & [...]. Adspurd um pau 6venju hagstedu
lanakjor sem Z. a ad hafa notid hja X kvad han félagio hafa verid med 6timabundio
yfirdréattarlan hja sparisjodnum en venjulaga veeru slik lan timabundin. Pa hefdu engar
tryggingar verid lagdar fram til tryggingar yfirdrattarlaninu en petta hefdi vakio
athygli innri endurskodunar. Adspurd um atridi er rakin voru & minnisbladinu,
dagsettu 8. desember 2016, vardandi patttoku stefnanda i starfsemi Z eftir ad hann
heetti i stjorn félagsins og stefndi og X sameinudust, kvad E jafnframt ad stefnandi
hefdi ekki brugdist vid pvi pegar dskad hefdi verid eftir pvi vorid 2016 ad starfsmenn
lifeyrispjonustunnar a [...] tilkynntu stefnda um adra atvinnupétttoku sina. b& hefdu
engar tilkynningar verid til um atvinnupatttoku stefnanda fyrir pann tima og innri
endurskodun pvi ekki getad skodad pad sérstaklega. Pa kom einnig fram i mali E ad
Otvireett veeri ad adgangsheimildir stefnanda ad heimabanka Z eftir ad hann hetti ad
sOgn afskiptum af félaginu, feelu i sér atvinnupatttoku i skilningi reglna bankans.

Eins og ad framan greinir atti stefnandi sati i stjorn félagsins fra stofnun pess 18.
november 2010 til 15. jani 2015 og var jafnframt framkvemdastjori og eini eigandi
félagsins & peim tima. Samkvemt ordskyringum 2. gr. reglna stefnda um
atvinnupatttoku starfsmanna sinna og raktar eru ad framan teljast framangreind storf

til atvinnupétttoku i skilningi reglnanna. Eftir ad stefnandi heetti i stjérn Z sumarid
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2015 sinnti hann afram akvednum storfum i pagu pess, sem ad hans sogn folust
einkum i ad greida ymsa reikninga, eins og fram kom i skyrslu stefnanda og vitna fyrir
domi. Samkveemt radningarsamningi stefnda vid X bar stefnanda ad fa leyfi stjérnar
sparisjoosins til ad gegna 6dru launudu starfi og reka atvinnustarfsemi. Engin gégn
hafa verid 16gd fram af halfu stefnanda sem syna fram & ad stjorn sparisjodsins hafi
veitt stefnanda formlegt leyfi til ad starfa fyrir einkahlutafélagio Z eins og t.a.m. afrit
ur fundargerdarbokum sjodsins, en badi stefnandi og C, fyrrum sparisjodsstjori X,
héldu pvi fram fyrir domi ad bokad hefdi verid i fundargerdarbokum sjédsins um lista

yfir venslada adila par sem getid var um tengsl stefnanda vid félagid.

I radningarsamningi stefnanda vid stefnda fra 5. ndvember 2015 var jafnframt
meelt fyrir um ad starfsmanni veeri 6heimilt ad stunda atvinnu hja 6drum adilum nema
med sérstakri fyrirfram skriflegri heimild fra framkvaemdastjora. Ljost er ad stefnanda
var veittur adurnefndur mastersadgangur ad heimabanka Z. hinn 29. nGvember 2015
eftir ad hann hafdi latid af storfum sem stjérnarmadur og framkvaemdastjori félagsins
til ad taka ad ser akvedin verkefni sem C hefdi bedid hann um ad sinna. pPa bar
stefnandi fyrir domi ad hann hefdi ekki I4tid neinn hja stefnda vita af pessum storfum
sinum fyrir Z. Ennfremur pykja framlégd malsgogn syna fram & ad stefnandi hafdi
ennpa afskipti af Z eftir ad nafni félagsins var breytt i Q leigufélag ehf. en & framl6gdu
yfirliti dagsettu 30. agust 2017 yfir bankaupplysingar félagsins kemur fram ad
umbodshafi bankareiknings pess sé stefnandi.

[ framburdi stefnanda fyrir démi kom fram ad hann hefdi pegid laun fra Z a peim
tima er hann var eigandi, framkvemdastjori og i stjorn félagsins fra 2010 til 2015 og
sinnti samhlida storfum fyrir X. prétt fyrir ad stjorn X kunni ad hafi vitad af storfum
stefnanda fyrir félagid verdur stefnandi ad bera hallann af pvi ad geta ekki synt fram
& pad med dyggjandi haetti ad svo hafi verid, andstaett pvi sem fram kemur i skyrslu
um fall sparisjodanna um ad lista yfir venslada adila hafi alfarid vantad i starfsemi X.
Med pessu pykir synt ad stefnandi hafi ekki uppfyllt trinadarskyldur sinar samkvaemt

radningarsamningi sinum vid X.

Samkveemt pvi sem ad framan hefur verid rakid pykir pannig synt ad stefnanda,
fyrst sem starfsmanni X og sidar sem starfsmanni stefnda, bar i storfum sinum fyrir
bada adila ad tilkynna annars vegar til stjornar og hins vegar til framkveemdastjora um
pau storf sem hann sinnti i pagu einkahlutafélagsins Z samhlida adalstarfi sinu. pa

bykir jafnframt ad mati démsins synt ad stefnanda hafi matt vera ljést, sbr. akvadi
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radningarsamningsins og reglna stefnda um atvinnupatttoku starfsmanna, ad pau storf
sem hann sinnti fyrir Z samrymdust ekki starfsskyldum hans hja stefnda, enda upplysti
hann stefnda ekki um pau og pannig I& ekki fyrir skriflegt leyfi naesta yfirmanns

stefnanda til ad sinna peim storfum.

[ fyrirliggjandi malsgégnum um pa Gttekt sem innri endurskodun stefnda gerdi &
starfsemi lifeyrispjonustu X kemur fram ad stefnandi padi greidslur fra Z a.m.k. fram
& mitt ar 2015 og sidast um mitt ar 2016. | veetti C fyrir domi kom einnig fram ad
stefnandi hefdi fengid greidslu fra Z arid 2016 vegna endurgreidslu Gtlagds kostnadar.
Engin gdgn hafa hins vegar verid 16gd fram fyrir domi sem syna fram & ad stefnandi
hafi lagt Ut fyrir tilfallandi kostnadi i pagu félagsins og ad framangreind greidsla til
hans fra Z & pessum tima hafi samsvarad peim kostnadi. I 1josi framangreinds verdur
bannig ad leggja til grundvallar ad stefnandi hafi pegid greidslur fyrir storf sin hja Z
arid 2016 pegar hann hafdi ad eigin ségn heett afskiptum af félaginu.

I malatilbunadi stefnda er pvi haldid fram ad stefnandi hafi valdid X og sidar
stefnda tjoni med héattsemi sinni, t.a.m. med framleigu hisnadisins ad [...,...] Pa er
einnig fullyrt af halfu stefnda Z hafi notid dvenju hagstedra kjara hja X en pessu
neitudu beaedi stefnandi og C fyrrum sparisjodsstjori i skyrslutokum fyrir domi. Ad
mati domsins pykja framlogd malsgdgn ekki syna fram & pessar stadhafingar stefnda
med fullnegjandi heetti. Til ad mynda liggja engin gogn fyrir um lanskjor &
yfirdréattarlani sem Z hafdi hja X. I ljési framangreinds verda pessar stadhafingar
stefnda ad teljast 6sannadar eins og mal petta liggur fyrir dominum. Hins vegar pyKkir
ad mati domsins liggja neagilega ljost fyrir ad stefnandi braut gegn akveedum
radningarsamnings sins vid stefnda fra 5. ndvember 2015, sem og
kjarasamningsédkveedum og reglum stefnda um atvinnupétttoku, med pvi ad sinna
afram storfum i pagu Z eftir ad hann hatti formlega afskiptum af félaginu um mitt ar
2015 og piggja greioslur fyrir, an pess ad fa tilskilin leyfi til pessa fra

framkvemdastjora eda naesta yfirmanni sinum hja stefnda.

Domurinn telur, samkvaemt 6llu pvi sem ad framan greinir, ad riftun stefnda a
raoningarsamningi vio stefnanda hafi verid 16gmeet par sem stefnandi hafi brotid gegn
framangreindum starfsskyldum sinum, sbr. akveaedi 8.7. i rddningarsamningi hans, og
ad pau brot hafi réttleett fyrirvaralausa uppsogn stefnanda ur starfi hja stefnda, sbr. gr.
9.3. i radningarsamningi og gr. 12.2.5 i kjarasamningi samtaka starfsmanna

fjarmalafyrirteekja og samtaka atvinnulifsins.
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Med visan til pess sem rakid hefur verid ber ad sykna stefnda af 6llum
domkrofum stefnanda. Med hlidsjon af atvikum mals pessa i heild sinni pykir rétt ad

hvor adili um sig verdi latinn bera sinn kostnad af malinu.

Vegna embeettisanna og veikindaleyfis domara hefur uppkvadning déms dregist
umfram frest samkvemt 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

Domari og adilar eru sammala um ad ekki sé porf & endurflutningi malsins.

Pordur Clausen bordarson héradsdomari kvedur upp dominn.

Domsord:
Stefndi, Arion banki hf., er sykn af krofum stefnanda, A.
Malskostnadur milli adila fellur nidur.

pérour Clausen bordarson
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