DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 14. desember 2017 i mali nr. E-1687/2017:
Asta Andrésdottir
(Eirikur Gunnsteinsson hrl.)
gegn
Myllusetri ehf.
(Anton Bjorn Markusson hrl.)

I

Mal petta, sem var domtekid 20. névember sl., er hfdad 18. mai sl. af Astu
Andrésdottur, Reynimel 39 1 Reykjavik, gegn Myllusetri ehf.,, Noatini 17 i
Reykjavik.

Domkrofur stefnanda eru peer ad hid stefnda félag greidi stefnanda 1.569.923
kronur dsamt drattarvoxtum samkvamt akvordun Sedlabanka fslands a4 hverjum
tima um grunn dréttarvaxta og vanefndaalags, sbr. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001,
um vexti og verdtryggingu, af 1.569.923 kronum fra 10. mars 2017 til greidsludags.
ba krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst syknu af 6llum domkréfum stefnanda auk malskostnadar ad
skadlausu.

[ ondverdu krafdist stefndi pess adallega ad malinu yrdi visad fra domi. beirri

krofu var hafhad med arskurdi domsins 13. september 2017.

II

Stefnandi hefur starfad um arabil sem bladamadur og er félagi i
Bladamannafélagi {slands. Stefndi er félag sem rekur Vidskiptabladid auk fleiri
blada.

{ mélinu er agreiningslaust ad stefnandi hof i september 2014 ad skrifa greinar
i Vidskiptabladid og fylgirit pess s.s. ,,Framurskarandi fyrirteki®, ,,Eftir vinnu* og
,Ahrifakonur®. Til ad byrja med var um svonefnda lausamennsku ad reda og gerdi
hun pa stefnda reikninga fyrir pad vinnu sem htn leysti af hendi eins og hin veri
verktaki. Stefnandi heldur pvi fram ad breyting hafi ordid 4 pessu 1 juni 2015 pegar
henni hafi verid falin umsjon med einu fylgiriti Vidskiptabladsins, ,,Eftir vinnu* og
fekk adstodu 4 ritstjornarskrifstofu stefnda. Fra peim tima telur hiin sig hafa verid
starfsmann stefnda. Ekki var p6 gerdur skriflegur rddningarsamningur vid hana.

Af halfu stefnda er pvi ekki motmeelt ad samid hafi verid um pad i juni 2015 ad
stefhandi teeki ad sér ad sja um umratt fylgirit. Félagid telur hins vegar ad hun hafi

ekki ord10 starfsmadur stefnda i skilningi vinnuréttar fyrr en 1. september 2015, en



pa mun hin hafa farid & launaskra hja stefnda og fengid launagreidslur.

Stefnandi mun hafa tilkynnt paverandi framkvemdastjora stefnda, Pétri Arna
Jonssyni, haustid 2015 ad hun veeri pungud og @tti von & tviburum. Azetladur
fedingardagur samkvaemt framlagdri umsokn um fadingarorlof, dags. 10.
desember 2015, var um midjan febrtiar 2016. Fyrir liggur ad stefnandi fékk greidd
laun fyrir september, oktober og hluta névember 2015, en hun kvedst hafa farid i
veikindaleyfi i lok névember 2015 vegna erfidleika 4 medgongu. I malinu liggur
fyrir leknisvottord 4. november 2015 en par kemur fram ad stefnandi yrdi med 6llu
ovinnufeer fra og med 9. sama ménadar.

Stefnandi eignadist tvibura i lok januar 2016 og hof pa toku faedingarorlofs.
Samkvemt umsokn stefnanda um faedingarorlof, sem framkvamdastjori stefnda
ritadi undir, var sott um samfelldan orlofstima og vid pad midad ad stefnandi teki
270 daga i orlof.

Stefnandi mun hafa sett sig i samband vid ritstjora stefnda, Bjarna Olafsson, {
gegnum Facebook um mitt ar 2016 1 pvi skyni ad kanna hvenear hun @tti ad snaa
aftur til starfa. Hin kvedst ekki hafa fengid nein svor vid fyrirspurn sinni fyrr en {
februar 2017 pegar henni var tja0 ad buid vaeri ad rada nyjan starfsmann til pess ad
sja& um sérbladid ,,Eftir vinnu®. Stefnandi og ritstjorinn voru i frekari samskiptum i
kjolfarid og sammeltust ad lokum um ad raeda malid 4 kaffihtisi 10. mars 2017.
Stefnandi kvedur ritstjérann par hafa sampykkt ad stefndi myndi greida henni
priggja ménada laun auk orlofs. I stefnu kemur fram ad framkvamdastjori stefnda
hafi hathad pvi a0 ritstjorinn gaeti skuldbundid félagid med pessum haetti.

Logmadur stefnanda sendi stefnda innheimtubréf 21. april 2017 par sem
felagio var krafid um greidslu i samreemi vid samkomulagid 10. mars 2017. Nam
hofudstoll krofunnar 1.569.923 kronum. Med bréfi framkvemdastjora stefnda 27.
april 2017 var 16gmanninum tjad ad hann kannadist ekki vid neitt samkomulag vid
stefnanda og oskadi eftir afriti af pvi. Med bréfi 16gmannsins 28. april 2017 var
framkvaemdastjorinn upplystur ad um munnlegt samkomulag hefoi verid ad reda
vi0 ritstjora bladsins a fundi 10. mars 2017. bPar kom einnig fram ad hvad sem 1101
pessu samkomulagi 1¢éki enginn vafi & pvi ad stefnandi @tti ,rétt til a.m.k. priggja
manada launa auk orlofs og framlags 1 lifeyrissjod vegna uppsagnar hennar®. Ekki

liggur fyrir ad pessu erindi hafi verid svarad skriflega.

111
1. Malsasteour og lagarok stefnanda
Af halfu stefnanda er & pvi byggt ad tekist hafi munnlegt samkomulag milli
adila sem fyrrverandi yfirmadur stefnanda hafi stadfest i samskiptum vid stefnanda

i samskiptum & Facebook. Um sé ad rada priggja manada laun auk orlofs en



manadarlaun stefnanda hafi numid 475.000 kronum eda samtals 1.425.000 kronum
auk 10,17% orlofs eda samtals 1.569.923 kronum sem sé stefnufjarhed malsins.

Stefnandi hafnar pvi alfarid ad fyrrverandi yfirmadur hennar hafi ekki haft
heimild til pess ad gera umratt samkomulag vid hana. Hann hafi verid ritstjori
Vidskiptabladsins og abyrgdarmadur pess og hafi komid ad radningu hennar sem
ritstjora ,,Eftir vinnu®. Pa hafi hann augljéslega heimild til pess ad segja stefnanda
upp starfi og rdda nyjan ritstjora enda hafi fyrirsvarsmenn stefnda ekki gert
athugasemdir vid pann patt malsins.

Verdi ekki fallist & ad tekist hafi samkomulag milli stefnanda og stefnda er a
pvi byggt ad stefnandi s€¢ med priggja manada uppsagnarfrest samkvemt
kjarasamningi Bladamannafélags Islands (BI) og Samtaka atvinnulifsins (SA).
Stefnandi hafi verid radin i starf ritstjora ,,Eftir vinnu® 1 juni 2015 og fra peim tima
hafi hun verid launamadur hja félaginu. bvi til studnings visar stefnandi til pess ad
samkvaemt meginreglum vinnuréttar hafi stefnandi ekki uppfyllt skilyrdi pess ad
vera verktaki, enda hafi hun fengid adstodu hja stefnda og starfad undir bodvaldi
yfirmanns sins. Pad hafi verid stadfest pegar stefnandi hafi verid gerd ad
launamanni i september 2015. Pvi hafi hin verid fastradinn starfsmadur stefnda i
meira en fjora manudi, en skv. kjarasamningi B og SA sé bladamadur fastradinn
eftir fjogurra méanada samfellt starf.

bessu til frekari studnings er bent & ad i tilkynningu til Faedingarorlofssjods,
dags. 10. desember 2015, hafi Pétur Arni Jonsson, stadfest fyrir hond stefnda ad
stefnandi hafi verid 1 100 % starfi sidustu fimm manudi fyrir tilkynninguna.

Stefnandi byggir einnig 4 pvi ad faedingarorlof hennar teljist til starfstima vid
aunninn uppsagnarrétt og pvi leiki enginn vafi 4 pvi ad stefnandi eigi rétt a priggja
manada uppsagnarfresti samkvaemt umraeddum kjarasamningi enda haldist dunnin
réttindi 1 fedingarorlofi. Um somu fjarhaed sé ad reda og samningur adila kvedi a
um eda priggja manada laun dsamt orlofi.

Stefnandi visar til pess ad uppsagnarfrestur hafi hafist i sidasta lagi um
aramotin 2016/2017 pegar nyr ritstjori hafi verid radinn i stad stefnanda en par med
hafi rddningarsamningi adila i raun verid sagt upp. Ekki hafi verid 6skad eftir
vinnuframlagi fra stefnanda fra peim tima og gildi pvi meginregla vinnuréttar ad
adilum i radningarsambandi verdi ad bjddast ad bata ur telji annar adilinn ad hinn
brjoti akvaedi radningarsamnings.

Telji stefndi ad stefnanda hafi verid sagt upp a4dur en fedingarorlofi hennar
lauk pann 1. névember 2016 byggir stefnandi einnig & pvi ad um o6logmata
uppsogn hafi verid ad rada, sbr. skyr dkvaedi laga nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof. Leggur stefnandi aherslu 4 ad hun hafi hvorki fengid ad hverfa aftur

ad starfi sinu eftir fadingarorlof né hafi henni verid bodid samberilegt starf hja



stefnda, sbr. 2. mgr. 29. gr. laga nr. 95/2000.

Stefnandi kvedur drattarvaxtakrofu sina midast vid dagsetningu samkomulags
um starfslok 10. mars 2017.

Um lagarok visar stefnandi til meginreglna samningaréttar og samningalaga nr.
7/1936, almennra reglna vinnuréttar og kjarasamnings SA og BI. ba visar stefnandi
til laga nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof. Krofu sina um drattarvexti,
p.m.t. vaxtavexti, stydur stefnandi vid akvordun Sedlabanka {slands 4 hverjum tima
um grunn drattarvaxta og vanefndaalags, sbr. 8. og 9. gr. laga nr. 38/2001, um vexti
og verdtryggingu, med sidari breytingum. ba stydjist krafa hennar um malskostnad
vid 130. og 131. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. Vardandi varnarping
visar stefnandi til 32. gr. laga nr. 91/1991.

2. Malsastcedur og lagardk stefnda

Stefndi krefst syknu med peim rokum ad stefnandi hafi ekki verid fastradin hja
stefnda 1 skilningi vinnuréttar pegar hun heetti stérfum hja stefnda i november 2015.
Af peim sokum geti hun ekki hafa att rétt 4 priggja manada uppsagnarfresti
samkvamt kjarasamningi Bladamannafélags {slands og Samtaka atvinnulifsins.

Til studnings pvi ad stefnandi hafi ekki verid ordin fastradin pegar hun heetti
storfum visar stefndi til pess ad ekki hafi verid gerdur skriflegur
radningarsamningur vid hana. I pessu starfsumhverfi sé mikid um ,,lausapenna®,
p.e. einstaklinga i bladamennsku sem skrifi einstakar greinar i blod, sem stefndi
gefi at, an pess ad sinna fullu starfi. Aftur 4 moti sé gerdur rddningarsamningur vid
alla sem séu i fullu starfi. Stefndi visar til pess ad samkvamt hreyfingarlista ar
bokhaldi stefnda hafi stefnandi sinnt verktoku fyrir stefnda allt til september 2015.
Eftir a0 stefnandi tok ad sér umsjon sérbladsins ,,Eftir vinnu“ i juni 2015 hafi
stefnandi pvi haldid afram ad gefa ut reikninga i verktoku, eins og framlagdir
reikningar syni. b4 visar stefndi til tolvubréfs stefnanda 14. jali 2015 sem stefndi
telur vera til marks um ad han hafi sjalf talid sig eiga ad byrja i fastri vinnu i
september 2015. A pvi er byggt af halfu stefnda ad hun hafi verid feerd 4 launaskra
1. september 2015. { kjolfarid hafi 4tt ad gera vid hana radningarsamning en af pvi
hafi ekki ordid eftir ad stefnandi tilkynnti um pungun sina.

Af pessu dregur stefndi pa alyktun ad stefnandi hafi unnid sem launpegi hja
stefnda um tveggja og halfs manada skeid, p.e. fra september til 12. névember
2015. Samkvemt grein 3.1 i vidkomandi kjarasamningi teljist bladamadur
fastradinn eftir fjogurra ménada samfellt starf. Stefnandi hafi ekki verid fastradinn
bladamadur hja stefnda i skilningi kjarasamningsins er hin hafi hatt stérfum i
noévember 2015. bar af leidandi sé haldlaus si malsasteda stefnanda ad hun eigi

rétt 4 starfslokagreidslu sem svari til launa i priggja manada uppsagnarfresti.



Stefndi byggir einnig & pvi ad athafnir og framferdi stefnanda i addraganda
starfslokanna og samskipti hennar vid Bjarna Olafsson, paverandi ritstjora
Vidskiptabladsins, gefi sidur en svo tilefni til pess ad atla ad hun hafi talid sig vera
fastradinn bladamann. { pvi efni visar stefndi til skilaboda stefnanda til Bjarna 13.
februar 2017, auk svara Bjarna vid peim skilabodum og vidbragda stefnanda vid
peim svorum.

Stefndi telur samskiptin undirstrika ad stefnandi hafi aldrei talid sig vera
fastradna hja fyrirtekinu. Fyrir pad fyrsta hafi stefnandi par lyst pvi yfir ad
feedingarorlofid veeri 16ngu buid. Stefndi visar til pess ad samkvamt 29. gr. laga nr.
95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, skuli starfsmadur eiga rétt a pvi ad hverfa
aftur a0 starfi sinu ad loknu fadingar- og foreldraorlofi. Fedingarorlofi stefnanda
hafi lokid 1. névember 2016. A peim tima hafi stefnandi pvi 4tt ad geta horfid aftur
a0 starfi sinu hja stefnda. Tveimur madnudum eftir pad hafi stefnandi 6skad eftir pvi
ad hitta ritstjorann og ,fara yfir malin“. Engra gagna njoti vid i malinu um ad
stefnandi hafi purft, af heilsufarsastedum eda af 6drum astedum, ad framlengja
feedingarorlofid. Su stadreynd, ad stefnandi hafi ekki talid astaedu til ad tilkynna
stefnda sérstaklega um ad hun @tladi ad vera lengur i fedingarorlofi en 16g geri rad
fyrir, stadfesti ad mati stefnda ad hin hafi ekki talid sér pad skylt par sem hun hafi
ekki veri0 fastrddin hja stefnda. Ad sama skapi telur stefndi einbodid ad hann hefdi
a einhverjum timapunkti, eftir ad faedingarorlofinu lauk, skorad & stefnanda ad
maeta aftur til starfa hafi hiin verid fastradin.

Stefndi bendir einnig 4 ad stefnandi spyrji Bjarna i1 framangreindum
samskiptum hvort hann vanti lausapenna og hver stadan s¢ med ,,Eftir vinnu®.
Hefdi stefnandi verid fastrddinn starfsmadur likt og hun haldi fram, hefdi verid
astedulaust med 6llu ad spyrja slikra spurninga, enda réttur hennar til ad snta aftur
i sitt gamla starf otvireedur. Einhlida tilkynning um hvenaer hiin hygdist snta aftur
til starfa hefdi negt 1 pvi sambandi. Stefndi hefdi ekki att neitt val um hvort hann
vildi fa stefnanda til starfa ad nyju. Ef stefndi hefdi neitad stefnanda um ad sntia
aftur til starfa ad loknu faedingarorlofi hefdi pad jafngilt 6logmaetri uppsdgn med
tilheyrandi réttardhrifum. Su stadreynd ad stefnandi hafi hvorki tilkynnt um
endurkomu sina né gert nokkurn reka ad pvi 4 annan hatt ad fa gamla starfid sitt
aftur eda annad samberilegt starf hja stefnda, auk pess sem stefndi hafi ekki 6skad
eftir vinnuframlagi hennar eftir ad feedingarorlofinu lauk, stadfesti ad mati stefnda
a0 stefnandi hafi ekki verid fastradinn starfsmadur. b4 gefi st huglega afstada, sem
fram komi i ordum hennar: ,,veit ad langt er um 11010 og skil vel ef pid hafid gert
adrar radstarfanir eda vantar ekkert fleira folk®, Otvireda visbendingu um ad

stefnandi hafi ekki talid sig eiga rétt 4 pvi ad hverfa aftur ad starfi sinu.



Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi tilkynnt paverandi framkvamdastjora
stefnda 1 september 2015 ad hin veri olétt ad tviburum. Hlutirnir hafi eexlast
pannig hja stefnanda ad hun hafi purft ad hetta storfum hja stefnda 12. névember
2015 vegna erfidleika & medgongu. Likt og leknisvottord sem stefnandi hafi aflad i
pessu sambandi syni hafi hin talist évinnufer fra 9. november 2015 fram ad
vaentanlegri fadingu i lok jantar 2016. [ samreemi vid stodu sina sem launpegi hafi
stefnandi fengid utborgud laun vegna november. Athygli s¢ vakin a pvi ad ekki hafi
verid um fulla launagreidslu ad raeda sem helgadist af pvi ad stefnandi hafi ekki
skilad fullu vinnuframlagi tilgreindan manud. Stefnandi hafi ekki gert kréfu um
greidslu launa i veikindum, hvorki fyrir desember 2015 né jantar 2016, heldur
notid greidslna fra 60rum adilum. Pad sé i samraemi vid yfirlysingu, sem stefnandi
hafi gefid paverandi framkvemdastjora stefnda, um ad hin myndi ekki krefjast
launa 1 veikindaleyfi. bratt fyrir ad réttur stefnanda til launa i veikindaleyfi hafi
verid otviredur, enda kjarasamningsbundinn, hafi stefnandi engu ad sidur kosid ad
gefa hann fra sér. Ahersla sé 16g0 4 ad um upplysta akvordun hafi verid ad reda
sem stefnandi hafi tekid af yfirlogdu rddi, m.t.t. stoou sinnar hja stefnda. Stefndi
telur augljost ad petta atridi hefoi aldrei komid til umraedu hefdi stefnandi talio sig
vera fastradinn starfsmann hja fyrirtekinu.

A pvi er byggt ad pegar paverandi ritstjori stefnda, Bjarni Olafsson, hafi fallist
a ad hitta stefnanda 4 kaffishusi hér i borg 10. mars sl. hafi ekki stadid til ad reda
starfslok hennar. Likt og tolvupostssamskipti peirra 4 milli stadfesti, hafi
vidredurnar proast ut i pad a4 hvern hatt baeri ad standa ad starfslokum stefnanda hja
fyrirteekinu. Heldur stefndi pvi fram ad stefnandi hafi par sannfert Bjarna um ad
hun hafi verid fastrddin og @tti par af leidandi rétt 4 launum i priggja manada
uppsagnarfresti. A grundvelli peirrar forsendu hafi Bjarni gefid yfirlysingu um ad
gengid yroi fra starfslokum stefnanda 4 pann hatt sem um hafi verid ratt. Nanar sé
a pvi byggt ad Bjarni hafi verid 1 godri trii er hann hafi gefid yfirlysinguna og ad sa
réttur, sem stefnandi hafi talid honum trd um ad hun etti, veri éumdeildur. Stefndi
telur sig hafa leitt i 1j6s ad stefnandi hafi aldrei 4unnid sér pann rétt sem domkrafa
hennar grundvallist 4. Yfirlysingin sem Bjarni hafi gefid stefnanda vardandi
starfslok hennar geti aldrei talist skuldbindandi gagnvart stefnda i
samningaréttarlegum skilningi. Reglur samningaréttar um brostnar forsendur leidi
pegar til peirrar nidurstodu.

Stefndi aréttar ad fra pvi ad faedingarorlofi stefnanda lauk og par til hun hitti
Bjarna Olafsson 4 kaffihusi i Borgartini hafi 1idid fjorir manudir. Allan pann tima
hafi stefnandi hvorki krafist pess ad hverfa aftur ad gamla starfi sinu né¢ ad stefndi
utvegadi henni samberilegt starf. Fésbokarfersla stefnanda 13. febraar 2016

undirstriki petta sjonarmid enn frekar en par spyrji hun hvort stefnda vanti



lausapenna og ad hun skilji vel ad hann hafi gert adrar radstafanir eda vanti ekki
fleira folk. A pvi s¢ byggt ad vid svo buid hafi stefnda verid rétt ad lita svo 4 ad
stefnandi myndi ekki gera dgreining um petta. Néanar sé & pvi byggt ad med tomleeti
sinu um svo langan tima hafi stefnandi glatad rétti til ad krefja stefnda um
starfslokagreidsluna.

Sonnunarlega telur stefndi stdduna vera pa ad engin gogn liggi fyrir um ad
stefnandi hafi verid ordinn fastrddinn starfsmadur i skilningi vinnuréttar pegar hiin
haetti par storfum 1 névember 2015. Afstada beggja adila og hattsemi syni svo ekki
verdi um villst ad badir hafi litid svo 4 ad samskiptum peirra hafi lokid vid pad ad
stefnandi hafi farid i veikindaleyfi an frekari skuldbindinga. A9 mati stefnda stodi
pad ekki stefnanda ad bera fyrir sig umsokn um faedingarorlof par sem fram komi
ad hun hafi verid 1 100% starfshlutfalli hja stefnda sidustu fimm manudina fyrir
feedingu sem sonnun pess ad hun hafi verid fastradin. Likt og fram komi i
tolvubréfi 9. desember 2015 hafi stefnandi fyllt eydubladid ut einhlida. Eina
adkoma stefnda ad malinu hafi verid si ad framkvamdastjori félagsins hafi
undirrita skjalid. Ljost s¢ ad stefnandi hafi fyllt Gt reitina um starfshlutfall gegn
betri vitund, vantanlega i peim tilgangi ad njota oOskertra greidslna ur
Fadingarorlofssjodi. P4 dragi pad enn frekar ar sonnunargildi skjalsins ad
upplysingar, sem fram komi i pvi, séu i andstodu vid malatilbinad stefnanda.
Samkvemt eydubladinu hafi detladur feedingardagur barnanna verid 11. februar
2016. [ umsokninni kvedst stefnandi hafa verid sjalfstett starfandi sex manudum
fyrir aztladan fedingardag, eda i aghst 2015. [ stefnu sé 4 hinn boginn 4 pvi byggt
ad stefnandi hafi ordid launpegi hja stefnda 1. juni 2015 eda tveimur manudum
adur en hun hafi ad eigin sdgn ordid sjalfstatt starfandi. Telur stefndi ad stefnandi
verdi ad bera hallann af 6skyrleika um betta atridi. Hitt sé alveg 1jost ad stefndi hafi
ekki stadid skil & launatengdum gjoldum vegna stefnanda fyrr en vid fyrstu
launagreidsluna fyrir september 2015 likt og upplysingar Gr bokhaldi stefnda
stadfesti. Fyrir pann tima hafi stefnandi borid sjalf dbyrgd & pvi sem verktaki ad
standa skil 4 stadgreidslu.

Um lagarok visar stefndi til laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, og reglna
samningaréttar um brostnar forsendur. Auk pess sé visad til meginreglna islensks
vinnuréttar um skilyrdi fastradningar og lok radningarsambands. Loks er visad til
laga nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof, einkum 29. gr. laganna og akvaeda
kjarasamnings. Til studnings kréfu sinni um malskostnad visar stefndi til laga nr.

91/1991, sbr. einkum 129. gr. og 1. mgr. 130. gr. laganna.
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[ mali pessu er enginn agreiningur um ad stefnandi hafi verid radin i starf
bladamanns hja stefnda pegar hun vard 6vinnufaer i ndvember 2015 vegna veikinda
a medgongu. Naut hin 4 peim tima starfstengdra réttinda samkvaemt gildandi
kjarasamningi Bladamannafélags Islands og Samtaka atvinnulifsins, en hluti hans
hefur verid lagdur fram i malinu.

Hvorki verdur radid af skyrslu paverandi framkvamdastjora stefnda, Péturs
Arna Jonssonar, né skyrslu paverandi ritstjora Vidskiptabladsins, Bjarna
Olafssonar, fyrir domi ad stefnandi hafi sagt upp starfi sinu hja stefnda pegar hiin
tilkynnti um pungunina eda 1ét vita um veikindaforfollin. Spurdur um pad atridi bar
Pétur 4 pann veg ad hun hefdi tilkynnt hvenear hin @tladi ,,a0 hetta storfum®. bar
sem hun var ad fara i fedingarorlof gafu pau ummeli ekki tilefni til peirrar
alyktunar ad stefnandi veari ad slita rddningarsambandi sinu vid stefnda. Pa er
agreiningslaust ad stefndi batt ekki enda & radningu hennar vid pad tekifaeri, en hiin
naut verndar gegn uppsdgn vinnuveitanda sins samkvamt 30. gr. laga nr. 95/2000,
um fadingar- og foreldraorlof. Telst pvi dsannad ad radningarsambandi adila hafi
verid slitid adur en fedingarorlof hennar hofst i jantar 2016. Breytir engu i pvi
sambandi p6 ad hun kunni ad hafa att takmarkadan rétt til veikindalauna ar hendi
stefnda fram ad faedingu barna sinna med tilliti til pess hvenar hun for 4 launaskra.

Samkvemt fyrrgreindum 16gum nr. 95/2000 er fedingarorlof leyfi frd storfum
sem starfsmadur 4 rétt 4 fra feedingu barns ad jafnadi. Helst radningarsamband milli
starfsmanns og vinnuveitanda obreytt 1 orlofinu og & hann rétt 4 pvi ad hverfa aftur
a0 starfi sinu ad pvi loknu, eins og melt er fyrir um 1 29. gr. laganna. Sé pess ekki
kostur skal hann eiga rétt & sambarilegu starfi hja vinnuveitanda 1 samraemi vid
radningarsamning.

[ 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 er kvedid 4 um ad fadingarorlof reiknist til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum svo sem rétti til uppsagnarfrests.
Samkvemt grein 3.1 {1 fyrirliggjandi kjarasamningi, sem adur er getid, telst
bladamadur fastradinn eftir fjdgurra ménada samfellt starf. { grein 3.2 er sidan maelt
fyrir um ad gagnkvaemur uppsagnarfrestur fastradins bladamanns og utgefanda sé
prir manudir. Hafi stefnandi verid radin til starfa 1. september 2015, eins og stefndi
heldur fram, er pvi 1jost ad hin 60ladist i fedingarorlofinu rétt til priggja manada
uppsagnarfrests sem fastrddinn bladamadur 1 samremi vid framangreind
kjarasamningsakvadi og otvired lagabod 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000.

[ malsvorn sinni visar stefndi til pess ad stefnandi hafi { samskiptum sinum vid
ritstjora stefnda, Bjarna Olafsson, synt pad i verki ad hun hafi sjalf ekki talid sig
eiga réttindi sem fastradinn bladamadur. Doémurinn litur svo 4 ad umraedd samskipti
og su ovissa sem stefnandi kann ad hafa verid i vid lok fadingarorlofs um

réttarstodu sina geti engu breytt um pann rétt sem hun 6dladist ad 16gum til priggja



manada uppsagnarfrests.

Doémurinn faer heldur ekki séd ad stefnandi hafi glatad starfstengdum réttindum
sinum vid pad ad mata ekki af sjalfsdadum til starfa vid lok faedingarorlofs i
névember 2016. { pvi sambandi ber m.a. ad lita til pess ad stefnandi leitadi i juli
2016 til paverandi ritstjora Vidskiptabladsins, sem var hennar nasti yfirmadur, med
fyrirspurn er ljoslega tengdist starfinu an pess ad f4 svar. Um midjan desember
6skadi hun einnig eftir pvi ad ,,kikja vid*“ og ,,fara yfir malin“ og aréttadi pa beidni
sidar 1 peim manudi an pess ad svar barist. Pegar hiin fékk ad lokum vidbrogd i
februar 2017 voru pau a pann veg ad buid veri ad rada adra manneskju til ad sja
um ,,Eftir vinnu*, sem hin hafodi haft umsjon med. Var henni gefid til kynna a0 ekki
vaeru onnur storf fastrddinna bladamanna i bodi med peim ordum ad ekki veeri
,utilokad ad vio purfum lausapenna i pad blad eda onnur®.

bar greidslur, sem gogn malsins bera med sér ad ritstjori Vidskiptabladsins
hafi lofad stefnanda 4 fundinum 10. mars 2017, um laun i priggja manada
uppsagnarfresti auk orlofs, voru i samremi vid dunnin starfstengd réttindi hennar
eins og rakid hefur verid. Stefnandi fer einungis fram a ad vid pad loford verdi
stad10. Domurinn faer ekki séd ad stefnandi hafi glatad rétti sinum ad pessu leyti
fyrir tomlaeti. { 1josi pess sem rakid hefur verid ber ad fallast 4 framangreinda krofu
stefnanda. Enginn dgreiningur er um t6lulegan utreikning 4 hofudstol hennar og ber
a0 taka pa krofu til greina eins og hun er fram sett.

Stefnandi krefst drattarvaxta fra peim degi er samkomulagid var gert 10. mars
2017. Samkvaemt 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, er
krofuhafa heimilt ad krefja skuldara um drattarvexti sem reiknast af ogreiddri
peningakrofu fra og med gjalddaga hafi hann verid fyrir fram akvedinn. Hvorki i
stefnu né 1 60rum gdgnum malsins er ad pvi vikid ad gjalddagi kréfunnar hafi verid
fyrir fram akvedinn. Upphafstimi drattarvaxtakréfunnar er pvi vanreifadur og ber
a0 hafna domkrofu stefnanda ad pvi leyti.

Hafi ekki verid samid um gjalddaga peningakréfu er samkvemt 3. mgr. 5. gr.
laga nr. 38/2001 heimilt ad reikna drattarvexti fra og med peim degi pegar lidinn er
manudur fra pvi ad krofuhafi sannanlega krafdi skuldara med réttu um greidslu.
Stefnandi krafdi stefnda um greidslu kréfunnar med innheimtubréfi 21. april 2017.
[ pessu 1josi verdur stefnda gert ad greida stefnanda drattarvexti fra 21. mai 2017,

Med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, verdur
stefnda gert a0 greida stefnanda malskostnad sem pykir hefilega akvedinn
1.200.000 kronur. b6 ad stefndi hafi gert tilefnislausa kréfu um fravisun malsins &
grundvelli efnislegra sjdnarmida og varnir hans hafi reynst haldlausar 1 1j6si atvika
telur domurinn engin skilyrdi til pess ad beita alagi & malskostnad med visan til

131. gr. laga nr. 91/1991, eins og stefnandi for fram 4 vid adalmedferd malsins.



Asmundur Helgason héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD:

Stefndi, Myllusetur ehf., greidi stefnanda, Astu Andrésdéttur, 1.569.923 krénur
med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og
verdtryggingu, frd 21. mai 2017 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.200.000 kronur i malskostnad.

Asmundur Helgason (sign.)



