DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 9. mars 2018 i mali nr. E-3729/2016:

Pall Pér Omarsson Hillers

(Jonas Haraldsson logmadur)

gegn
P/F Faroe Ship

(Svanhvit Axelsdottir logmadur)

Mal petta, sem hofoad var 5. desember 2016, var doémtekid, ad loknum

endurflutningi, fimmtudaginn 1. mars sl.

Stefnandi er Pall bor Omarsson Hillers, [...] og stefndi P/f Faroe Ship, Eystara
bryggja, FO-100,[...]

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 3.113.145
kronur, auk drattarvaxta skv. 1. mgr. 6. gr. I1I. kafla vaxtalaga nr. 38/2001 af peirri
fjarhaed fra 29. agust 2016 til greidsludags. b4 er krafist malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu en til vara ad krafa stefnanda verdi leekkud. [ badum

tilvikum er krafist malskostnadar Gr hendi stefhanda.

Stefnandi krafdist i stefnu 2.909.250 krona en haekkadi krofu sina i pinghaldi 23.
mars 2017 med visan til askilnadar i stefnu malsins vegna launahakkunar
samkvaemt kjarasamningi i1 3.113.145 kronur. Pessari breyttu kréfugerd var
moétmeelt af halfu stefnda.

L

Stefnandi kvedst hafa starfad sem haseti fra 1983, fyrst 4 skipum Eimskipa, en eftir
ad skipin hafi verid sett undir fereyskan pagindafana og skrad i Fereyjum i eigu
doétturfyrirtekis Eimskipa, pa hafi stefnandi starfad & ymsum skipum i eigu pessa

fereyska fyrirtakis, p.e. stefnda P/f Faroe Ship.

Adilar gerdu med sér starfssamning 1. jantar 2011, par sem stefnandi réd sig til
starfa med oOtimabundinni radningu sem haseti a leiguskip hja Fossum, en pad
fyrirteeki sameinadist sidar stefnda, P/f Faroe Ship. Segir i samningnum ad um kjor

hans fari, ad 60ru leyti en fram komi i samningnum sjalfum, eftir sjdmannalégum



nr. 35/1985 og kjarasamningi Sjémannafélags fslands og Samtaka atvinnulifsins.
Vinnufyrirkomulag stefnanda var ad sdgn hans pannig ad hann vann samtals 28
daga og atti sidan 14 daga fri. Af peim s6kum hafi verid um ad reda mismunandi
fjolda unninna daga i hverjum manudi og par med dagafjolda sem greitt var fyrir

manadarlega.

Stefnanda var sagt upp storfum 20. mai 2016 med priggja manada fyrirvara, en
hann hafdi pé starfad 4 Lagarfossi sidustu manudina. [ uppsagnarbréfi pennan dag
kom fram ad ekki veri 6skad eftir vinnuframlagi stefnanda 4 uppsagnarfresti og ad

lokauppgjor launa faeri fram 1 sidasta lagi 29. mai 2016.

A timabilinu 7. juli til 20. september 2016 gengu télvuskeyti milli I6gmanna adila
vegna krofu stefnanda um vangreidd laun & uppsagnarfresti. Stefnandi telur sig eiga
rétt 4 fullum launum midad vid alla daga uppsagnartimans, p.e hann eigi ad fa 6ll
pau laun sem stada hans gaf 4 uppsagnarfrestinum, ekki eingdngu f6st laun, heldur
einnig allar paer sporslur og aukagreidslur sem til hefdu fallid i starfi. Stefndi telur 4
hinn boginn ad stefnandi hafi eingéngu att rétt 4 fOostum launum &
uppsagnarfrestinum og pau hafi hann fengid greidd. Seettir hafa ekki nddst & milli

adila og er pad tilefni malshofdunar stefnanda.
II.

Stefnandi byggir 4 pvi ad honum hafi verid sagt upp storfum sem sjomanni hja
stefnda og ekki verid gefinn kostur 4 ad vinna 16gbundinn uppsagnarfrest, pott hann
veri reidublinn til pess. Med gerd starfslokasamnings hafi stefndi vikid stefnanda
tr skipsrami. 1 1josi pessa hafi verid um ad reda vidtokudratt af halfu stefnda &
vinnuframlagi stefnanda. Samkvemt domvenju Haestaréttar eigi stefnandi vid
pessar adstedur rétt 4 fullum launum, p.e. grunnlaunum og 6drum launalidum,
allan uppsagnartimann an tillits til vinnufyrirkomulags. Stefndi hafi 4 hinn boginn
ekki fallist 4 ad slik domvenja sé fyrir hendi, enda hafi hann eingdéngu greitt
stefnanda dagvinnulaun 4 uppsagnarfresti hans. Démkrafa stefnanda taki par af
leidandi til annarra launalida, nadnar tiltekid vegna yfirvinnu, kaupauka, fridaga,

verslunarfridaga og orlofs, sem séu hluti af fullum launum stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad somu sjonarmid eigi vid um krofu hans og bui ad baki
veikindalaunadkvedi 36. gr. sjomannalaga nr. 35/1985, eins og Hastiréttur hafi
tulkad akvedid, um greidslu fullra launa allan stadgengilslaunatimann. Hid sama
gildi 1 peim tilvikum pegar radningu sé slitid, ad breyttu breytanda. bvi beri ad
greida stefnanda alla launalidi, hverju nafni sem nefnast, alla 90 daga
uppsagnarfrestsins. Eins s¢ 6heimilt ad draga fréa tekjur, sem skipverjar kunni eftir

atvikum ad hafa unnid sér inn a uppsagnartima.



Um sundurlidun krafna visar stefnandi til Gtreikninga Sjomannafélags [slands
vegna vangreiddrar yfirvinnu, bénusa, fridaga, verslunarfridaga og orlofs a
grunnlaun pau sem hann hafi fengid greidd & uppsagnarfresti ur hendi stefnda, auk
samkomulags milli Eimskipa fslands ehf. fyrir hond stefnda og Sjémannafélags
fslands vegna félagsmanna Sjomannafélagsins sem starfi a4 millilandaskipum

stefnda, fra 10. januar 2017. beir utreikningar sundurlidist med svofelldum heetti:

Y firvinna ad medaltali 5,77 klst. 4 dag 18.147 krénur
Kaupauki ad medaltali 2,79 klst. 4 dag 5.809 krénur
Fridagar ad medaltali 8,66 dagar, fyrir hvern dag 4.034 kronur
Verslunarfridagar, fyrir hvern dag 606 kronur
Orlof 13,04% 3.729 kronur
Samtals vegna 90 daga 2.909.250 krénur

b4 fjarhaed sem myndadi upprunalega domkrofu stefnanda beri ad hakka um 6,2%,
eda 203.895 krénur, 1 samraemi vid nugildandi launataxta sem hafi verid haekkadur
med fyrrgreindu samkomulagi fra 10. jantar 2017. Sé hofudstoll endanlegrar
démkréfu stefnanda pvi 3.113.145 kronur. Um heimild sina til ad hakka fjarkrofu

sina ad pessu leyti visar stefnandi til fyrirvara par ad lutandi i stefnu.

Stefnandi krefst drattarvaxta 4 domkrofu sina frd 1. september 2016, pegar sidasti

hluti launauppgjors vegna uppsagnarinnar hefoi att ad fara fram.

Um lagarok visar stefnandi til 9. gr. og 25. gr. sjomannalaga nr. 35/1985, sem og
kjarasamnings Sjémannafélags fslands og Samtaka atvinnulifsins. Somuleidis er
visad til almennra reglna samningaréttar um réttarahrif slita 4 rddningarsamningum.
Krofu um drattarvexti byggir stefnandi 4 1. mgr. 6. gr. IIl. kafla vaxtalaga nr.
38/2001. Malskostnadarkrafa stefnanda byggir a 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991.

Um virdisaukaskatt 4 malskostnad visast til laga um virdisaukaskatt nr. 50/1988.
I11.

Syknukrafa stefnda byggir 4 pvi ad launauppgjor til stefnanda & priggja manada
uppsagnarfresti hafi verid fullnegjandi og eigi stefnandi ekki rétt a frekari
greidslum Ur hendi stefnda vegna starfslokanna. Stefndi motmelir pvi ad steftnandi
eigi rétt til ad fa greidda einhverja pa lidi sem stefnukrafan er s6gd samanstanda af,

hvort sem er ad 6llu leyti eda hluta. ba séu fjarhadir i stefnu vanreifadar.

Launakjor stefnanda hafi verid med peim hetti ad hann hafi fengid greidd
manadarlaun sem hafi samanstadid af tiltekinni fjarhad fyrir hvern dag sem hann



hafi unnid. Ekki sé 4greiningur um betta atridi eda pa fjarhaed sem stefnandi hafi
fengio greidda 4 dag. Til vidbotar vid daglaun hafi stefnandi fengid greitt fyrir pa
yfirvinnu sem hann hafi unnid. Hann hafi einnig fengid kaupauka, sem f6lginn hafi
verid 1 greidslu fyrir vinnu stefnanda vid lestun og losun. Launagreidslur til
stefnanda, umfram fost daglaun, hafi pvi verid fyrir vinnu sem hann hafi innt af
hendi og hafi verid breytilegar til samramis vid unna vinnu i hverjum manudi. bar
sem stefnanda hafi ekki verid gert a0 vinna uppsagnarfrest eigi hann ekki rétt &
greidslum fyrir yfirvinnu eda kaupauka. Ekki reiknist slikir launalidir & grunnlaun

stefnanda an eiginlegs vinnuframlags af hans halfu.

Stefnandi eigi ekki heldur rétt & pvi ad fa greidslu fyrir fridaga eda
verslunarfridaga. Samkvemt grein 3.3 1 pagildandi kjarasamningi um kjor
stefnanda hja stefnda, milli Samtaka atvinnulifsins og Sjéomannafélags {slands fr4 1.
mai 2008, hefdi skipverji att fridagarétt sem reiknast hefoi med tilteknum haetti, &
peim tima sem hann var vid vinnu um bord i skipi. Stefnandi hafi ekki unnid um
bord & uppsagnarfresti og hafi hann pvi ekki dunnid sér rétt til slikra greidslna. Hid

sama eigi vid um verslunarfridaga samkvemt f-1i0 somu greinar.

Stefndi hafnar skilgreiningu stefnanda 4 ,,fullum launum®, p.e. ad par undir falli
eitthvad annad og meira en dagvinnulaun sem hann hafi fengid fyrir hvern dag &
uppsagnarfresti. Stefndi byggir 4 pvi ad pegar ekki sé krafist vinnu a
uppsagnarfresti eigi skipverji rétt 4 ad fa greidd fost dagvinnulaun alla daga
uppsagnarfrestsins, 6had pvi hvort hann hefdi unnid pa daga alla edur ei, hefdi ekki
komid til uppsagnar. Lengra nai réttur skipverja til ,,fullra launa* hins vegar ekki.
Taki pad hugtak pvi ekki til yfirvinnulauna eda annarra slikra launalida sem
eingéngu veri greitt fyrir eftir vinnuframlagi og hefdu pvi verid mismunandi fra
degi til dags. Sé pad ad auki i samremi vid almennar reglur vinnuréttar, sbr. einnig

2. mgr. 27. gr. sjdbmannalaga.

Stefndi hafnar pvi alfarid ad 25. gr. sjomannalaga eigi vid i malinu. bar s¢ melt
fyrir um rétt skipverja til ad fa kaup pann tima sem 9. gr. laganna meli fyrir um,
vid peer adstedur ad honum hafi verid vikid Gr skiprimi adur en rddningartimi hafi
verid lidinn og an pess ad heimild hafi verid til pess 1 23. eda 24. gr. laganna. beer
greinar meali fyrir um heimild til ad reka skipverja fyrirvaralaust vegna

partilgreindra brota og etti hann i pvi tilviki ekki rétt til uppsagnarfrests.

Greidslur samkvamt 25. gr. sjomannalaga komi eingdngu til 4lita sé skipverja vikid
Gr skiprimi og 4stzda pess rimist ekki innan heimilda 23. og 24. gr. I pvi tilviki sé
uppsdgn 0logmaet og botaréttur pvi til stadar. [ tilviki stefnanda hafi ekki verid um
ad reda o0logmata uppsdgn eda ad radningu hans hafi verid slitid fyrr en til hafi

stad1d enda hafi radning hans verid 6timabundin og uppsagnarfrestur gagnkvaemur.



Stefnanda hafi pvi ekki verid vikid ur starfi i skilningi 25. gr. sjdbmannalaga heldur
einfaldlega verid sagt upp storfum med uppsagnarfresti og hann fengid greidd laun

pann tima.

Varakrafa stefnda um lekkun domkrafna stefnanda byggir 4 pvi ad nota eigi annad

og leegra vidmid en stefnandi geri i utreikningi sinum

Um lagardk visar stefndi einkum til almennra reglna vinnuréttar, sjomannalaga nr.
35/1985 og laga nr. 91/1991 um medferd einkamadla eftir pvi sem vid eigi.
Malskostnadarkrafa stefnda byggir 4 129. og 130 gr. laga nr. 91/1991 og 16gum nr.
50/1988 um virdisaukaskatt.

IV.

Stefnandi jok vid stefnukrofu sina i pinghaldi 23. mars 2017 og visadi um pa
hakkun til fyrirvara sem hann gerdi i stefnu malsins. Fyrirvarinn var svofelldur:
,@aerdur er fyrirvari um 6,2% haekkun 4 framangreinda launalidi vegna ventanlegra
kjarasamninga. Haekkun krofunnar nam ad meodtoldu 13,2% orlofi 203.895 kr.
Gegn eindregnum motmalum stefnda kemst pessi haekkun ekki ad 1 malinu, pratt
fyrir framangreindan fyrirvara, en stefnanda hefdi borid ad framhaldsstefna i
malinu vegna pessa samkvaemt 29. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991, an
pess p6 ad fullyrt sé hvort skilyrdi peirrar greinar s¢ uppfyllt. Verdur pessum hluta

af krofum stefnanda visad fra démi, sbr. 1. mgr. 111. gr. somu laga.

Svo sem fram er komid starfadi stefnandi sem haseti hja stefnda um nokkurra ara
skeid. Um storf stefnanda hja stefnda gilti starfssamningur milli stefnanda og
stefnda fra 1. jantar 2011, en ad honum slepptum sjémannalég nr. 35/1985 og
kjarasamningur Sjémannafélags {slands og Samtaka atvinnulifsins fra 1. mai 2008.
Stefnanda var sagt upp storfum hja stefnda med bréfi 20. mai 2016 og var
uppsagnarfrestur hans par tilgreindur prir manudir. Oumdeilt er ad stefndi 6skadi
ekki eftir vinnuframlagi stefnanda 4 uppsagnarfresti og ad akvordun um starfslok
stefnanda var tekin einhlida af halfu stefnda. Vid uppgjor launa stefnanda &
uppsagnarfresti var tekid mid af pvi ad stefnandi etti rétt 4 pvi ad fa greidd
dagvinnulaun fyrir alla daga uppsagnarfrestsins og for uppgjor vio stefnanda fram i

samrami vid pad.

[ mélinu gerir stefnandi krofu um tiltekna launalidi 4 uppsagnarfresti, til vidbotar
vid pau dagvinnulaun sem hann padi ur hendi stefnda 4 sama timabili, p.e.a.s. fyrir
yfirvinnu, kaupauka, fridaga, verslunarfridaga og orlof. Krofu sina gerir stefnandi
med visan til 9. og 25. gr. sjdbmannalaga nr. 35/1985, sem og framangreinds
kjarasamnings. Syknukrafa stefnda byggir hins vegar a pvi ad stefnandi eigi ekki

rétt a frekari greidslum Ur hendi stefnda en peim sem hann fékk greiddar a



uppsagnarfresti. Peir launalidir sem stefnandi geri krofu um i malinu hafi ekki verid
hluti af fostum rddningarkjérum stefnanda, pannig ad peir veru greiddir 6had

vinnuframlagi & moti.

Astada uppsagnarinnar var sogd i hagreedingarskyni i bréfi stefnda til stefnanda 20.
mai 2016. ba byggir stefnandi ekki 4 pvi ad 6éheimilt hafi verid ad segja honum upp
storfum med priggja méanada fyrirvara og i peim tilgangi sem stefndi tilgreinir i
uppsagnarbréfinu frd 20. mai 2016. Radningarsamband milli stefnanda og stefnda
hélst eftir sem adur Ut uppsagnarfrestinn, po ad stefndi hefdi fallid fra pvi ad krefja
stefnanda um vinnuframlag hans 4 moti. [ 1jési pess bar stefnda ad greida stefnanda
umsamin laun, samkvemt fyrirmalum 1. mgr. 9. gr. sjomannalaga nr. 35/1985, 1t
uppsagnarfrestinn, eftir akvaedum starfssamnings milli stefnanda og stefnda fra 1.
jantar 2011, sjomannalaga nr. 35/1985 og kjarasamnings Sjomannafélags fslands

og Samtaka atvinnulifsins fra 1. mai 2008.

Med hlidsjon af framangreindu faeer domurinn ekki s€d ad tilvisun stefnanda til 25.
gr. sjomannalaga nr. 35/1985 geti att vid 1 malinu. Umratt lagadkveedi fjallar um
0logmata og fyrirvaralausa uppsdgn atvinnurekanda 4 radningarsamningi skipverja
og skyldu hins fyrrnefnda til ad svara sliku broti med skadabotum. Edli mélsins
samkvamt getur 16gmeet uppsdgn radningarsamnings ekki breyst i 6logmeeta riftun
hans pegar sa atburdur verdur sem var tilgreindur sem réttmaet asteda uppsagnar

stefnanda, p.e. hagreding i rekstri stefnda.

Vid paer adstedur sem uppi eru um starfslok stefnanda hja stefnda leida akveedi
sjomannalaga nr. 35/1985 og kjarasamningur Sjémannafélags fslands og Samtaka
atvinnulifsins fra 1. mai 2008 ekki til peirrar nidurstédu, ad mati démsins, ad taka
beri krofu stefnanda til greina. Rada ma af domaframkvaemd Heestaréttar, um
sambarilegar adstedur, ad s¢ fost yfirvinna eda adrir launalidir, sem stefnandi
krefst greidslu fyrir i malinu, hluti af radningarkjorum skipverja beri ad greida pa ut
uppsagnarfrest, annars ekki. Eins ma af Dpeirri domaframkvemd rada ad
sonnunarbyrdi hvili & skipverja um pad ad yfirvinna sé hluti af radningarkjérum
hans og ad hlutadeigandi eigi par af leidandi rétt & greidslu fyrir yfirvinnu &
uppsagnarfresti, an tillits til pess hvort hann hafi leyst slika vinnu af hendi eda ekki.
Slikt verdur hins vegar hvorki radid af gégnum malsins, p.m.t. launasedlum og
starfssamningi stefnanda vid stefnda 1. mai 2011, né af 68rum gildandi reglum um
rddningarsamband stefnanda og stefnda. Hefur stefnanda pvi ekki tekist sonnun
pess ad hann hafi, eftir uppsdgn starfssamningsins vid stefnda, matt buast vid pvi
ad njota launagreidslna umfram f6st dagvinnulaun & uppsagnarfresti, an eiginlegs
vinnuframlags af hans halfu 4 sama tima, enda hefur ekki verid synt fram & ad

einstakir 110ir 1 krofugerd stefnanda hafi verid 6hadir vinnuframlagi.



b4 felst domurinn ekki & pau rok stefnanda ad sjénarmid ad baki 36. gr.
sjomannalaga, um rétt til stadgengilslauna vid per adstedur ad sjukleiki valdi
sjémanni 6vinnuferni, eigi vid um krofu stefnanda i malinu. Astaeda pess er st ad
uppsogn stefnanda byggdi 4 gagnkvemum uppsagnarfresti samkvemt
kjarasamningi. Pa f4 domar sem visad hefur verio til af halfu stefnanda ekki haggad
pessari nidurstodu, enda taka peir til tilvika sem ekki geta talist sambarileg pvi

alitaefni sem hér er til rlausnar.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid ber ad sykna stefnda af krofum
stefnanda. Samkvemt 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala,
pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af rekstri mals pessa. Er b4 og horft til
pess ad ekki verdur betur séd en ad uppgjor hafi adur farid fram vid annan skipverja

a sama skipi i samraemi vid domkrofur stefnanda hér.
Larentsinus Kristjdnsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.
DOMSORD:
Krofu stetnanda i pa veru ad haekka stefnukrofur 1 heild um 203.895 kronur er visad
fra domi.
Stefndi, P/F Faroe Ship, er syknadur af stefnukr6fum stefnanda, Pals Pors

Omarssonar Hillers.

Malskostnadur fellur niour.

Larentsinus Kristjansson

Rétt endurrit stadfestir,

Héradsdomi Reykjavikur, 9. mars 2018
Gjald:

Greitt:



