DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur, pridjudaginn 17. oktober 2017, i mali nr. E-
2233/2016:
Baldur Helgi Frioriksson
(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)
gegn
Rikissjodi [slands
(Maria Thejll hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 19. september sl., er h6foad fyrir Héradsdomi
Reykjavikur med stefnu birtri 27. juni 2016.

Stefnandi er Baldur Helgi Fridriksson, Kolbeinsgotu 14, 690 Vopnafirdi.

Stefndi er islenska rikid, Arnarhvoli, 101 Reykjavik.

[ endanlegum domkrofum krefst stefnandi pess ad stefndi greidi honum
53.045.366 kronur, dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu af peirri fjarhaed fra pingfestingardegi til greidsludags,
en til vara ad stefndi greidi honum 40.186.532 kronur, d&samt drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001 af peirri
flarhaed fra pingfestingardegi til greidsludags. P4 krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi gerir adallega paer domkrofur ad verda syknadur af krofum stefnanda
og aod stefnandi verdi demdur til ad greida honum malskostnad en til vara ad krofur

stefnanda verdi lekkadar verulega og malskostnadur felldur nidur.

I
Malsatvik

Stefnandi hof storf sem heilsugaesluleknir & Vopnafirdi 4 arinu 1988.
Heilsugaeslan 4 Vopnafirdi er hluti af Heilbrigdisstofnun Austurlands sem skiptist 1
fimm leknisumdemi utan umdaemissjukrahuss Austurlands. Pau eru: Egilsstadir og
Fjardabyggd, sem hafa 4 ad skipa fleiri en einum la&kni, og prju
einmenningsumdami, Seydisfjordur, Vopnafjordur og Djupivogur. Fram til 1.
jantar 2016 voru laun heilsugeslulekna fyrir gaesluvaktir mismunandi i
umdemunum fimm en toku pa breytingum i samraemi vid nyjan kjarasamning milli
fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods og Laknafélags slands, dags. 7.
jantar 2015. Nanar tiltekid voru vaktlaun fyrir ,,Gesluvakt 1- leknir med
sérfredileyfi &4 Egilsstodum og i Fjardabyggd i alagsflokki 40-49%, & Djupavogi
og Vopnafirdi i alagsflokki 0-9% og a Seydisfirdi i alagsflokki 30-39%. Til vidbotar

var greitt fyrir unnin gjaldskrarverk & gaesluvakt i 6llum umdemum. Greidslur fyrir



gasluvaktir byggdu 4 greinum 4.4.4 og 3.6.1.3 1 pdagildandi kjarasamningi
fljarmalaradherra fh. rikissjods og St. Franciskusspitala annars vegar og
Laknafélags fslands hins vegar, dagsettum 5. mars 2006. Samkvemt akvadunum
skyldi greida fyrir geesluvaktir samkvemt fyrirfram metnu vinnualagi.

Stefnandi hofoar mal petta til heimtu vangoldinna launa fyrir gesluvaktir fram
til 1. jantiar 2016. Hann telur ad sér hafi borid vaktlaun i dlagsflokki 40-49% en til
vara ad sér hafi borid vaktlaun i alagsflokki 30-39%, til samremis vid laekna i
60rum umdemum Heilbrigdisstofnunar Austurlands. [ stefnu kemur fram ad
stefnandi, sem starfi sem yfirleknir heilsugaeslustddvarinnar & Vopnafirdi, vinni i
um 4tta manudi 4 ari og standi pann tima vakt allan solarhringinn. A Vopnafirdi sé
rekid hjukrunarheimili fyrir aldrada, med 11 ramum. Héradid sé afskekkt midad vid
flest leknishérud landsins og langt ad sakja landleidin 4 nasta sjikrahus, eda um
230 kilometra til Akureyrar og um 140 kilometra til Egilsstada, um
Modrudalsoraefi, en um 90 kildmetrar s¢€ farid yfir Hellisheidi eystri sem lokud sé
ad vetri til. Starfid feli 1 sér mottoku allra peirra sem til heilsugaeslunnar leiti &
hvada tima soélarhrings sem er. Laknisumdaemid nai yfir Vopnafjardarhrepp og
Skeggjastadahrepp hinn gamla og sé flatarmal pess um 2500 km?, sterstur hlutinn
orefi. Laeknir & Vopnafirdi geti purft ad fara i vitjanir allt ad 90 kiloémetra leid
(Biskupshals) i alls konar vedrum og ferd. Hinn 1. jantiar 2012 hafi ibuar &
Vopnafirdi verid 772 og 765 1. jantar 2016. Til samanburdar hafi ibuafjoldi
Seydisfjardarumdemis verid 677 1. jantiar 2012 og 658 1. jantar 2016. Fram til
2014 hafi tveir leeknar skipt med sér voktum & Seydisfirdi auk pess ad sem umdaemi
Seydisfjardar s¢ mun minna en Vopnafjardar eda 213,8 km? og flestir ibuar busettir
i kaupstadnum. P4 séu einungis um 25 kilometrar milli Seydisfjardar og Egilsstada
par sem avallt séu tveir leknar 4 vakt og vel buinn alpj6daflugvéllur. Pvi sé mun
styttra 1 bjargir frd Seydisfirdi eigi storir atburdir sér stad, ad pvi gefnu ad
Fjardarheidi sé ekki ofzer. A Seydisfirdi sé hjukrunarheimili med 18 ramum sem ad
hluta til sé skilgreint sem lokud heilabilunardeild. Hvad adstodu i leknisumdaemi
Egilsstada vardar, sé¢ par avallt leeknir 4 bakvakt sem unnt s¢ ad kalla til 1 sterri
verkefni en engin slik bakvakt hafi nokkru sinni verid & Vopnafirdi. Ad pessu virtu
séu engin malefnaleg rok fyrir pvi ad adrir heilsugesluleknar hja
Heilbrigdisstofnun Austurlands hafi borid herri greidslur fyrir gasluvaktir en
stefnandi.

[ greinargerd stefnda kemur fram ad alagsgreidslur til heilsugaslulakna hafi
fyrst og fremst midast vid umfang vaktsvadis, aztlada starfsemi og fjolda ibua i
umdaemi. I Egilsstadahéradi og Fjardabyggd sé¢ folksfioldi svipadur og svadin
vidfedm. Laeknisumdemi Djipavogs og Vopnafjardar séu mjog samberileg ad

umfangi og folksfjolda. A Vopnafirdi sé haldid uti aztlunarflugi alla virka daga og



sjukraflugi fyrir alvarlegustu tilvikin. SeyOisfjorour sé landfredilega minnsta
leeknishéradid og ibuafjoldi par svipadur og a tveimur peim sidastnefndu. Su
alagsprosenta sem greidd hafi verid 4 Seydisfirdi hafi ad likum helgast af pvi ad
erfitt hafi verid ad fa leekna til starfa i umdeminu vegna mikillar einangrunar pess,
en eini akvegurinn til og fra Sey0isfirdi sé€ einn hasti fjallvegur landsins sem oft sé
ofer nokkra dag i senn, dsamt pvi alagi sem fylgt hafi sjikrahasi a Seydisfirdi og
sidar pungri heilabilunardeild. P4 hafi samningar vid lekna 4 Seydisfirdi verid
tilkomnir fyrir stofnun Heilbrigdisstofnunar austurlands og 4kvérdun um rodun
peirra lekna 1 4lagsprep pvi ekki verid tekin af Heilbrigdisstofnun Austurlands.
Gasluvakt 4 Seydisfirdi hafi pvi 1 raun radast i heerri alagsflokk en sterd
vaktsvaedis og ibtafjoldi gefi til kynna. A sidari hluta ars 2013 hafi vaktlaun &
Seydisfirdi verid tekin til skodunar i pvi augnamidi ad leekka pau til samraemis vid
sambarileg hérud innan Heilbrigdisstofnunar Austurlands, p.e. Vopnafjord og
Djupavog, og dkvadi kjarasamninga. Hafi per hugmyndir mett mikilli andstoou
leekna innan stofnunarinnar. Fra 2014 hafi vaktsvadi Seydisfjardar og Egilsstada po
verid sameinud yfir sumartimann.

{ malinu er komid fram ad vid sameiningu heilbrigdisstofnana 4 Austurlandi i
Heilbrigdisstofnun Austurlands 1. januar 1999, HSA, voru launakjor lekna sem
heyrdu undir hina nyju stofnun med 6liku moéti, m.a. um vaktadlagsprosentu, og ad
samningar sem gerdir voru vid einstaka heilsugeslulakna hafi ad mestu midad vid
somu kjor. Pa voru nyir radningarsamningar gerdir vid heilsugaeslulekna
stofnunarinnar 4 4arinu 2009 par sem m.a. var & ny samid um greidslur fyrir
gaesluvaktir. I mélinu liggur fyrir radningarsamningur stefnanda sem dagsettur er
11. jani 2009 par sem kemur fram ad laun stefnanda fyrir gaesluvaktir 4 heilsugaslu
fari eftir kafla 3.6.1.3, 110 8 i kjarasamningi lekna frd 1. febraar 2006, og skuli
mida vid 0-9% alag. ba segir 1 fylgiskjali med radningarsamningnum: ,,bPegar
kreppunni linnir og teekiferi gefst til leidréttinga verdur vaktadlag lekna i
einmenningshérudum endurskodad til haekkunar.” Stefnandi gerdi itrekad
athugasemdir vid oOlikar greidslur fyrir gaesluvaktir innan Heilbrigdisstofnunar
Austurlands fyrir og eftir undirritun rddningarsamningsins 4 arinu 2009. Med
tolvuposti Einars Rafns Haraldssonar, paverandi forstjora Heilbrigdisstofnunar
Austurlands, dags. 18. juli 2014, var stefnanda tilkynnt ad bodad yrdi til simafundar
med leknum par sem kynntar yrou tillogur framkvaemdastjornar um endurskodun
kjara vegna gesluvakta og ad dkvardanir yrou i kjolfarid kynntar hverjum og einum
bréflega. A simafundi med heilsugzslulaeknum 30. september 2014 var tilkynnt um
paer fyriretlanir framkvemdastjornar stofnunarinnar ad laekka vaktlaun a
Seydisfirdi til samraemis vid Vopnafjord. b4 var jafnframt kynnt ad til stedi ad

segja upp greidslum fyrir gjaldskrarverk 4 peim vaktsvedum sem fengju greitt i



haerri alagsprepum. Einungis skyldi greida peim leknum fyrir gjaldskrarverk er
fengju vaktina greidda i legsta alagsprepi. Med bréfi allra heilsugaeslulekna
Heilbrigdisstofnunar Austurlands, par 4 medal stefnanda, 2. oktober 2014, var pess
O0skad a0 framkvaemdastjorn staldradi vid og endurskodadi framangreindar
hugmyndir sinar medal annars vegna yfirvofandi kjaradeilu lekna. Med bréfi
forstjora stofnunarinnar fyrir hond framkvemdastjornar 24. oktober 2014 var
hlutadeigandi l&eknum tilkynnt, med visan til bréfs peirra, ad dkvedid hefdi verid ad
fresta endurskodun & vaktkjorum par til kjaravidredum lekna og rikisins lyki.

Sem adur segir var i kjarasamningi fjarmala- og efnahagsrddherra f.h.
rikissjods og Leknafélags Islands, undirritudum 7. jantar 2015, fallid fra
fyrrgreindri alagsflokkun en pess i stad skyldu laun fyrir gaesluvaktir vera tiltekid
hlutfall af dagvinnukaupi. Breytt tilhdgun skyldi gilda frd og med 1. januar 2016.
Fyrir liggur ad 1 mars 2015 sagdi Heilbrigdisstofnun Austurlands upp
gjaldskrarverkum peirra heilsugaslulekna Heilbrigdisstofnunar Austurlands sem
voru i 60rum alagsprepum en 0-9%. Uppsagnarfrestur a gjaldskrarverkum var fra
premur til sex manudum eftir starfsaldri lekna.

Fyrir dominn komu og gafu skyrslu stefnandi malsins og vitnin Einar Rafn
Haraldsson og Kristin B. Albertsdottir, hvort tveggja fyrrverandi forstjorar
Heilbrigdisstofnunar Austurlands, Stefan borarinsson, fyrrverandi
framkvamdastjori lekninga somu stofnunar, Emil Sigurjonsson mannaudsstjori,
Pétur Heimisson, framkvaemdastjori lekninga, og Nina Hronn Gunnarsdottir,

framkvamdastjori hjukrunar.

II
Malsasteedur stefnanda

Stefnandi byggir fjarkréfu sina 4 pvi ad honum hafi um arabil verid mismunad
med 0logmatum haetti vid utgreidslu launa. Hann eigi pvi rétt til vangoldinna launa
ur hendi stefnda, ad pvi marki sem kréfur hans séu ekki fyrndar. Stefnandi stydur
krofur sinar vid meginreglur stjornsysluréttar um jafnraedi og réttmeeti, pad er ad
malefnalegra sjonarmida skuli gett vid dkvardanir stjornvalds. Heilbrigdisstofnun
Austurlands sé rikisrekin pjonustustofnun sem veiti alhlida heilsugeslu-, sjukra- og
hjikrunarpjonustu og sé stjornvald i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993. Vid akvordun launa stefnanda beri stefnda pvi ad gaeta ad akvaedum
stjornsyslulaga nr. 37/1993, medal annars jafnraedisreglu 11. gr. stjornsyslulaga, og
meginreglum & réttarsvidinu.

Stefnandi bendir 4 ad samkvaemt 1. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins eigi starfsmenn rétt & launum fyrir storf sin samkvamt

akvordun kjararads eda kjarasamningum. Um starf stefnanda gildi kjarasamningur



fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Laknafélags Islands.

[ ljosi réttmaetisreglu stjornsysluréttar verdi akvordun um vaktagreidslur
heilsugaslulekna ad byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Hvorki i 16gum nr.
70/1996 n¢é kjarasamningi séu skyrar leidbeiningar um hvada sjonarmid skuli bua
a0 baki mati 4 vinnudlagi i hverju tilviki fyrir sig og par af leidandi hvad
nakvaemlega skuli rdda nidurstodu um hafilegt hlutfall alagsgreidslna fyrir
gaesluvaktir. Allt ad einu geti vinnuveitandi ekki haft frjalsar hendur med pad
hvernig vinnualag sé¢ metid, heldur verdi matid ad byggja & malefnalegum
sjonarmidum sem taki mid af peim opinberu hagsmunum sem vidkomandi stofnun
beri ad vinna ad. { pessu sambandi bendir stefnandi 4 ad ekkert mat hafi farid fram
af pessu tilefni.

Stefnandi byggir 4 pvi ad vid matid verdi ad horfa til jafnradisreglu
stjornsysluréttar. P4 megi ad einhverju leyti lita til sjonarmida ad baki 2. mgr. 9. gr.
laga nr. 70/1996 um greidslu vidbotarlauna, en st heimild sé bundin pvi ad geett sé
jafnredis & milli starfsmanna, sbr. 3. mgr. 9. gr. laganna og reglur um vidbotarlaun
frd 7. mars 2007. Sjonarmid um ad stefnandi eigi ad njota lakari kjara en adrir
heilsugasluleeknar hja Heilbrigdisstofnun Austurlands par sem heildarlaun hans
yrdu annars svo hd, rimist ekki innan pess sem heita megi malefnaleg sjonarmid.

Stefnandi bendir 4 ad fra arinu 2006 hafi laun heilsugaslulekna fallid undir
kjarasamning fjarméla- og efnahagsradherra og Laknafélags fslands. Fyrir pann
tima hafi launakjor heilsugaeslulaekna fallid undir akvordunarvald kjaranefndar. {
urskurdi kjaranefndar fra 15. oktober 2002, um starfskjor heilsugeslulaekna, hafi
ekki verid gerdur greinarmunur 4 launum laekna fyrir gaesluvaktir 1 og 2 ad 60ru
leyti en pvi ad greint hafi verid milli sérfredinga annars vegar og lekna an
sérfredileyfis hins vegar. Innan hvors hops fyrir sig hafi leknar notid somu kjara
fyrir unnar gaesluvaktir. 1 arskurdi kjaranefndar hafi ekki verid vikid ad greidslu
samkvemt fyrirfram metnu vinnualagi. Gildi urskurdur kjaranefndar ad pvi leyti
sem hann fari ekki i baga vid kjarasamning, medal annars um greidslur fyrir
leeknisvottord.

Stefnandi gerir krofu um ad laun hans verdi leidrétt fjogur ar aftur i timann.
Samkvaemt dkvedum kjarasamninga hafi greidslur fyrir einingu 4 gasluvakt 1 a

hverju timabili verid eftirfarandi:

Alag Fra 1.3. Fra1.3.2013 Fra 1.6. Fra

Til 2012 2012 2014 2015
0-9% 1.516 1.569 1.620 1.678 1.850
10-19% 1.991 2.061 2.128 2.205 2.429
30-39% 2.939 3.042 3.141 3.254 3.586

40-49% 3.411 3.530 3.645 3.776 4.161

1.1.



Stefnandi gerir svofellda grein fyrir peim launum sem honum voru greidd

samkvamt launasedlum og peim tekjum sem hann hefdi fengid ef honum hefdi
verid greitt 40-49% vaktadlag eda 30-39% vaktaalag:

Manudur | Launasedill | Fjoldi eininga 0-9% | Fjoldi eininga 10-19% | Greitt 0-9% | Greitt 10-19% | Samtals greitt | 30-39% 40-49%
jul.12 7 509 57 798.621 117.477 916.098 ( 1.721.772 | 1.997.980
agust.12 8 511 57 801.759 117.477 919236 | 1.727.856 | 2.005.040
sept.12 9 511 57 801.759 117.477 919236 | 1.727.856 | 2.005.040
okt.12 10 497 55 779.793 113.355 893148 (1.679.184 ( 1.948.560
nov.12 11 504 56 790.776 115.416 906192 | 1.703.520 | 1.976.800
des.12 12 497 55 779.793 113.355 893148 (1.679.184 | 1.948.560
jan.13 1 563 63 883.347 129.843 1.013.190 | 1.904.292 | 2.209.780
feb.13 2 504 56 790.776 115.416 906.192 | 1.703.520 | 1.976.800
mar.13 3 461 51 746.820 108.528 855.348 | 1.608.192 | 1.866.240
apr.13 4 551 61 892.620 129.808 1.022.428 { 1.922.292 | 2.230.740
mai.13 5 511 57 827.820 121.296 949.116 | 1.784.088 | 2.070.360
jun.13 6 524 58 848.880 123.424 972.304 ( 1.828.062 | 2.121.390
jul.13 7 509 57 824.580 121.296 945.876 ( 1.777.806 | 2.063.070
agust.13 8 511 57 827.820 121.296 949.116 ( 1.784.088 | 2.070.360
sept.13 9 518 58 839.160 123.424 962.584 ( 1.809.216 | 2.099.520
okt.13 10 490 54 793.800 114.912 908.712 | 1.708.704 | 1.982.880
nov.13 11 504 56 816.480 119.168 935.648 | 1.758.960 | 2.041.200
des.13 12 504 56 816.480 119.168 935.648 | 1.758.960 | 2.041.200
jan.14 2 453 51 733.860 108.528 842.388 | 1.583.064 | 1.837.080
feb.14 3 511 57 827.820 121.296 949.116 | 1.784.088 | 2.070.360
mar.14 4 461 51 746.820 108.528 855.348 | 1.666.048 | 1.933.312
apr.14 5 511 57 827.820 121.296 949.116 | 1.848.272 ( 2.144.768
mai.14 6 536 48 868.288 127.680 995.968 | 1.900.336 | 2.205.184
jun.14 7 524 68 858.600 144.704 1.003.304 | 1.945.892 | 2.258.048
jul.14 8 528 24 855.328 48.600 903.928 | 1.796.208 | 2.084.352
agust.14 9 511 57 827.820 121.296 949.116 ( 1.848.272 | 2.144.768
sept.14 10 504 56 816.480 119.168 935.648 [ 1.822.240 | 2.114.560
okt.14 11 490 54 793.800 114.912 908.712 (1.770.176 | 2.054.144
név.14 12 511 57 827.820 121.296 949.116 | 1.848.272 | 2.144.768
des.14 13 500 50 810.000 106.400 916.400 | 1.789.700 | 2.076.800
jan.15 1 500 52 925.000 126.308 1.051.308 | 2.474.340 | 2.296.872
feb.15 2 518 58 958.300 140.882 1.099.182 | 2.581.920 | 2.995.920
mar.15 3 461 51 852.850 123.879 976.729 | 2.295.040 | 2.663.040
apr.15 4 474 60 876.900 145.740 1.022.640 | 2.393.655 | 2.777.468




mai.15 5 511 57 945.350 138.453 1.083.803 | 2.546.060 | 2.954.310
jun.15 6 524 60 980.512 145.740 1.126.252 | 2.644.675 | 3.068.738
jul.15 7 505 53 945.362 128.737 1.074.099 | 2.528.130 | 2.933.505
agust.15 8 425 47| 1.622.891 236.170 1.859.061 | 2.115.740 | 2.454.990
sept.15 9 605 277 | 2.036.453 805.766 2.842.219 | 3.953.565 | 4.587.503
okt.15 10 490 541 1.133.370 163.944 1.297.314 | 2.438.480 | 2.829.480
noév.15 11 518 58| 1.198.134 176.088 1.374.222 { 2.581.920 | 2.995.920
des.15 12 490 541 1.133.370 163.944 1.297.314 | 2.438.480 | 2.829.480

Stefnandi gerir i malinu krofu um ad fa greitt mismun peirra greidslna sem

vaktaalag en til vara 30-39% vaktaalag. Stefnandi sundurlidar kroéfur sinar svo:

Manudur Mism. M.v. 30-39% vaktadlag Mism. M.v. 40-49% vaktadlag
jul.12 805.674 1.081.882
agust.12 808.620 1.085.804
sept.12 808.620 1.085.804
okt.12 786.036 1.055.412
nov.12 797.328 1.070.608
des.12 786.036 1.055.412
Samtals 2012 4.792.314 6.434.922
jan.13 891.102 1.196.590
feb.13 797.328 1.070.608
mar.13 752.844 1.010.892
apr.13 899.864 1.208.312
mai.13 834.972 1.121.244
jun.13 855.758 1.149.086
jul.13 831.930 1.117.194
agust.13 834.972 1.121.244
sept.13 846.632 1.136.936
okt.13 799.992 1.074.168
nov.13 823.312 1.105.552
des.13 823.312 1.105.552
Samtals 2013 9.992.018 13.417.378
jan.14 740.676 994.692
feb.14 834.972 1.121.244
mar.14 810.700 1.077.964
apr.14 899.156 1.195.652

hann naut 4 timabilinu og peirra sem hann hefdi fengid midad vido 40-49%




mai.1l4 904.368 1.209.216

jun.14 942.588 1.254.744

jul.14 892.280 1.180.424
agust.14 899.156 1.195.652
sept.14 886.592 1.178.912

okt.14 861.464 1.145.432

nov.14 899.156 1.195.652

des.14 873.300 1.160.400
Samtals 2014 10.444.408 13.909.984
jan.15 1.423.032 1.245.564

feb.15 1.482.738 1.896.738

mar.15 1.318.311 1.686.311

apr.15 1.371.015 1.754.828

mai.15 1.462.257 1.870.507

jun.15 1.518.423 1.942.486

jul.15 1.454.031 1.859.406
agust.15 256.679 595.929
sept.15 1.111.346 1.745.284

okt.15 1.141.166 1.532.166

név.15 1.207.698 1.621.698

des.15 1.141.166 1.532.166
Samtals 2015 14.887.862 19.283.082
Alls samtals 40.186.532 53.045.366

Um lagardk visar stefnandi til stjornsyslulaga nr. 37/1993 og meginreglna
stjornsysluréttar, sérstaklega jafnredis- og réttmatisreglu. P4 visar stefnandi til
kjarasamninga fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Laknafélags Islands
fra 7. jantiar 2015, med gildistima til 30. april 2017 og kjarasamnings somu adila
fra 5. mars 2006 med framlengingum med gildistima til 31. jantar 2014. Jafnframt
byggir stefnandi 4 Grskurdum kjaranefndar fra 29. april 2002 og 15. oktéber 2002,
16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og légum nr.
120/1992 um kjaradom og kjaranefnd, sbr. akvadi laga nr. 47/2006 um kjarardd.
Krafa um malskostnad byggir & 130. gr. laga um medferd einkamala, sbr. 65. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, og 16gum nr. 50/1988, um

viroisaukaskatt.



11
Malsastceedur stefnda

Stefndi métmeelir 6llum malsastedum og lagarokum stefnanda. Stefndi hafnar
pvi ad stefnanda hafi verid mismunad med O6logmetum hatti. Beri stefnandi
sonnunarbyrdi fyrir fullyrdingu sinni og fyrir pvi hvers vegna hann etti ad fa
greidda hearri alagsprosentu en hann fékk skv. kjarasamningi. Krafa stefnanda
byggi 4 samanburdi 4 vaktlaunum oOlikra laeknishérada, baedi vardandi sterd og
ibafjolda, sem ekki eigi sér stod i kjarasamningi Laeknafélags Islands vid islenska
rikio.

Stefndi visar til greina 4.4.1 til 4.4.6 i kjarasamningi fjarmalarddherra f.h.
rikissjods og St. Franciskusspitala annars vegar og Laknafélags [slands hins vegar,
dagsettum 5. mars 2006, um vinnutilhdgun leekna med sérfradileyfi utan dagvinnu
4 sjukrahusum og heilsugaeslu. { grein 4.4.4 komi fram ad greitt skuli fyrir
gaesluvaktir samkvamt fyrirfram metnu vinnudlagi og pvi sé€ ekki greitt sérstaklega
fyrir melt vinnuframlag 4 hverri vakt fyrir sig. b4 fjalli grein 4.4.4.1 i
kjarasamningnum um mat 4 vinnualagi & gesluvakt og grein 4.4.4.2 um
framkvaemd endurmats a4 hlutfalli gaesluvaktaralags. Verkefni stefnanda sem
heilsugasluleknis og mat & alagi & gaesluvoktum hafi fallid undir framangreind
akvaedi. Um greidslur fyrir geesluvaktirnar gildi grein 3.6.1.3 i kjarasamningnum.

Stefndi telur ad stefnandi hafi ekki fert fram nein malefnaleg rok fyrir pvi
hvers vegna hann hefdi att ad fa harra alag en hann fékk samkvamt kjarasamningi.
Ekki naegi ad visa til pess ad leknar a Egilstodum og Seydisfirdi hafi fengid
greidda haerri alagsprosentu og par med eigi hann rétt 4 haerri alagsprosentu med
visan til jafnraedis. Skv. nefndri grein 4.4.4.2 hefdi stefnanda borid ad oska eftir pvi
vid HSA ad endurskodun feri fram a gaesluvaktaralagi, en pad hafi hann aldrei gert.
b4 hafi stefndi heldur ekki borid malefnid undir Félagsdom skv. 26. gr. laga nr.
94/1986.

Stefndi hafnar pvi ad dmalefnaleg sjonarmid hafi radid kjorum stefnanda.
ba hafnar stefndi pvi ad stjornendur Heilbrigdisstofnunar Austurlands hafi metid
pad svo ad stefnandi skyldi njota lakari kjara en adrir heilsugesluleknar hja
stofnuninni par sem heildarlaun stefnanda yrou ad 6drum kosti of ha. Slikt hafi
aldrei veri0 gefid i skyn af halfu forstjora eda annarra stjérnenda stofnunarinnar.

Stefndi byggir 4 pvi ad greidslur til stefnanda fyrir gesluvaktirnar hafi verio
i samraemi vid pagildandi kjarasamning frd 5. mars 2006. Samkvamt bokun 1 med
kjarasamningnum skyldu greidslur til heilsugeslulekna fyrir gjaldskrarverk
samkvaemt Urskurdi kjaranefndar dags. 15. oktober 2002, og samkomulagi
fjarméalaradherra og Laeknafélags Islands f.h. heilsugaslulakna dags. 17. desember

2003, verda obreytt a4 gildistima kjarasamningsins. Ef heilsugasluleknar fengju



greitt samkvaemt gjaldskra fyrir leknisverk 4 voktum skyldi gesluvaktarkaup
greidast 1 fostu alagsprepi 0-9% samkvamt grein 3.6.1.3 kjarasamningnum. Stefndi
bendir enn fremur 4 ad i 8. mgr. i bokun 5 vid nugildandi kjarasamnings
Laknafélags Islands, par sem fjallad sé um greidslur til heilsugesluleekna er sinni
gjaldskrarverkum utan dagvinnu, segi: ,,Laknar sem starfa vid heilsugaeslu og sinna
gjaldskrarverkum utan dagvinnu (t.d. milli kl. 16 og 19 virka daga) f4 i dag greitt
fast alag sem er 0-9%. Pann 1. jantar 2016 tekur gildi breyting a4 alagsgreidslum
skv. grein 3.6.1.3 ba verdur ekki lengur midad vid pyngd vakta eins og adur var og
alag verdur tiltekid hlutfall af dagvinnukaupi sbr. gr. 3.4.1. Fai leknir sem starfa
vi0 heilsugeslu greitt samkvemt gjaldskra fyrir leknisverk & voktum greidist auk
gjaldskrarverka einungis gesluvaktardlag skv. gr. 3.6.1.3 og ekki er greitt fyrir
bindingu ad 6dru leyti.*

Stefndi bendir 4, ad stefnanda hafi medal annars leitad vegna pessa mals til
stéttarfélags sins sem hafi ekki viljad lidsinna honum, enda hafi pad talid ad
stefnandi fengi greitt i samreemi vid kjarasamning, 16g og reglur. Sama afstada
komi fram 1 keru stefnanda til kaerunefndar jafnréttismala og pa hafi
velferdarraduneytid heldur ekki talid ad stefnandi @tti neinn rétt par sem hann hefoi
fengid greitt samkvemt kjarasamningi. Pad rétta veeri ad stefnandi hefdi fengid
greitt umfram kjarasamning og medal annars fengid greidd laun sem yfirleknir pott
hann veri ekki med sérfredimenntun auk pess ad fa gasluvaktaralag greitt alla
daga arsins.

Stefndi visar til pess ad samkvaemt 9. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins séu laun almennra rikisstarfsmanna &kvedin med
prennum hatti. [ fyrsta lagi 4 grundvelli kjarasamninga, i 6dru lagi 4 grundvelli
stofnanasamninga og 1 pridja lagi s€¢ unnt ad greida starfsmonnum, 6drum en
embattismonnum, laun til vidbotar grunnlaunum samkvemt kjarasamningi vegna
sérstakrar hafni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i
starfi. Grunnlaun teljist pvi pau laun sem akvedin séu samkvemt kjarasamningi og
stofnanasamningi. Samkvemt 4. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna fari stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra
felaga med fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvamt
l6gunum og adrar dkvardanir i sambandi vid pd. Kjarasamningar séu samningar
gerdir 4 milli stéttarfélaga og atvinnurekenda eda samtaka peirra um laun,
vinnutima, yfirvinnu, orlof, veikindarétt o.s.frv. Af pessu leidi ad akvordun um
launasetningu starfsmanna rikisins byggist 4 kjarasamningi og vinnurétti en sé¢ ekki
einhlida akvordun stjornvalds og pvi ekki stjérnvaldsakvordun. Stefnandi hafi &
arinu 2009 samid um kaup sin og kjor og pvi eigi vid dkvaedi samninga- og

vinnuréttar. [ athugasemdum med 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, sé tiundad hvad



teljist til stjornvaldsdkvardana en par undir eigi ekki dkvordun eda samningar um
laun einkaréttarlegs edlis.

Stefndi motmeelir 6llum malsastedum stefnanda sem settar hafi verid fram a
grundvelli 11. gr. laga nr. 37/1993, um jafnredi, og malsastedum um
réttmatisregluna. Alag og adstaedur innan umdama HSA séu 6likar og beri ad meta
med Olikum hetti. Stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad alag og adstedur i peim
umdemum sem hann beri sig saman vid, séu samberilegar. Vid mat a
alagsgreidslum fyrir vaktir hafi verid gengid Ut frd pyngd vakta, eins og skyrt komi
fram 1 bokun 5, med nyjum kjarasamningi leekna fra 7. jantiar 2015.

Stefndi byggir a4 pvi ad pad ad einstaka starfsmonnum kunni ad hafa verid
greidd herri laun, veiti stefnanda ekki sjalfstedan rétt til somu kjara.
Radningarsamningur vid stefnanda hafi verid endurnyjadur arid 2009 og tekid mid
af gildandi kjarasamningum. Med undirritun sinni hafi stefnandi sampykkt pau kjor
sem par greini. Stefndi tekur fram ad greidslur til leekna 1 haerri dlagsprepum hafi na
verid lekkadar og med pvi hafi launadkvardanir, sem teknar hafi verid & rongum
forsendum, verid leidréttar. Rikid eigi pd ekki endurkréfurétt a4 vidkomandi
starfsmenn par sem akvordun um launasetningu peirra vardi rangar akvardanir
forstodumanna Heilbrigdisstofnunar Austurlands. Pad veiti stefnanda po ekki
sjalfsteedan rétt til sambearilegra greidslna. P4 fari forstodumenn rikisins med
almennar stjornunarheimildir og vald til ad taka dkvardanir um réttindi og skyldur
starfsmanna vid hlutadeigandi stofnun og dkvordunum peirra i starfsmannamalum
verdi almennt hvorki skotid til hlutadeigandi fagraduneytis né fjarmalaraduneytis.
Stefndi visar i pvi sambandi til 49. gr. laga nr. 70/1996. Stefndi byggir 4 pvi ad
malefnaleg sjonarmid hafi legid ad baki launasetningu stefnanda og 4 stefnanda
hvili ad syna fram 4 ad kjor hans hafi ekki tekid mid af dkvaedum gildandi
kjarasamninga. bad hafi honum ekki tekist.

Verdi allt ad einu fallist 4 med stefnanda ad hann eigi kréfu 4 hendur stefnda,
byggir stefndi 4 pvi ad krafa stefnanda sé fallin nidur fyrir tomlaeti. Stefnandi, sem
starfad hafi hja stefnda fra arinu 1988, hafi skrifad undir nyjan rddningarsamning
2009 an athugasemda, tekid vid launum fra peim tima an fyrirvara og engan reka
gert ad krofugerd sinni, fyrr en med hofdun malsins.

Varakréfu um leekkun domkrafna stefnanda reisir stefndi & somu sjonarmidum
og krofu um syknu. Stefndi byggir auk pess a pvi ad adalkrafa stefnanda, sem midi
vid ad honum hafi borid 40-49% 4&lag, byggi ekki a4 malefnalegum rokum. Loks
byggir stefndi a pvi ad fra kr6fum stefnanda beri ad draga greidslur sem stefnandi,
einn lekna, hafi fengid fyrir gjaldskrarverk fra hausti 2015. b4 motmelir stefndi
vaxtakrofu stefnanda, par sem domvenja sé fyrir pvi ad dema drattarvexti fra

doémsuppsogudegi pegar domkréfur hafi fyrst komid fram i stefnu. Ekki s¢ um



skadabotakrofu ad reeda og pvi hefdi borid ad visa til 5. gr. vaxtalaga nr. 38/2001.

v
Nidurstoour

A pvi timabili sem mal Detta tekur til fékk stefnandi, sem starfadi sem
heilsugesluleknir vid Heilsugaesluna 4 Vopnafirdi, greitt fyrir gesluvaktir i
alagsflokki 0-9% auk pess ad fa greitt fyrir unnin gjaldskrarverk & vakt. Stefnandi
reisir krofugerd sina 4 pvi ad samid hafi verid vid lekna i tilteknum umdemum
Heilbrigdisstofnunar Austurlands um vaktlaun i alagsflokkum 40-49% og 30-39%,
ofan 4 greidslur fyrir gjaldskrarverk. Telur stefnandi engin malefnaleg rok fyrir pvi
ad vaktir heilsugaeslulekna innan Heilbrigdisstofnunar Austurlands hafi verid i
olikum alagsflokkum og hafi pad fyrirkomulag brotid gegn jafnredisreglu 11. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993, samnefndri meginreglu stjornsysluréttar og
réttmeetisreglu stjornsysluréttar. Vegna pess eigi hann kréfu 4 hendur stefnda sem
nemi mismun greidslna eftir alagsflokkum.

Svo sem fram er komid var i kjarasamningi Fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
St. Franciskusspitala annars vegar og Lacknafélags fslands hins vegar, dags. 5. mars
2006, melt fyrir um greidslur fyrir ,,Gaesluvakt 1- leknir med sérfredileyfi i 1id
3.6.1.3, sem samkvemt lid 4.4.4 1 samningnum skyldu midadar vid fyrirfram metid
vinnuélag & vakt. [ 1id 4.4.4.1 i kjarasamningnum kom fram ad vid mat 4 hlutfalli
gasluvaktaralags skyldi taka mid af skradri vinnu & gesluvoktum, par sem horft
veri til utkalla og netursimtala med nanar tilgreindum hatti. Samkvemt 1id 4.4.4.2
skyldi endurmat a hlutfalli gasluvaktardlags framkvaemt reglulega samkvaemt
akvordun vinnuveitanda eda pegar a.m.k. helmingur lekna & vidkomandi vakt
6skadi pess skriflega. [ 3. mgr. { bokun 1 med kjarasamningnum var kvedid 4 um ad
heilsugesluleknar skyldu halda obreyttum rétti til greidslna fyrir gjaldskrarverk,
samkvaemt uarskurdi kjaranefndar fra 15. oktober 2002 og samkomulagi
fjarméalaradherra og Lacknafélags Islands fh. heilsugaslulakna fra 17. desember
2003, & gildistima kjarasamningsins. Peir heilsugasluleknar sem fengju greitt
samkvaemt gjaldskra fyrir leknisverk a4 voktum skyldu fa gesluvaktarkaup greitt i
fostu alagsprepi 0-9% samkvaemt 1id 3.6.1.3 1 kjarasamningnum.

Af 9. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 24.
gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, leidir ad laun og
onnur starfskjor sem samid er um i kjarasamningi skulu vera lagmarksk;jor fyrir alla
launamenn 1 vidkomandi starfi. Samkvaemt 2. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996 er
forstodumonnum stofnana heimilt ad greida einstokum starfsmonnum, laun til
vidbotar grunnlaunum samkvemt kjarasamningi vegna sérstakrar haefni er nytist i

starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Akvordun



forstddumanns um laun til vidbotar grunnlaunum er unnt ad segja upp hvenar sem
er, ad virtum uppsagnarfresti starfsmanns. Samkvaemt 42. gr. somu laga skulu
radningarkjor starfsmanns koma fram 1 skriflegum radningarsamningi.
Launasetning stefnanda byggir samkvaemt framangreindu 4 vinnuréttarsambandi
malsadila og er pvi einkaréttarlegs edlis en felur ekki i sér einhlida akvordun
stjornvalds um rétt eda skyldu manna i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993. Af pvi leidir ad hafna verdur peirri malsastedu stefnanda ad brotid hafi
verid gegn 11. gr. laga nr. 37/1993 vid launasetningu stefnanda.

[ malinu er dumdeilt ad greidslur til stefnanda fyrir gesluvaktir voru i
samremi vid gildandi kjarasamning og umsamin launakjor samkvamt
radningarsamningi hans vid Heilbrigdisstofnun Austurlands fra 11. jani 2009. Sa
stadreynd ad samid var vid tiltekna heilsugaslulekna Heilbrigdisstofnunar
Austurlands um harra alagsprep en 0-9% auk greidslna fyrir gjaldskrarverk, pratt
fyrir 4kvadi 1 bokun 1 i pagildandi kjarasamningi, og par med laun umfram
lagmarksrétt leidir ekki eitt og sér, ad virtum stjornunarheimildum vinnuveitanda,
til pess ad stefnandi eigi rétt til somu launa fyrir storf sin. bvert & moti pykir fram
komid 1 malinu, ad virtum malsgdégnum og skyrslum vitna vid adalmedferd malsins
og 1 mali stefnanda sjalfs, ad adstedur i leknisumdemum stofnunarinnar séu um
margt Olikar og ad til pess hafi verid horft vid launasetningu einstakra leekna. Hefur
stefnandi ad mati domsins ekki faert fyrir pvi haldbaer rok né gogn ad 6maletnalega
hafi verid stadid ad launar6dun eda ad matid hafi verid 6forsvaranlegt.

Samkvemt pvi sem hér hefur verid rakid telur ddmurinn ad stefnandi hafi ekki
feert sonnur 4 ad honum hafi borid laun fyrir gesluvaktir i 66rum alagsflokki en
honum voru greidd og par med krofur sinar 4 hendur stefnda.

Med visan til framangreinds ber ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda
og reynir pa ekki sérstaklega 4 pad hvort stefnandi hafi fyrirgert rétti sinum vegna
tomleetis.

Med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur stefnanda gert ad greida
stefnda malskostnad sem pykir haefilega dkvedinn 500.000 kronur.

Bogi Hjalmtysson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsoro:
Stefndi, islenska rikid, er sykn af 6llum krofum stefnanda, Baldurs Helga
Fridrikssonar.
Stefnandi greidi stefnda 500.000 krénur 1 malskostnad.

Bogi Hjalmtysson






