DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur, pridjudaginn 10. jantar 2017, i mali nr. E-
2075/2016:
A
(Jon Sigurdsson hrl.)
gegn
Rikissjodi [slands
(Gudrun Sesselja Arnardottir hrl.)

Mal petta, sem pingfest var 28. juni 2016 og domtekid pann 20. desember sl.
var h6fdad med stefnu birtri fyrir stefnda pann 21. juni 2016.

Stefnandi er A, kt. 000000-0000.

Stefndi er Rikissjodur fslands, kt. 000000-0000, Arnarhvali, 101, Reykjavik.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru per adallega, ad stefnda verdi gert ad
greida stefnanda 20.901.477 kronur, auk drattarvaxta, skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001, af peirri fjarhaed fra 21. juni 2016, til greidsludags. Til vara ad stefnda
verdi gert ad greida stefnanda 18.380.100 krénur auk drattarvaxta, skv. 1. mgr. 6.
gr. laga nr. 38/2001, af peirri fjarhed fra 21. juni 2016, til greidsludags. Til
prautavara ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda 5.084.727 kronur auk
drattarvaxta, skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af peirri fjarhaed fra 21. juni 2016
til greidsludags. Til prautaprautavara ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda
2.563.350 kronur auk dréttarvaxta, skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, af peirri
fjarhed fra 21. jani 2016 til greidsludag. [ 6llum tilvikum ad fradreginni
innagreidslu stefnda pann 1. oktober 2016, ad fjarhaed 487.355 kronur. Pa er i 6llum
tilvikum krafist malskostnadar ad skadlausu skv. mati domsins ad medtoldum
virdisaukaskatti.

Stefndi krefst syknu af 6llum domkrofum stefnanda, en til vara storfelldrar
leekkunar auk pess sem krafist er malskostnadar ur hendi stefnanda ad mati domsins
en til vara a0 malskostnadur verdi felldur nidur.

I
Malavextir

Stefnandi var radinn til starfa hja Utlendingastofnun og gerdur var vid hana
timabundinn radningarsamningur. Gildistimi samningsins var fra 7. april 2015 til 6.
juli 2015. Samningurinn var endurnyjadur 3. juni 2015 vegna breytinga a
launaflokkar6dun en med sama gildistima. bPann 6. juli 2016 rann gildistimi
samningsins ut og pann dag, eda degi sidar 7. juli 2015, var radningarsamningur
med gildistima fra peim degi til 30. september 2015 lagdur fyrir stefnanda til



undirritunar. Stefnandi neitadi ad skrifa undir pann samning 4 peim forsendum ad
hin @tti rétt & haerri launaflokkar6dun en fram komi i peim samningi. Forstjori
Utlendingastofnunar var 4 peim tima i veikinda- og sumarleyfi og stadgengill
forstjora hafoi ekki umbod til pess ad semja um herri launaflokkar6dun en fram
kom i samningnum. Vard Gr ad samningurinn var ekki undirritadur af halfu
stefnanda en samkomulag vard med stadgengli forstjora og stefnanda ad stefnandi
héldi afram vinnu hja stofnuninni 4 sému launum og hin hefdi 4dur fengid, par til
forstjorinn keemi aftur til starfa.

Forstjori Utlendingastofnunar kom aftur til starfa um midjan september 2015,
Hofust vidraedur milli stefnanda og forstjorans um launaflokkar6dun medal annars
med pvi ad stefhandi utbjo6 sjalf ,ad beidni forstjora, starfslysingu fyrir starf sitt auk
pess sem haldnir voru nokkrir fundir an pess ad samkomulag nadist.

bann 26. oktober 2015, ritadi forstjori Utlendingastofnunar undir nyjan
timabundinn rddningarsamning fyrir stefnanda sem gilda atti fra 1. névember 2015
til og med 31. desember 2015. Stefnandi tok sér frest til akvérdunar um undirritun.

bann 4. november 2015, hafnadi stefnandi pvi ad undirrita drog ad
framangreindum samningi par sem ad hennar mati var Uts€d um pad ad
Utlendingastofnun myndi verda vid krofum hennar um hakkun launalidar. Degi
adur, eda 3. november 2015, hafdi stefnanda verid tilkynnt af forstjora ad hin yrdi
ad taka afstodu til pess hvort hin atladi ad undirrita samninginn eda ekki. I
framhaldi af pessu sendi starfsmannastjori Utlendingastofnunar tolvupdst til
stefnanda par sem fram kom ad litid veri svo & ad radningu hennar veri lokid fra
og med 5. november 2015 og beri henni ad skila lyklum og 6drum munum sem
tilheyrdu stofnuninni. Stefnandi sendi t6lvupost i framhaldi af pvi par sem fram
komu sjonarmid hennar um ad ekki hefdi verid um timabundinn radningarsamning
ad reda og mida @tti uppsdgn vid nastu manadamot a eftir, auk pess sem hun etti
rétt & launum 1 uppsagnarfresti.

bann 25. névember 2015 barst Utlendingastofnun bréf fra 1gmanni stefnanda,
par sem krafist var launa i uppsagnarfresti auk leidréttingar & launum fyrir pann
tima sem stefnandi hefdi starfad hja Utlendingastofnun. Var peirri kréfu gerd nénari
skil med bréfi logmanns stefnanda dags. 17. desember 2015. Med bréfi
Utlendingastofnunar, dags. 21. desember 2015, var krofum stefnanda hafnad og
aftur 1 bréfi stofnunarinnar dags. 25. jantar 2016, en i pvi bréfi kom jafnframt fram
ad stefnanda yrou greiddar 75.805 kronur vegna afturvirkra launaleidréttinga fyrir
timabilid fra 7. april 2015 til 31. mai 2015. ba liggur fyrir ad stefnanda voru greidd
laun fyrir novembermanud 2015 og ad laun fyrir desembermanud 2015 ad fjarhad
487.355 kronur voru greidd pann 1. oktéber 2016.



Med bréfi, dags. 31. mars 2016, var Utlendingastofnun tilkynnt af halfu
l6gmanns stefnanda ad nadist ekki satt i malinu yrdi farid med agreining adila fyrir
domstola.

[ malinu liggja medal annars fyrir nefndir radningarsamningar og drog ad
radningarsamningum, télvupdstsamskipti milli adila, tilvisud bréf, drog ad
starfslysingu, launasedlar stefnanda, stofnanasamningur milli adildarfélaga BHM
og Utlendingastofnunar um reglur um rédun starfa, kjarasamningur Fradagards og
fljarmalaradherra f.h. rikissjods, og frétt af kjarnanum.is.

Fyrir dominn komu og gafu skyrslu, stefnandi, Kristin Vélundardottir, forstjori
Utlendingastofnunar, borsteinn Gunnarsson, stadgengill forstjora, Frida Arnardottir
starfsmannastjori, Halldor Karl Valdimarsson, framkvamdarstjori
pjonustuskrifstofu stéttarfélags Fraedagards, og Elfa Dogg S. Leifsdottir
salfredingur.

II
Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi telur ad stefndi hafi med 6logmatum og saknemum hatti brotid
gegn sér med pvi ad slita radningarsambandi adila. Engar forsendur hafi verid ad
16gum eda samkvamt kjarasamningi til pess ad segja stefnanda upp storfum. Sé sa
akvordun jafnframt ogild ad stjornsyslurétti og hafi stefndi med pvi bakad
stefnanda fjar- og miskatjon, sem stefndi beri fébotadbyrgd a. Einnig sé stor hluti
krofu stefnanda samningsbundin krafa um greidslu launa i uppsagnarfresti auk
leidréttingar launa 4 pvi timabili sem hln hafi starfad fyrir stefnda.

Stefnandi byggir a4 pvi ad radningarsamband hennar hafi verid 6timabundid,
enda hafi enginn timabundinn radningarsamningur verid til stadar eftir ad
timabundnum samningi hafi lokid pann 6. jali 2015. Heimilt hafi verid samkvemt
16gum um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003, sbr. 2. mgr. 5. gr., ad
gera nyjan radningarsamning sem teki vio af fyrri samningi, enda hefdi pa nyr
samningur komist & milli adila innan sex vikna fra lokum pess fyrri. betta hafi ekki
verid gert og stefnandi hafi starfad afram hja stefnda allt fram ad uppsdgn i byrjun
noévember 2015. Med pessum hatti hafi otvirett tekid vid 6timabundinn samningur.
Megi leida framangreint af almennum reglum vinnuréttar, sbr. einnig inntak laga nr.
139/2003 og peirrar meginreglu sem fram komi i 1. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um ad rikisstarfsmenn skuli radnir
otimabundid. R40ningarsambandi adila hafi pvi ekki verid sagt upp med 16gmeetum
fyrirvara sem veari prir manudir, par sem vid uppsogn hafi enginn timabundinn
samningur verid til stadar. Vegna bpessa @tti stefnandi rétt 4 launum i
uppsagnarfresti i prja manudi, fra 1. desember 2015 ad telja, en laun fyrir

novembermanud @ttu ekki ad reiknast sem hluti pess.



Stetnandi telur ad ekki hafi verid tilefni til ad segja henni upp med peim hetti
sem gert var. Hafi stefndi ekki getad bundid enda & 6timabundid radningarsamband
adila nema skilyrdi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins veri uppfylit.
Stefnandi hafi ekki brotid af sér i starfi eda fengid aminningu og pa hafi uppsdgnin
ekki att rot ad rekja til nidurskurdar eda hagredingar i rekstri. Uppsdgn
rddningarsambandsins hafi verid an I6gmaetrar dsteedu par sem forsendur hafi verid
rangar og Ogildar. P4 sé¢ ljost a0 pad hafi ekki verid stefnandi sem sleit
rddningarsambandi adila eins og stefndi haldi fram. Ad mati stefnanda hafi henni an
nokkurs fyrirvara verid sagt upp storfum par sem hun hafi ekki skrifad undir drog
a0 raoningarsamningi. Ekkert tilefni hafi verid til slikrar uppsagnar og engin sok af
halfu stefnanda skv. vinnurétti sem réttlett geti slikar ipyngjandi adgerdir. Hafi
engin peirra atvika sem nefnd eru i IX. kafla laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins att sér stad sem réttleti pa fyrirvaralausu uppsogn.

Stefnandi telur ad brotin hafi verid adkvadi stjornsyslulaga nr. 37/1993 og
Oskradar reglur stjornsysluréttar og uppsognin hafi verid i andstéou vid goda
stjornsysluhztti. Akvordun stefnda sé pvi hvort tveggja 6gild ad efni og formi, skv.
eftirfarandi malsastedum:

Brot gegn 16gmetisreglunni, par sem akvordun stefnda um uppsdgn hafi brotid
gegn dkvaedum laga nr. 70/1996 og stjornsyslulogum.

Akvordun stefnda hafi verid omalefnaleg par sem ekki verdi séd ad
réttletanlegt hafi verid ad segja stefnanda upp stérfum. Med pvi hafi verid brotid i
baga vid 0skrada réttmatisreglu stjornsysluréttar. Vio uppsdgn & radningarsamningi
skv. 43. gr. laga nr. 70/1996 sé stefndi bundinn sem stjornvald af peirri 6skradu
meginreglu stjornsysluréttar ad byggja &kvardanir sinar 4 malefnalegum
sjonarmidum. burfi stefndi ad geta réttlett og rokstutt naudsyn pess ad segja
stefnanda upp storfum en pad hafi hann ekki gert.

Brotid hafi verid gegn medalhofsreglu 12. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Skv.
akveedinu skal tryggt ad ipyngjandi dkvardanir verdi ekki teknar nema pvi adeins
ad pad s¢ naudsynlegt og markmidi sem ad er stefnt verdi ekki nad med 60ru og
vaegara moéti. bannig hefdi matt komast hja uppségn med vagari trredum.

Samkvaemt 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 skuli adili mals eiga andmaelarétt
adur en stjornvald taki akvordun, en ekki hafi verid geett ad peim rétti stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn jafnradisreglu 11. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Med o6logmatri uppsdgn hafi stefndi mismunad
stefnanda réttindalega 1 uppsagnarkjorum i samanburdi vid adra starfsmenn stefnda

sem einnig hafi notid 6timabundinnar radningar eins og stefnandi.



[ adalkrofu sinni krefst stefnandi béta vegna vangreiddra launa i
uppsagnarfresti, bota fyrir 6logmaeta uppsdgn, miskabdta og bota vegna
leidréttingar launa.

Stetnandi gerir krofu um greidslu launa i uppsagnarfresti, i prjd manudi, fra 1.
desember 2015 ad telja. Baetur fyrir 616gmata uppsdgn skuli akvarda ad alitum.
Stefnandi krefst bota midad vido 18 manada laun i fyrra starfi til samraemis vid
domaframkvaemd. Rokstydur stefnandi krofu sina med pvi ad hin bui ad sérhafori
menntun og starfsreynslu sem nytist eingdngu i malefnum sem hin hafi sinnt hja
Utlendingastofnun og hafi medal annars sinnt peim verkefnum erlendis. Tekiferi
stefnanda til pess ad nyta menntun sina og reynslu s¢ mjog takmorkud hérlendis.
Stefnandi hafi verid atvinnulaus og tekjulaus i framhaldi af uppsdgn stefnda.
Heildartjon stefnanda skv. pessum lid nemi 18 manadarlaunum, eda 18 x 854.450,
samtals 15.380.100 kronum ad medtoldum botum i prja manudi vegna launa i
uppsagnarfresti.

Stefnandi krefst miskabota ad fjarhed 3.000.000 krona. Til studnings peirri
krofu er visad til 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993. Hafi uppsdgnin verid
stefnanda sérlega ipyngjandi og bakad henni andlegt tjon, ryrt starfsheidur hennar
og jafnframt alit annarra 4 henni. Jafnframt verdi ad hafi i huga pad andlega tjon
sem stefndi hafi valdid stefnanda med pvi ad skirrast vid ad fara ad 16gum. ba hafi
adgerdir stefnda skadad verulega moguleika stefnanda a pvi ad geta fundid sér
annad starf vid haefi. Hafi petta falio 1 sér 6l0gmeta meingerd gegn @ru og personu
stefnanda.

Stetnandi krefst leidréttingar launa fyrir pad timabil sem hun hafi starfad fyrir
Utlendingastofnun. Fai krafa hennar stod i peim kjérum sem stefnanda voru atlud
samkvemt stofnanasamningi Utlendingastofnunar og stéttarfélags pess sem
stefnandi tilheyri, eda Fraedagards. S¢é sa stofnanasamningur fra arinu 2007 og enn {
fullu gildi. Hafi stefnda borid vid dkvordun um launagreidslur til stefnanda ad fara
ad akvaedum pess samnings. Gerir stefnandi pa krofu ad laun hennar verdi leidrétt
fra upphafi starfs og fram til starfsloka midad vid launaflokk 10-8 4 pvi timabili og
sem veri 1 samremi vid starfslysingu og menntun skv. stofnanasamningi. Su
starfsheitalysing sem samkvemt stofnanasamningi hefdi best att vid starf stefnanda
veri ,,Stjornandi 2. Samkvemt pvi etti stefnandi ad ldgmarki ad radast i
launaflokk 09 og viobdotarmenntun vegna MA profs atti ad meta sem 5% hakkun
skv. launatoflu eda einum launaflokki. Einnig gerir stefnandi krofu um ad atta
alagsflokkar skv. stofnanasamningi batist vid launakrofuna. Til vidbotar pessu telur
stefnandi ad vangreidd hafi verid til hennar yfirvinna fyrir sama timabil.

[ stefnu er yfirlit yfir greidd laun stefnanda 4 timabilinu 7. april 2015 til 30.

november 2015, samtals 6.140.844 kronur m.v. launarédun 08-3. Stefnandi gerir pa



krofu ad stefnda verdi gert ad greida henni mismun peirra launa og peirra laun sem
henni hafi borid midad vid laun i flokki 10-8. Samkvemt pvi yfirliti hefdi
stefnanda att ad fa4 8.662.221 kronu greidda i laun fyrir sama timabil. Krafa um
leidréttingu launa veeri pvi 8.662.221-6.140.844, samtals 2.521.377 kronur.

Hofudstoll adalkrofu stefnanda er 20.901.477 krénur, 15.380.100 kronur vegna
ologmatrar uppsagnar og launa i uppsagnarfresti, 3.000.000 krona vegna miska og
2.521.377 krénur vegna leidréttingar launa.

[ varakrofu krefst stefnandi 18.380.100 krona ur hendi stefnda. Midast krafan
vi0 fjarhed sem svari til bota fyrir 6logmaeta uppsogn ad medtdldum priggja
manada uppsagnarfresti 6timabundins radningarsambands og til miskabota.

Stefnandi gerir prautavarakrofu um greidslu 4 5.084.727 kréonum ur hendi
stefnda. Midist krafan vid fjarhaed sem svari til bota fyrir vangreidd laun priggja
manada i uppsagnarfresti 6timabundins radningarsambands, 2.563.350 kronur, og
leidréttingar launa 4 medan stefnandi starfadi fyrir stefnda, 2.521.377 kronur.

Stefnandi gerir prautaprautavarakrofu um greidslu & 2.563.350 kronum ur
hendi stefnda. Midist krafan vid fjarhed sem svari til bota fyrir vangreidd laun
priggja ménada i uppsagnarfresti 6timabundins radningarsambands.

[ 6llum tilfellum krefst stefnandi drattarvaxta af framangreindum fjarhedum
fra atgafu stefnu, 21. juni 2016, sbr. akvaedi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 og i
Ollum tilfellum ad teknu tilliti til innborgunar, 487.355 kronur.

Um lagardk er visad til framangreinds en auk pess er visad til almennra reglna
samninga- og krofuréttar, vinnuréttar og stjornsysluréttar. Visad er til dkvada laga
nr. 139/2003, um timabundna radningu starfsmanna, stjornsyslulaga nr. 37/1993,
laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, til orlofslaga nr. 30/1987 og til dkveaeda
kjara- og stofnanasamnings Fradagards vid Utlendingastofnun. Visad er til
réttarreglna og sjonarmida EES-réttar og pjodaréttar, sérstaklega til samningsins um
Evropska efnahagssvedid og laga um EES nr. 2/1993, auk laga nr. 21/1994 og
samnings EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar og domstols. ba er
ennfremur visad til afleiddra gerda EES-samningsins, m.a. til tilskipunar ESB nr.
1999/70/EB, um rammasamninginn um timabundna radningu sem ETUC, UNICE
og CEEP hafa gert. Stefnandi visar einnig til almennu skadabotareglunnar og til 1.
mgr. 26. gr. skadabodtalaga nr. 50/1993. Drattarvaxta er krafist i samremi vid
akveedi 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, sbr. einnig 4. mgr. 5. gr. og 9. gr. peirra laga.

Krafan um malskostnad stydst vid XXI. kafla laga um medferd einkamala nr.
91/1991, adallega 129. og 130. gr. Krafan um virdisaukaskatt af malskostnadi
byggir & 16gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt, og er 6skad eftir pvi ad tillit verdi

tekid til pess vid akvordun malskostnadar.



11
Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi métmeelir krofugerd og malsastedum stefnanda 1 heild sinni. Hafi pad
verid stefnandi sjalf sem hafi sagt upp rdoningarsamningi vid stefnanda og ekki
hafi verid um 6timabundna radningu ad rada eftir 7. juli 2015 eins og stefnandi
haldi fram. Stefnanda hafi vid lok timabundins radningarsamnings pann 6. juli
2015, verid bodinn nyr timabundinn radningarsamningur med gildistima fra 7. jali
2015 til og med 30. september 2015 med somu launakjorum og fyrri samningur
hafi kvedid 4 um eftir leidréttingu eda launaflokk 08-3. Pad hafi hins vegar verid
stefnandi sem hafi neitad ad undirrita pann nyja rddningarsamning par sem htn hafi
talid sig eiga rétt 4 haerri launum fyrir storf sin samkvaemt stofnanasamningi
Fraedagards og Utlendingastofnunar. Vegna veikinda forstjorans og sumarleyfa hafi
ordid ad samkomulagi med adilum ad fresta vidredum um launapattinn par til
forstjorinn kemi aftur til starfa. Hafi stefnandi ekki gert neinar athugasemdir vid pa
tilhogun og sinnt starfi sinu 4 fyrrgreindum launakjérum ut gildistima hins nyja
timabundna samnings.

Stefnanda hafi 1 lok oktober 2015 verid bodinn nyr timabundinn samningur ut
arid og pa i heerri launaflokki eda 09-3. Med peirri launahaekkun hafi stefndi talid
sig vera a0 koma til méts vid stefnanda og launakrofur hennar, innan pess ramma
sem stefnda s¢ markadur samkvaemt kjara- og stofnanasamningi, launastefnu
stofnunarinnar og fjarheimildum. Hafi pau launakjor stefnanda verid langt umfram
lagmarkskjor samkvaemt dkvaedum kjarasamnings og stefnanda verid grunnradad i
efsta lag skipurits stofnunarinnar sem ,,Stjornandi 1*“. Enn 4 ny hafi pad hins vegar
verid stefnandi sem hafi neitad ad skrifa undir rddningarsamning og par med
starfstilbod stofnunarinnar. Hafi stefndi tjad stefnanda, badi munnlega 4 fundum og
i tolvuposti ad ef stefnandi sai sér ekki faert ad gangast ad starfstilbodinu, yroi litid
svo 4 a0 um hofnun 4 starfstilbodi veri ad reda og ad stefnandi segdi 1 raun starfi
sinu hja Utlendingastofnun lausu. Hafi s4 skilningur stefnda komid berlega i 1jos i
tolvupostssamskiptum vid stefnanda 3. og 4. névember 2015. Ad mati stefnda sé
ljost ad timabundin rddning stefnanda hafi varad fra 7. april 2015 til 4. névember
2015.

Stefndi kvedur pad mat sitt ad med pvi ad stefnandi hafi haldid afram starfi
sinu hja Utlendingastofnun pratt fyrir ad neita ad undirrita hinn timabundna
radningarsamning dags. 7. jali 2015, med gildistima til 30. september sama ar, hafi
stefnandi 1 raun sampykkt hinn nyja timabundna radningarsamning med fyrirvara
um launakjor. Vid pa neitun stefnanda hafi ekki komist & oOtimabundid

radningarsamband milli adila eins og stefnandi haldi fram, heldur hafi verid um



framlengingu 4 timabundinni radningu stefnanda ad reda. begar stefnandi hafi svo
itrekad neitad ad sampykkja nytt tilbod stefnda um timabundna réddningu hafi
stefndi ekki getad talkad pa neitun med neinum 60rum heetti en ad stefnandi segdi
starfi sinu lausu frd peim tima er endanleg neitun barst stefnda pann 4. névember
2015. ba verdi til pess ad lita ad stefnandi hafi aldrei lagt fram nein gagntilbod.

Stefndi bendir 4 ad 1 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, s¢ heimilt ad rdda starfsmann til starfa timabundid og ad unnt
sé¢ a0 taka fram i rd0ningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu
annars hvors adila adur en radning falli sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima.
Hafi slik arétting verid i peim samningum sem gerdir voru vid stefnanda. Stefndi
visar einnig til 42. gr. laga nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna, par
sem fram komi ad gera skuli skriflegan radningarsamning milli forstddumanns
stofnunar og starfsmanns, par sem medal annars komi fram radningarkjor. Heimild
til ad gera timabundna rddningarsamninga sé¢ adeins med peim takmorkunum ad
htn skuli aldrei vara lengur en i tvé ar samfellt. A0 mati stefnda sé 1jost ad ekki
hafi 11010 nema ramar tver vikur frd pvi ad rddningarsamningur sa sem var med
gildistima til 30. september 2015 hafi runnid 1t, par til stefnanda hafi verid bodinn
nyr timabundinn samningur. bvi sé ekki um pad ad reda ad étimabundin radning
hafi komist & milli adila. Alltaf hafi verid ljost, alveg frd upphafi radningar
stefnanda, ad um timabundna radningu hafi verid ad raeda og ad til stedi ad
framlengja pa timabundnu radningu 4 medan stefnandi starfadi hja stefnda, enda
hafi verid um timabundid verkefni ad reda sem ekki hafi verid radgert ad myndi
taka lengri tima en tvo ar. Stefnandi hafi pvi ekki haft réttmetar vaentingar til pess
a0 hljota 6timabundna radningu hja stefnda.

Stefndi métmelir talkun stefnanda 4 2. mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003, um
timabundna radningu starfsmanna, um ad hafi ekki verid gerdur nyr timabundinn
samningur innan sex vikna, s€¢ komid 4 6timabundid radningarsamband. Fréleitt sé
ad mati stefnda ad tulka dkvaedin pannig ad stefnandi geti kn1id 4 um 6timabundid
rddningarsamband med pvi einu ad neita itrekad ad skrifa undir timabundinn
radningarsamning, jafnvel eftir ad stefndi hafi gert sitt besta til ad koma til mots vid
launakrofur hennar.

Stefndi hafnar pvi ad stefnanda hafi verid sagt upp storfum med 6l6gmeetum
hatti. bad hafi verid akvordun stefnanda sjalfrar ad slita radningarsambandi sinu
vid stefnda, eins og henni hafi verid heimilt skv. 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996,
pegar hun hafi itrekad neitad ad sampykkja pau launakjor sem henni hafi bodist.
Stefnandi hafi pvi i raun sjalf hafnad atvinnutilbodi stefnda. [ timabundnu
rddningarsambandi s¢ heimilt ad semja um eins manadar uppsagnarfrest. Um pad

hafi verid samid og stefnandi nytt sér pann rétt. Stefndi hafi hins vegar hafnad



vinnuframlagi stefnanda & peim uppsagnarfresti eins og heimild sé til og greitt
stefnanda laun Gt november manud 2015. Pa hafi stefnanda pann 1. oktdber sl.
verid greidd laun fyrir desembermanud 2015.

Af halfu stefnda er fullyrdingum stefnanda um brot 4 reglum stjornsyslulaga
nr. 37/1993 og 6skradum meginreglum stjornsysluréttar hathad sem rongum. bar
sem stefnandi hafi sjalf sagt upp storfum sé ekki um pad ad raeda ad akvadi
stjornsyslulaga hafi komid til alita vid pa uppsogn. Stefndi hafi tekid vid hofhun &
atvinnutilbodi og ekki lagt fram gagntilbod. Stefndi gaeti pvi ekki hafa brotid gegn
l6gmeetis-, réttmatis, medalhofs- og jafnraedisreglu stjornsyslulaga. Andmeelaréttur
komi heldur ekki til alita par sem ekki hafi verid um stjornsysludkvordun ad raeda
og 1 raun hafi stefnandi notid pess réttar med pvi ad hun kaus ad hafna
atvinnutilbodi stefnda. b4 geti jafnraedisregla stjérnsyslunnar ekki att vid um
samanburd 4 launakjorum stefnanda sem hafi verid med timabundinn
radningarsamning og annarra med 6timabundna radningarsamninga.

Stefndi hafnar sérstaklega peirri krofu ad stefnandi eigi rétt a leidréttingu launa
fyrir pann tima sem han hafi starfad hja stefnda. Vid mat sitt miodi stefnandi vid
eigin utferslu 4 starfslysingu, abyrgd og verkefnum og frammistodu sem hafi aldrei
verid sampykkt af stefnda. Pad sé ekki a4 hendi stefnanda ad dkveda launarédun sina
heldur sé pad byggt a starfsgreiningu og mati stofnunarinnar og sé€ pvi a forredi
hennar. Ljost sé¢ ad stefnanda hafi verid bodin umtalsvert haerri launakjor en sem
nemi ladgmarkslaunum samkvaemt stofnanasamningi fyrir umrett starf. Stefnandi
hafi ekki visad agreiningi sinum til samstarfsnefndar likt og henni hafi verid heimilt
samkvemt grein 11.4.3.2 1 kjarasamningi Fradagards og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods og verdi stefnandi ad bera hallann af pvi.

Krofu sina um malskostnad stydur stefndi vid XXI. kafla laga nr. 91/1991, um
medferd einkamala.

v
Nidurstoour

Gerdur var timabundinn rddningarsamningur til priggja ménada milli stefnanda
og Utlendingastofnunar pann 14. april 2015, og rann samningurinn 0t pann 6. juli
2015. Oumdeilt er ad stefnandi starfadi afram eftir ad sa radningarsamningur rann
ut og allt fram til 5. ndévember 2015, an pess ad stefnandi skrifadi undir
radningarsamning eftir 6. juli 2015.

[ skyrslum fyrir domi af Kristinu Volundardéttur, — forstjora
Utlendingastofnunar, Porsteini Gunnarssyni, stadgengli forstjora, og Fridu
Breidfjord Arnardottur starfsmannastjora, kom fram ad alltaf hefoi legid fyrir ad
radning stefnanda hafi att ad vera timabundin, enda hafi verid um timabundid

tilraunaverkefni ad reeda sem stefnandi sinnti. Bar forstjorinn ad Utlendingastofnun



hefdi i februar eda mars 2015 fengid heimild fra raduneyti til pess ad rada
timabundid 1 tvé stodugildi vegna verkefna tengdum helisleitendum, en Ovissa
hefdi verid hvort verkefnin yrdu afram hja Utlendingastofnun. begar radid hafi
verid 1 stodu stefnanda hafi framangreint legid 1jost fyrir og stefnandi verid upplyst
um pad. Vonir hefou hins vegar stadid til pess ad hagt yrdi ad veita henni fast starf
fra dramétum 2015-2016, ef pa hefdi legid fyrir ad Utlendingastofnun atti ad sinna
peim verkefnum samkvemt l6gum, en pad leegi ekki enn fyrir.

Stefnandi kvadst fyrir domi ekki hafa verid upplyst um ad starf hennar hafi
verid tilraunaverkefni og hafi hun gert rad fyrir pvi ad eftir priggja manada reynslu
4 timabundnum radningarsamningi fengi hin oOtimabundna radningu. Taldi
stefnandi 1 skyrslu sinni fyrir domi ad 6timabundinn samningur hefodi tekid vid
pegar pann 7. jali 2015, og adeins hafi pa verid eftir ad gera starfslysingu og semja
um launalidinn.

[ gognum malsins liggja fyrir drog ad radningarsamningi, dags. 7. juli 2015,
undirritud af borsteini Gunnarssyni, stadgengli forstjora, en 6undirritud af halfu
stefnanda. Porsteinn upplysti fyrir ddmi ad sd samningur hefdi verid lagdur fyrir
stefnanda pann 6. eda 7. juli 2015 en stefnandi hefdi neitad ad undirrita hann vegna
6anegju med pa launar6dun sem fram kaemi i samningnum. Hefdi ordid ad
munnlegu samkomulagi milli peirra, ad hann taldi, ad stefnandi héldi afram storfum
a peim launakjorum sem kvedid vari 4 um i peim samningi, en umraeda um frekari
launakjor yrdu ad bida komu forstjora. Hafi stefnandi ekki nefnt vid hann vid pad
teekifaeri ad hun teldi ad kominn veeri 4 6timabundinn radningarsamningur. [ skyrslu
forstjora og starfsmannastjora fyrir domi kom einnig fram ad aldrei hefdi komid
fram 1 vidtolum peirra vid stefnanda ad stefnandi hefodi talad um ad henni beeri ekki
a0 undirrita timabundinn = rddningarsamning, par sem  Otimabundid
radningarsamband veri pegar komid 4. Hefou vidraedur og samskipti peirra 4 milli
veri0 um launakjor stefnanda, starfslysingu og undirritun timabundins
radningarsamnings.

Ekkert hefur komid fram sem stydur pann framburd stefnanda ad hun hafi matt
gera rad fyrir pvi ad sjalfkrafa teki vio 6timabundin rddning i framhaldi af priggja
manada timabundinni radningu eda ad samid hafi verid 4 pa leid. Gogn malsins
benda til hins gagnsteda, enda var lagdur fyrir stefnanda til undirritunar, nyr
timabundinn radningarsamningur um leid og gildistima eldri samnings lauk. Verdur
ekki s€d ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid ad henni hafi pa verid bodinn nyr
timabundinn samningur, heldur hafi athugasemdir hennar snuid ad launalid
samningsins og hun neitad ad skrifa undir vegna pess. Vegna peirrar neitunar
stefnanda, og par sem stadgengill forstjora taldi sig ekki geta samid um heerri laun

en tilgreind voru i samningnum, var gerdur munnlegur samningur um ad stefnandi



héldi afram storfum par til forstjorinn kemi Ur leyfi. Starfadi stefnandi i samraemi
vi0 pann samning, an frekari athugasemda ad séd verdur. Ekkert i gognum malsins
bendir til pess ad sd munnlegi samningur sem badir malsadilar telja ad hafi komist
a, hafi att a0 vera um annad en pa la fyrir ad undirrita, p.e. timabundinn
radningarsamning.

Nidurstada domsins samkvamt framangreindu er ad pann 7. juli 2015, hafi
komist 4 munnlegur timabundinn rddningarsamningur, med gildistima fra peim
degi til og med 30. september 2015, med fyrirvara af halfu stefnanda um laun.

Meginreglan um radningar opinberra starfsmanna eru 6timabundnar radningar
en heimild er til timabundinna radninga i 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, enda vari su radning ekki lengur en tvo ar,
sbr. og 1. mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003, um timabundna radningu starfsmanna. Ekki
reynir & timaskilyrdi nefnds akvaedis. Af 2. gr. laga nr. 139/2003 verdur radid ad
hlutlaegar astzdur skuli rada vid dkvordun um timabundnar radningar. I maélinu
hefur ekki annad komid fram en ad radning stefnanda hafi verid vegna
timabundinna heimilda til handa Utlendingastofnun til ad rada tvo starfsmenn, og
hafi pvi hlutleegar astedur rddid pvi ad stefnanda var bodinn timabundinn
radningarsamningur.

A pvi er byggt af halfu stefnanda, med visan til 2. mgr. 5. gr. laga nr. 138/2003,
um timabundna radningu starfsmanna, ad par sem ekki hafi verid gengid fra
radningarsamningi vid stefnanda pegar eldri timabundin rddning rann Ut pann 6.
jali - 2015, hafi sex vikum sidar sjaltkrafa komist 4 Otimabundinn
radningarsamningur. Med visan til fyrrgreindrar nidurstddu domsins um ad pann 7.
juli 2015 hafi komist & timabundinn rddningarsamningur, kemur nefnd malsastaeda
stefnanda ekki til alita, enda var sa radningarsamningur gerdur innan sex vikna fra
lokum eldri samnings.

begar munnlegum radningarsamningi lauk 30. september 2015, var ekki
gengid frad nyjum samningi, hvorki munnlega né¢ skriflega ad pvi er séd verdur.
GoOgn malsins benda ekki til pess ad pa hafi stadid til ad rada stefnanda
otimabundid, enda eins og fyrr, var nyr skriflegur timabundinn rddningarsamningur
lagdur fyrir stefnanda pann 26. oktober 2015 til undirritunar. Tolvupdstur
stefnanda, dags. 4. ndévember 2015, sem sendur var til forstjora og
starfsmannastjora stydur einnig pa nidurstodu, en par kom fram ad stetnandi 6skadi
lagfaeringar 4 launakjorum en engar athugasemdir voru um ad sa samningur veeri
timabundinn. Samkvemt pessu lidu fimm vikur frd pvi ad timabundinn munnlegur
radningarsamningur rann Ut pann 30. september 2015 og par til starfi stefnanda
lauk. Eiga akvaedi 2. mgr. 5. gr. laga nr. 138/2003 pvi heldur ekki vid umrett

timabil, par sem 4 pvi timabili var hvorki framlengdur eldri samningur né gerdur



nyr timabundinn samningur innan sex vikna fra lokum eldri samnings.

Stefnandi hefur ad mati domsins ekki synt fram 4 ad O&timabundid
radningarsamband hafi komid 4 skv. framangreindu, 4 pvi timabili sem hin starfadi
hja Utlendingastofnun.

[ nefndum t5lvuposti stefnanda dags. 4. névember 2015, kom fram, ad par sem
tséd veeri ad Utlendingastofnun myndi gera bragarbét 4 samningsdrogunum, gaeti
stefnandi ekki undirritad pau. Degi adur hafoi forstjori Utlendingastofnunar sagt i
tolvuposti til stefnanda ad rddningarsamningurinn veri ekki samningsatridi, annad
hvort myndi stefnandi sampykkja drégin eda ekki og afstada stefnanda yrdi ad
liggja fyrir i lok pess dags. Utlendingastofnun leit svo 4 ad framangreint svar
stefnanda veri hofnun a starfstilbodi og veri radningu stefnanda pvi lokid fra og
med 5. november 2015. A0 mati domsins verdur svar stefnanda ekki talkad med
O00rum heatti en sem endanleg neitun hennar & pvi ad undirrita fyrirliggjandi
rddningarsamning og par med uppsogn hennar 4 pvi radningarsambandi sem badir
malsadilar hafi talid vera i gildi. St afstada stefnanda ad hun hafi 4 peim tima verid
komin med oOtimabundna rddningu kom fyrst fram 1 framhaldi af pessum
samskiptum.

Samkvemt 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr. 30/1993, gilda stjornsyslulog um
akvardanir stjérnvalda um réttindi og skyldur. Starfslok stefnanda verda skv.
framangreindu  ekki  rakin  til  stjornsysludkvordunar um  uppsdgn
Utlendingastofnunar 4 otimabundinni radningu stefnanda. Eiga tilgreind akvaedi
stefnanda til stjornsyslulaga og 6skradra reglna stjornsysluréttar par af leidandi ekki
vid um starfslokin.

Med visan til framangreinds verdur ad sykna stefnda af krofum stefnanda um
batur fyrir fyrir 6logmaeta uppsdogn a4 6timabundnum radningarsamningi, priggja

manada laun i uppsagnarfresti, og fjar- og miskabaetur.

Stefnandi gerir krofu um leidréttingu launa fra pvi ad hin hof storf pann 7.
april 2015 og fram til 30. november 2015. Hafi hin fengid greitt skv. launaflokki
08-3 en att rétt & launum skv. launaflokki 10-8. Stefnandi visar krofu sinni til
studnings til stofnanasamnings milli adildarfélaga BHM og Utlendingastofnunar og
kjarasamnings Fraedagards og til draga ad starfslysingu.

Fyrir doéminn kom Halldér Karl Valdimarsson, framkvamdarstjori
pjonustuskrifstofu stéttarfélags Freedagards. [ skyrslu hans fyrir dominum kom
fram ad krafa stefnanda um leidréttingu launa hafi verid gerd i samradi vid hann.
Hafi krafa stefnanda verid edlileg og sanngjérn midad vid pa starfslysingu sem
stefnandi hafi lagt fyrir hann og hann taldi ad vaeri sama starfslysing og laegi fyrir
malinu. Adspurt kom fram ad ekki hefdoi verid leitad eftir afstéou



Utlendingastofnunar til starfslysingarinnar.

Stefnandi tbjo fyrirliggjandi starfslysingu ad beidni forstjorans. { skyrslu
forstjorans og starfsmannastjorans fyrir domi kom fram ad starfslysingin, og 4byrgd
samkvaemt henni hefdi ekki verid i neinu samremi vid pad starf sem stefnandi
hafdi 1 raun og pvi hefdi starfslysingunni verid hafnad og hun hafi ekki verid 16g0
til grundvallar & starfi stefnanda.

P4 kom fram ag starf stefnanda hafi ekki verid skilgreint i stofnanasamningi en
vi0 utreikning i launaflokk 08 hafi verid midad vid ,,Sérfreding eda Fulltraa 2 og
stefnanda pvi verid grunnradad i launaflokk 02. I stofnanasamningi segir medal
annars ad ,,Fulltrii 2° sé starfsmadur sem hafi umsjon med akvednum malaflokkum
eda verkefnum en vinni undir stjorn annarra. Fram kom i drogum ad
radningarsamningi, sem dagsettur var 26. oktober 2015, ad stefnanda hafi verid
radad eins og ,,Stjérnandi 1° med grunnrddun i launaflokk 05, en med menntun og
reynslu stefnanda hafi hun att ad fara upp i launaflokk 09, midad vid aukna abyrgd
sem pa hafi stadid fyrir dyrum. Ekki hafi stadid til ad grunnrada stefnanda sem
»dtjornanda 2%, enda vearu einungis svidstjorar par undir sem stefnandi hafi ekki
verid.

Ekki er um pad deilt ad starf stefnanda hafi verid mikid og erfitt og hafi
umfang pess stodugt vaxid a4 peim tima sem stefnandi sinnti starfinu. Hins vegar
verdur krafa um leidréttingu launa ekki byggd a4 einhlida drogum stefnanda ad
starfslysingu fyrir starfid, enda var peim drogum hafnad af vinnuveitanda adur og
fyrir domi. Breytir engu par um pott alit stéttarfélags liggi fyrir, enda var pad alit
byggt 4 framangreindum drégum stefnanda.

Af framangreindu virtu hefur stefnanda ekki tekist ad faera sonnur 4 pad ad hun
eigi rétt 4 heerri launum fyrir pad timabil sem hun starfadi hja Utlendingastofnun,
en radningarsamningar sogdu til um.

Med visan til alls framangreinds verdur ad hafna 6llum kréfum stefnanda i
mali pessu.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Bogi Hjalmtysson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Domsord
Stefndi, Rikissjodur Islands, er sykn af 6llum krofum stefnanda.
Malskostnadur fellur nidur.

Bogi Hjalmtysson



