DOMUR

Héradsdoms Reykjavikur pridjudaginn 10. oktober 2017 i mali nr. E-
1791/2016:

A

(Anna Lilja Siguroardottir hdl.)

gegn

B

(Jonas Orn Jénasson hdl.)

L.
Mal petta sem var hofoad med stefnu birtri 25. mai 2016, var domtekid 25.
september 2017. Stefnandi er A, til heimilis ad [...], en stefndi er B, [...].

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi demdur til ad greida henni skuld ad
fjarhed 957.845 kronur, dsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001, um vexti og verdtryggingu, af 497.374 krénum fré [...] 2015 til [...] 2016,
en af 957.845 kronum fra peim tima til greidsludags. b4 krefst stefnandi
malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu af 6llum kréofum stefnanda, auk greidslu
malskostnadar, en til vara ad stefnukrofur verdi storlega lekkadar og

malskostnadur felldur niour.

II.
Stefndi 1 mali pessu rekur [...] med starfsstod i X og Y. Stefnandi var fastradin i
fullt starf & starfsstod [...] 1 X 1[...] 2015. Folst starf stefnanda 1 afgreidslustorfum,
afhendingu og mottdku 4 [...], og vann stefnandi 4 voktum. I [...] 2015 var stefnandi
feerd 1 svonefndan solutengdan bonushop hjéa stefnda, med auknum starfsskyldum,
m.a. vardandi ttleigu og skil [...], og med pvi ad annast medferd [...].

Eftir [...] manudi 1 starfi hja stefnda 1 X var stefnandi feerd a starfsstod
stefnda 1 Y 1 lok [...]. Malsadilum ber ekki saman um hvers vegna stefnandi var
feerd a starfsstodina 1 Y, en stefndi heldur pvi fram ad asteda pess hafi verid
samstarfsorougleikar stefnanda og annarra starfsmanna.

bann [...] 2015 var fyrsta vakt stefnanda 4 starfsst6dinni 1 Y. Metti stefhandi
par til vinnu til [...], en & timabilinu [...] 2015, gat stefnandi ekki matt sokum
veikinda. Stefnandi maetti sidan til vinnu pann [...] en hinn [...] 2015 ho6f han téku
sumarleyfis.

begar stefnandi kom til baka ur sumarleyfi ad morgni hins [...] 2015 &
starfsstod stefnda 1 Y, var 6skad eftir pvi vido hana ad hun taeki aftur til starfa &

starfssto0 stefnda 1 X. Var henni falid ad mata 4 kvoldvakt i X pann sama dag. Vard



stefnandi vi0 peirri beidni stefnda og maetti par til vinnu. Stefhanda leist mjog illa &
ad vera kvodd til vinnu i X a nyjan leik og hafdi st dkvordun slem ahrif 4 andlega
lidan hennar. Stadfest var fyrir dominum af starfsmonnum stefnda ad lidan
stefnanda hefdi ekki verid god pegar hin meetti par til vinnu. Hefdi nidurstadan
ordid su ad stefnandi yrdi heima vegna veikinda par til forstjori stefnda keemi til
baka fra utlondum.

Hinn [...] 2015 var stefnda kollud til vidtals & skrifstofu fyrirsvarsmanns
stefnda par sem henni var sagt upp storfum og afhent uppsagnarbréf. |
uppsagnarbréfinu, sem dagsett er sama dag, er dstaeda tilgreind brot & starfsskyldum
med pvi ad neita ad maeta til vinnu og vegna samstarfsordugleika 4 starfsst6o B 1 X.
[ uppsagnarbréfinu er fallist 4 ad stefnanda verdi greidd laun fyrir [...] 2015 og ad
vinnuskyldu hennar 1juki pegar 1 stad. Stefnandi skrifadi ekki undir
uppsagnarbréfio.

Stefnandi leitadi i kjolfar uppsagnarinnar til Eflingar-stéttarfélags. Med
bréfi félagsins, dags. sama dag, hinn [...] 2015, til stefnda, segir ad par sem
stefnandi s¢ 1 vinnu 1 [...] & dagvOktum purfi hin ekki ad hlita pvi ad fara an
fyrirvara 4 naturvaktir i 60ru bajarfélagi. Segir einnig i bréfinu ad fyrirvaralaus
uppsogn stefnanda sé 6heimil, nema starfsmadur hafi brotid alvarlega af sér i starfi.

Stefnandi bar fyrir dominum ad hin hefodi ekki gert rad fyrir ad flutningur
hennar 4 starfsstodina i Y 1 [...] 2015, veri timabundinn. Kvadst huin hafa reiknad
med ad pessar breytingar varu til frambudar. b4 kvadst hun ekki hafa treyst sér til
a0 gegna starfi sinu afram & starfsstod stefnda i X, vegna andlegra veikinda sem
hafi hrjad hana. Hun hafi tilkynnt pad yfirmanni i X pegar hun metti par til vinnu
ad kvoldi [...] 2015. b4 hafi hun ekki maett til vinnu eftir [...] 2015 vegna veikinda.
Hun kvadst hafa verid bodud a fund med fyrirsvarsmanni stefnda hinn [...] 2015,
par sem henni hafi verid athent uppsagnarbréf. Stefnandi tok fram ad mikid
vinnudlag hefdi verid & starfsstodinni i X. Folkid hafi verid mjog preytt. Stefhandi
kvadst ekki muna hvernig flutning hennar til Y bar ad og henni hafi ekki verid sagt
a0 han feri timabundid til Y. bad hafi verid hennar mat ad han feri alveg til Y.

C, framkvamdastjori stefnda, lysti samstarfsordugleikum stefnanda vid
annad starfsfolk 1 X og ad um pad vandamal hefdi verid reett vid stefnanda. Af peim
sOkum hafi hun verid flutt timabundid & starfsst6d stefnda 1 Y en um leid hafi annar
starfsmadur verid ferdur padan 4 starfsstodina i X. Kvad hann astedu fyrir
uppsogninni adallega vera pa ad stefnandi vildi ekki vinna i X. Eftir sumarid hefou
ordid breytingar, sumarstarfsfolk hefdi farid og pvi verid moguleiki fyrir stefnanda
ad byrja upp & nytt.

H bad stefnanda um ad fara & vaktina i X hinn [...] 2015. Kvad hann

stefnanda ekki hafa gert neinar athugasemdir vid pad. Hann hafi sidar fengid simtal



fra starfsmanni i X par sem fram kom ad illa hafi gengid & vakt stefnanda.
Stefnandi hafi daginn eftir vaktina tjad honum ad hun treysti sér ekki til ad vinna i
X vegna kvida. Hann hafi pa sagt henni ad taka hlé fra storfum par til C keemi aftur.
Kvad vitnid ad stefnandi hefdi a pessum tima aldrei minnst a4 pad ad
radningarkjorum hennar hafi verid breytt.

Einnig gafu skyrslur fyrir dominum D og E.

1.
1. Helstu malsastedur og lagarok stefnanda
Stefnandi telur ad st akvordun stefnda ad feera hana fyrirvaralaust ar dagvinnustarfi
sinu 1 [...] til X hafi stefndi einhlida og med 0logmatum hatti gert meiri hattar
breytingar 4 raddningarkjorum stefnanda. Af peim sokum hafi stefnanda verid
heimilt ad neita ad inna af hendi frekara vinnuframlag fyrir stefnda.

Stefnandi visar til peirrar meginreglu vinnuréttar ad hafi vinnuveitandi i
hyggju ad breyta radningarkjérum starfsmanna sinna beri honum ad tilkynna
starfsmanni slikar breytingar med sama hetti og sama fyrirvara og ef um uppsogn
vert ad reda. Telur stefnandi ad einhlida breytingar 4 starfssvidi starfsmanna
jafngildi fyrirvaralausri uppsogn.

Stefnandi telur uppsagnarfrest sinn vera einn manud og midast vid
manadamot. Han hafi pvi att rétt 4 ad vinna 1t [...] og pvi sé gerd krafa um greidslu
skadabota sem igildi launa i uppsagnarfresti ut [...] 2015. Visar stefnandi til 12.
kafla adalkjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins og 1. gr.
laga nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum o.fl.

Stefnandi kvedst hafa 1itid svo 4 ad hun hafi verid flutt 4 starfsstod stefnda i
Y til frambudar og ad storfum hennar i X veri pvi lokid. Aldrei hafi verid reett vid
stefnanda ad um timabundna tilfeerslu hafi verid ad reda. Hefoi stefndi att ad sja til
pess med gerd skriflegs radningarsamnings vid stefnanda ef adeins var um
timabundna radstofun ad reda.

Stefnandi midar utreikning domkréfunnar vid vinnutima sinn eins og hann
var eftir ad hun hof storf 1 Y. Daglegur vinnutimi hennar hafi verid fra kl. 9 til 18 a4
daginn, auk pess sem hun atti a0 vinna prjar helgar i manudi. ba atti stefnandi ad
eiga fri einn virkan dag 1 viku. Midad er vid ad stefnandi hafi att ad vinna 207 klst.
a manudi (23 dagar x 9 klst.). Sa timafjoldi margfaldast med umsdmdu timakaupi
stefnanda skv. sidasta launasedli hennar eda 1.750 kr.

Stefnandi krefst einnig greidslu bonuss, par & medal fyrir pann tima sem
htn vann 1 Y. Midar stefnandi krofugerd sina vid allan starfstima hennar p.e. fra
[...] 2015 og er pannig gerd krafa um greidslu 297.654 kr. fyrir hvorn méanud i

uppsagnarfresti. Til fradrattar krofunni um vangreidd laun koma greidd laun skv.



launasedli fyrir [...].

Stefnandi hafi fengid launasedil fyrir [...], en laun samkvaemt honum séu
ogreidd. Pa hafi stefnandi takmarkad tjon sitt med pvi ad rdda sig i nyja vinnu i
uppsagnarfrestinum. Tekjur fra pridja adila hati numid samtals 383.311 kronum og
komi peer til fradrattar kréfunni.

Krafa stefnanda sundurlidoast med eftirfarandi heetti:

Skadabcetur — igildi launa a uppsagnarfresti:

[..]2015

Manadarlaun 207 klst. * 1.750 kr. kr. 362.250,-

Bonus medaltal kr. 297.654.-

Samtals kr. 659.904,-

Aour greitt skv. [...]launasedli kr. 92.488,-

Aour greitt fra 3ja adila kr. 70.042,-

Samtals kr. 497.374,

[..]2015

Manaodarlaun 207 klst. * 1.750 kr. kr. 362.250,-

Bonus medaltal kr. 297.654,-

Samtals kr. 659.904.-

Adur greitt frd 3ja adila k313269

Samtals kr. 346.635,-

Samtals kr. 844.009,-

Orlof

Heildarlaun  844.009 kr. * 10,17% kr. 85.836,-

Orlofsuppbot

42.000 kr. / 45 vikur * 30 vikur kr. 28.000,-
Samtals kr. 957.845,-

Stefnandi motmelir pvi ad hin hafi verid aminnt i starfi sinu hja stefnda.
Engin gogn liggi fyrir sem stadfesti slikt.

Stefnandi krefst greidslu orlofs, eda sem nemur 10,17% 4 skadabatur sem
igildi launa i uppsagnarfresti. Byggir krafan 4 4. kafla adalkjarasamnings Eflingar-
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins og akvaedum laga nr. 30/1987, um orlof.

ba krefst stefnandi greidslu orlofsuppbotar ad fjarhed 42.000 kronur &
orlofsarinu sem hofst 1. mai 2015 midad vid fullt starf.,, sbr. 1.4.2 i

adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins. Fullt arsstarf



teljist 1 pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbotin greidist
pann 1. jini midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, o6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum m.v. [...] eda eru i starfi fyrstu viku i [...]. Aunna orlofsuppbot
skuli gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbotarinnar. Midad

er vi0 a0 stefnandi hafi unnio 30 vikur 4 orlofsarinu.

2. Helstu malsasteedur og lagardok stefnda

Stefndi tekur fram ad radningarsamningur vid stefnanda hafi verid munnlegur og ad
hun hafi verid radin 4 starfsstoo stefnda i X, par sem adalstarfsemi stefnda fari fram.
Stefndi tekur fram ad starf stefnanda i Y hafi verid timabundid og starfsdagarnir par
hafi adeins verid 16 dagar ad teknu tilliti til veikinda og sumarleyfis sem hun tok i
[...] 2015. Er pvi métmelt ad gerdar hafi verid einhlida og med 6l6gmetum heetti
meiri hattar breytingar a radningarkjorum stefnanda.

Stefndi telur ad uppsogn stefnanda hafi verid 16gmet en ekki breyting &
radningarkjorum. Stefnandi hafi hafnad fyrirmeelum og vinnuskyldu og fyrirgert
rétti til launa 1 uppsagnarfresti.

Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi itrekad fengid munnlegar vidvaranir
og aminningar fr4 yfirmonnum og framkvamdastjora stefnda.

Vegna alvarlegra vanefnda & radningarsamningi og starfsskyldum hafi
stefnanda verid sagt upp storfum an uppsagnarfrests med bréfi, dags. [...] 2015.
Astaeda uppsagnarinnar hafi veri st ad stefnandi hafi neitad ad mata & skrifstofu
félagsins eins og starfsskyldur hennar kvadu 4 um. Hun hafi pannig brotid gegn
fyrirmeelum.

Stefndi telur ad ekki hafi verid um neina breytingu 4 radningarkjérum
stefnanda a0 rada, heldur hafi stefnandi neitad ad meeta til vinnu a skrifstofuna 1 X
par sem hun var radin til ad starfa. Stefnandi hafi med pessu brotid gegn
grundvallarstarfsskyldum sinum. Med pvi hafi han fyrirgert rétti sinum til
uppsagnarfrests eda launa i uppsagnarfresti.

Stefnanda hafi verid gert 1jost ad ef hun meetti ekki til vinnu & skrifstofuna
yrdi henni sagt upp storfum an uppsagnarfrests. Motmeli af einhverju tagi vid
uppsogninni hafi fyrst komid fra stefhanda med bréfi stéttarfélagsins en fyrir pann
tima hafi stefnandi ekki gert athugasemd vid roksemdir uppsagnarinnar. Pratt fyrir
itrekadar aminningar og vidvaranir og brot gegn hlydniskyldu og
grundvallarstarfsskyldum sinum hafi stefnandi ekki bett rad sitt og pvi hafi verid
ohjakvaemilegt ad segja henni tafarlaust upp an uppsagnarfrests.

Um varakrofu sina tekur stefndi fram ad motmelt sé Utreikningum 4

fjarkrofu stefnanda. Viomidun stefnanda um 207 klst. vinnuframlag sé¢ rangt.



Stefnandi hafi fengid greitt fyrir unna tima og vaktavinnu. Visar stefndi til
launsedla stefnanda. Um sé ad raeda arstidabundna vinnu, par sem & sumrin sé mikil
vinna en litil & veturna, svo sem launasedlar stefnanda beri med sér.

Stefndi byggir einnig & pvi ad fullt starf geti aldrei falid 1 sér bonusgreidslur,
nema sérstaklega hafi verid samid um slikar fastar greidslur 4n vinnuskyldu.
Bonusgreidslur samkvamt radningarsamningi stefnanda og annarra starfsmanna séu
einungis greiddar fyrir aukna vinnu, p.e.a.s. s6lutengda vinnu. Pvi er métmeelt kréfu
um bonusgreidslur, enda geti slikar greidslur ekki verid fastur hluti launa auk pess
sem bonusgreidslur séu mjog arsidabundnar og hadar arangri starfsmanna og
félagsins hverju sinni. bar verdi ad skodast med tilliti til heildarfjarhedar &

arsgrundvelli en ekki einangrad yfir besta timabil arsins i rekstrinum.

IV.
Nidurstada
{ mali pessu deila adilar um rétt stefnanda til launa i uppsagnarfresti i kjolfar pess
ad henni var sagt upp storfum hinn [...] 2015. Krefst stefnandi greidslu launa fyrir
[...] 2015, auk bonusgreidsina, greidslu orlofs og orlofsuppbotar.

Stefnandi telur ad hun eigi rétt 4 eins manadar uppsagnafresti sem midist vid
manadamot, sbr. 12. kafli adalkjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins og 1. gr. laga nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnafrests. Telur
stefnandi ad radningarkjorum hennar hafi verid breytt einhlida og verulega pegar
stefndi dkvad ad hun skyldi meeta til vinnu & starfsstod stefnda i X hinn [...] 2015,
en stefnandi telur ad breyting & starfsstod hennar 1 [...] 2015 hafi verid til frambudar
og pvi hafi henni verid heimilt ad neita ad inna af hendi frekari vinnu fyrir stefnda 4
starfsstod hans i X. Telur stefnandi ad st akvordun stefnda ad krefjast pess ad hun
heaefi aftur storf 4 starfsstod stefnda 1 X jafngildi fyrirvaralausri uppsdgn hennar.

Stefndi telur ad uppsdgn stefnanda hafi verid logmat og ad starf hennar 4
starfsstod stefnda 1 Y hafi verid timabundin. Engar breytingar hafi verid gerdar 4
radningarkjorum hennar. Stefnandi hafi hafhad fyrirmalum um vinnuskyldu og pvi
eigi hin ekki rétt & launum i uppsagnarfresti. Pa telur stefndi ad stefnandi hafi
itrekad fengid munnlega dminningu fra yfirmonnum og framkvamdastjora stefnda
vegna samskiptadorougleika & starfsstod stefnda i X. Vegna vanefnda &
vinnusamningi hafi stefnanda pvi verid sagt upp storfum hinn [...] 2015.

Stefnandi var fastradin 4 starfsstod stefnda 1 X i [...] 2015. Ekki var gerdur
skriflegur radningarsamningur 4 milli hennar og stefnda. { lok [...] s.4. var stefnandi
faerd 4 starfsstod stefnda 1Y, par sem hun starfadi i tvo manudi par af einn manud i
sumarleyfi. bPegar stefnandi kom aftur til starfa ad loknu sumarleyfi i [...] 2015 for

stefndi fram 4 ad hiin maetti aftur til vinnu a starfsstod hans i X. Er 6umdeilt ad pvi



hafi stefnandi hafnad.

Domurinn telur ad virtu 6llu framangreindu ad ekki verdi talid ad stefnandi
hafi feert sonnur 4 pa stadhefingu sina ad flutningur hennar fré starfsstdd stefnda i
X ogiYilok [..] 2015, sem for fram med hennar sampykki, hafi falid i sér
breytingu 4 rddningarsamningi hennar. bvi verdur ekki unnt ad lita svo 4 ad su
akvordun stefnda ad krefjast pess ad stefnandi maetti til vinnu & starfsstod stefnda i
X hinn [...] 2015, hafi falid 1 sér meiri hattar breytingu & rddningarkjérum stefnanda
sem borid hafi ad tilkynna henni sérstaklega.

Astada uppsagnar stefnanda kemur fram i uppsagnarbréfi stefnda til hennar,
dags. [...] 2015, en par segir, m.a. ad huin s¢ st ad stefnandi hafi neitad ad meeta til
frekari vinnu 4 starfsstod stefnda 1 X. Um pad atridi virdist ekki vera agreiningur i
malinu. Slik neitun an réttmetra skyringa fol 1 sér verulega vanefnd a
rddningarsamningi stefnanda gagnvart stefnda. Er pvi fallist 4 med stefnda ad med
pessu hafi stefnandi fyrirgert rétti sinum til uppsagnarfrests og launa 4 pvi timabili.
Verdur pvi ad sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda i mali pessu.

Med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, ber
stefnanda ad greida stefnda 750.000 kronur i malskostnad.

Ragnheidur Snorradéttir héradsdomi kvedur upp dém pennan.
DOMSORD:
Stefndi, B, er syknadur af 6llum kréfum stefnanda, A, 1 mali pessu.

Stefnanda ber ad greida stefnda 750.000 kronur i malskostnad.

Ragnheidur Snorradéttir (sign.)



